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. Cukurova Universitesi Akreditasyon Sirecleri

N

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (KDDP)
Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR) (2018)

Kurumsal izleme Siireci

Kurum izleme Raporu (KiR) (2020)

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) (2022)

KOSULLU AKREDITASYON 26.4.2023 — 26.4.2025

Ara Degerlendirme Programi

Karar Mektubu (2025)

J/ TAM AKREDITASYON 26.4.2023 — 26.4.2028

-O CUKUROVA

UNIVERSITES I Cukurova Universitesi Kalite Stregleri www.kaliteguvencesi.cu.edu.tr




Cukurova Universitesi Akreditasyonu

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Kosullu Akreditasyon
(iki yil sureyle)

CUKUROVA UNIVERSITESI 26.04.2023 26.04.2025 Kosullu Akreditasyon
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

Ara Degerlendirme Sonucu Tam Akredite Almis Universite

Baslangig Tarihi Bitis Tarihi
26.04.2023 26.04.2028
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

AL Liderik ve Kalite A.LIDERLIK,

\ B Program Tasanm, g_

A.2. Misyon ve Stratejik i Degerlendirmesi ve 3
Amaclar e YONE" iM B OE g';::?l 'v'E Guncellenmesi E
A3. Yonetim Sistemleri VE KALITE B.2. Programlann Yaratilmesi 3
A4. Paydag Katilimi B.3. Ogrgnme Kayngklan ve %
AS. Uluslararasilagma gk:dggﬂr\:t(iml:glzjmeﬂen 3
4, 3

g

-

D.1 Topl | Katki Sareclerini c 3
-1- 10piLIM3a ureclerinin - g .ARASTIRMA VE C.1. Aragtirma Sureglerinin Yonetimi

Yonetimi ve Toplumsal Katki D.TOPLUMSAL KATKI EL? TIRME ve Arastirma Kaynaklan

Eifynasian GELIS C.2. Aragtirma Yetidnligi,is Birlikleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi ve Destekler

C.3. Aragtirma Performansi

4 ana baslik, 14 olcut ve 46 alt ol¢ut

e Yiiksekogretim
. ¥ Kolite Kurulu
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

A. LIDERLIK, YONETiSIM VE KALITE B. EGITiIM VE OGRETIM

A.1. Liderlik ve Kalite B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
A.1.2. Liderlik B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
A.1.3. Kurumsal d6niigtim kapasitesi B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
A.14. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirli B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar B.1.6. Egitim ve 68retim streclerinin yonetimi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Sureg yonetimi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

B.2. Programlarin Yiirtttlmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.2. Olcme ve degerlendirme
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar
B.3.4. Dezavantajli gruplar
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.5. Uluslararasilasma B.4. Ogretim Kadrosu
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi B.4.1. aﬁtama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
C.1.2. ic ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

Kurumsal
Akreditasyon
Programi
(KAP)

Arastirma ve
Gelistirme

200 Puan

CUKUROVA B Cukurova Universitesi Kalite Surecleri - -
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

‘ 650 ve Uzeri puan
TAM AKREDITASYON 5
500 ile 649 puan YIL
KOSULLU
500 puan alti AKREDITASYON
Akreditasyon 2 YIL
REDDI

EGITIM VE OGRETiM BASLIGINDA 400 PUAN UZERINDEN 280 PUAN SARTI

Karar mektubuna gére toplam 727 puan. Egitim Ogretim Bashgindan 293 puan
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Cukurova Universitesi Karar Mektubu

Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig1 altinda yer alan A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapi, A.1.3 Kurumsal déniisiim
kapasitesi, A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, A.2.3 Performans yonetimi, A.3.3 Finansal
yonetim, A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi, A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklar, alt o&lciitlerinde
kanitlarm ve aciklamalarin yetersiz goriilmesi sebebiyle farkli kanaate varmustir.

Egitim ve Ogretim bashg altnda yer alan B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik
tesvik ve ddiillendirme, alt olciitlerinde kamitlarin ve aciklamalarm yetersiz goriilmesi sebebiyle farkli kanaate
varmistir.

Arastirma ve Gelistirme baslhigi altinda yer alan C.1.2 I¢ ve dis Kaynaklar, C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri, alt dlciitlerinde kamtlarm ve aciklamalarm yvetersiz goriilmesi sebebiyle
farkli kanaate varnmustir.

Toplumsal Katki bashig: altinda yer alan D.1.2 Kaynaklar, alt dlciitlerinde kamitlarin ve aciklamalarin yetersiz goriilmesi
sebebiyle farkli kanaate varmustir.
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Cukurova Universitesi Karar Mektubu

Kurul. Kurumsal Akreditasyon Raporunuzda olgunluk diizeyi varsa 3 ve altinda olan alt dlciitlere 6zellikle odaklanmilmasi.
bu alanlarda izleme ve 1yilestirmelerin yapilmasi ve var olan giiclii alanlarin 1se Korunmasl ve ge|1$t:|1‘ilmesini onermektedir.
Kurumunuzeca yapilacak iyilestirme calismalarinm, kalite giivences: siireclerinizin gelisimine katki saglayacagina
INan1yoruz.
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

Olecii YOKAK SON Karar
gut PUANLAR Mektubu
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE 72/240 68/226
Liderlik ve Kalite

Yonetisim modeli ve idari yapi
Liderlik

Kurumsal donusum kapasitesi

¢ kalite glivencesi mekanizmalan

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Uluslararasilasma

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma kaynaklarn

Uluslararasilasma performansi
A. 300 puan (90 Rubrik)
B. 400 puan (90 Rubrik)
C. 200 puan (35 Rubrik)
D. 100 puan (15 Rubrik)
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

EGITiM VE OGRETIM

Ogretim Kadrosu

Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odullendirme

A. 300 puan (90 Rubrik)
B. 400 puan (90 Rubrik)
C. 200 puan (35 Rubrik)
D. 100 puan (15 Rubrik)
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

ARASTIRMA VE GELISTIRME
Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve

Arastirma Kaynaklan

Arastirma sireclerinin yonetimi

ic ve dis kaynaklar

Doktora programlan ve doktora sonrasi
imkanlar

Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler
Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

A. 300 puan (90 Rubrik)
B. 400 puan (90 Rubrik)
C. 200 puan (35 Rubrik)
D. 100 puan (15 Rubrik)
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Cukurova Universitesi Akreditasyonu

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Suireglerinin Yonetimi ve

Toplumsal Katki Kaynaklari

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kaynaklar

Karar mektubuna gore toplam 727 puan. Egitim Ogretim Bashgindan 293 puan

A. 300 puan (90 Rubrik)
B. 400 puan (90 Rubrik)
C. 200 puan (35 Rubrik)
D. 100 puan (15 Rubrik)
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Cukurova Universitesi 2.Ara Degerlendirme Siireci

Gelisme/Dizeltme/Siireklilik/Koruma
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BIRIM DUZEYINDE YAPILMASI GEREKENLER

1 Cukurova Universitesi * & Kalite Politikalari * # Anasayfa * @ Aday Ogrenci * 4 ihale ilanlari * Q Arama

GCUKUROVA UNIVERSITESI
KALITE GUVENCESI

KURUMSAL ~ KALITE YONETIMI + AKREDITASYONLAR v DOKUMANLAR ~ OTOMASYON -~

D
i 5 :

Kalite Dokiiman Sistemi
Mevzuat

Plan, Rapor ve Programlar

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari
Kalite Memnuniyet Anketleri

Kalite Memnuniyet Anketleri Raporlari

Mezun istihdam istatistikleri

Genel Bilgiler

<ilendirme Ornek Uygulama Kitapcigi

IcIn Onay Sureci AkIS Tablosu
e Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) Otomasyonu Kullanim Kilavuzu
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BIRIIVI DUZEYINDE YAPILMASI GEREKENLER

Say1 : E-73496254-060-1335298 19/06/2025
Konu © 2025 Yih Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR)'nun Hazirlanmasi

DAGITIM YERLERINE

2025 Yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)'nun hazirlanabilmesi i¢in 01.01.2025
tarithinden itibaren vapilan ve 31.12.2025 tarthine kadar yapilacak olan faaliyetlerinize ait bilgi ve
belgelerin "Kalite Yonetim Bilgi Sistemi" (KYBS) otomasyonuna 23.01.2026 tarihine kadar yazimiz
ekindeki Kanit Hazirlama Kilavuzunda (EK-1) belirtildigi gibi yiiklenmesi gerekmektedir. Birimlerin
tiim alt Slgiitlere kanit yiikkleme zorunlulugu bulunmamakta olup her birimin gérev alaniyla ilgili alt
Olciitlere kanit yiiklemes: yeterlidir (EK-2). 2025 yili i¢in yiiklenmesi gereken tiim veriler
tamamlanmadikca rapora onay yetkililerince onay verilmemelidir.

Otomasyon sistemine CUBIS iizerinden veya https:/kybs.cuedu.tr web adresinden CUBIS
kullanict advsifrest 1ile giris saglanacak olup, sisteme iliskin yasanan aksakliklarda Kalite
Koordmatorliigii ile iletisime gegilmelidir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hamit Emrah BERIS
Rektor
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BiRIVI DUZEYINDE YAPILMAS|I GEREKENLER

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)‘a Sunulmak Uzere Her Y1l Olusturulmasi
Gereken Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) i¢cin Kanit Hazirlarken Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

1. Kanitlar Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) déngiisii ve siras1 gozetilerek
hazirlanmali.

2. Her bir faaliyet i¢in ayr bir kanit dosyas olusturulmali (Ornek-1). Her faaliyetin PUKO
kapsamindaki kanmitlar1 tek bir PDF dosyasi olarak hazirlanmali ve otomasyon
sisteminin ilgili alt dl¢iitiine yiiklenmeli (Ornek-2).

3. Kamnitlar olusturulurken faaliyetin kisa a¢iklamasi yapilmali, agiklamalar1 destekleyecek
gorseller ve resmi belgeler eklenmel.

4, Kanitlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gozetilerek hazirlanmali
(Kanit igerisinde telefon numarasi, adres, e-posta adresi, imza vb. kisiye 6zel veriler
karartilmali/bulaniklastiriimali).

5. Kamnitlarin igerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlanabilirligine dikkat edilmesi
gerekmektedir.

6. Kanit olarak kullanilan veya kanit dosyasi igerisinde yer alan linklere her zaman erisim
saglanabiliyor (sabit link) olmalidir.
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BiRIVI DUZEYINDE YAPILMAS|I GEREKENLER

STK/OZEL SEKTOR/KAMU KURUMU iLE YAPILAN CALISMALAR iLE ILGILI KANITLARIN HAZIRLANMASI

1- STK/Ozel Sektér/Kamu kurumundan gelen resmi yazi, Universite ile yapilmis veya yapilacak
olan protokol

2- Gelen Resmi yazi ile ilgili gérevli kisi veya birime resmi yazi ile teblig edilmesi,

3- Yapilacak olan etkinlik ile ilgili afis, duyuru vb drnekler,

4- Katilimcilarin imza listesi (imzalarin tsti silinmis olacak sekilde),

5- Etkinlik ile ilgili fotograflar,

6- Memnuniyet anketleri (toplanti dncesi ve sonrasi yapilacak olan anketler ve etki analizlerinin
yapilmis oldugu rapor),

7- Varsa resmi olarak yapilmis geri bildirimler,

Tum bu kanitlarin yapilan ¢alismalara uygun olacak sekilde ayri ayri PDF formatinda hazirlanip yukarida
yazilan sirayla dosyalar birlestirilip tek bir kanit dosyasi olarak KYBS otomasyonuna yiklenmesi
gerekmektedir.
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BIRIIMI DUZEYINDE YAPILMASI| GEREKENLER

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Bilgi islem Daire Baskanlig,

Koordinatorlikler

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

v Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar

AN N

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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BiRIVI DUZEYINDE YAPILMAS|I GEREKENLER

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Sorumlu Birimler: Kalite Koordinatorligu

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v" Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli sirec belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslar
s akis semalari, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
Bilgi YOnetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

RN RN

Geri bildirim yontemleri
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BiRIVI DUZEYINDE YAPILMAS|I GEREKENLER

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sorumlu Birimler: Bilgi islem Daire Baskanlgi, Ic Denetim Birimi, Hukuk Musavirligi (Bilgi Edinme

Birimi), Rektorlik Haber Merkezi

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)
v" Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gbsteren kanitlar
v" Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
v" Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli streclerinin uygulanmakta oldugunu goésteren
kanitlar
v Ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

eri bildirimleri
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BIRIVI DUZEYINDE YAPILMAS| GEREKENLER

Spesifik Olarak ihtiyaglar
%+ CUBIS Raporlama ve izleme Sistemine iliskin kanitlar
%+ Rektor Ogrenci Bulusmalarina iliskin kanitlar
¢+ Ogrenci Temsilcilerinin Bulundugu Komisyon ve Kurullar

%+ Ogrenci geribildirimlerine dair iyilestirmeler var ise talep ve iyilestirme kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Sorumlu Birimler: Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig,

Bilgi islem Daire Baskanlgi, Dekanliklar, Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu Mudirlikleri, Enstiti

Mddurlikleri, Arastirma Merkezi Muddurltkleri, Koordinatorlikler

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)
v' Mezun izleme sisteminin dzellikleri

v Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin

memnuniyet diizeyi
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BIRIVI DUZEYINDE YAPILMAS| GEREKENLER

v Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari
v Mezun geri bildirimler
v" Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Spesifik Olarak ihtiyaclar
** Mezunlar Gunu Etkinlikleri
*» Paydas toplantilarinda mezunlarin temsil edildigine iliskin kanitlar
** Memnuniyet anket raporlari (mezun)

¢+ CUBIS mezun modiili

** Mezunlarla iletisimin strekliligine dair kanitlar
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Ornek Kanitlar
v Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
v Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi
v Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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Spesifik olarak ihtiyaglar:

+ Doktora program sayisi, varsa yeni agilan doktora programi

%+ Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde degisiklik yapildi mi? —
Yapildiysa hangi ihtiyaca binaen yapildigina iliski agiklama.

%+ Doktora ogrencilerinin tez savunma sinavina girebilmesi icin en az bir arastirma makalesi
veya bu makale yerine gececek bir patenti olma zorunlulugu getirilmistir.” Buna gore doktora
ogrencileri tarafindan yayimlanan makale veya alinan patent sayisi.

%+ Doktora programlarina ait ders bilgi paketlerinde giincelleme yapildiysa glincellemeye iliskin
aciklama.

¢+ llgili yilda saglanan Doktora BAP destekleri,

¢ TUBITAK-2250 - Lisanststii Burslari Performans Programi/ 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi/2211- Doktora Burs Programi/ 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi
Arastirma Burs Programi kapsaminda lniversitemizden yapilan basvuru ve desteklenen
saylsl.

¢ 100/2000 doktora bursu alan 6grenci sayisi.

¢+ Universitemizde gorevlendirilen ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi misafir arastirmaci

sayisi ve arastirmacilarin birimler bazinda dagilimu.
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D.1.1. Toplumsal katki suireclerinin yonetimi

KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1’e gore: Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal
katki slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki
sureclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlar belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar
v Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
v Toplumsal katki yénetisim modelini gésteren kanitlar
v Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
v Toplumsal katki siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari
v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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KIDR yaziminda ihtiya¢ duyulan kanitlar:

» Toplumsal Katki Koordinatorligiinin (TKK) yil boyunca yaptgl toplantilar
(Koordinasyon Kurulu, Birim Temsilcileri, Paydaslar vb. ile yaptigi toplantilar)

» Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan Universitenin 2024-2028 stratejik planda
toplumsal katki stratejileri ve hedef kartlarinin takibi ve bununla ile ilgili yuritilen
calismalar

» Toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirmeye yonelik atolye, calistay veya anket calismasi (i¢ ve dis paydaslar

ile yapilan)
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» Toplumsal Katki Koordinatérliigli ve Universitenin birimleri tarafindan kurumun
ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

» Universitenin  birimleri tarafindan vyiritilen toplumsal katki faaliyetleri:
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani, Birlesmis Milletlerin Stirdiiriilebilir Kalkinma
Calismalari, Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi ile uyumlu bir sekilde yapilmis
uygulamalar igermelidir.

» Ogrencilerin ders kapsaminda yiiriittiigii toplumsal katki faaliyetleri

v" Ogrencilerin ders disinda siirdiiriilebilirlik, cevre, saglik, spor, sanat, dezavantajli

gruplar gibi bircok alanda yiirtttigi toplumsal katki faaliyetleri

Dis paydas destekli kurum ici bilgilendirme toplantilari ve etkinlikler

Dis paydaslar ile yliratilen kurum disi egitim, seminer, panel, calistaylar

Universitemiz personelinin ve 8grencilerinin dis paydas ziyaretleri

Dis paydaslarin Universite'ye ziyaretleri

AN N N N

Dis paydas taleplerine yonelik Gniversitemiz personeli ve &grencilerin
gorevlendirilmesi
v" Dezavantajli gruplara yénelik faaliyetler

v" Birimler tarafindan yiiritiilen kutlama, yil déniimii, anma gibi etkinler
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T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Koordinatorliigii

2025 AILE YILI
GUNLUDUR

Say1 1 E-73496254-060-1456930 31/10/2025

Konu : 2024 yili Memnuniyet Anketlerinin

Izlenmesi
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen 46 alt 6lciite gore
26.04.2028 tarihine kadar 5 yil tam akreditasyon almaya hak kazanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) degerlendirme olciitlerine gore gerceklestirilen
faaliyetlerin izlemesi ve izlem sonucunda yeterli diizeyde olmayan faaliyetlerin iyilestirilmesi stirecleri
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu nedenle 2024 Yilinda gerceklestirilen "Kalite Memnuniyet Anketleri"nin
degerlendirme raporunda memnuniyet orammn diisiik oldugu konu ve basliklar yazimiz ekindeki tabloda
yer almaktadir.

Yazimiz ekindeki tablonun incelenerek biriminiz ile ilgili konularda 2025 yilinda yapilan
ivilestirmelerin neler oldugunun kanitlarryla (komisyon kararlari, imza listeleri, yonerge degisikligi, is
plam degisikligi, is akis1 vb.) birlikte, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) déngiisii gozetilerek
(PUKO déngiisiiniin hangi asamasimda olundugu belirtilerek), tek PDF dosyasi olarak rapor halinde 2025
Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) kullanilmak tizere 31.12.2025 tarihine kadar Kalite
Koordinatérliigiine EBYS iizerinden génderilmesini rica ederim.

v

Prof. Dr. Hamit Emrah BERIS
Rektor
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v'Her dlcltte 3 puan olan 6élcutlerin 4 puana donustirilmesi,

v GUcli yonlerin strdurilebilir olmasi,

v'lyi 6rnek uygulamalarinin artmasi,

v Tum faaliyetlerin 46 alt olctite uygun yapilmasi ve kanitlarin
toplanmasi.
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