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Kurulu Yonergesi
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Karar No: 10/05



Amaci ve Hukuki Dayanagi

Yénergenin Amaci M Hukuki Dayanaklar

Cukurova Universitesi personelinin itibarini ve onurunu 6 Mart 2025 tarihli ve 32833 sayili Resmi Gazetede
zedeleyen, sistematik, personeli isinden sogutan ve biktiran yayimlanan "is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
kasith eylemlerin Universitede varlik géstermesine engel Onlenmesi" konulu Genelge ile 2547 sayili Yiiksekdgretim
olmaktir.

Kanununa dayanir.



Yonergedeki Temel Tanimlar

Is Yeri & Kurum

Is Yeri: Cukurova Universitesi
blnyesinde bulunan tim akademik ve
idari birimleri ifade eder.

Kurul & Sekretarya

Kurul: Psikolojik Tacizle Mucadele
Kurulu'nu ifade eder. Sekretaryasi
Personel Daire Baskanligidir.

Personel & Yetkili

Personel: Universitedeki tim calisanlari,
Rektor/Senato: Yonetim ve karar
mercilerini temsil eder.



Kurulun Yapisi ve Uyelik

YONETIM ORGANLARI

a Kurul Baskani: Rektor tarafindan goreviendirilen bir Rektor
Yardimcisidir.

222 Uye Sayisi: Toplam 5 asil ve 4 yedek uiyeden olusur.

© Secim Kriteri: Disiplin cezasi almayan 8dgretim Gyeleri ve idari
personel arasindan secilir.

€@ Gorev Suresi: Uyelerin gorev suresi 3 yildir. Suresi dolan uye
veniden secilebilir.



Uyelik Sartlari ve Siireci

& Tarafsizlik ve Engeller ¥ Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Hisimlik (3. dereceye kadar kan/kayin) veya olayin tarafi Kurul, Uye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

olma durumunda, Rektor tarafindan yedek lye Uyeliklerin sona ermesine Rektdr énerisiyle Senato karar
gorevlendirilir. verir.



Kurulun Gorev ve Sorumlulugu

s.)

1. Farkindalik Olusturma

Egitim ve bilgilendirme toplantilari,
seminer, konferans, sempozyum, calistay
vb. etkinlikler dizenler ve yayinlar yapar.

2. Degerlendirme & C6zim

Bildirilen psikolojik taciz iddialarini
detaylica degerlendirerek yapici cézim
Onerileri gelistirir.

3. Dogrudan Rektore
Sorumluluk

Olaylarin mobbing niteliginde olup
olmadigini takdir eder ve yuruttugu
faaliyetlerde dogrudan Rektore karsi
sorumiudur.



Kurula Basvuru Usulleri

4 Basvuru Sartlan

Basvurular, yazil bir dilekce ile Personel Daire Baskanlig
blnyesindeki Kurul Sekretaryasina yapillir.

Gecersiz Basvurular: isimsiz, imzasiz, ad-soyad icermeyen
veya daha once sonuclandiriimis basvurular isleme alinmaz.

Cakisan Siirecler: Disiplin/ceza sorusturmasi veya adli
mercilere intikal etmis iddialar degerlendirmeye alinmaz.




Degerlendirme ve Surecler

Degerlendirme Asamalari ve Gizlilik

v/ Kurul, kendisine ulasan basvuruyu en gec¢ 3 ay icerisinde inceleyip sonuclandirir.

v/ Taraflarin yazil veya sozlu bilgisine basvurabilir; birimlerden her turlu bilgi ve belgeyi
talep edebilir.

AY AZAMi SURE v/ Gerekli goruldugunde taraflarin talebi Gzerine veya re'sen tanik dinlenebilir.

v/ Slrecte ilgisiz Ucuncu kisilere karsi mutlak gizlilik ilkesi esastir.




Raporlama ve Onlemler

Rektorlik Makamina Rapor Sunumu: Kurul, tamamladigi degerlendirme sonucunda ¢dzim seceneklerini ve alinmasi
gereken onlemleri kapsayan raporu Rektore sunar.

Ortak Calisma Alani Degisikligi: Taraflar arasinda ortak calisma alani varsa, sorunun derinlesmemesi icin birimlerle
isbirligi yapilarak calisma alanlarinin degistiriimesi saglanir.

Kurumsal isbirligi: ilgili fakiilte, enstitii veya daire baskanliklari Kurulun talep ettigi bilgi, belge ve idari tedbirlere
uymakla yukumluadur.
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