5176 sayill ‘Kamu Gorevliler Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapllmasi Hakkinda Kanun’

‘Kamu Gorevlileri Etik Davranis llkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik’




ETIK

Etik Nedir? Etik, kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tumudur.

Baska bir ifade ile etik, insanlara “‘islerin nasil yapilmasi gerektigini’’ belilemede yardimci
olan kilavuz (rehber) degerler, ilkeler ve standartlardir.

Bu kavram ayni zamanda belirli davranis, kural ve normlar icerir.

Etik ayni zamanda toplumun bakis acisini dikkate alarak bireylerin uygun olmayan
davranislarini da belirler.

Asil olan sudur ki; etik davranis ve ahlak dncelikle aileden ogrenilir.

Efigin kdkenleri arasinda hem kendi isteklerimiz, kendi beklentilerimiz, kendi doyumumuz
yer alirken, hem de toplumun iyi-dogru-uygun bulduklarn éne cikmaktadir.

Bir eylem degerlendirilirken ilk adim, onun ahlaki degerlerle celisip celismediginin analiz
edilmesidir.

Unutmamalidir ki, toplumu olusturan bireyler olduguna gore, bireylerin ahlaki gelisimlerinin
ortalamasi toplum ahlakini olusturur. Yani bir toplumun Uyesi olmanin ilk kosulu, var olan
ahlaki cerceveyi kabul etmektir.

Dolayisi ile bir insandan oncelikli beklenen, etik kurallara uygun davranmasidir.

Etik davranis ilkeleri ile varilmak veya elde ediimek istenen amac, Devlette ve toplumda
yolsuzlugu ve genel olarak yozlasmayi onlemek ve dirustligi hakim kilmaktr.




ETIK KURALLARI

Etik kurallar sistemi, genel yol gosterici ilkeleri veren bir stratejidir ve
yasalarin izin vereceginden cok daha genis bir yoruma aciktir.

Bu anlamda etik kurallarn O¢ grupta toplanabilir.

DUZENLEYICi KURALLAR

= Davranis ve kurallar arasinda tam ortusme saglayan baglayici, Uzerinde
tarhsma gerektirmeyen etik kurallardir.

ILHAM VEREN KURALLAR

» Kisilerin vlasmayr amacladigi ve bu yonde caba gosterdigi standartian
belirleyen kurallardir.

EGITSEL KURALLAR
» Kisisel bilincin is ile ilgili konularda on plana ¢ikanldigi kurallardir.




GENEL KABUL GOREN ETiK KURALLARI
(DEGERLERI)

» Toplum, sosyal kurumlar ve sosyal iliskilerden meydana gelen bir ag olarak
dusunulebilir. Dolayist ile toplumu olusturan, toplumun bireyleri arasindaki
iliskileri dUzenleyen ana unsurlar; norm, kultur, deger, hukuk, ahlak, etik ve
din olarak belirtilebilir.

» Toplumsal yasamda herkesin itfifak ettigi bu ana unsurlar Uzerinden, ortak bir
degerler sistemi vardir. Toplumsal yasama temel olusturan bu etik olarak
nitelendirilen degerler, toplumda ¢ekisen ve ¢atisan taraflann hicbir ortak
yan! kalmadiginda bile ortak payda da tutmak durumundadir. Kimse onlara
karsi cikamaz. Ornedin; hirsizidl, yalanciligi kimse dneremez. Sadakat yerine
ihaneti, adalet yerine haksizligr kimse degerli gbremez.



Bu kurallar;

Dogruluk, durustluk

Guvenilir olma

Sadakat

Adalet

Baskalanna yardim etme

Baskalarina saygi gosterme

Vatandashk sorumluluguna sahip olma

Yalan soylememe

Baskasinin hakkini yememe

Karsisindakinin gu¢ durumundan yararlanmama

Acisi olanin acisini paylasma



» Dayanisma

» Bireylerin esitliginin kabul edilmesi
= Kaynaklarin adil dagitiimasi

» Mukemmeliyeti arama

Efik kurallora uvymanin herkese fayda saglayacag, bu kurallara
vymayanlarin hem kendilerinin zarar goérecegi, hem de baskalarnna zarar
verecegi goz onunde tutulmasi gereken bir gercektir.




ETIK DAVRANIS

» Kamu gorevlisinin etik davranisi; gérevini yaparken kamu yararini kendi
kisisel ¢cikarlarinin daima onunde tutmasi, yaptgi gorevle ilgili olarak
kendisini baskalarina bagimh kilacak (parasal ve baska cikarsal iliskilerle)
baglantilara girmemesidir.

» Kamu yonetiminde etik davranis; toplum icin durust, adil, tarafsiz ve seffaf
olan ve demokratik devletin yasaligini gelistiren ve koruyan davranislardir.




ETiK DEGERLERE UYGUN DAVRANISLARIN
SONUCLARI

Etik degerlere uygun davranislarin cesitli olumlu sonuclar vardir.
Bunlar;
= Sayginhk kazanma
Guvenilirlik

»

= jyi bir imaja sahip olma

» Problem ¢ozumunde yardim gorme
»

Toplumda kabul gorme

Bireyler arasi karsilikl guveni olusturmaya calisan etik degerler, toplam
kalite yonetimine ve stratejik planlann uygulanmasina da yardimci olur. Bu
minvalde kurumlarda ve isletmelerde olusturulacak etik programlar yardimiylq,
bireysel degerler ile orgutsel degerlerin yakinlasmasi saglanrr. Bdylece
motivasyon ve performans artar.



ETIK DEGERLERE UYMAYAN DAVRANISLARIN
SONUCLARI

BIREYSEL KURUMSAL TOPLUMSAL
= {sini kaybetme = Sayginligini yitirme » Eozlogmcﬁnln I
= Sayginlidgini kaybetme » MdUsterisini kaybetme E?ILU:SSJ Ol'gh_r' e
-y : » Ftik degerlerin
= Toplumdan soyutlanma ™ !mo'p.nwze.delenmem St o yitirmesi
» (GUvenirligini yitirme = Is birliginin zayiflamas » Anemik davranislarin
- . » Grup calismalarnnin (yorgunluk hissi)
Kisisel ~ benligin  zarar etkinligini yitirmesi yayginlasmasi
gormesi P -
- » Kurum ic¢i iletisimin » Toplumsal baglarin
Mesleksel ve Orgutsel zarar gormesi zayiflamasi
pagliigin zayilamas » OrgUtsel bagliigin = Saygl ve given
Ozsayginin yitiriimesi zayiflamasi ortaminin kaybolmasi
» Hukuki yaptinma » Uluslararasi
L drkadasianyla maruz kalma toplumdan disarida

iliskilerin bozulmasi kalma
., LN ®» Finansman sikintisi
Kisisel imajin bozulmasi crsman s :



KAMUDA ETIK

Kamuda, etik davranis ilkeleri ile varlimak veya elde edilimek istenen temel
amac; Devlette ve toplumda yolsuzlugu ve genel olarak da yozlasmayi
onlemek ve de duirustlugi hakim kilmakhr. Bunlar kamu _yararini
gerceklestirmek anlamina gelmektedir.

Kamu yarari; toplumun gunluk ihtiyaclarnni karsilamak ve gundelik yasaminin

surdUrUlmesini saglamak amaciyla yapilan her t0rlu kamusal faaliyet olarak
tanimlanmaktadir.

Kamu etigi ayni zamanda;

lyi davranista bulunma ve kdétU davranislardan kacinma konusunda, kamu
gorevlilerine rehberlik ederler.

Devlete ve kamu gorevlilerine olan gUveni artinrlar, yonetimin mesruiyetini
gelistirirler ve devlet-halk bUtUnlesmesini saglarlar.

Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve hukuk devletini
guclendirirler.

Kamu hizmetlerinin maliyetlerini dusurUrler ve hizmet kalitesini yukseltirler.



Kamu gdrevlilerinin davranislarinda iki temel etken rol oynamaktadir.
Bunlar;
1. Yasalar

» Yasalar, kamu gorevlilerinin _davraniglarini - dissal  olarak belirlemekte ve
denetlemektedir. Yani kamu gorevlilerini kamu yarar icin eylemde bulunmaya
zorlamaktadir.

» Yasalann cezai yaptinmlar oldugu icin insanlar kendileri uymak mecburiyetinde
hissederler.

2. Etik Degerler

» FEtik degerler, davranisi icsel olarak yonetip, denetlemektedir. Yani kamu
gorevlilerinin eylemlerini, bireysel ahlaki degerleri referans alarak yapmasidir.
Onemli olan, kamu gorevlisinin ahlaki gelismislik dUzeyidir.

= Etik degerlerin fiziki bir yaptinmi olmadigi butun her seyin insanin vicdanina
kalmasi nedeni ile insanlar etik degerleri rahathkla ihlal ederler.

Kamu gorevlileri, yaptiklar her t0rU isi, belirdi bir takim ilkelere dayanarak
yapmaktadir. Bu ilkelerden biri, kamu yararinin 6zel ¢ikara Ustun tutulmasi ilkesidir.
Dolayisiyla, kamu hizmeti yapan kamu gorevlileri, kisisel ¢ikarlan igin degil, kamu
yarari i¢cin cahsmak durumundadir.



KAMUDA ETIK DAVRANISLAR

» Adalet

= Devlete Sadakat
= Ehliyet ve Liyakat
= Tarafsizhk

» Durustiuk

» Nezaket

= Saygl

» Guven

= Halka Hizmet Bilinci
» Guler YuzlUluk

=» Yardimseverlik




R I

KAMUDA ETIK DISI DAVRANISLAR

Yolsuzluk

Rusvet

UsulsUzlUk (Haksiz Mal Edinme)
irtikap (Koti is Yapma, Kétilik Etme)
intilas (Asirma)

Zimmete Para Gegirme

Kacakgihk

ihaleye Fesat Karnishrma

Gorevin Gerektirdiklerini Yapmaktan
Kagcinma

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Yetkiyi Kotuye Kullanma

Gicin istismar Edilmesi (S6muri-
Korkutmak, Psikolojik Yidirma ve
Baskilar (Mobbing))

Kayirmacilk ve Ayrimcilik Yapmak
ihmal-Savsaklama

Yaranma (Dalkavukluk)
Hakaret-Kufor

Kotu Ahskanhiklar

Dedikodu ve Aracilar Yoluyla s
Yurutme

ise Siyaset Kanishrma



ETIK DISI DAVRANISLARIN NEDENLERI

Bireylerin gerek etik, gerekse de etik disi davranislan Uzerinde; sosyal
cevrenin, aile ve sosyal egitimin, dinin ve calistigl érgut kulturonun etkisi oldugu,
herkes tarafindan kabul edilmektedir. Etik disi davranislarin nedeni su sekildedir;

= Hirs
= Disiplinsizlik
= jyi niyetler

®» Bilgisizlik (Yasalann, kurallann ve yontemlerin bilinmemesi)
» Denetim EksikliQi

» Yetersiz EQitim

» AcgozIluluk

= [deolojik Etkiler

®» Psikiyatrik Bozukluklar

®» Kisisel veya ailesel kazanc




ETIK DAVRANISLARI ETKIN KILAN KANUN
ve YONETMELIKLER
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KAMU GOREVLILERI ETIK KURULU KURULMASI
VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

» 5176 saylll ‘Kamu Gorevlileri Efik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun' 08/06/2004 tarinli ve 25486 sayill Resmi
Gazete'de yayinlanarak kabul edilmistir.

» Bu Kanunun amacl; kamu gorevlilerinin uymalan gereken saydamlik,
tarafsizlik, durUstluk, hesap verebillirlik, kamu yararni gbdzetme gibi efik
davranis ilkeleri beliremek ve uygulamayl gdozetmek Uzere Kamu Gorevlileri
Efik Kurulunun kurulus, gorev ve calisma usul ve esaslarnin belirlenmesidir.



Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorev
Alanina Giren Kurumlar ve Personeller

» Genel ve Ozel butceli idareler, kamu iktisadi tesebbuUsleri, doner sermayeli kuruluslar,
mahalli idareler ve bunlann birlikleri, kamu tuzel kisiligine sahip kurul, Ust kurul, kurum,
enstitl, tesebbuUs, tesekkul, fon ve sair isimlerle kurulmus olan tUm kamu kurum ve
kuruluslarinda calisan yonetim ve denetim kurulu ile kurul ve Ust kurul baskan ve
Uyeleri dahil butin personellerdir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun Gorev Alani
Disinda Kalan Kurumlar ve Personeller

Cumhurbaskani

TBMM Uyeleri

Cumhurbaskani yardimcilarn ve Bakanlar
TUrk Silahl Kuvvetleri

Yargli Mensuplari

Universiteler



» (kemizde etikle ilgili iki temel drgUtlenme bulunmaktadir.

Bunlardan birincisi; kamu gorevlilerinin uymalar gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek ve uygulamayi gdzetmek Uzere kurulan Kamu Gorevlileri Efik Kurulu.

ikincisi ise; kurum ve kuruluslarda olusturulan Etik Komisyonlar ve Yetkili Disiplin
Kurullan'dir.




Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Uyeleri Nasil
Secilir?

= Kamu Goaorevlileri Etik Kurulu Oyelerini secme yetkisi Cumhurbaskanina aitfir.
Uyeler cesitli kamu kurulus ve kurumlarnnda gérev yapmis olan Kkisiler
arasindan secilir.

» Kamu Gorevlileri Etik Kurulunda 11 adet Uye bulunur. Uyelerin goérev sUresi 4
yildir. S6z konusu bu gorev suresi dolmadan uyelerin gorevine son verilebilmesi
sOz konusu degildir.

» Kamu Gorevlileri Etik Kurulu baskanin daveti ile en az 6 Uye ile toplanir.
Kararlar, Oye tam sayisinin salt cogunlugunun ayni yondeki oyu ile verilir ve
ilgili kisilere duyurulur.

» Kurulun toplanma sikhg ayda 4 defadr. Kurul baskani ve Uyelerinin
toplantilara katiima zorunlulugu mevcuttur. Pes pese 3 toplantiya ya da 1 vil
icerisinde toplamda 10 tfoplantiya katiimayan vyeler istifa etmis olarak kabul
edilir.




Kurula veya Yetkili Disiplin Kurullarina
Basvuru

Bu Kanun kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarnnda etik davranis ilkelerine
aykin uygulamalar bulundugu iddiasiyla, en az genel mudur veya esiti seviyedeki
kamu gorevlileri hakkinda Kurula basvurulabilir.

Hangi unvanlarnn genel mudur esiti sayllacagr kurum ve kuruluslarin teskilat yapisi
ve yurUttUkleri hizmetlerin niteligi dikkate alinarak Kurul tarafindan belirlenir.

Diger kamu gorevlilerinin, etik davranis ilkelerine aykin uygulamalarn bulundugu
iddiasiyla yapilacak basvurular, ilgili kurumlann yetkili disiplin kurullarnda, Kurul
tarafindan cikarlan ydnetmeliklerde belirlenen etik davranis ilkelerine aykirilik
olup olmadigr yonunden degerlendirilir. Degerlendirme sonucu alinan karar,
ilgillere ve basvuru sahibine bildirilir.

Basvurular, 3071 sayill Dilekce Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanunda belirlenen
esaslara goére, medeni haklarn kullonma ehliyetine sahip Turkiye Cumhuriyeti
vatandaslan ile Torkiye'de ikamet eden yabanci gercek kisiler tarafindan
yapilabilir. Ancak, kamu gorevlilerini karalama amaci guden, hakli  bir
gerekceye dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge
sunulmamis basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinda goérulmekte olan veya yargl organlarnca karara baglanmis

bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin kurullanna basvuru

éopcljlomloz. Inceleme sirasinda yargl yoluna gidildigi anlasilan basvurularnn islemi
urdurulur.

Daha once Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar gosterimedikce bir
daha sikayet konusu yapllaomaz ve incelenemez.



Inceleme ve Arastirma

» Kurul, efik davranis ilkelerine aykirn davranis ve uygulamalar hakkinda, resen
veya yapillacak basvurular Uzerine gerekli inceleme ve arastirmayl etik
davranis ilkelerinin inlal edilip edilmedigi cercevesinde yUrutor.

» Kurul, kendisine sikdyet veya ihbar yoluyla ulasan basvurular Uzerine
yapacagl inceleme ve arastirmayl en gec U¢ ay icinde sonuclandirmak
zorundadir.

» Kurul, inceleme ve arastirma sonucunu ilgillere ve Cumhurbaskanligr ve
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanlgr Makamina yazili olarak bildirir.

» By Kanuna gdre yapillan inceleme ve arastirmalar, genel hukUmlere gore
ceza kovusturmasina veya tabi olduklarn personel kanunlar hukUmlerine
gore disiplin kovusturmasina engel teskil etmez.



Bilgi ve Belge Istenmesi

» Baokanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar, Kurulun basvuru konusu ile
ilgili olarak istedigi bilgi ve belgeleri vermek zorundadirlar.

» Kurul, bu Kanunun kapsamindaki kuruluslardan ve 6zel kuruluslardan ilgili
temsilcileri caginp bilgi alma yetkisine sahiptir.




KAMU GOREVLILERI ETIK DAVRANIS ILKELERI
ILE BASVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA
YONETMELIK

» 5176 saylh Kamu Gorevlileri Efik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un ‘Yonetmelik’ baslkll 7.maddesinde;
‘Bu  Kanunun uygulanmasina iliskin - hususlar, Kurulca hazirlanacak
yonetmeliklerle belirlenir... hUkmune bagl olarak, 13.04.2005 tarihli ve 25785
sayill Resmi Gazete'de yayinlanan ‘Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik' yayinlanmistir.

» SOz konusu Yonetmeligin amaci; kamuda etik kUItOronu yerlestirmek, kamu
gorevlilerinin gdrevlerini yurUturken uymalarn gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gdstermeleri acisindan onlara
yardimcli olmak ve gdrevlerin yerine getiriimesinde adalet, durustlUk,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda guvensizlik
yaratan durumlarn ortadan kaldirmak suretiyle kamu ydnetimine halkin
gUvenini arfirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu
davranislar konusunda bilgilendirmek ve Kurula basvuru usul ve esaslarini
dUzenlemekiir,




» Bu Yonetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve
kuruluslarda uygulanir. Ayrnica, yorUttukleri hizmetin veya gdrevin niteligine
gore kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini dUzenlemek
uzere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

®» Bu YOnetmelik ayni zamanda, 5176 sayili Kanunun kapsaminda yer alan
Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun gdrev alanina giren kurumlar ve personeller
ile Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun gérev alani disinda kalan kurumlar ve
personelleri ayni sekilde kapsamaktadir.




ETIK DAVRANIS ILKELERININ UYGULANMASI
ve ETIK KULTURUN YERLESTIRILMESI

Etik Davranis ilkelerine Uyma:

» Kamu gorevlileri, godrevlerini yUrutirken bu Yonetmelikte belirtilen etik
davranis ilkelerine uymakla yukumludurler. Bu ilkeler, kamu gorevlilerinin
istihdamini dUzenleyen mevzuat hUkUmlerinin bir parcasini olusturur.

» By Kanun kapsamindaki kamu goérevlileri, bir ay icinde "Etik Sozlesme”
belgesini imzalaomakla yukUmlUduUrler. Bu belge, personelin 6zIUk dosyasina
konur.

Personeli Bilgilendirme:

» Kamu kurum ve kuruluslarnda istihdam edilen her dUzeydeki personel,
istihdama iliskin kosullann bir parcasi olarak etik davranis ilkeleri ve bu
ilkelere iliskin sorumluluklar hakkinda bilgilendirilir.



Kurumsal Etik ilkeleri:

» YOnetmelikle belirlenen etik davranis ilkeleri, kapsama dahil kurum ve
kuruluslarda uygulanir. Aynica, yorUttukleri hizmetin veya gdrevin niteligine
gore kurum ve kuruluslar kendi kurumsal etik davranis ilkelerini duzenlemek
Uzere Kurulun inceleme ve onayina sunabilir.

Etik Komisyonu:

» Kurum ve kuruluslarda, etik kOItOronU yerlestirmek ve gelistirmek, personelin
etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar  sorunlarla ilgili  olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etfik  uygulamalari
degerlendirmek Uzere kurum veya kurulusun Ust yoneticisi tarafindan kurum
icinden en az Uc kisilik bir etik komisyonu olusturulur.

» Ffik komisyonu Uyelerinin ne kadar sureyle gdrev yapacagl ve diger
hususlar, kurum ve kurulusun Ust ydneticisince belirlenir. Etik komisyonu
Uyelerinin 6zgecmis ve iletisim bilgileri, U¢ ay icinde Kurul'a bildirilir. Etik
komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde calisir.




BASVURU VE RESEN INCELEME USUL ve
ESASLARI

Basvuru Bigimleri:
Basvurular;
= a) Yozl dilekce,

» D) Elekfronik posta,

» C) Tutanaga gecirilen s6zI0 basvuru yollar ile yapilrr.




Basvuru Usulu:

» Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma yeri veya is adresi ile
iImzay! kapsayan dilekcelerle, en az genel mudur ve Kurulca genel mudur
dUzeyinde bulunanlar icin Kurul Baskanligina, diger gorevliler icin ise kurum
yetkili disiplin kurullarina yoneltiimek Uzere ilgili kurum amirligine yapilir.

» Dilekcede, etk ilkeye aykin davranis iddiasina iliskin bilgi ve belgeler acik ve
ayrintih olarak belirtilir.

» Flde bulunan belgeler dilekceye eklenir.

» Basvuru dilekcelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar ciktisi olmasi kosulu
aranmaz. Dilekcelerin okunaklli ve anlasilir olmasi yeterlidir.

» Basvurunun Kurul kayitlanna gectigi tarih, basvuru tarihidir.

» Basvuru dilekceleri posta yoluyla da Kurula gonderilebilir. Bu durumda
dilekcenin Kurul kayitlarina gectigi tarih sure baslangicina esas alinir.

®» Baosvurunun tutanaga gecirimek kosuluyla sozIlU yapillmasi durumunda
basvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.




Elektronik Ortamda Yapilacak Basvurular:

®» Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla yapilmasi
halinde, basvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir.

» TUrkiye'de oturan yabancilarnn bu yolla yapftiklan basvurularda, pasaport
numarasl ve uyrugu gosterilir.

» Flektronik posta yolu ile yapillacak basvurularda, basvurunun Kurulun
elektronik posta adresine ulastigr tarih basvuru tarihidir.



Basvurularin Kabuli ve isleme Konulmast:

» Basvuru dilekceleri kaydedilir ve basvuran hazir ise tarih ve sayi iceren alindl
verilir. Kurum ve kuruluslarin herhangi bir birimine yanlislikla ulasan basvuru
dilekceleri isleme konulmadan ilgisine gore yeftkili disiplin kuruluna veya
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Baskanligina gonderilir.

a) Kaydedilen basvuru en kisa zamanda Kurul Baskani veya gorevlendireceqi
uye tarafindan bir raportdre verilir.

b) Raportdr basvuruyu goérev, konu ve kabul edilebilirik yonlerinden
inceleyerek bir on rapor hazirlayip Kurul Baskanina sunar.

c) Raportorun raporunda, basvuranin adi, soyadi, sikayet edilen kamu
goOrevlisinin adi, soyadi, gdrevi, basvuru konusu, raportdrun onerisi, adi, soyadl
ile tarih ve imzasi yer alrr.

d) Rapor, Kurul Baskani veya ilgili Uye tarafindan, gerekirse ilgili yerlerden
gerekli ek bilgi ve belgeler de istenip eklenerek gorusulmek Uzere Kurul
gundemine alinrr.

e) Kurul raporu godruserek gerekirse incelemeyi derinlestirmek suretiyle ilgili
yerlerden gerekli bilgi ve belgelerin istenmesine karar verir. Basvurunun kabul
edilebilir bulunmasi durumunda, sikayet edilen kamu goérevlisinin savunmasi
alinir. Savunma suresi, istem yazisinin kendisine bildirildigi tarihi izleyen gunden
ifibaren 10 gundur. SUrenin son gunUnun resmi tatfil gunine rastlamasi
durumunda, tatili izleyen calisma gunu surenin son gunuU olarak kabul edilir.



f) Kurul incelemesini en gec¢ Uc¢ aylik sUre icinde bitirerek Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile karar verir. Bu sure, basvurunun kayda alindigi tarihte baslar.

g) Kurul Uyelerine, incelemelerin gerektirdigi durumlarda is bdlimU cercevesinde
gorev verilebilir.

h) isim ve imza bulunmayan basvuru dilekceleri ile 33 ve 34 UncU maddelerde
belirtilen unsurlan icermeyen elektronik posta yolu ile gonderilmis basvurular isleme
konulmaz ve mumkunse durum basvuru sahibine bildirilir.

i) Gercege aykin beyanlarn icerdigi sonradan anlasilan basvurular, bu durumun
anlasildigi tarihte islemden kaldirlir.

» Elektronik posta yoluyla yapilan basvurularda, basvuru sahibi gercek kisilerin
verdigi T.C. kimlik numarasi, Icisleri Bakanligr Nufus ve Vatandaslk Isleri Genel
MUdUurlogunun internet sayfasindan basvuru sahibi tarafindan verilen kimligin
dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla gerektiginde sorgulanir. Gercege aykir
ad ve soyadi ile yapilan basvurular isleme konulmaz.

» Flekironik ortamda veya yazli olarak alnan basvurularnn bilgi veya belge
guvenligi kurum ve kuruluslarda genel hUkumlere gore saglanir. Kurula
gonderilen bilgi ve belgeler ile Kurul tarafindan edinilen bilgilerin degerlendirme
ve incelenmesinde  gizllik derecesi bulunanlarin  korunmasinda  ve
saklanmasinda gizlilik ilkesine uyulur. Kurul Baskani ve Uyeleri ile sekretarya
personeli, gizlilik ilkesinin gereklerine uymakla yOkomlodor. Bu yokUmIGIOk Kurul
Baskan ve Uyelen ile diger personelin gorevlermden ayrnimalanndan sonra da
devam eder. incelenmesi biten belgeler yerine geri gdnderilir.




Resen inceleme:

» Kurulun inceleme yetkisi icinde bulunan bir kamu gorevlisinin etik ilkelere
aykin davrandiginin ¢esitli yollarla 6grenilmesi Uzerine Kurul resen inceleme
yeftkisini kullanabilir.

a) Bu konuda Kurul Baskaninca gérevilendirilecek bir Uyenin veya raportérun
gozetiminde gerekli bilgiler toplanarak hazirlanan rapor Baskana sunulur.

b) Baskan tarafindan belirlenecek gundemde konu Kurulda goérUsulerek
gerekirse inceleme derinlestfirimek suretiyle gerekli bilgi ve belgeler getfirtilir.
Inceleme 35 inci maddede belirlenen usule gdre tamamlanir, gerekli karar
verilir.



Toplanma ve karar yeter sayisi ile kararlarda bulunacak hususlar:

» Kurul, Baskan veya Baskanin ézrp nedeniyle toplantiya katilamamasi
durumunda vekil olarak belirledigi Uyenin Baskanlginda Uye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve ayni cogunlukla karar verir.

» Kararlarda, basvuranin adi, soyadi ile sikayet edilen kamu gorevlisinin adl,
soyadi, gorevi, karar tarih ve sayisi ile karann dayandigl belge ve bilgiler,
savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan Baskan ve Uyelerin ad ve
imzalari, varsa azlik oyu, raportdrun adi, soyadi yer alir.

» |ncelenmekte olan basvuru konusunun yargiya gotUrOldugo anlasilirsa
inceleme bulundugu asamada durdurulur ve yargl karar sonucuna gore
degerlendirilir.




Disiplin kurullarinda inceleme ve karar verme usulu:

» 5176 saylll Kanun ile bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve Kurulun gorev
alani disindaki kamu gorevlilerinin etik ilkelere aykin davrandigr yolunda
disiplin  kurullarna yapillan basvurular, yetkili  disiplin - kurullannca  bu
Yonetmelikte duUzenlenen etik davranis ilkeleri ile basvuru usul ve esaslar
cercevesinde incelenir.

» Bu kurullarnn verdigi efik ilkeye aykin davranisin varligi veya yoklugu
konusundaki kararlar ilgili kurum veya kurulus yeftkilisine, hakkinda basvuru
yapllan kamu gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir. Disiplin kurullarnnin
kararlan kamu oyuna duyurulmaz.




Kararlar uzerine yapilacak islem:

» Kararlar Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen
karar Basbakanlk Makamina sunulur. Kararlara karsi idari yargi yolu aciktir.

» Kurul, basvuruya konu islem veya eylemi gerceklestiren kamu gdrevlisinin
etik davranis ilkelerine aykir islem ve eylemi oldugunu tespit etmesi halinde
bu durumu Basbakanlik, Kurul kararn olarak Resmi Gazete araciligiyla kamu
oyuna duyurur, ancak, Kurul kararlarinin yargi tarafindan iptali halinde Kurul,
yargl kararini yerine getirir ve Resmi Gazete'de yaymlatir.

» Efik ilkeye aykin davranisin saptanamadigina iliskin kararlar da Basbakanlik
Makamina ve lgililere yazili olarak bildirilir. Bu kararlar kamu oyuna
duyurulmaz. Kabul edilebilifiligi bulunmayan basvurular hakkinda verilen
kararlar yalnizca basvuru sahibine iletilir.




Basvuruyu inceleme Siresi:

» QOlustugu tarihi izleyen ginden baslayarak iki yil icinde yapilmayan efik
ilkelere aykin davranislar hakkindaki basvurular incelenmez.




ETIK DAVRANIS ILKELERI

1.Gorevin Yerine Getiriimesinde Kamu Hizmeti Bilinci

=» Madde 5 — Kamu gorevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde;
surekli gelisimi, katiimciigl, saydamhgi, tarafsizhgl, dorUstlogu, kamu
yararinl  gdzetmeyi, hesap verebilirligi, ongodrUlebilirligi, hizmette
yerindenligi ve beyana guveni esas alirlar.




2.Halka Hizmet Bilinci

» Madde 6 — Kamu gdrevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; halkin
gunlUk yasamini kolaylastirmayi, infiyaclarnni en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamayi, hizmet kalitesini yukseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmayi,

hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odakl olmayi
hedeflerler.




3.Hizmet Standartlarina Uyma

» Madde 7 — Kamu kurum ve kuruluslannin yoneticileri ve diger personeli,
kamu hizmetlerini  belirlenen standartlara ve sureclere uygun sekilde
yurUtorler, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli aciklayici
bilgileri vererek onlarn hizmet sureci boyunca aydinlatirlar.




Amac ve Misyona Baglilik

» Madde 8 — Kamu gorevlileri, calistiklan kurum veya kurulusun amaglarina
ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin cikarlan, toplumun refahi ve
kurumlarinin hizmet idealleri dogrultusunda hareket ederler.




Durustluk ve Tarafsizlik

» Madde 9 — Kamu gorevlileri; tUm eylem ve islemlerinde yasallik, adalet,
esitlik ve durustlUk ilkeleri dogrultusunda hareket ederler, gorevlerini yerine
getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi inang, siyasi
dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamazlar, insan hak ve
OzgurlUklerine aykin veya kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalarda bulunamaziar.

» Kamu gorevlileri, takdir yetkilerini, kamu yaran ve hizmet gerekleri
dogrultusunda, her 10rlU keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun
olarak kullanirlar.

» Kamu gorevlileri, gercek veya tUzel kisilere oncelikli, ayncalkl, tarafll ve
esitlik ilkesine aykin muamele ve uygulaoma yapamazlar, herhangi bir siyasi
parti, kisi veya zOmrenin yararini veya zararini hedef alan bir davranista
bulunamazlar, kamu makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini
ve eylemlerini engelleyemezler.




Sayginhk ve Guven

» Madde 10 — Kamu gorevlileri, kamu yonetimine guveni saglayacak sekilde
davranrrlar ve goérevin gerektirdigi itibar ve guUvene layik olduklarni
davranslanyla gosterirler. Halkin kamu hizmetine guven duygusunu zedeleyen,
suphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda bulunmaktan
kacinirlar.

» Kamu gorevlileri, halka hizmetin kisisel veya ozel her tUrlu menfaatin Uzerinde bir
gorev oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten
yararlananlara  kdt0  davranamaz, isi savsaklayamaz, cifte  standart
uygulayamaz ve taraf tutamaziar.

®» Yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu gorevlileri, keyfi
davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz, acik
ve kesin kanitlara dayanmayan rapor duzenleyemez, mevzuata aykin olarak
kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri cikarlar talep edemez ve talep olmasa
dahi sunulani kabul edemezler.

» Ornek: Memurun bUrokrasi literatUrinde *“bugin git, yarn gel” biciminde
dzetlenen bir yaklasimla vatandasin isini savsaklamasi ve Ustelik kaba
davranmasi, etfik davranis ilkelerine aykindir.




Nezaket ve Saygi

» Madde 11 — Kamu gorevlileri, Ustleri, meslektaslari, astlar, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygil davranirlar ve gerekli ilgiyi
gOsterirler, konu yeftkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye
yOnlendirirler.




Y etkili Makamlara Bildirim

=» Madde 12 — Kamu gorevlileri, bu Ydnetmelikte belirlenen etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmalarinin talep
edilmesi halinde veya hizmetlerini yOrUturken bu tur bir eylem veya islemden
haberdar  olduklarnnda ya da gorduklerinde durumu yetkili
makamlara bildirirler.

» Kurum ve kurulus amirleri, ihbarda bulunan kamu gorevlilerinin kimligini gizli
tutar ve kendilerine herhangi bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri alirlar.

» Ornek: Mevcut drgUt kOltUr0 icerisinde, ihbarda bulunanlar, “gammaz”,
“ispiyoncu” vb. sifatlar yakistinlarak dislanmakta ve “istenmeyen kisi” ilan
edilmektedir. BUtUn zorluklara ragmen, “gdzlerimi kaparim, vazifemi yaparm”
ya da “bana dokunmayan yilan, bin yil yasasin” anlayisi ile hareket etmek ve
ahlak disi uygulamalarn gérmezden gelmek dogru degildir.




Cikar Catismasindan Ka¢inma

» Madde 13 — Cikar cafismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini tarafsiz ve
objekftif sekilde icra etmelerini etkileyen ya da etkiliyormus gibi gdzuken ve
kendilerine, yakinlarina, arkadaslanna ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tOrl0 menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yUkumlUlUkleri ve benzeri sahsi cikarlara sahip olmalarn halini ifade eder.

» Kamu gorevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga sahiptir ve cikar
catismasinin dogabilecegi durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari
icin, herhangi bir potansiyel ya da gercek cikar catismasi konusunda dikkatli
davranir, cikar catismasindan kacinmak icin gerekli adimlan atar, cikar
catismasinin farkina vanr varmaz durumu Ustlerine bildirir ve cikar catismasi
kapsamina giren menfaatlerden kendilerini uzak tutarlar.




Gorev ve Yetkilerin Menfaat Saglamak Amaciyla Kullaniimamasi

» Madde 14 — Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendileri, yakinlan veya ucuncu kisiler lehine menfaat saglayamaz ve
aracllikta bulunamaziar, akraba, es, dost ve hemsehri kayirmaciligi, siyasal
kayirmacilk veya herhangi bir nedenle ayrmcilik veya kayirmacilk
yapamazlar.

» Kamu gorevlileri, gbrev, unvan ve yeftkilerini kullanarak kendilerinin veya
baskalannin  kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri UrOnlerinin satisini ve
dagitimini yaptiramaz; herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kulGbune
yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat saglayamaziar.

» Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifas sirasinda ya da bu gorevlerin sonucu
olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendilerine, yakinlarina
veya ucuncu kisilere dogrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya
sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullanamazlar, gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda hicbir kurum, kurulus
veya kisiye aciklayamaziar.

» Kamu Qgorevlileri, secim kampanyalarnda goérev yaptigr  kurumun
kaynaklarini dogrudan veya dolayll olarak kullanamaz ve kullandiramaziar.




13. ve 14. maddelerin dayanaagi olarak:

1. Kamu Gorevlisinin Ayrildiktan Sonra Kurumla is Yapmasi hakkinda;

» (Ulkemizde bu konuyla ilgili olarak, 06.10.1981 tarihli ve 17480 sayili Resmi
Gazete'de vyayinlanan 2531 sayili “Kamu Gorevlerinden Aynlanlarin
Yapamayacaklan isler Hakkinda Kanun” bulunmaoktadir. S6z konusu
Kanunun 2. maddesinde; "Gorevlerinden hangi sebeple olursa olsun
aynlanlar, aynldiklan tarihfen onceki iki yil icinde hizmetinde bulundukiar
daire, idare, kurum ve kuruluslara karsi ayrildiklar tarihnten baslayarak ¢ vil
sUreyle, o daire, idare, kurum ve kurulustaki gorev ve faaliyet alanlariyla ilgili
konularda dogrudan dogruya veya dolayl olarak gdbrev ve is alamazlar,
taahhude giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik yapamaziar.” hUkmu yer
almaktadir.




2. Kamu Goérevilisinin ikinci Bir iste Calismasi hakkinda;

» 457 sayili Deviet Memurlar Kanunu’nun “Ticaret ve diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunma yasagi” baslikl 28. maddesinde; “Memurlar Turk
Ticaret Kanununa goére (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarini gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi muesseselerinde gdrev alamaz,
ticari mumessil veya ticari vekil veya kollektif sirkeflerde ortak veya komandit
sirkettfe komandite ortak olamaziar. (Gorevli olduklar kurumlarin istiraklerinde
kurumlarnini temsilen alacaklarn gérevler haric)... " hUkmu yer almaktadir.




Hediye Alma ve Menfaat Saglama Yasagi

» Madde 15 — Kamu gdrevlisinin tarafsizigini, performansini, kararini veya gorevini
yapmasini etkileyen veya etkileme ihtfimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da
olmayan, dogrudan ya da dolayl olarak kabul edilen her t0rlU esya ve menfaat
hediye kapsamindadir.

» Kamu gorevlilerinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verimemesi ve
gorev sebebiyle cikar saglanmamasi temel ilkedir.

» Kamu gorevlileri, yOrGttUkleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi olan
gercek veya tUzel kislerden kendileri, yakinlarn veya 0¢Uncu kisi veya kuruluslar
iIcin dogrudan dogruya veya aracl eliyle herhangi bir hediye alamazlar ve
menfaat saglayamaziar.

» Kamu gorevlileri, kamu kaynaklanni kullanarak hediye veremez, resmi gun, toren
ve bayramlar disinda, hicbir gercek veya tUzel kisiye celenk veya cicek
gonderemetzler; gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma
ilanlarn veremezler.

» Uluslararasi iliskilerde nezaket ve protokol kurallan geregince, yabanci kisi ve
kuruluslar tarafindan verilen hediyelerden, 3628 sayili “Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklaria Mucadele Kanunu”’nun “Hediye” bashgi
altindaki 3. maddesinde yer alan hukumleri sakl kalmakla birlikte, sézkonusu
maddede belirtilen sininn altinda kalanlar da beyan edilir.




Asagida belirtilenler hediye alma yasagi kapsami disindadir:

a) Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka
uygun yurutulmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek,
kurumun demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna aciklanmak kosuluyla
alinanlar (makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek
Uzere alinan diger hediyeler hari¢) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

b) Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte olanlar,

c) Halka acik yansmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan édul
veya hediyeler,

d) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya
buna benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

e) Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan
reklam ve el sanatlarn Urunleri,

f) Finans kurumlarindan piyasa kosullanna gore alinan krediler.



Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir:

a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde bulunanlardan
alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs, seyahat, Ucretsiz
konaklama ve hediye cekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya kiralarken
piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller Uzerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarn verecegi her t0rlu esyq, giysi, taki veya gida t0ru
hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan alinan borg ve
krediler.

» Bu YOonetmelik kapsamina giren en az genel mudur, esiti ve Ustu gorevliler,
bu maddenin 5 inci fikrasi ve 6 nci fikranin (a) bendinde sayilan hediyelere
iliskin bir dnceki yilda aldiklarinin listesini, herhangi bir uyar beklemeksizin her
yil Ocak ayl sonuna kadar Kurula bildirirler.



Kamu Mallan ve Kaynaklarinin Kullanimi

» Madde 16 — Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlarn ile diger kamu mallari
ve kaynaklarnni kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve

kullandiramazlar, bunlar korur ve her an hizmete hazir halde bulundurmak
icin gerekli tedbirleri alirlar.




Savurganhkian Kaginma

» Madde 17 — Kamu gdrevlileri, kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallari
ve kaynaklannin kullaniminda israf ve savurganliktan kacinir; mesai suresini,
kamu mallarnni, kaynaklarini, isgucunu ve imkanlarni kullanirken etkin, verimli
ve tutumlu davranirlar.




Baglayici Aciklamalar ve Gergek Disi Beyan

=» Madde 18 — Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken yetkilerini asarak
calistiklan kurumlarini baglayici aciklama, taahhut, vaat veya girisimlerde
bulunamazlar, aldatici ve gercek disi beyanat veremezler.




Bilgi Verme, Saydamlik ve Katilimcilik

» Madde 19 — Kamu goérevlileri, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina
yardimci olurlar. Gercek ve tUzel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi
veya belgeleri, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakkl Kanununda belirlenen istisnalar
disinda, usuliUne uygun olarak verirler.

» (st yoneticiler, ilgili kanunlann izin verdidi cercevede, kurumlarnnin ihale
sUreclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla kamuoyunun
bilgisine sunarlar.

» Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlann hazirlanmasi,
olgunlastinimasi, alinmasi ve bu kararlann uygulanmasi asamalarindan
birine, bir kacina veya tamamina, aksine yasal bir hUkim olmadikca, o
karardan dogrudan ya da dolayll olarak etkilenecek olanlann katkida
bulunmasini saglamaya dikkat ederler.




Yoneticilerin Hesap Verme Sorumiulugu

» Madde 20 — Kamu godrevlileri, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda sorumluluklan ve yukUmlolUkleri konusunda hesap verebilir ve
kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olurlar.

®» Yonetici kamu gorevlileri, kurumlannin  amac ve politikalarna uygun
olmayan islem veya eylemleri engellemek icin gbrev ve yetkilerinin
gerektirdigi onlemleri zamaninda alirlar.

» Yonetici kamu gdrevlileri, yetkisi icindeki personelin yolsuzluk yapmasini
onlemek icin gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari
dUzenlemeleri uygulomayi, egitim ve bilgilendirme konusunda uygun
calismalar yapmayi, personelinin karsi karsiya kaldigr mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmayi ve kisisel davranislarnyla personeline ornek
olmayi kapsar.

®» Yonetici kamu gorevlileri, personeline efik davranis ilkeleri konusunda
uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigini gozetlemek,
geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek ve etfik davranis konusunda
rehberlik etmekle yokUmlOdur.




Eski Kamu Gorevlileriyle iliskiler

» Madde 21 — Kamu gdrevlileri, eski kamu gorevlilerini kamu hizmetlerinden
ayricalkl  bir sekilde faydalandiramaz, onlara imtiyazlh muamelede
bulunamarz.

» Kamu gorevilerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hukumler ve sureler
sakll kalmak kaydiyla, daha once gorev yaptiklan kurum veya kurulustan,
dogrudan veya dolayll olarak herhangi bir yUklenicilik, komisyonculuk,
temisilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.




Mal Bildiriminde Bulunma

» Madde 22 — Kamu gorevilileri, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlarn, alacak ve borclan hakkinda, 3628
sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, RUsvet ve Yolsuzluklarla MuUcadele
Kanunu hukUmleri uyarinca, yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.

» Kurul, gerek gdérdugu takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahipfir.
Mal bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontrolo amaciyla ilgili kisi ve
kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlarn dahil) talep edilen bilgileri, en
gec otuz gun icinde Kurula vermekle yokumludurler.




KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

» Kamu hizmetinin her turl0 ozel cikann Uzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu bilin¢ ve anlayisiyla;

* Halkin gunlUk yasamini kolaylastrmak, intiyaclarni en etkin, hizli ve verimli bicimde
karsilamak, hizmet kalitesini yukseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak icin
calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygl, saydamlik, katiimcilik, dorUstluk, hesap verebilirlik,
kamu yararini gozetme ve hukukun UstUnlOgu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi dusunce, Irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

* Gorevimi, gorevle lliskisi bulunan hicbir gercek veya tuzel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir
ozel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kaomu mallan ve kaynaklanni kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava acma haklarina saygili davranmayi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarma ve diger muhataplarma karsi ilgili,
nazik, dlcUlU ve saygil hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Efik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis ilkke
ve degerlerine bagli olarak gdérev yapmayi ve hizmet sunmayi taahhUt ederim.



Yasadisi Nufuz Kullanma

» Acik yasal dUzenlemelere ragmen (DMK, md. 10 ve 11), ust yoneticiler,
zaman zaman astlanndan sozlu talimat, emir veya rica bigciminde yasal ve
etik olmayan taleplerde bulunabilmektedir. S6z konusu talepleri yerine
getirmeme durumunda, kurum icinde yaptinmlarla (tayin, terfi edememe,
olumsuz sicil verme, dislanma vb.) karsilasabilecegini dusunen kamu
gorevlisi, cogu zaman emri yerine getirmekte, delil ve sahit olmadigi icin,
sorumluluk emri-ricayi yerine getiren gorevlinin Uzerine kalmaktadir.

» (st dUzey yoneficilerin astlanndan yasalara aykin ve etfik olmayan
taleplerde bulunmamalari, kendisine boyle bir talepte bulunulan kamu
gorevlilerinin de bunu yerine getirmemesi gerekmektedir




	Slayt 1:      5176 sayılı ‘Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’   ‘Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’
	Slayt 2: ETİK
	Slayt 3: ETİK KURALLARI
	Slayt 4: GENEL KABUL GÖREN ETİK KURALLARI (DEĞERLERİ)
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7: ETİK DAVRANIŞ
	Slayt 8: ETİK DEĞERLERE UYGUN DAVRANIŞLARIN SONUÇLARI
	Slayt 9: ETİK DEĞERLERE UYMAYAN DAVRANIŞLARIN SONUÇLARI
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12: KAMUDA ETİK DAVRANIŞLAR
	Slayt 13: KAMUDA ETİK DIŞI DAVRANIŞLAR
	Slayt 14: ETİK DIŞI DAVRANIŞLARIN NEDENLERİ
	Slayt 15: ETİK DAVRANIŞLARI ETKİN KILAN KANUN ve YÖNETMELİKLER
	Slayt 16: KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU KURULMASI VE BAZI KANUNLARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN 
	Slayt 17: Kamu Görevlileri Etik Kurulunun Görev Alanına Giren Kurumlar ve Personeller 
	Slayt 18
	Slayt 19: Kamu Görevlileri Etik Kurulu Üyeleri Nasıl Seçilir?
	Slayt 20: Kurula veya Yetkili Disiplin Kurullarına Başvuru 
	Slayt 21: İnceleme ve Araştırma
	Slayt 22: Bilgi ve Belge İstenmesi
	Slayt 23: KAMU GÖREVLİLERİ ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ İLE BAŞVURU USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
	Slayt 24
	Slayt 25: ETİK DAVRANIŞ İLKELERİNİN UYGULANMASI ve ETİK KÜLTÜRÜN YERLEŞTİRİLMESİ 
	Slayt 26
	Slayt 27: BAŞVURU VE RESEN İNCELEME USUL ve ESASLARI
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36
	Slayt 37: ETİK DAVRANIŞ İLKELERİ
	Slayt 38
	Slayt 39
	Slayt 40
	Slayt 41
	Slayt 42
	Slayt 43
	Slayt 44
	Slayt 45
	Slayt 46
	Slayt 47: 13. ve 14. maddelerin dayanağı olarak:
	Slayt 48
	Slayt 49
	Slayt 50: Aşağıda belirtilenler hediye alma yasağı kapsamı dışındadır:  a) Görev yapılan kuruma katkı anlamına gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun yürütülmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun demirbaş listesine kaydedilme
	Slayt 51
	Slayt 52
	Slayt 53
	Slayt 54
	Slayt 55
	Slayt 56
	Slayt 57
	Slayt 58
	Slayt 59: KAMU GÖREVLİLERİ ETİK SÖZLEŞMESİ
	Slayt 60: Yasadışı Nüfuz Kullanma 

