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Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK), 26.04.2023 tarihli toplantisinda, Universitenizdeki
Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
uygulamalarinin, YOKAK-Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (vV3.0) ile
uyumlu oldugu sonucuna varmis olup, 2 yil siireyle kosullu akredite edilmesine karar
vermistir.

Kurul, Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda olusturulan degerlendirme takiminin
saha ziyareti akabinde hazirlamis oldugu Kurumsal Akreditasyon Raporu ile Kurumsal Dis
Degerlendirme ve Akreditasyon Komisyonunun tutarlilk analizi sonucundaki &nerisine
istinaden akreditasyona iliskin kararini vermektedir. Komisyonun tutarlik analizi siirecinde,
degerlendirme takimi ile komisyon arasinda bazi alt odlciitlerin dederlendirilmesinde
farkliliklar olabilmektedir. Kurul, s6z konusu farklliklari bu mektupla yiiksekégretim
kurumuna kalite glivencesi calismalarinda yon gostermesi amaciyla ayrica iletmektedir.

Bu baglamda, Kurul iiniversitenizin kurumsal akreditasyon karari siirecinde; Liderlik, Yonetim
ve Kalite basligi altinda yer alan “A.1.2. Liderlik” ve “A.3.1 Bilgi yonetim sistemi”, Egitim ve
Ogretim baslg altinda yer alan “B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ", “B.1.5.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi” ve “B.2.3. Ogrenci kabuld, dnceki 6§renmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi” alt dlciitlerinde degerlendirme takimindan farkli olarak,
siireclerin izlenmekte ve iyilestirilmekte oldugu konusunda kanitlarin yeterli olmadigr ve
olgunluk diizeyinin uygulama asamasinda oldugu kanaatine varmistir. Ayrica, Egitim ve
Ogretim basligi altinda yer alan “B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme”
alt dlciitiiniin degerlendirme takimindan farkli olarak, tesvik ve odiillendirme siireclerine
iliskin uygulamalarin kurum geneline yayginlasmis olmaktan cok heniiz planlama asamasinda
oldugu kanaatine varilmistir.

Degerlendirme takimi tarafindan olusturulan Kurumsal Akreditasyon Raporunda; Liderlik,
Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki basliklari
altinda kurumunuzun mevcut olgunluk dizeyleri detayli olarak degerlendirilmistir.
Kurumunuz tarafindan s6z konusu raporda yer alan olgunluk diizeyi 2 [planlama asamasi) ve
olgunluk diizeyi 3 [uygulama asamasl) olan alt olciitlere 6zellikle odaklanilmasi ve bu
alanlarda iyilesmenin saglanmasi beklenmektedir.

Bu kapsamda, Cukurova Universitesi'nin 2 yillik kurumsal akreditasyon siireci icinde asagidaki
konulara daha cok dikkat etmesi 6nerilmektedir:
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A-LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalarinin bagli uygulamalarla birlikte izlenmesi ve paydas katiimina
dayali bicimde iyilestirilmesi, bu baglamda liderlik algi anketi gibi araclardan elde dilen
sonuclardan daha verimli bicimde yararlanilmasi,

2. Liderlik faaliyetleri, kurumsal déniisiim uygulamalari ve bilgi yénetim sistemine iliskin
olarak islevsel izleme ve iyilestirme yapilari gelistirilerek PUKO cevriminin
kapatilmasi,

3. insan kaynaklari yonetimi ve mezun izleme siirecleri icin daha katiimci izleme ve
iyilestirme mekanizmalari gelistirilmesi ve iyilestirme o&nerilerinin karar alma
siireclerine daha acik bicimde yansitilmasi.

B-EGiTiM VE OGRETIM

1. Programlarin tasarim ve siirdiiriilmesinde; ders dagilim dengesi ve 6grenci is yiki gibi
unsurlarin daha somut bicimde dikkate alinmasi, bu alanlardaki uygulamalarin
katilimci bir anlayisla izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirme onerilerinin karar
alma siireclerine yansitilmasi,

2. Ogrenci merkezli ve yenilikci 6gretim yontem ve tekniklerine kurum genelinde daha
yaygin bicimde yer verilmesi, bu tiir yontemlerin uygulama dersleri ile sinirli
kalmamasi, bu tiir faaliyetlere iliskin PUKO cevrimlerinin daha sistemli bicimde
kapatilmasi,

3. Olcme ve degerlendirme sisteminin islerliginin kurum genelindeki uygulamalar
tizerinden izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetlerinin kurum genelinde yaygin
olarak ve daha katilimci bir anlayisla gerceklestirilmesi, bu alanda PUKO cevrimlerinin
tamamlanmasi,

5. Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim strecleri ve {niversitenin sosyal ve kilturel
yasamina dahil olmasina yonelik uygulamalarin katiimci bir anlayisla izlenmesi ve
iyilestirilmesi,

6. Ogretim elemanlarinin nitelikli egitim faaliyetlerine tesvik edilmesi icin gelistirilmis
uygulamalarinin kurum geneline yayginlastiritmasi, katiimci bir anlayisla izlenmesi ve
iyilestirilmesi,

7. Ogretim kadrolarinin  8gretim yetkinligini gelistirmeye doniik uygulamalarin
cesitlendirilmesi, bu alanda PUKO cevrimlerinin tamamlanmasi.
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C-ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Kurumun arastirma politikasi icerisinde arastirma dnceliklerinin daha belirgin bicimde
ifade bulmasi,

2. ic ve dis kaynaklarin yonetilmesine ve ayrica arastirma yetkinligi gelistirilmesine
yonelik uygulamalarinin kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu gostergeler lzerinden
izlenmesi, izleme sonuclarinin degerlendirilmesi ve iyilestirme adimlarinin atilmasi,

3. Arastirma ve gelistirme alanindaki faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesinde
kurumun arastirma hedef ve onceliklerinin daha giiclii bicimde dikkate alinmasi,

4. Yakin zamanda giincellenen arastirma politikasinin kurum tarafindan benimsenmesini
de kolaylastirabilmek adina; arastirma ve gelistirme siireclerine paydas katilimi
yapilarinin genisletilmesi ve cesitlendirilmesi,

5. Disiplinler arasi calismalarin sayisinin artirilmasi.

D-TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal katki faaliyetlerinin kurumun bazi birimlerinden ziyade geneline yayilan bir
sorumluluk haline getirilebilmesi,

2. Toplumsal katki basliginda yer alan tim faaliyet alanlari icin (toplumsal katki
siireclerinin yonetimi, toplumsal katki kaynaklari ve toplumsal katki performansi)
katiimciigi  gozeten izleme ve iyilestirme mekanizmalar gelistirilmesi, bu
mekanizmalar icerisinde toplumsal katki calismalarinin kurum politikalari ile uyumlu
gostergeler lizerinden izlenmesi ve iyilestirilmesi.

Universiteniz tarafindan yukaridaki onerilerin dikkate alinmasinin, YOKAK tarafindan 2 yil
sonra gerceklestirilecek olan Ara Degerlendirme siirecinde yapilacak degerlendirmelere ve
kurumsal gelisiminize 6nemli katki saglayacag disiiniilmektedir.

Universitenizin kosullu akreditasyon belgesi almaya hak kazanmasi vesilesiyle bu siirece
liderlik eden sahsinizi, emek veren tim yoneticilerinizi ve personelinizi, kurum Kkalite
komisyonu liyelerinizi ve kurumunuzun tiim paydaslarini tebrik eder, strekli iyilesme yolunda
yapacaginiz calismalarda basarilar dilerim.

m. G

Prof. Dr. Mustafa CUFALI
Baskan V.
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