nUN/

& v . . . . v o e
Q@ L‘?p CUKUROVA UNIVERSITESI BEKIQBLUGU
2 {5 5 KALITE KOORDINATORLUGU
5 \?'?7 KiDR Kamt Hazirlama Kilavuzu

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)‘a Sunulmak Uzere Her Y1l Olusturulmasi
Gereken Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) i¢in Kamit Hazirlarken Dikkat

1.

2.

Edilmesi Gereken Hususlar

Kamtlar Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al (PUKO) déngiisii ve siras1 gozetilerek
hazirlanmali.

Her bir faaliyet i¢in ayr1 bir kanit dosyas1 olusturulmal1 (Ornek-1). Her faaliyetin PUKO
kapsamindaki kanitlar1 tek bir PDF dosyasi olarak hazirlanmali ve otomasyon
sisteminin ilgili alt &l¢iitiine yiiklenmeli (Ornek-2).

. Kanitlar olusturulurken faaliyetin kisa agiklamasi yapilmali, agiklamalar1 destekleyecek

gorseller ve resmi belgeler eklenmeli.

Kanitlar 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu gozetilerek hazirlanmali
(Kanit igerisinde telefon numarasi, adres, e-posta adresi, imza vb. kisiye 6zel veriler
karartilmali/bulaniklagtiriimalr).

Kanitlarin igerik olarak kurumu yansitmasi ve kanitlanabilirligine dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Kanit olarak kullanilan veya kanit dosyasi igerisinde yer alan linklere her zaman erisim
saglanabiliyor (sabit link) olmalidir.



Evrak Tarih ve Sayist: 12/11/2024-1151309

Ornek—1
.o T.C' .. .. e
CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Koordinatorliigii
Say1 : E-73496254-060-1151309 12/11/2024

Konu : Liderlik Egitimi

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz yoneticilerine yonelik ilk 'Liderlik' egitimi Kasim 2022'de, ikinci "Liderlik" egitimi
23.05.2024'te gergeklestirilmistir.

Iki egitimi almayan ydneticilere yonelik 03.12.2024 Sali giinii saat 15.00'da Senato Odasinda
ticiincii 'Liderlik' egitimi gerceklestirilecektir.

S6z konusu egitime katilim saglamaniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof.Dr. Hamit Emrah BERIS
Rektor

Dagitim:

Sayin Prof.Dr. Omer KORKUT (Rektor
Yardimcisi)

Sayin Prof.Dr. Selim BUYUKKURT (Rektor
Yardimcisi)

Sayin Prof.Dr. Hiiseyin AKILLI (Rektor
Yardimcisi)

Saym Dog¢.Dr. Metin OZKAN (Rektor
Basdanismani)

Sayin Dog.Dr. Dursun Ali DEMIRBOGA (Rektor
Danigmani)

Saym Mustafa Kiirsad BIRINCI (Genel Sekreter
V)

Sayin Seval ER (Personel Daire Baskan1 V.)
Sayin Naci KAZAN (Daire Bagkan1 V.)

Saym Mustafa Hakan ASLAN (Idari ve Mali Isler
Daire Bagkan1 V.)

Saym Ahmet TAN (Yap Isleri ve Teknik Daire

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSR1IC1ZYYZ Pin Kodu :44913 Belge Takip Adresi :
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSR1C1ZYYZ&eS=1151309

Adres:Cukurova Universitesi Rektorliigii Kalite Koordinatérliigii TOMER Binasi 2. Kat Balcal Bilgi i¢in: Serkan HAZIR

Yerleskesi Unvant: Sef g

Sangam/ ADANA Tel No: 0322 338 60 84 Dahili: 2608
Telefon:0 (322) 338 60 84 Faks:0 (322) 338 69 45
e-Posta:kalite@cu.edu.tr Web:kaliteguvencesi.cu.edu.tr

Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01.kep.tr
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03.12.2024 Tarihli Uclinci Liderlik Egitimi
03 Aralik 2024

Ilki 19-26 Ekim 2022 ile 02-09 Kasim 2022 tarihlerinde dért oturum seklinde, ikincisi 23.05.2024 tarihinde
tek oturumda yapilan Liderlik egitiminin iigiinciisii Universitemiz birimlerine ydnetici olarak yeni atanan
akademik ve idari personele yonelik olarak 03.12.2024 Sali giinii saat 15.00’da Senato Odasinda
gergeklestirilmistir.

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Azmi YALCIN ile Prof. Dr.
Kemal Can KILIC tarafindan hazirlanan ve Prof. Dr. Azmi YALCIN'In verdigi egitime, ilk iki egitime
katilmayan Universitemiz birimlerinin yoneticileri katilim saglamistir.

| - i
} /
| NasilDaha @ "‘A
| Etili Bir Lider
| Olunur?

| |
|(£;- SR A:Ql‘

i
= B

I
.

- =
“wnﬂ”’w 4 € 2




Evrak Tarih ve Sayist: 03/12/2024-1171248

T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Kalite Koordinatorliigii

Say1 : E-73496254-060-1171248 03/12/2024
Konu : Liderlik Egitimi Anket

DAGITIM YERLERINE

03.12.2024 tarihinde gerceklestirilen Uglincli Liderlik Egitimi ile ilgili akademik ve idari
personelimizin liderlik algisini 6l¢mek adina asagida linki bulunan anket olusturulmustur.

Ankete 13.12.2024 tarihine kadar katilim saglamaniz hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Cukurova Universitesi Liderlik Anketi

Prof.Dr. Hiiseyin AKILLI
Rektor Yardimcisi

Dagitim:

Sayin Prof.Dr. Omer KORKUT (Rektor
Yardimcisi)

Sayin Prof.Dr. Selim BUYUKKURT (Rektor
Yardimcisi)

Sayin Prof.Dr. Hiiseyin AKILLI (Rektor
Yardimcisi)

Saym Dog¢.Dr. Metin OZKAN (Rektor
Basdanismani)

Sayin Dog.Dr. Dursun Ali DEMIRBOGA (Rektor
Danigmani)

Saym Mustafa Kiirsad BIRINCI (Genel Sekreter
V)

Sayin Seval ER (Personel Daire Baskan1 V.)
Sayin Naci KAZAN (Daire Bagkan1 V.)

Saym Mustafa Hakan ASLAN (Idari ve Mali Isler
Daire Bagkan1 V.)

Saym Ahmet TAN (Yap Isleri ve Teknik Daire

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSL1RN3033 Pin Kodu :04422 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5540&eD=BSL1RN3033&eS=1171248
Adres:Cukurova Universitesi Rektorliigii Kalite Koordinatérliigii TOMER Binasi 2. Kat Balcal Bilgi i¢in: Serkan HAZIR
Yerleskesi Unvani: Sef g
Saricam/ ADANA

Tel No: 0322 338 60 84 Dahili: 2608 1
Telefon:0 (322) 338 60 84 Faks:0 (322) 338 69 45

e-Posta:kalite@cu.edu.tr Web:kaliteguvencesi.cu.edu.tr
Kep Adresi:cukurovauniversitesi@hs01.kep.tr
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Ornek-2

STK/OZEL SEKTOR/KAMU KURUMU iLE YAPILAN CALISMALAR iLE iLGIiLI KANITLARIN HAZIRLANMASI

1- STK/Ozel Sektér/Kamu kurumundan gelen resmi yazi, Universite ile yapilmis veya yapilacak
olan protokol

2- Gelen Resmi yazi ile ilgili gorevli kisi veya birime resmi yazi ile teblig edilmesi,

3- Yapilacak olan etkinlik ile ilgili afis, duyuru vb 6rnekler,

4- Katilimcilarin imza listesi (imzalarin Gsti silinmis olacak sekilde),

5- Etkinlik ile ilgili fotograflar,

6- Memnuniyet anketleri (toplanti 6ncesi ve sonrasi yapilacak olan anketler ve etki analizlerinin
yapilmis oldugu rapor),

7- Varsa resmi olarak yapilmis geri bildirimler,

Tum bu kanitlarin yapilan ¢alismalara uygun olacak sekilde ayri ayri PDF formatinda hazirlanip yukarida
yazilan sirayla dosyalar birlestirilip tek bir kanit dosyasi olarak KYBS otomasyonuna yiklenmesi
gerekmektedir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE BOLUMU iCiN GEREKEN BILGILER

A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapi

Sorumlu_Birimler: Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Koordinatérlikler, Ozel Kalem Sube

MudurlGgl, Rektorlik Haber Merkezi, Dekanliklar, Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Mudurlikleri,

Enstiti Madurlikleri, Arastirma Merkezi Mudurlikleri

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v
v

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

YOnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

R/
L X4

7
A X4

Organizasyon semasi, gérev tanimlari, is akis stregleri

Organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis slireglerinin gercegi yansittigina ve
paydaslarca bilindigine iliskin kanitlar

Organizasyon semasl ve idari yapida degisiklik (izleme ve iyilestirme) var ise ilgili
degisikligin kanitlar

Karar alma mekanizmalarina iliskin kanitlar (olusturulan kurul ve komisyonlar vb.)

Karar alma mekanizmalarina iliskin yonergeler dogrultusunda alinan kararlar, toplanti
tutanaklari

Karar alma mekanizmalarinda vyapilan iyilestirmeler (6rn: stratejik plan hedefleri
dogrultusunda) var ise bunlara iliskin kanitlar

Karar alma sireclerine ic ve dis paydaslarin katilimina (cok seslilige) iliskin kanitlar
Rektor ve rektor yardimcilarinin yetki ve sorumluluklarinin dagilimi, akademik camia ile
olan iletisimlerine iliskin kanitlar, var ise 6rnek uygulamalar

idari yapi ve karar alma mekanizmalarinda kuruma 6zgii yaklasimlar var ise bunlarin

kanitlari



A.1.2. Liderlik

Sorumlu Birimler: Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Koordinatérlikler, Ozel Kalem Sube

MudurlGga, Rektorlik Haber Merkezi, Dekanliklar, Yiuksekokul/Meslek Yiksekokulu Mudurlikleri,

Enstiti Madarltkleri, Aragtirma Merkezi Madurlikleri)

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Kurumdaki kalite kiltirinin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

R/
o

Ust yonetimin, kalite giivence sistemi ve kalite kiltiiriinii sahiplendigine iliskin kanitlar
(toplanti ve karar kanitlari, 6zglin uygulamalar vb.)

Cevik yaklasim ornekleri (degisime hizli adapte olabilen, taleplere hizli geri dénis saglayan
liderlik anlayisina iliskin kanitlar)

Liderlik egitimlerine iliskin kanitlar

Liderlik egitimlerinin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

Akademik ve idari birimler arasinda etkin iletisim agi olusturulduguna iliskin kantlar
(toplantilar ve isbirligi 6rnekleri)

Motivasyon ve stres yonetimine iliskin 6zgin liderlik uygulamalari mevcut ise bunlara iliskin
kanitlar

Rektdr-Ogrenci Bulusmalarina iliskin kanitlar ve bu toplantilar sonucu yapilan iyilestirmelere
iliskin kanitlar

Akademik Acilis, Mezuniyet, Tanitim Giinleri vb. etkinliklerde diizenlenen kuruma 06zgi
liderlik yaklasimini yansitan kanitlar (6rn: 2024-2025 déneminin basinda yapilan pilav giini

etkinligi)



A.1.3. Kurumsal Donilisim Kapasitesi

Sorumlu Birimler: Tim Birimler

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v
v
v

AN N N

Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari cevresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlari

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

R/
o

Kurumsal donislimi yansitan stratejik plan hedefleri ve son yilda gerceklesme oranlari
Surdurilebilirlige iliskin kurumdaki tim Ornek uygulamalarin kanitlari (atik yonetimi,
sorumlu Uretim ve tliketim, toplumsal cinsiyet esitligi vb.)

Dijitallesme, Yapay Zeka ve Biylik Veri ile ilgili gelismeler, projeler ve 6rnek uygulamalar
mevcutsa kanitlari

Engelsiz Universite Koordinatérltgii faaliyetleri ve varsa érnek uygulamalar

Cevre Sorunlari ve Arastirma Merkezi faaliyetleri, Yesil Kampls verileri ve oOrnek
uygulamalara iliskin kanitlar

Universite-Sanayi Iisbirligi'nde kurumsal dénisimi gdsteren (yenilik ydnetimi vb.)

uygulamalara iliskin kanitlar

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Sorumlu Birimler: Kalite Koordinatorligi

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu calisma usul ve esaslari
is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri



Paydas katilimina iliskin belgeler
Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

R/
L X4

Kalite Koordinatorligi Faaliyet Raporlari

Kalite Koordinatorllgi Birim Ziyaretlerine iliskin kanitlar
Kalite Komisyonu faaliyetlerine iliskin kanitlar
Fakiltelerin Akreditasyon Durum Raporu

Kalite Dokiiman Sistemine iliskin kanitlar

Birim Danisma Kurullari faaliyetlerine iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Sorumlu Birimler: Bilgi islem Daire Baskanlig), i¢c Denetim Birimi, Hukuk Musavirligi (Bilgi Edinme

Birimi), Rektorlik Haber Merkezi

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimh sdreclerinin uygulanmakta oldugunu goésteren
kanitlar

i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

7
A X4

R/
L X4

“Etik davranis, katihmcilik ve seffaflik” ilkesi vb. kural ve yontemlerimizin paydaslarimizca
bilindigine iliskin kanitlar

Kurum ve birimlerin web sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna iliskin kanitlar



X/
°e

/7
*

X/
°e

e

*

X/
°e

>

/7
*

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin paydas goéruslerini yansitan anket
verileri ve yazismalar

Bilgi Edinme Birimi’ne yapilan basvurular ve geri donuslere iliskin kanitlar

Destek.cu.edu.tr lzerinden yapilan basvurular ve cevaplara iliskin kanitlar

Bilgi, cu.edu.tr Gzerinden yapilan basvurular ve cevaplara iliskin kanitlar

ic Denetim Birimi Faaliyet Raporu

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda 6zgiin uygulamalar var ise kanitlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Sorumlu Birimler: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v

v
v
v

<

Misyon ve vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde buttncul iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama o6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

7
A X4

R/
¢

7
A X4

R/
¢

Misyon ve vizyonun belirtilmesi, paydaslarca bilindigine iliskin kanitlar

Misyon ve vizyonda glincelleme var ise ilgili Senato Karari

Politikalarin belirtilmesi, btttincalligiinin vurgulanmasi ve paydaslarca bilindigine iliskin
kanitlar

Politikalarda izleme ve iyilestirme amaciyla glincelleme var ise ilgili Senato Karari



A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Sorumlu Birimler: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ornek Kanitlar (KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v

L)

‘0

*

K/
*

X4

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme sireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda
ic ve dig paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme 6nerilerini
iceren performans raporlari

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuclarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

Stratejik Plan

Stratejik Planin Hazirlanmasi Siireci ve bu silirecte paydaslarin aktif katilimina iliskin kanitlar
Stratejik Planin Siirdurilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumunu gosteren kanitlar

Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Sorumlu Birimler: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v

v
v
v
v
v

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gdsteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Spesifik Olarak ihtiyaglar

+* Performans Programi Raporu

¢ Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Sorumlu Birimler: Bilgi islem Daire Baskanlig

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)
v’ Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
v’ Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
v’ Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
v’ Bilgi gtivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik stirecler ve uygulamalar
v Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

% CUBIS ve kullandigimiz tiim bilgi sistemlerinin modbdillerine iliskin kanitlar

X/

S

Bilgi yonetim sistemlerinde izleme sonucu yaptigimiz iyilestirmeler var ise kanitlari

R/
L X4

Sistemler arasi entegrasyonlara iliskin kanitlar

*

*» Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili stireglere yonelik kanitlar
»  Bilgi glivenliginin saglandigina iliskin kanitlar

¥ Kuruma 6zgl kullandigimiz bilgi sistemlerine iliskin kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklari Yonetimi

Sorumlu Birimler: Personel Daire Baskanligi

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve 6dillendirme vb.)

v Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

v' Insan kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Spesifik Olarak ihtiyaglar

7

S

Atama ve yikseltilme kriterleri

X/
°e

Atama ve yukseltilme kriterlerinde yapilan degisiklikler var ise kanitlari

%

*

Personel alim siireglerinin seffafligina iliskin kanitlar

X/
°e

Hizmet igi egitimlere iliskin kararlar, uygulamalar, egitim tutanaklari

%

*

Hizmet ici egitimlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

X/
°

Tesvik ve ddullendirme yonergeleri ve uygulamalarina iliskin kantlar

% Odiil ydnergelerinde giincellemeler var ise bu iyilestirmelerin kanitlar

% Akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve sonuglari, anketler sonucunda
degistirilen uygulamalarin kanitlari

** Personel yonetimine iliskin 6zgiin uygulamalar var ise kanitlari

A.3.3. Finansal Yonetim

Sorumlu Birimler: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

v" Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh strecler ve uygulamalar (Kaynak dagihmi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak gesitliligi)

v Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gosteren belgeler

v Finansal kaynaklarin yénetimi sireglerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme
kanitlan

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

»  Blitce Dagilimi ve Kullanimi

+» Dis Kaynakh Proje Sayilari ve Blitceleri

% Finansal Kaynaklarin Kullanimina iliskin Tanimli Stirecler

%* Finansal Kaynaklarin Stratejik Plan ile Uyumunu Gdsteren Kanitlar



A.3.4. Siire¢ YOonetimi

Sorumlu Birimler: Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Koordinatorliikler, i¢ Denetim Birimi,

Dekanliklar, Yiiksekokul/Meslek Yuksekokulu Mudrlukleri, Enstiti Midurltkleri, Arastirma Merkezi
Madurlikleri
Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v’ Surec yénetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

v’ Surec Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulari Egitim Belgeleri

v’ Sirec yénetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

v' Paydas katilimina iligkin kanitlar

v Sireg yénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

s Sureg¢ yonetimine iliskin kanitlar (is akislari, is akislarina uygun olarak yurutilen
faaliyetler, siirec sorumlulari vb.)

% Slrecg yonetiminde paydas katilimini gosteren kanitlar

s Slreg yonetimi mekanizmalarinin iyilestiriimesine yonelik kanitlar

¢ Sureg yonetimine iliskin KYBS kanitlari

% ¢ Kontrol kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Sorumlu Birimler: Tim Birimler

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v" Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

v Paydas gérislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

v Karar alma sureclerinde paydas katihminin saglandigini gésteren belgeler

v' Paydas katim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

v Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Spesifik Olarak ihtiyaglar

R/
L X4

X/
°e

e

X/
°e
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o
*

*

Paydas toplantilarina iliskin kanitlar

Paydas toplantilari sonucu gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri

Paydas Memnuniyet Anketi ve raporu

Paydas Memnuniyet Anketi’ne bagli olarak yapilan iyilestirme faaliyetleri

Karar alma sireclerinde paydas katilimini gésteren tim kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Sorumlu Birimler: Akademik Birimler, Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanhgi,

Koordinatorltkler

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

v' Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, ydntem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

v Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

v' Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

v Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

o
o<
o
o<
3

*

7
A X4

CUBIS Raporlama ve izleme Sistemine iliskin kanitlar
Rektodr Ogrenci Bulusmalarina iliskin kanitlar
Ogrenci Temsilcilerinin Bulundugu Komisyon ve Kurullar

Ogrenci geribildirimlerine dair iyilestirmeler var ise talep ve iyilestirme kanitlari

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Sorumlu Birimler: Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi,

Bilgi islem Daire Baskanligi, Dekanliklar, Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Midiirlikleri, Enstiti

Madurlikleri, Arastirma Merkezi Mudarlikleri, Koordinatorlikler

Ornek Kanitlar (KiDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1)

v
v

Mezun izleme sisteminin ozellikleri
Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin

memnuniyet dizeyi



v' Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme c¢alismalari

v' Mezun geri bildirimler

v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik Olarak ihtiyaglar

/7

*

Mezunlar Glni Etkinlikleri

X/
°e

Paydas toplantilarinda mezunlarin temsil edildigine iliskin kanitlar
** Memnuniyet anket raporlari (mezun)
% CUBIS mezun modiili

" Mezunlarla iletisimin surekliligine dair kanitlar



B. EGITIM OGRETIM BOLUMU iCiN GEREKEN BILGILER

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ornek kanitlar, YOKAK tarafindan yayimlanan KiDR Hazirlama Rehberinde yer alan kanitlardir.

Ornek Kanitlar

v

Program tasarimi ve onayi igin kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, slreg
sorumlulari, siireg akisi vb.)

Program amac ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, glincel
ders izlence o6rnekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(bolimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim sireclerine paydas katilimini gésteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay slrecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

Egitim Koordinatorliigl (Ust yonetime sunulan izleme raporlari ve Ust yonetimin buna iliskin
aldigi karar /iyilestirme faaliyetlerine yonelik kanitlar)

Egitim KoordinatorlGgl (Program tasarim sireclerinin izlenmesine iliskin kurum genelinde
kurulmus mekanizmalar, tanimli stirecler ve is akislari)

Egitim Koordinatorliigh (Yeni acillan program basvurulari ve basvurularin degerlendirme
sireclerine iliskin kanitlar)

Akademik Birimler (Programlarin tasarim sireclerinde paydas katilimini ve vyapilan

ivilestirmelere dair kanitlar)

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ornek Kanitlar

v

v
v
v

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilm dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



v

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

R/
A X4

X/
°e

X/
°e

Egitim Koordinatorligi (Ders dagihm dengesine iliskin ilke ve yontemler. Farkli programlarda
bu denge nasil gozetiliyor? ilke ve ydntemlerde giincelleme yapildi mi? Yapildiysa paydas
katilimi, anket vb kanitlar)

Egitim Koordinatorliigu (Ders dagilim dengesinin izlenmesine iliskin kurum genelinde kurulmus
mekanizmalar, taniml slregler ve is akislari)

Egitim Koordinatérliigii ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgi (Programlarin ders dagilim dengesinin
izlenmesine yonelik kurum genelinde yurutilen ¢alismalar, ilke ve yontemler, geri bildirim
mekanizmalari)

Akademik Birimler (Ders dagilim dengesinin izlendigine ve gilncellendigine dair kanitlar.
(Programin ders dagilim dengesinde degisiklik olduysa yapilan degisiklige iliskin Paydas

katilimini gosteren kanitlar, anket vb geri bildirim 6rnekleri, eski ve yeni ders planlari vb kanitlar)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ornek Kanitlar

v

Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil Olgtigline dair etkili surecleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

Program disindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

X/
°e

Egitim Koordinatorligu (Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim
hedeflerine ulasilmasi ve bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili
sirecleri nasil gerceklesecegini gésteren yonerge ve planlama)

Egitim Koordinatorligu (Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine iliskin

kurum genelinde kurulmus mekanizmalar, tanimli siiregler ve is akislari)



% Egitim Koordinatorligii ve Ogrenci isleri Daire Baskanhgl (Kurumda ders kazanimlarinin
izlenmesine yonelik ilke ve yontemler, Anketler ve kurum genelinde uygulanan mekanizmalar)

s Akademik Birimler (Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama. Ders kazanimlarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar. Paydas katihimini
gosteren kanitlar, kurul-komisyon kararlari, degisiklik yapildiysa eski ve yeni hali)

s Akademik Birimler (Program disindan alinan ders varsa program ciktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Ornek Kanitlar

v AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
v" Ogrenci is yiiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

<\

is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler

<

Programlarda &grenci is yikinin belirlenmesinde &6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

RN NN

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

0,

% Egitim Koordinatorligi (Ogrenci is yikiniin izlenmesine iliskin kurum genelinde kurulmus
mekanizmalar, taniml slrecler, planlama ve is akislari)

% Akademik Birimler (is yikinin belirlenmesinde ve izlenmesinde &grenci katihminin
saglandigina iliskin kanitlar ve anket verileri)

% Akademik Birimler (is yikiu temelli kredilerin izlendigine ve geribildirimler dogrultusunda

glincellendigine iliskin paydas katihmini gosteren kanitlar, kurul-komisyon kararlari ve eski-yeni

hali)



B.1.5.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ornek Kanitlar

v

<

A N NN N

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek tizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan degerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yuritilmesi icin gerekli
sirdurdlebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

L)

L)

7/

Egitim Koordinatorligl (Kurumda program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yilhk ve program
suresinin sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar)

Egitim Koordinatorligi ve Akademik Birimler (Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerin
(her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstisti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik sekilde izlendigine dair kanitlar. Anket vb uygulamalar, kurul-komisyon
kararlari, paydas katilimini gdsteren kanitlar)

Akademik Birimler (Program ciktilarinin izlendigine ve ilgili paydaslarin gorusleri de alinarak
glincellendigine iliskin kanitlar. Anket vb uygulamalar, paydas katilimini gésteren kanitlar, kurul-
komisyon kararlari, programin eski-yeni hali)

Akademik Birimler (Program Giincelleme raporu)

Akademik Birimler (Birim Danisma Kurulu Toplanti Raporlart)

Akademik Birimler (Oz degerlendirme raporu)

Akademik Birimler (Program akreditasyonu planlamasi)

Bilgi Islem DB (Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi)



B.1.6. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi

Ornek Kanitlar

v
v

Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme slireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya

da analiziceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
dizenlemeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

7
L X4

R/
o

e

AS

Egitim Koordinatorligu (Faaliyet raporu)

Egitim Koordinatorligl (Egitim ve Ogretim sireglerinin ydnetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ve is akis semalari)

Egitim Koordinatorligu (Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme sireclerinin yonetimine
iliskin ilke, kurallar ve takvim)

Egitim Koordinatorliigii ve OIDB (Egitim ve 6gretim siireglerinin izlendigine ve st yénetim ile
degerlendirildigine iliskin kanitlar)

Bilgi islem Daire Baskanligi (Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin Bilgi Yénetim

Sistemleri)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ornek Kanitlar

v
v

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhgi

Uzaktan egitime 0zgli 68retim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli slirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Sireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Spesifik olarak ihtiyaglar:

X/
°e

X/
°e

X/
°e

Egitim Koordinatorltgi (6grenci merkezli 6gretim yontem tekniklerine iliskin tanimli sirecler ve
uygulamalar)

Egitim Koordinatorligi (Ogretim yontem ve tekniklerinin izlenmesine iliskin kurum genelinde
kurulmus mekanizmalar, tanimli stiregler, planlama ve is akislari)

Egitim KoordinatorlGgu (Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-
o0gretme yaklasimina iliskin yil icerisinde gergeklestirilen uygulamalar)

Akademik Birimler (Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli egitim kanitlari ve gergeklestirilen
uygulamalarin kanitlari)

Akademik Birimler (Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimini gésteren kanitlar)

Akademik Birimler (Ogrenci merkezli uygulamalarin izlendigine ve paydaslarin katilimiyla
ivilestirildigine dair kanitlar. (Ogrenci merkezli uygulamalarin Paydas katiimini gésteren

kanitlar, anket vb geri bildirim 6rnekleri, eski ve yeni ders planlari vb kanitlar)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ornek Kanitlar

v

<

D N N NN

Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Programlardaki 6l¢cme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkh élgme
araclarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program vyeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yikiuni temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajl gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav glvenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

% Egitim Koordinatérligiu (Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren

planlama dokliimanlari, organizasyon yapilari ve goérev tanimlari)

% Egitim Koordinatorltgii (Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmenin izlenmesine iliskin kurum

genelinde kurulmus mekanizmalar, tanimli siiregler, planlama ve is akislari)



B.2.3.

Akademik Birimler (Ders bilgi paketlerinde 6lcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin kanitlar
ve uygulama ornekleri)

Akademik Birimler (programda yer verilen farkl 6lgme araglarina iliskin kanitlar)

Akademik Birimler (Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini gdsteren kanitlar)

Akademik Birimler (6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarinin 6grenci-6gretim elemani

geri bildirimine dayali bicimde izlendigini ve iyilestirildigini gdsteren kanitlar)

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ornek Kanitlar

v

AN NI NN

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiiki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

7
A X4

B.2.4.

Egitim Koordinatorligi (Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke ve kurallar)

Egitim Koordinatorligu (Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stireclerin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar)

Akademik Birimler (6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalarin

kanitlari, basvuru dilekgesi, kurul-komisyon kararlari)

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ornek Kanitlar

v

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve vyeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yuiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gésteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Spesifik olarak ihtiyaglar:

X/
°e

X/
°e

B.3.1.

Egitim Koordinatorligi ve OIDB (Kurum genelinde Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar slreglerinin tanimlandiginda iliskin kanitlar, mekanizmalar)

OIDB (Ogrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler)

Egitim Koordinatorli (Uygulamalar izlendigini ve tanimh sireglerin iyilestirildigini gosteren
kanitlar)

KAPAUM (Faaliyet Raporu, uygulama oérnekleri ve sertifika 6rnekleri)

SEM (Faaliyet Raporu, uygulama ornekleri ve sertifika 6rnekleri)

Akademik Birimler (yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP),
yandal ve degisim programlarinda Ogrenci is yiikii kredisinin tanindigini gdsteren kanitlar.

Basvuru dilekgesi, kurul-komisyon karalari)

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ornek Kanitlar

v

N N N N N N

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

<3

X/
°e

%

S

X/
°e

Egitim Koordinatorligli (Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar)

Egitim Koordinatérligi (Ogrenme kaynaklari izlenmesine iliskin kurum genelinde kurulmus
mekanizmalar, tanimli siirecler, planlama ve is akislari)

OIDB (Ogrenci el kitabi)

Kiitiiphane (Faaliyet Raporu, sunulan olanaklar ve Ogrencilerin erisim analizleri)

Akademik Birimler (Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim

kanitlar)



R/
L X4

R/
A X4

Akademik Birimler (Ogrenme kaynaklarinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar)
ADS Koordinatorliigu (Faaliyet Raporu, Yillara gore agilan derslerin sayilari, Derslere yonelik

istatistik bilgiler (6grenci sayisi), alinan geri bildirimler ve yapilan iyilestirmeler)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ornek Kanitlar

v
v
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Akademik destek hizmetleri igin kullanilan tanimli stregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
slrecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme
kanitlan

Surece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

7
A X4

K/
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X/
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Egitim Koordinatorligl (Akademik destek hizmetlerine iliskin tanimli slirecler ve uygulamalar)
Egitim Koordinatorligl (Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalarin izlendigini ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirildigini gdsteren kanitlar)

Mediko Sosyal (Psikolojik danismanlik organizasyonel vyapilanmasi, Yillik faaliyetler,
Gerceklestirilen faaliyetlere iliskin istatistikler, Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlari)

Kariyer Merkezi (Psikolojik danismanlik organizasyonel yapilanmasi, Yillik faaliyetler,
Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin istatistikler, Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri
bildirim araclarinin sonuglari ve izleme kanitlari)

Akademik Birimler (Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalari ve uygulama
ornekleri)

Akademik Birimler (Ogrenci danismanlari tarafindan alinan geri bildirimler ve yapilan
iyilestirmeler)

Akademik Birimler (Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim ve izleme

kanitlari)



R/
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B.3.3.

TOMER (Uluslararasi 6grencilere yonelik faaliyetler, alinan geri bildirimler ve vyapilan

iyilestirmeler)

Tesis ve altyapilar

Ornek Kanitlar

v
v

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal bilyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

B.3.4.

SKS (Tesis ve altyapilar, sayisi-niteligi)

SKS ve Yapi isleri (Tesis ve altyapinin kurumsal biyiime ile iliskili olarak gelisim durumu
(Ornegin, birim sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi))

SKS (Tesis ve altyapilarin ulasilabilir oldugunu gosteren kanitlar)

SKS (Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar)

SKS ve Yapi Isleri (Tesis ve altyapilarin izlendigini, geri bildirimlerin anket vb ile alindigini ve
paydaslarin katihmiyla iyilestirildigini gosteren kanitlar)

OIDB (uzaktan egitim programlari ve uygulamalarina yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim

durumlari)

Dezavantajhi gruplar

Ornek Kanitlar

v

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim streclerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Spesifik olarak ihtiyaglar:

X/
°e

X/
°e

Engelsiz Universite Koordinatorligii (Dezavantajli grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili
tanimli siiregler ve planlama)

Engelsiz Universite Koordinatérligii (Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izlendigini
gosteren mekanizmalar ve kanitlar, istatistik veriler)

Akademik Birimler (Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izlendigini ve

iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar)

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ornek Kanitlar

v
v

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiritilmesine iliskin kanitlar

Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlrel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet turd,
konusu, katihmci sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gésteren kanitlar

Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

7
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Egitim Koordinatorligi (Sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yirutilmesine
iliskin kanitlar)

SKS (Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltlirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
turd, konusu, katihmci sayisi vb. bilgilerle))

SKS (Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimleri)

SKS (Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari)

SKS (Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bitce ve rehberlik destegine iliskin istatistik veriler)

Akademik Birimler (Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
listesi)

Akademik Birimler (Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin izleme raporlari,

iyilestirme ve gesitlendirme kanitlari)



B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ornek Kanitlar

v

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin taniml ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yuruttikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

Akademik Birimler (Akademik kadronun uzmanlk alani ile ylrutttkleri ders arasinda uyumun
saglandigini gésteren kanitlar)

Akademik Birimler (Kurum disindan ders gorevlendirmelerinde uzmanlik alani ile yarattikleri
ders arasinda uyumun saglandigini gosteren kanitlar, kurul-komisyon kararlari)

Akademik Birimler (Ogretim elemani ders yiikii ve dagihm dengesinin gézetildigini gdsteren

kanitlar)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ornek Kanitlar

v

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katiimini gdsteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Spesifik olarak ihtiyaglar:

X/
°e

X/
°e

X/
°e

Egitim Koordinatorligl (Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalar, kapsami, verilis
yontemi, katilim bilgileri, egitim sonrasi anket sonuglari vb.)

Egitim Koordinatorliigi (Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenme &gretme merkezi
uygulamalarina iliskin yil icerisinde gergeklestirilen uygulamalar)

Egitim KoordinatorlGgi (Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sireclerini
gosteren belgeler ve dokiimanlar)

Egitim Koordinatorlugi (Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgularin
izlendigini ve izlem sonuglarinin 6gretim elamanlari ile irdelenerek onlemler alindigini,
iyilestirmeler yapildigini gésteren kanitlar)

Akademik Birimler (Egiticilerin egitimi disinda 0Ogretim elemani 6gretim yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik uygulamalar)

Egitim Koordinatorliigli ve Akademik Birimler (Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini

izleme sireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ornek Kanitlar

v

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve édillendirmek igin
kurumun geneline yayillmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

Bu alanda yirutilen faaliyetlere iliskin uygulama ornekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o6dillendirmek Uzere
ylritilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

Ozgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

Egitim KoordinatorlGgl (Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek,
tanimak ve édullendirmek icin tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler ve yapilan planlamalar)
Egitim Koordinatorligi, Kalite Koordinatorliigi ve Akademik Birimler (Egitim kadrosunun egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirmeye iliskin uygulama ornekleri)

Egitim Koordinatorliglh (Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve

odillendirmek tzere yirttiulen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari)



C. ARASTIRMA BOLUMU iCiN GEREKEN BILGILER

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Ornek kanitlar, YOKAK tarafindan yayimlanan KiDR Hazirlama Rehberinde yer alan kanitlardir.

Ornek Kanitlar

v
v
v

Arastirma sureclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

ARGES Yonergesi ve ilgili yil faaliyet raporu, yil icerisinde yapilan ve izleme/iyilestirme
faaliyeti iceren toplanti tutanaklari/ust yonetimle yapilan toplanti tutanaklar

BARGEK faaliyetleri ve ARGES ile koordinasyon ve isbirliginin nasil saglandigl ve arastirma
faaliyetlerinin iyilestirilmesine katkisini gésteren kanitlar,

BAP Yonergesi, Uygulama ilkeleri, izleme ve iyilestirmeye ydnelik BAP komisyon kararlari
Odiil Yénergesi ve Odil térenine iliskin kanitlar, tesvik mekanizmalarinin arastirma
faaliyetlerinin iyilestirilmesine sagladigi katkiya iliskin kanitlar,

Arastirmaya yonelik saglanan destek mekanizmalari konusunda memnuniyet anketleri ve
sonuclarina yonelik atilan adimlara ait kanitlar (toplanti tutanaklari vb),

ARGES tarafindan st yonetime sunulan izleme raporlari ve tist yonetimin buna iliskin aldig
karar /iyilestirme faaliyetlerine yonelik kanitlar,

Cukurova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari faaliyet raporu

Teknokent faaliyet raporu

Arastirma merkezleri faaliyet raporu

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Ornek Kanitlar

v
v

Arastirma-gelistirme butcesi ve dagilimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimh siirecler (BAP Yonergesi, ic Kaynak Kullanim

Yonergesi vb.)



AN NI NN

ic kaynaklarin birimler arasi dagihmi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yéntem ve birimler
Dis kaynaklarin dagihmini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Spesifik olarak ihtiyaglar:

R/
A X4

K/

AS
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Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ilkelerinde/BAP Yénergesinde
glncelleme yapildi mi? Yapildiysa hangi ihtiyaca binaen (iyilestirmeye yonelik) revizyonlarin
yapildigina iligkin agiklama

ADEP ve BAP projelerinin 6ncelikli alan ve SDG (slirdirulebilir kalkinma politikalari) bazinda
dagilimi

BAP Faaliyet Raporu (hangi proje kategorisinde kag proje desteklendi? Bir 6nceki yila kiyasla
proje nitelik/nicelik iyilesme oldu mu?)

ic kaynaklarin birimler arasinda dagilimi /proje tiirlerine gére kaynak dagilimi

Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP) Projeleri —ilgili yilda ¢ikilan ¢agrilar ve kabul
edilen projeler ve bitgeler (lniversitemiz yetkinlik alanlarina gore), BAP biitgesinden destek
verildi mi? Verildiyse ne kadar?

Ulusal ve Uluslararasi Dis Kaynaklar- ilgili yilda aktif olan AB projeleri/TUBITAK ve diger
TAGEM, vb. ulusal kaynaklh projeler (toplam bitce ve toplam aktif proje sayisi)- Dis
kaynaklarin yillar itibariyle degisimi veya bir dnceki yila gére durum analizi

Balcali Hastanesi Destekleyici Arastirma Birimi (DAP) yonergesi ve ilgili yila ait faaliyetleri

Kamu/6zel kurumlarla yapilan arastirma isbirlikleri

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Ornek Kanitlar

v
v

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

R/
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Doktora program sayisli, varsa yeni agilan doktora programi
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C.2.1.

Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde degisiklik yapildi mi? —
Yapildiysa hangi ihtiyaca binaen yapildigina iliski agiklama.

Doktora 6grencilerinin tez savunma sinavina girebilmesi icin en az bir arastirma makalesi
veya bu makale yerine gececek bir patenti olma zorunlulugu getirilmistir.” Buna gére doktora
ogrencileri tarafindan yayimlanan makale veya alinan patent sayisi.

Doktora programlarina ait ders bilgi paketlerinde giincelleme yapildiysa glincellemeye iliskin
acitklama.

ilgili yilda saglanan Doktora BAP destekleri,

TUBITAK-2250 - Lisansiistii Burslari Performans Programi/ 2219 Yurt Disi Doktora Sonrasi
Arastirma Burs Programi/2211- Doktora Burs Programi/ 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi
Arastirma Burs Programi kapsaminda Universitemizden yapilan basvuru ve desteklenen
sayisl.

100/2000 doktora bursu alan 6grenci sayisi.

Universitemizde gorevlendirilen ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi misafir arastirmaci
sayisi ve arastirmacilarin birimler bazinda dagilimu.

Ek-34. Madde kapsaminda gorevlendirilen s6zlesmeli aragtirmaci sayisi ve birimleri.
Doktora 6grencilerine ilgili yilda verilen tesvik édlleri.

Doktora programlarinin basarisina yonelik 6lgilebilir metrikler — yil bazli veri.

Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ornek Kanitlar

v

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yoénelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

K/

K/
°e

<3

DG

X/
°e

X/
°e

Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime Olciitlerinde
degisiklik yapildiysa hangi sebeple yapildigina iliskin aciklama.

Universitemizdeki arastirma yetkinligi, doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigi kurumlarin dagiliminin izleme kaniti ve bir dnceki yila gére varsa iyilesme
Kitliphane faaliyet raporu —“veri tabanlarina iliskin bilgi”

ARGES-Proje Bilgilendirme ve Yazim Egitimleri

ARGES-Uluslararasi Proje ve Fon Bilgilendirme Etkinlikleri

ARGES-Proje Gelistirme ve Danismanlik Calismalari
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s ARGES Destek hizmetlerine iliskin geribildirim mekanizmalari ve alinan geribildirimler

X/
°e

ARGES tarafindan verilen destek sonucunda kag proje basvurusunun yapildigl ve kaginin

destek aldigina iliskin izleme sonuglari

X/
°e

TEKNOKENT bilinyesinde verilen kulucka destegi ve destek hizmetlerine iliskin paydas
geribildirimleri

% Cukurova Teknokent Modil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri
cercevesinde verilen destekler — ulusal/uluslararasi patent/ faydali model basvurusu ve

tescillenen patent sayisi.

X/
°e

Ust yénetim izleme ve iyilestirme faaliyetlerine iligkin kanit.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Ornek Kanitlar
v Ulusal ve uluslararasi duizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
v Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar
v" Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan Uretilen calismalar ve projeler
v Paydas geri bildirimleri
v' Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik

kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

0,

*»+ Ortak arastirma faaliyetlerine iliskin kanitlar (anlagma vb),

R/

+* Varsa dahil olunan arastirma aglar

7

% TUBITAK 1512/1812-Teknogirisim (BiGG) programi kapsaminda basvuru ve sonuclari

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ornek Kanitlar
v' Arastirma performansini izlemek {izere gecerli olan taniml siirecler
v Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
v Paydas geri bildirimleri

v Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar



Spesifik olarak ihtiyaglar:

X/
°e

e

o
** X

e

C.3.2.

ARGES arastirma performansi izleme raporu — ist yonetimle konuya iliskin yapilan toplanti
tutanaklari ve alinan kararlar

Incites Kurumsal Rapor

Arastirma Performansi izleme Degerlendirme Biriminin faaliyetleri

“BAP tarafindan desteklenen projelerden Uretilen yayin sayisi

Uluslararasi siralama performansi

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ornek Kanitlar

v

v
v
v

Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stiregler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

Spesifik olarak ihtiyaglar:

e

AS

X/
*

K/

AS

ARGES arastirma performansi izleme raporu — Ust yonetimle konuya iliskin yapilan toplanti
tutanaklari ve alinan kararlar

BAP Performansa Dayali Bltge Artirimi Uygulamasi 2024 yilinda herhangi bir arastirmaciya
uygulandi mi?

Arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde aldig1 6diller

Akademisyenlerin bilimsel danismanliklari, ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluglarda tyelik
ve gorevleri

Memnuniyet anketi ve sonuclarinin nasil kullanildigina iliskin aciklama

Aragtirma Boliimii icin Veri Alinacak Birimler:

<3

K/ 7/
* °e °0

7/

<3

X/ 7/
> °e °

%

o
** X

%

ARGES

BAP

CUMERLAB

TEKNOKENT

AUM’ler

Bilgi islem Daire Baskanligi
Kutldphane Daire Bagkanhgi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Dis iligkiler Birimi

EUPeace Ofisi



D. TOPLUMSAL KATKI BOLUMU iCiN GEREKEN BELGELER

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1’e gore: Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari

ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1’e gére: Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal

katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Toplumsal katki

slreglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

v

v
v
v

Toplumsal katki strecglerinin yénetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini ylriten birimler ve uygulama érnekleri

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KIDR yaziminda ihtiya¢ duyulan kanitlar:

>

>

>

Toplumsal Katki Koordinatorliglinin  (TKK) yil  boyunca vyaptigi toplantilar
(Koordinasyon Kurulu, Birim Temsilcileri, Paydaslar vb. ile yaptigi toplantilar)
Toplumsal Katki Koordinatorligii tarafindan Universitenin 2024-2028 stratejik planda
toplumsal katki stratejileri ve hedef kartlarinin takibi ve bununla ile ilgili ylritilen
calismalar

Toplumsal katki slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin
izleme ve iyilestirmeye yonelik atolye, calistay veya anket calismasi (i¢ ve dis paydaslar

ile yapilan)



> Toplumsal Katki Koordinatérligii ve Universitenin birimleri tarafindan kurumun

ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

> Universitenin  birimleri  tarafindan yiritilen toplumsal katki faaliyetleri;

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani, Birlesmis Milletlerin Siirdiriilebilir Kalkinma

Calismalari, Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi ile uyumlu bir sekilde yapilmis

uygulamalar igcermelidir.

> Ogrencilerin ders kapsaminda yiiriittigi toplumsal katki faaliyetleri

v

AN N N

v
v

Ogrencilerin ders disinda siirdiiriilebilirlik, cevre, saglik, spor, sanat, dezavantajli
gruplar gibi birgok alanda yuritttgu toplumsal katki faaliyetleri

Dis paydas destekli kurum ici bilgilendirme toplantilari ve etkinlikler

Dis paydaslar ile ylrttilen kurum disi egitim, seminer, panel, calistaylar
Universitemiz personelinin ve 6grencilerinin dis paydas ziyaretleri

Dis paydaslarin Universite’ye ziyaretleri

Dis paydas taleplerine yonelik Universitemiz personeli ve 0&grencilerin
gorevlendirilmesi

Dezavantajl gruplara yonelik faaliyetler

Birimler tarafindan yirutilen kutlama, yil donimdi, anma gibi etkinler

> Universitede vyiiritilen toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari sunulmalidir.

D.1.2. Kaynaklar

KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1’e gore: Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,

fiziksel, insan gici) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

v" Toplumsal katki faaliyetlerini yuriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger

birimlere iliskin kanitlar

v" Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagihmini iceren kanitlar

v" Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar

v Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar



v’ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

KIDR yaziminda ihtiya¢ duyulan kanitlar:

» Arastirma ve uygulama merkezlerinin  dizenledikleri egitimler, kurslar,
sertifikalandirma ve analiz hizmeti sunma gibi faaliyetlerinin sayisi ve bitgesi

» Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan 6grencilere saglanan yemek

bursu, kismi zamanl galistirilan 6grencilerin sayisi ve bitgesi

Ogrenci kuliiplerinin tiniversitemiz ve sponsorlarin destegi ile yiriittigu etkinlikler

Birim bazinda saglanan burslar, bagis ve yardimlar, hibe, sponsorluklar, diizenlenen

kurslardan saglanan cesitli kaynaklar

Engelsiz Universite Koordinatérligii tarafindan yiritilen toplumsal katki faaliyetler

Cocuk lyilik Merkezinde yiriitiilen faaliyetler

Universite ve birimler tarafindan yapilan protokoller ile sponsorluklar

YV V VY V

Universitede vyiritilen toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin

izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar sunulmalidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1'e goére: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri

dogrultusunda ylruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

KIDR Hazirlama Kilavuzu 3.2.1'e gore: Kurum, BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is
birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

sirdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.



Ornek Kanitlar

AN NI NN

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lzere gegerli olan tanimh
slreclere ait kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek {izere olusturulan
mekanizmalari gésteren kanitlar

Kurumda vydiriatilen toplumsal katki faaliyetlerinin  degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayal iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

KIDR yaziminda ihtiya¢ duyulan kanitlar:

>

YV V. V VYV V

Stratejik plandaki hedef kartlarina gore izleme ve degerlendirmenin yapildigini
gosteren kanitlar

Birlesmis Milletlerin Stirdirilebilir Kalkinma Calismalari kapsaminda gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kanitlar

TKK tarafindan planlanmis, yirGtilmus ve gerceklestirilmis faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirmenin yapildigini gésteren kanitlar ve izleme raporlari

Ul GreenMetric diinya siralamasina gore izleme raporlari

THE Impact Ranking sonuclarina gore izleme raporlari

isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Universite ve birimlerde yapilan iyilestirme kanitlari ve izleme raporlari

Universite ve birimlerdeki paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi sonrasinda
yapilan iyilestirmeler

Universite ve Universitenin birimleri tarafindan kurumun ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



