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OZET

Cukurova Universitesi, 50'inci kurulus y1l déniimiinii kutladigi 2023 yilinda yiiklendigi Aragtirma ve Uluslararasilasma Universitesi misyonlarina vurgu yapacak sekilde
2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda gelecek vizyonunu belirlemistir. Stratejik Plan; egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagma gergevesinde
kalite kavramina vurgu yapacak sekilde hazirlanmistir. Cukurova Universitesi, glicli bir lider ile yetkin idari yapisi, alaninda donaniml akademik kadrosu ve fiziki
altyapisinin yeterliligiyle, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki hizmetlerini stirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Bu ¢ergevede Universitemiz 2017 yihinda “Kurumsal Dis Degerlendirme”, 2020 yilinda ise “Kurumsal izleme Programi” siireglerinden gegmis ve 2022 yilinda “Kurumsal
Akreditasyon Programi” siireglerini tamamlayarak 2 y1l (26.04.2023-26.04.2025) siireyle akredite olmugtur. Universitemizin 2023 yih sonuna kadar akredite olan lisans

program sayist 22 olup bu sayi, Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Cukurova Universitesi kalite siireleri, tiim paydaslarim merkeze alarak Kalite Komisyonu, Kalite
Koordinatorliigt, Egitim Koordinatorlig, Toplumsal Katki Koordinatorligi ile Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigi tarafindan yiriitiilmektedir. Kalite
Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ortak gahsmasiyla Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) otomasyonu 2022 yilinda gelistirilmistir. Universitemizin 2023 yih
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; KYBS otomasyonu iizerinden toplanan kanitlarla hazirlanmistir. 2023 yilh Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanma siirecinde
kalite komisyonu iiyeleri, 4 ana baslik altinda “Liderlik, Y6netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” ¢alisma gruplarina
bolinmiis ve diizenlenen ti¢ gahstayda ¢alisma gruplarimin goriisleri ahnarak hazirlanmistir. Bu calistaylar ve KIDR ile ilgili 6lgiitlere ait KYBS otomasyonuna yiiklenen
belge ve kanitlar incelenmis, uygun belge ve kanitlarla raporun yazilmasi ile ilgili ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

Kahramanmaras ilinde 06.02.2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ili etkileyen deprem sonrasinda, depremden etkilenen akademik ve idari personelimiz ile grencilerimizle
birlikte yaralarimizi sararak egitim-6gretim ve akademik ¢aligmalara devam edilmitir.

Rapor, Senato onayindan sonra YOKAK ve tiim paydaslar ile paylasilmistir.
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Tarihsel Gelisimi

Cukurova Universitesi, 18 Haziran 1946 tarih ve 6336 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Universiteler Kanununa dayamlarak 22 Kasim 1973 tarih ve 1786 sayilt kanunla
kurulmus olup ayni kanun ile Ankara Universitesi tarafindan 1969 yilinda kurulan Adana Ziraat Fakiiltesini ve 1972 yilinda Atatiirk Universitesi tarafindan kurulan Cukurova
Tip Fakiiltesini biinyesine almigtir.

Adana’nin Sarigam ilgesi simirlart igerisinde bulunan Seyhan Baraj Goli’niin dogu yakasinda yaklagik 18.000 dekarlik bir alanda kurulmustur. Universitemizin toplam
arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklagik 20.000 dekara ulagmaktadir. Balcalt ad1, Universitemizin ingasindan dnce yerleskenin i¢inde bulunan
ve ayni ad1 tagtyan koyden gelmektedir.

Balcali Yerleskesi’nde idari binalar, egitim binalari, tam tesekkiillii iiniversite hastanesi, merkezi kiitiiphane, personel ve §grenci yemekhanesi, agik ve kapal spor tesisleri,
kayikhane, botanik bahgesi, laboratuvarlar, kongre merkezi, kongre ve toplantilarin yapilabilecegi farkli kapasitelerde amfiler, agik hava amfi tiyatrosu, kuzey garsi,
anaokulu, personel lojmanlar, bazi banka subeleri ve ATM’leri, stipermarket, ¢esitli kafe ve restoranlar bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesinin arastirma ve uygulama amaciyla
kulland1g ¢iftlik alani da bu yerleske igerisindedir.

Universitemiz biinyesinde 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Devlet Konservatuari yer almaktadir. Balcah Yerleskesi’nde 16 Fakiilte, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 1 Yiiksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu; yerleske disinda ise 3 Fakiilte ve 2’si gehir merkezinde, 8’1 ilgelerde olmak iizere 10 Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde 39 Aragtirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir.

Universitemiz, idari ve akademik birimleri, Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini giigli ve deneyimli
kadrosuyla yiiriitmektedir.

Universitemizde, 558 Profesor, 224 Dogent, 287 Dr. Ogretim Uyesi, 442 Ogretim Gorevlisi, 672 Arastirma Gorevlisi olmak iizere 2.183 akademik personel bulunmaktadir.
Universitemizde 2.603 kadrolu idari personel, 56 s6zlesmeli personel, 2.298 siirekli is¢i, 39 gegici isgi bulunmaktadir. Universitemizde; 6n lisans ve lisans diizeyinde 42.018
(34.694 6grenci 1. dgretim, 6.397 6grenci 11. 6gretim ve 927 6grenci uzaktan gretim), lisanstistli diizeyde 5.672 (3.025 dgrenci tezli yiiksek lisans, 973 6grenci tezsiz
yiiksek lisans, 1.674 6grenci doktora) olmak iizere toplam 47.690 $grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir. Bu 6grencilerin 121°1 onlisans, 898’1 lisans, 380’1
lisansiistii olmak tizere toplam 1.399’u yabanc1 uyrukludur.

Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvari (CUMERLAB) ile bilimsel ¢ahgmalarin kalitesini artirmak, iilkemiz ve bolgemizin ihtiyaglar dogrultusunda
Universitemizdeki ve sanayi kuruluslar1 kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerini desteklemeyi, analizleri yapabilmeyi ve arastirma projeleri tiretmeyi amaglamaktadir. Merkezimiz
biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, tarim, gida, hayvancilik, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczacilik, dis hekimligi ve enerji gibi birgok alanda arastirmalara
hizmet vermektedir. Kimya, Fizik, Biyoloji Béliimleri, Miihendislik ve Ziraat Fakiiltesindeki laboratuvarlarda Yiiksekogretim Kurumlari Doner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasina Iliskin Yonetmelik ve bu yonetmelige dayanarak hazirlannus olan Cukurova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi kapsaminda gesitli test ve
analizler yapilmaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde yaganan afet sebebiyle, ana bina ve poliklinik binas1 tahliye edilmis olup, hastanemiz bazi poliklinik ve yatakli servisleri Yiiregir Devlet Hastanesi
Yerleskesine taginmuigtir. Dahiliye Poliklinikleri; Yiiregir Yerleskesi ve Dr. Feyyaz Etiz Hematoloji- Onkoloji Hizmet Binasinda yer alirken, Cerrahi Bilimler Poliklinikleri
Veteriner Fakiiltesine ait olan bina da hizmet vermeye baslamistir. Aym zamanda CISAM Binasi, Kath Otopark Binasi ve Halil Avci Isitme Merkezinde de poliklinik
hizmetleri yiiriitiilmeye devam etmektedir. Cukurova Universitesi Hastanesi, Balcali ve Yiiregir Yerleskelerinde toplam; 2 Acil Servis (Cocuk ve Eriskin), 11 Yogun Bakim
Unitesi, 52 Poliklinik, 40 (5° i Yiiregir Devlet Hastanesi Merkezi Ameliyathane) Ameliyat Odasi (35°i teknolojik donanimin iist diizeyde oldugu dijital ve entegrasyon
sistemlerini barindiran), 34 Yatakli Servis, Tani Laboratuvarlari, Radyoloji, Girisimsel Radyoloji, Niikleer T1p, Hemodiyaliz Unitesi, Kan Merkezi, Sterilizasyon Unitesi,
Endoskopi Unitesi, Eczane, Mutfak, Camagirhane, Otomatik Kemoterapi Hazirlama Unitesi, Teknik Koordinatorlitk, Biyomedikal Birimi, COIM (Cocuk Iyilik Merkezi) ve
Organ ve Doku Nakil Koordinatorligii bulunmaktadir. Deprem 6ncesinde 152 tescilli yogun bakim yatagi, deprem sonrasinda 102, 1158 klinik yatak sayisi, deprem
sonrasinda 440 olarak giincellenmistir. Toplam giincel yatak sayis1 542°dir.

Mediko Sosyal Merkezimizde temel saglik, psikolojik danigmanlik ve koruyucu hekimlik alanlarinda Universitemizin tiim 6grenci, personel ve personel yakinlarina hizmet
verilmektedir. Merkezimizde; 3 yetkilendirilmis aile hekimligi poliklinigi, 1 agiz ve dis saglgi poliklinigi, 3 psikolojik danigsma ve rehberlik poliklinigi olmak tizere toplam 6
poliklinik ve 1 tedavi odasi (regete ile belgelenmis enjeksiyon, pansuman, ates, nabiz, tansiyon takipleri, kan sekeri takibi ve kan alma islemi) ve 1 a1 odasinda olmak iizere
saglik hizmetleri verilmektedir. Bu polikliniklerde 3 yetkilendirilmis aile hekimi, 2 dis hekimi, 1 uzman psikolojik danigman, 1 sosyal hizmet uzmani, 1 psikolog, 4 hemsire ile
hizmet saglanmaktadir. Ayrica artan talep dogrultusunda Universite hastanemizden 1 dahiliye uzmani, 1 psikiyatri uzmani, 1 cildiye uzmam, 1 beslenme ve diyet uzmani ve
Universitemizin Merkezi Kafeteryasinda gorevlendirilen 1 beslenme ve diyet uzmani haftada bir giin merkezimizde 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.
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Ayrica her akademik donemin basinda risk gruplarina giren Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Abdi Siitcii Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerimizin koruyucu asilari ve as1 takipleri merkezimizce yapilmaktadir. Bu hizmetlerimizin yam sira ozellikle Universitemiz
dgrencilerine yonelik saglk konusunda farkindalik yaratmak, 6gretim iiyeleri ile aralarinda koprii olusturmak ve bilinglendirmek i¢in sosyal ve egitim amagh sdylesiler ve
konferanslar diizenlenmektedir. Merkezimizde yapilan tiim faaliyetlerimizin 6grenci ve personelimize duyurulmasi i¢in afisler hazirlanmakta ve bu afisler kampiis i¢inde pek
¢ok birimde asilmaktadir. Merkezimizde verdigimiz hizmetlerimizi degerlendirmek ve daha iyi hale getirebilmek i¢in gelen tiim dgrenci ve personelimize anket yapilmaktadir.
Mediko Sosyal Merkezimizin engelsiz yagam alani i¢in kampiisiimiizde érnek olmasi ve engelsiz yagama alani i¢in kolaylik saglamasi agisindan engelli tuvaleti, gorme
engelliler i¢in hissedilebilir yer dosemesi, tutunma barlari, asans6r, merdivenlerde kaydirmaz bantlar ve yonlendirici levhalar merkez binamizda bulunmaktadir.

Yabanci 6gretim elemanlarinin da bulundugu giiglii kadrosuyla iist diizeyde egitim veren Devlet Konservatuvarimiz; Opera San Ana Sanat Dali ve Tiyatro Oyunculuk Ana
Sanat Dallarinda ise Lisans diizeyinde 6grenim gormektedir. Ayrica Miizik ve Sahne Sanatlart Bélimiinde Yiiksek Lisans egitimi verilmektedir. Konservatuvarimiz
tarafindan diizenlenen 1V. Uluslararas1 “Adana Rhapsody” Piyano Festivali ve Yarismast 24-29 Ocak 2023 tarihleri arasinda tiniversitemiz kampiisiinde 300'ti askin
piyanistin katihmiyla gergeklestirilmigtir.

Kiiltir Mudiirliigiimiiz biinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tirk Miizigi Korosu, Cok Sesli Korosu, Pop Orkestrasi, Tiyatro ve Drama
Toplulugu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri, tanitim giinleri, konserler, tiyatro
gosterileri, seminer, konferans, yoga, modern dans vb. gesitli kiiltirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 2022 yili itibariyle iiniversitemize yeni gelen
ogrencilere yonelik olarak “Hos Geldin Senligi” diizenlenmeye baslamis olup 18-25 Ekim 2023 tarihleri arasinda 2. Hos Geldin Senligi yap1ilnustir.

Her y1l egitim — dgretim y1h igerisinde tiniversitemiz kampiisiinde Bahar Senlikleri, Tiyatro Festivali ve 10 Kasim Atatiirk’ii Anma programlari diizenlenmektir.

I:Jniversitemiz on lisans ve lisans programlarinin, akademik ve idari birimlerinin, sosyal, kiiltiirel imkanlarinin tanitilmas1 amaciyla, 07-08 Haziran 2023 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Kongre Merkezinde "Tanitim Giinleri" etkinligi yapilmugtir.

Universitemiz Agik Amfi Tiyatrosu 2962 kisilik kapasitesiyle hem iiniversitemiz etkinliklerinde hem de kiralama yoluyla yapilan hizmet alimlarinda gesitli kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. 50 kisi kapasiteli 2 adet cep sinema salonumuz dgrencilerimizin kullanmimina agiktir.

Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Faaliyetleri Birimi ¢atis1 altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis ag1sina sahip,
bilimsel diistinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik alanlarda faaliyet gosteren 79 kuliip bulunmaktadir.

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 10.000 metrekarelik kapah alaniyla ayn anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi
okuma salonlari, 1 sergi ve 1 konferans salonu ile hizmet vermektedir.

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli ¢aligma aligkanligi kazandirilmasi ve spora ilgi duymalart igin
gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemiz kampiisii igerisinde bulunan spor tesislerinde yiizme, atletizm, jimnastik, dans, futbol, salon futbolu, basketbol, voleybol,
hentbol, spor tirmanis, badminton, tenis, masa tenisi, korfbol, giires, judo, tekvando, karate, boks, muay thai, bilek giiresi, bisiklet, kano, kiirek gibi farkh branglarda
sportif faaliyetler siirmektedir. Ayrica grup veya bireysel olarak spor yapilabilecek Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimize ve dgrencilerimize hizmet vermektedir.
Universitemizde i¢ ve dis paydaslara yonelik yaygin egitim hizmeti verilmekte, sosyal sorumluluk projeleri gergeklestirilmekte, mesleki danismanhk, bilirkisilik, kurullarda
tiyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is becerilerinin artirilmasi, ara insan giiciiniin yetigtirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢aligmalar1 ve yasam boyu grenme
kurslari, seminer, konferans ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Cukurova Universitesi Anaokulu; toplam 12 sinif, 1 okul koordinatérii rehber odasi, 1 bilimsel arastirma odasi, 1 ¢ok amagh oyun salonu, 1 ¢ok amagh oyun salonu
gozlem odasi, 1 yemekhane, 1 sanat atdlyesi, 1 saglik odasi ile tiniversite personelinin ¢ocuklarina hizmet vermektedir. Toplam kapasitesi 240 6grencidir.

Universitemizin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Arastirma iiniversitesi olmamin bilinci ile hareket eden, sahip oldugu bilgiyi insanlk yararina kullanan, evrensel etik ilkelere dayali, elestirel ve yaratic diisiinebilen,
cagin gerektirdigi beceriler edinmis dgrenciler yetistiren; bilime ve teknolojiye yerel/ulusal/uluslararas: diizeyde katki vermek iizere ustiin nitelikli arastirma-gelistirme
calismalar1 yapan; temel degerlerine bagh kalarak siirdiiriilebilir bir diinya i¢in birey, toplum ve kamu yararina hizmet iireten ve sunan bir tiniversite olmaktir.

Vizyon: Bilim, kiiltiir, sanat ve sporun yayginlasmasinda oncii, yenilige agik, siirdiiriilebilir bir gelecek hedefi ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerini yerine getiren uluslararas: bir iniversite olmaktir.

Temel Degerler:
« Bilimsel ézgiirliik: Akademik etik ilkeler dogrultusunda ifade 6zgiirliigiine sayg1 duyan bir anlayis ile sergilenir.

« Etik davrams, katihmeilik ve seffaflik: iletisim kanallarinin tiim paydaslara agik oldugu, ¢alisanlarin yonetim siireglerine katilabildigi, demokratik bir ynetim anlay1si
ile Cumhuriyet degerlerine bagli, evrensel etik ilkelere dayali, sonug odakh, seffaf bir yonetim anlayis1 uygulanir.

« Kalite odakhihk: Universitedeki tiim siiregler kalite 6lgiitleri dogrultusunda gergeklestirilir.

« Liyakat: Akademik ve idari kadro atamalari, yetkinlik temelli ve firsat esitligine dayah olarak yapihr.

« Ogrenen odaklihk: Ogrenen odakh egitim-6gretim ve arastirma siiregleri uygulanir.

« Onciiliik ve liderlik: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetlerini de kapsayacak bigimde topluma énciiliik ve liderlik yapilr.

« Saygy, iletisim ve kapsayicilk: Topluma karsi saygili, empati kuran, giiclii iletisim becerisi gelistiren ve karsilagtigi ekonomik-sosyal engeller nedeniyle tiniversite
hizmetlerine yeterince ulagamayan dezavantajl gruplara destekleyici ve tesvik edici mekanizmalar sunan bir yap1 mevcuttur.

* Topluma, dogaya duyarhlik ve siirdiiriilebilirlik: Tiim faaliyetlerin topluma, dogaya duyarl ve siirdiiriilebilir olmas: esastir.
* Toplumsal cinsiyet esitligi: Yonetimde, karar mekanizmalarinda ve atamalarda toplumsal cinsiyet esitligi gozetilir.

* Yenilik¢ilik ve analitik diisiinme: Cagdas bir anlayisla sorgulayici, elestirel ve karar verme siireglerini bilimsel yontemlerle yiiriiten yonetim siiregleri esastir.

Hedefler:

Al. Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirma amacina uygun hedefler;

H1.1: I¢ ve dis kaynakli proje sayist ile yayin sayisini her yil diizenli olarak artirmak.

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.

H1.3: Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklar1 artirmak.

H1.4: Arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in aragtirma altyapisim geligtirmek.

H1.5: Universitenin yenilikgi ve girigimcilik kapasitesini artirmak.



A2. Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agn siirekli gelisen kosullarina uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirme amacina uygun hedefler;
H2.1: Orencilerin niteligini artirmak.

H2.2: Egitim programlarim ¢agin gereklilikleri dogrultusunda stirekli gelistirmek.

H2.3: Universitemizin tercih edilebilirligini artirmak.

H2.4: Ogretim elemanlarim nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

H2.5: Ogrencilerimizin yerleske i¢i yagam kalitesini artirmak.

A3. Uretilen bilgi ve hizmetleri erisilebilir, nitelikli, yenilenebilir ve evrensel degerler kapsaminda toplum ve kamu yararma sunma amacina uygun hedefler;
H3.1: Saghk hizmetlerini etkili, erisilebilir, uluslararas1 ve kalite standartlarina uygun bir sekilde toplum yararina sunmak.

H3.2: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler vermek.

H3.3: Yerel, ulusal ve uluslararasi; sanat, kiiltiir, spor, doga, ¢evre, kiiltiirel miras konularinda ¢aligmalar ve faaliyetler ger¢eklestirmek.

H3.4: Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile gé¢ konularinda ¢aligmalar ve faaliyetler gergeklestirmek.

A4. Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiclendirme amacina uygun hedefler;
H4.1: Universitenin uluslararas1 goriniirligiinii ve uluslararas1 6grenci sayisini artirmak.
H4.2: Egitim programlarinda uluslararasilasma dogrultusunda kalite ve ¢esitliligi saglamak.

H4.3: Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is birligini artirmak.

AS. Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar: dogrultusunda gelistirme amacina uygun hedefler;
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek.

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek.

H5.3: Bilgi, teknoloji ve biligim altyapisini gelistirmek

H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisin giiglendirmek.

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap

A.L.1. Yonetisim Modeli ve idari Yapt
Organizasyonel Yapillanma

Universitemizin organizasyonel yapilanmasi, Universitemiz politikalar1 dogrultusunda amag ve hedeflerimize etkin ve daha verimli bir sekilde ulasiimasim saglayacak
dinamik nitelikte olusturulmustur (https:/www.cu.edu.tr/institutional/university/organization/). Universitemiz organizasyon semasi mevcut olup is akislari belirlenmis ve
paydaslarca bilinmektedir. Yonetim modeli ve idari yap1, karar verme mekanizmalari, paydaslarin temsil edilmesi, iist yonetimin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari,
universitemizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzimin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu saglanmus, igsellestirilmis ve kurumsal bir yonetisim modeli
olusturulmustur. Cukurova Universitesi hedeflerine ulasmada i¢ ve dis paydaslarin birlikte etkin bir sekilde ¢alismasini saglamak, faaliyetlerini siirdiiriilebilir ve verimli
kilmak, siirekli iyilestirmek i¢in yonetsel stireglerini genis tabanh katithmi saglayacak sekilde tasarlanmis olan kurul, komisyon, koordinatorliikler ile desteklemektedir. Kurul,
komisyon ve koordinatorliiklerin gorev ve sorumluluklari tanimlanmistir. Kurul ve komisyonlara baskanlik eden Rektér Yardimcilari birimler arasi koordinasyonu
saglamakta, karar alma mekanizmalar1 asagidan yukariya siiregler dogrultusunda isletilmekte, ilgili kurumsal siireglerden gegirilerek Universite Yénetim Kurulu ve Senatoya
sunulmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak; Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal katk1 faaliyetleri ile yonetisim sisteminin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi, Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi, kurumsal
anahtar performans gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari Kalite Komisyonu yiiriitmektedir. Komisyon tiyeleri, aym fakiilte, enstitii,
konservatuar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunu temsilen birden fazla olmamak iizere farkli bilim alanlarim ve idari birimleri temsilen akademik ve idari personel ile
ogrenci temsilcisinden olusturulmustur. Rektor Yardimeilari, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter ve Strateji Gelistirme Daire Baskam komisyonun dogal tyesidir.
Komisyonun baskanhgini, Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise ilgili Rektor Yardimeisi yapmaktadir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu
tarafindan periyodik toplantilar yapilmis ve toplantilar sonucunda sahada 6nemli faaliyetler gergeklestirilmistir ((4)A.1.1.1).

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis siireglerin birimlerde uygulanmasim izlenmesi ve belirlenmis kalite siire¢lerinin performansinin izlenerek, iyilestirme i¢in ihtiyaglarin
belirlenmesi ve Kalite Komisyonuna sunulmak iizere raporlanmasi faaliyetlerini Kalite Koordinatérliigii yiiritmektedir. Universitenin stratejik planlama faaliyetlerine katki

sunmak, Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi ve siireclerin yiriitiilmesini saglamak, kalite standartlarim takip ederek Kalite Komisyonuna
Onerilerde bulunmak, Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasina destek olmak, Kalite Koordinasyon Kurullarinda yer alan personelin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin
Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimlerini organize etmek, kalite giivencesi galigmalarinda kullamilmak {izere Universite birimlerinden saglanacak bilgilerin toplanmasini ve
konsolide edilmesini saglamak, programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢aligmalar1 desteklemek, birimlerde kalite 6z degerlendirmelerinin

yapilmasini saglamak, dig degerlendirme siireci sonrasinda tiim alanlarda gelismeye agik yonler i¢in iyilestirme ¢aligmalart 6nermek, planlamak ve izlemek Kalite

Koordinatérliigiiniin gorevleri arasindadir. Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2023 yili igerisinde Universitemiz Kurumsal Akreditasyon ¢aligmalari,
Program Akreditasyon gahsmalari, ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi galismalar1 ve Universitemizde birimlerin yéneticileri ve sorumlular ile kalite kiiltiiriiniin gelisiminin
saglanmasi, kalite giivence sisteminin uygulanmasina yonelik birimlerinin kalite siireglerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla akademik ve idari personelin katihnu ile saha

calismalar1 ve toplantilar gergeklestirilmistir ((4)A.1.1.2) (https:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr).

Cukurova Universitesi akademik ve idari birimleri ile Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde birimin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii calismanin yiiriitiilmesi amaciyla akademik personel, idari personel ve birim kalite
dgrenci temsilcisinden olugan Kalite Koordinasyon Kurullar olusturulmus ve olugturulan Kalite Koordinasyon Kurullar1 web sitemizde ilan edilmistir. ((4)A.1.1.3).


https://www.cu.edu.tr/institutional/university/organization/
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Quality Management/quality-coordination-boards

Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile diger paydaslarla is birliklerini gelistirmek, egitim — 6gretim miifredati, aragtirma
projeleri, yenilik¢ilik ve girigimcilik faaliyetleri, topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere Cukurova
Universitesi Damsma Kurulu olusturulmustur. Iyilestirme calismalarini daha genis bir tabana yaymak ve paydas katihmim artirmak amaciyla Danisma Kurullar
Yonergesinde 20.09.2022 tarihinde yapilan degisiklik ile Cukurova Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: ile
Rektorliige bagh diger birimlerin ve idari birimlerde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katk: siiregleri oncelikli olarak paydaslarimizin (personel, 6grenci, mezun, sektor
temsilcisi) goriis ve Onerilerini sistematik olarak almak tizere Birim Damsma Kurullar olusturulmustur. Birimlerin damgma kurullarinin faaliyetleri/kararlart her y1l rapor
haline getirilerek en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Rektorlige iletilmekte ve izlenmesi saglanmaktadir ((4)A.1.1.4).

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1 gozden gegirerek, gelistirmeyi ve siirekli
dgrenmeyi saglayacak usul ve esaslar belirlemek, uygulanmasimi saglamak ve izleyerek gelistirmek amaciyla 30.03.2022 tarihinde Egitim Koordinatorliigii kurulmustur.
Egitim Koordinatorligii biinyesinde a) Egitim Programlarimn Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Cahsma Grubu b) Ogretim Elemanlarimn O gretim
Yetkinliklerinin Gelistiriimesi Calisma Grubu ¢) Akademik Birim ve Program A¢ma Calisma Grubu ¢) Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Cahisma Grubu d) Program Dis1 Etkinlikler Calisma Grubu e) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Calisma Grubu f) Program Akreditasyon Cahsma Grubu olmak
iizere 7 ¢ahsma grubu faaliyet gostermektedir ((4)A.1.1.5). Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulanBirim
Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) galisma gruplari tarafindan olusturulan is ve islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Cukurova Universitesi birimleri tarafindan gergeklestirilen meveut toplumsal katki faaliyetlerinin sistemli koordinasyonu, bu yéndeki potansiyelin daha etkin kullaniimasi,
arastirma-gelistirme, sosyal, kiiltiirel, sanatsal vb. alanlarda kamu/6zel kurum ve kuruluslar, toplum bireyleri ve i¢ paydaslarla is birligi icinde toplumsal katki saglayacak
faaliyetler planlamak, uygulamak, izlemek, iyilestirmek ve raporlamak amaciyla 26.05.2022 tarihinde Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur. Koordinatorliik
toplumsal katki faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda gergeklestirmektedir ((4)A.1.1.6).

Cukurova Universitesinin 6n lisans ve lisans diizeylerinde egitim 6gretim veren birimlerinde 6grencilerin kiiltiir, sanat, tarih, spor, sosyal, iletigim, yabanci dil ile mesleki bilgi

ve becerilerini arttirmaya yonelik farkl disiplinler aras1 ¢aligmalara uygun olarak agilacak Alan Dis1 Segmeli derslerin usul ve esaslarini belirlemek, bu usul ve esaslarin

uygulanmasim saglamak ve uygulama sonuglarimi izleyerck gelistirmek amaciyla 08.09.2022 tarihinde Cukurova Universitesi Alan Disi Secmeli (ADS) Dersler
Koordinatorliigii kurulmustur. ADS Ders Havuzunda yer alan derslerde uyulmasi gereken kurallar ilgili yonerge ile belirlenmistir ((4)A.1.1.7).

Cukurova Universitesi 6grencisi, personeli ve dis paydaslarindan egitsel, fiziksel, sosyal, duygusal alanda simirhliklar ve engeller yasayan bireylerin hayatlarini
kolaylastirabilmek i¢in gerekli ortamin hazirlanmasini yagama ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
yapmak tizere 03.11.2022 tarihinde Engelsiz Universite Koordinatorliigii kurulmustur ((4)A.1.1.8).

Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari, idari personeli ve 6grencileri basta olmak iizere, tiim Cukurova Universitesi bilesenlerini, karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve
cinsel taciz olaylar1 konusunda bilgilendirme; onlara hukuki, psikolojik destek verme ve diger birimlerle is birligi yaparak ¢oziim iiretmeyi saglama ¢aligmalari Kadin
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) biinyesinde 04.01.2022 tarihinde kurulmus olanCinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimi (CTS)
tarafindan ytirtitilmektedir ((4)A.1.1.9).

Paydaslardan alinan geri bildirimler neticesinde yapilan yeni diizenleme ile Aralik 2020’den bu yana faaliyet gosteren Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri

Kurulu (CUBASK) kaldirilarak Universitemiz Senatosunun 28 Kasim 2023 tarih ve 27/01 sayih karar1 ile Cukurova Universitesinin arastirma ckosisteminin etkinlik ve
verimliliginin artirilmas1, faaliyetlerin koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesine yénelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi amaciyla Cukurova Universitesi Arastirma

ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii (ARGES) kurulmustur ((4)A.1.1.10).

Universitenin akademik agidan kurumsal gelisiminin ve performansinin izlenmesine yonelik veri tabaninin olusturulmast ve yonetilmesi ile ilgili ¢aligmalar, 22.12.2020

tarihinde kurulan Cukurova Universitesi Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii (AVIDEK) tarafindan yiiriitiilmektedir ((4)A.1.1.11). AVIDEK

donemsel ve amaca 6zel periyodik raporlar hazirlamakta, Universitenin akademik performansimi destekleyecek plan, program ve projelerle ilgili olarak Rektérlikge

belirlenen arastirma ve incelemeleri yapmaktadir. ARGES koordinatrliigii gatisi altinda Aragtirma Performansi izleme Degerlendirme Biriminin kurulmus olmasiyla birlikte
AVIDEK in aragtirma performansini izleme gérevi bu birime devredilmistir ancak Birim AVIDEK ile is birligi igerisinde caligacaktir.

Cukurova Universitesi 6grencileri akademik gelisme yaninda bos zamanlarini iyi degerlendirerek toplumsal, kiiltiirel ve sanatsal gelismelerine yardime1 olmak iizere kuliip

veya topluluklar kurabilmektedir. Egitim-O gretimden sorumlu Rektor Yardimcisi baskanliginda, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire Baskanu,
Ogrenci Faaliyetlerinden Sorumlu Sube Miidiirii, Kiiltiir Miidiirii, Spor Miidiirii, Ogrenci Kulip Damgmanlarinin kendi aralarindan segtigi ii¢ temsilciden olusaf)grenci

Kauliipleri Koordinasyon Kuruluher faaliyet yih (Ekim ayinda bagslayip bir sonraki yilin Ekim ayinda biter) baginda 6grenci kuliiplerince hazirlanmis olan plan ve
programlart karara baglar ve kuliiplerin faaliyetleriyle ilgili olarak gerektiginde her tiirlii diizenlemeleri yapar. Ogrenci Faaliyetleri Birimi kuliip etkinliklerinin 2547 sayil

Yiikseko gretim Kanununa ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak en iist diizeyde planlanip yiiriitiilmesini saglamaktadir ((4)A.1.1.12).

Yapilan memnuniyet anketleri sonucu alinan geri bildirimler g6z oniinde bulundurularak Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerinin tiniversite

yasamuna iliskin egitsel, kiiltir ve spor alaminda gelistiriimesi amaciyla 20 Eylil 2022 tarihinde Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanh kurulmustur.

https //kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2021-2022%20%C3%96%C4%9F renci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri Universitede gorev yapmakta olan ogretim
elemanlari arasindan egitim, kiiltiir ve spordan sorumlu olmak iizere 3 (ii¢) Ogrenci Dekani Rektor tarafindan 2 (iki) yiligina gorevlendirilmektedir. Egitimden Sorumlu
(")grenci Dekam Rektor Yardimeist, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Egitim Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorligii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, R ektorliige
bagh ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢ahsarak dgrencilerin egitsel gelisimlerine katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler tiretmektedir.

Kiiltiirden Sorumlu Ogrenci Dekam Rektor Yardimeisi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig, Egitim Koordinatorligii, Kalite Koordinatorligii, Toplumsal Katk
Koordinatorligii, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak projeler iiretmektedir. Spordan

Sorumlu Ogrenci Dekam Rektor Yardimeisi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg:, Egitin Koordinatorligi, Kalite Koordinatorligi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde galisarak 6grencilerin sportif gelisimlerine katki saglayacak {iniversite genelini ilgilendiren projeler
iiretmektedir (4)A.1.1.13).

Universitemiz birimlerinde “Kadin”in genel ve yoresel sorunlarina iliskin temel ve uygulamah arastirmalarin yapilmasini 6zendirme, destekleme, yayinlama ve gelistirme

olanaklarinin saglanmasi; kadinin degerini ve statiistinii gelistirme ile ilgili tim ulusal ve uluslararas1 6rgiit ve birimlerle her tiirlii iy birliginde koordinasyon gérevinin

yiiriitilmesi i¢in Cukurova Universitesine baglh Kadin Arastirmalari Merkezi kurulmustur. "Gukurova Universitesi Kadin Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi" ismi
01.8.2023 tarihli senato karari ile "Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezl olarak degistirilmistir. Merkez, amaglari

dogrultusunda bagimsiz ve diger bilim kuruluslariyla is birligi yaparak kongre, sempozyum, panel, atolye ¢aligmalart ve kurslar diizenleyebilecegi gibi 6zel ve resmi

kuruluglardan gelecek istekler dogrultusunda 6nerilen projeler uygulama birimleri biinyesinde desteklemekte ve yiiriitmektedir ((4)A.1.1.14).

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezilde uygulamali 6gretim ve egitim olanaklari saglamak, bilimsel
arastirma kosullarini hazirlamak, stratejik plan ve hedefler ¢ergevesinde, toplam kalite kavramu ile kaliteli saghk hizmeti iiretilmesini saglamak ig¢in gerekli ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. Merkezde ve Merkeze bagl olarak ¢alisan saghk hizmetleri ile ilgili iinitelerde bulunan servis, poliklinik veya laboratuvar birimleri ile Merkezin idari islerinde


https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2021-2022 %C3%96%C4%9Frenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri.pdf

gorevli diger idari birimlerin igleyisi saglanmaktadir ((4)A.1.1.15).

Cukurova Universitesi Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezj Dis Hekimligi Fakiiltesinin lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlari kapsaminda
yapilmas1 gerekli klinik uygulama ve arastirmalara olanak saglamak, ¢agdas hastane isletme yonetim ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve Merkeze basvuran tiim
hastalara, bilimsel 6l¢iitlerle hastalarin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, hasta haklarina saygili, ulasilabilir, kaliteli ve modern saglik hizmeti sunulmasini saglamak amaciyla 22
Subat 2023 tarihinde kurulmustur ((4)A.1.1.16).

Yurt iginde ve yurt disinda Tirkge 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltirtinti tanitmak, Tiirkge ve baska dillerin dgretimi konusunda ¢ahismalar yaparak egitim-6gretim,
aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, bu amagla yurt icinde ve yurt disinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subeler agmak tizere 16.03.2013 tarihinde
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER kurulmustur ((4)A.1.1.17). Merkez biinyesinde Ulusal ve uluslararas: ikili anlagmalar gergevesinde ilgili
kurum ve kuruluglar ile Tirkge ve yabanci dillerin dgretimi konusunda ¢alismalar yapilarak ortak egitim-ogretim, aragtirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

Universitede farkli bilim alanlarinda gérev yapan, konusunda uzman personelin bilgilerini toplumun her yas ve her kesimi ile paylasmalarina, aktarmalarina olanak saglayarak
isteyen herkesin uzmanlk, meslek veya is edindirilmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina veya damismanhk hizmeti almalarina, bu sayede toplumun egitim ve kiiltiir
diizeyinin gelismesine yardime1 olacak egitimi vermek, Universite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alan disinda yetilerini ve becerilerini artirarak, kariyerlerini
zenginlestirmek ve vakitlerini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak iizere 11.04.2012 tarihinde Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SEM) kurulmustur ((4)A.1.1.18).

Ogrencilere liderlik, motivasyon, takim galismas1 yapma becerileri kazandirmak, egitim-6gretim siirecinde ders segimi, bilgisayar ve yabanci dil becerilerini arttirma
konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile 6grencileri bir araya getirerek, grencilerin istihdam olanaklarini arttirmak, kariyer fuarlart diizenlemek, is se¢imi ve egilim
belirleme cabalarini lisans Ogretimi siiresince siirdiirmek, mezuniyet sonrasi Ogrencileri izlemek, Ogrencileri lisansiistii egitim-Ogretim ve aragtirma g¢ahsmalarina
yonlendirmek, mezun 6grencilere is basvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardime1 olmak iizere 03.06.2006 tarihinde Cukurova Universitesi Kariyer Planlama,
Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur ((4)A.1.1.19).

Ulusal ve uluslararast (YOK, AB vb.) 6grenci, 6gretim elemani ve personelin egitim, ¢gretim ve kiiltirel amagh degisim programlart (Erasmus+, Mevlana ve Farabi
programlart) ile Uluslararasilagma stratejileri, Universite adina D iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. D ilikiler Birimi Koordinatorligiiniin altinda Erasmus,
Mevlana, Farabi, Uluslararas1 is birlikleri ve Ortak Programlar Koordinatorlikleri ile Mali Isler Ofisi bulunmaktadir. Yurt igi ve yurtdisindaki {iniversite ve akademik
kurumlarla yapilan anlagmalart hazirlamak, mevcut anlagmalar1 degerlendirmek ve uygulamalarini izleyip gelistirmek, kurumsal amaglar dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdisi

akademik kurumlarla etkin is birligi saglamaya yonelik politikalar gelistirmek Dis Iliskiler Biriminin gorevleri arasindadir. Birimde yurtigi ve yurtdis1 akademik kurumlarla
etkinlikler yiiriitiilmekte, projeler gelistirilmekte, ikili degisim ve is birligi protokolii anlagmalarin imzalanmas: ile ilgili islemler yiiriitiilmektedir ((4)A.1.1.20).

Universitenin uluslararasilasmasim saglamak amaciyla uluslararast 6grencilere yonelik kapsayict ve baglayict bir politika izlemek ve Universiteyi uluslararas1 6grenciler
agisindan cazibe merkezi haline getirme yoniinde sistemli aragtirmalar ve ¢aligmalar yapmak iizere 13.11.2015 tarihinde Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama
ve Arastrma Merkezi kurulmustur. Merkez biinyesinde Uluslararas1 ogrencilerin geldigi ve uluslararasi 6grencilerin gelmesi muhtemel fiilkelerde Universitenin
diplomasinin taninirhgini saglama yoniinde ¢ahsmalar yiiriitilmekte, Uluslararasi 6grencilerin tiniversite olanaklarindan yeterli diizeyde yararlanabilmeleri i¢in, tiniversite
yasamina uyum saglamalarina ve sosyal, duygusal, biligsel ve kariyer gelismelerine yardim etmek amaciyla rehberlik hizmetleri sunulmaktadir ((4)A.1.1.21). Cukurova
Universitesi uluslararas1 6grenci sinavi basvurusu internet {izerinden gevirim igi olarak alinmakta, kisa adi1 ile CUOS olarak amilan Cukurova Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Stnavi, {iniversitemizin 6n lisans ve lisans programlarina yonelik uluslararasi 6grenci bagvurularinin kabulii igin 2012 yilindan bu yana gerek yurt iginde ve gerekse
yurt disinda faaliyet gosteren gesitli merkezlerde her yihn nisan veya may1s aylan igerisinde yapilmaktadir.

Cukurova Universitesi Rektorligii tarafindan 2014 yili basinda, Cukurova Universitesi s Saghg: ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (CisAM)
kurulmustur. CISAM, temel olarak Cukurova Universitesindeki ISG gahgmalarimin kurulus, 6rgiitlenme ve uygulamalarimn koordinatorhigiinii yiiriitmek, iISG konularinda
yapilacak her tiir arastirma, egitim, proje ile uygulamalara destek ve damgman olmak amaci ile kurulmustur. CISAM yénetim kurulu tiyeleri tarafindan, tiniversite birimleri ve
tiim galiganlarina yonelik ISG galismalarim yapmak iizere kurulan Cok Tehlikeli Sinif-iISG Kurulu, Tehlikeli Sinif-ISG Kurulu ve Az Tehlikeli Sinif-1 ISG Kurulu ve Az
Tehlikeli Sinif-2 ISG Kurulu olmak iizere dort ISG kurulu olusturulmus ve bu kurullarda goreviendirilecek goniilliiler, merkez yonetim kurulu {iyeleri tarafindan gerekli
egitimler verildikten sonra caligmalarina baglamiglardir. Bu kurullarin ¢aligmalari, Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarinda olmak iizere yilda dért kez Rektdriimiiz
bagkanhginda yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir. CISAM yonetim kurulu tiyeleri ve 2018-2021 yillarinda hazirlanan BAP projesi ile iISG kayitlari, izlemleri ve
egitimleri igin otomasyon yazilim programi-CiSGO olusturularak kullaniimaya baslanmistir. Giiniimiizde, yiiz yiize verilmesi zorunlu olan ISG yasal egitimlerinden sonraki
periyodik ISG egitimleri CISGO yazihm program ile verilebilmektedir ((4)A.1.1.22).

Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iligkin hizmetlerin iilke diizeyinde etkin bir sekilde gergeklestirilmesi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi, olaylarin meydana gelmesinden
once hazirlik ve zarar azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale, olay sonrasinda gergeklestirilecek iyilestirme ¢alismalarim yiiriiten kurum ve kuruluslar arasinda
koordinasyonun saglanmasi ve bu konularda politikalarin iiretilmesi ve uygulanmas1 amaciyla 10.02.2023 tarihinde Afet Birimi kurulmustur ((4)A.1.1.23).

Maagslarini Universitemizden alan tiim personelimizin 31.12.2023 tarihinde dolacak olan maas ve banka promosyonu ddeme ihalesini yenilemek iizere 25.07.2023 tarihli
Rektorliik oluru ile maas promosyon ihalesini yapmak iizere ilgili Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter Yardimeist ve Universitemiz yetkili sendikalarinin yazili olarak
bildirdigi tyelerin yer aldifi komisyon olusturulmustur. Bankalara Rektorligiimiiz Genel Sekreterligince ihale davet mektubu yazilarak bankalarin ihaleye katilmasi
saglanmustir. Thale 31.10.2023 tarihinde R ektorliigiimiiz Thale Salonunda gergeklestirilmis olup eszamanli olarak Universitemiz Haber Merkezinin resmi Instagram hesabinda
(cuhabermerkezi) canh olarak yayimlanmistir. Thale sonrasinda Universitemizin tiim birimlerine ihale sonucunun kabul edilip edilmemesi hakkinda personel gériislerinin
alinmas i¢in doldurulmak tizere anket gonderilmistir. Anket sonuglarina gére personelimizin ¢ogunlugunun sézlesmeyi kabul etmesi neticesinde sézlesme R ektorliigiimiizce
imzalanmistir ve imzalanan sézlesme tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmstir ((4)A.1.1.24).

Genglik ve Spor Bakanligi ile YOK arasinda imzalanan protokol kapsamunda Universite Geng Ofisler tarafindan yiiriitillecek milli degerler konusunda farkindalik,
baglmhhkla miicadele, egitsel, sosyal, kiiltiirel, goniilliilikk, sportif ve sanatsal proje ve faaliyetlerin koordinasyonu ve takibini saglamak amaciyla Universitemizi temsilen
icra Kuruluolusturulmustur. icra Kurulu Genglik ve Spor Bakanhg ile YOK arasinda imzalanan protokol kapsaminda Universite proje ve faaliyetlerin koordinasyonu ve
takibini saglamak, tiniversitemizdeki goniilliiliik faaliyetlerinin yayginlagmasina ve toplumsallagsmasina katki sunmak i¢in ¢aligmalar gergeklestirmektedir ((4)A.1.1.25).

2024-2028 Dénemi Stratejik Plam hazirlanmas siireci basta yonetim kademelerinde yer alan personel olmak iizere tiim akademik ve idari personelin katihmiyla
yiiriitiilmiistiir. Planlama galismalar1 “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” ile Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitce Bagkanhg1 tarafindan hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi” dogrultusunda 12 Ekim 2022 tarihli ve
520393 sayili Genelge ile baslatilmistir. S6z konusu genelge ile Strateji Gelistirme Kuruluolusturulmustur. Strateji Geligtirme Kurulunun onayi ile Stratejik Planlama
Ekibi olugturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, stratejik plan hazirhk ¢alismalarina yon verecek olan Stratejik Plan Hazirhk Programi, Strateji Gelistirme
Kurulunun goriisii alinarak hazirlannus ve Stratejik Plan Hazirlama Takvimi ile birlikte uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 Universitemiz
Politikalar1 dogrultusunda genis bir paydas katkis1 ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmis olup 2023 yili Temmuz ayinda Cumhurbaskanhg: Strateji ve Biitge
Bagkanligina sunulmustur. Strateji ve Biitge Baskanhigindan gelen degerlendirme raporu dogrultusunda stratejik planda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra Rektorlitk
Makamt oluruyla 1 Ocak 2024 tarihinde yiiriirlige girmistir (5)A.1.1.26).



Cukurova bolgesinde iiniversite-sanayi is birliginin daha etkin bir gekilde uygulanmasina dnciiliik etmek amaciyla Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S.
17.05.2005 tarihinde kurulmustur. Arastirma Geligtirme projeleri igin uygun fiziki ve ekonomik imkanlari sunmay1 hedefleyen Cukurova Teknokent, yapilan aragtirmalarin
ekonomik degere doniisebilmesi igin tiniversitelerin gelismis insan giicii ve altyap1 olanaklarinin rekabet giiciinii artiracak teknolojileri gelistiren ve iireten firmalara sunularak
universite-sanayi arasinda bir sinerji olugsmasina katki saglamayr amaglamaktadir. Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici A.S. biinyesinde, Teknoloji Transfer
Ofisi, Adana Girisimeilik Merkezi, Kimya Vadisi, Kulugka Merkezi Patent Ofisi ve Avrupa Isletmeler Ag1 Dogu Akdeniz Ofisi birimleri ve Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde faaliyet gosteren 100’ iin iizerinde Ar-Ge firmas1 bulunmaktadir (4) (https:/cukurovateknokent.com).

Cukurova Universitesinin sorumluluk ve yetki alanlari iginde egitim-6gretim, aragtirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olugan atiklarin; dretildikleri yerlerde geri
doniistim ve bertaraf tiirlerine gore ayri toplanmasi, toplanan atiklarin giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasi, her bir grup atigin mevzuata uygun olarak tiniversite
digina lisansh atik isleme veya bertaraf tesisine gonderilmesinin saglanmas1 amaciyla Atik Yonetimi Sube Midiirligii kurulmustur ((4)A.1.1.27).

Universitemiz, diger tiniversiteler, uygulama ve arastirma merkezleri, sanayi kuruluslari, kamu kurumlarn ve gergek kisilerin analiz ihtiyaglarini karsilamak; sanayi ile
tiniversiteler arasinda ortak bilimsel, teknolojik projeler uretilmesini saglamak amaciyla 21.11.2016 tarihinde Cukurova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar
(CUMERLAB) kurulmustur. CUMERLAB, biinyesinde bulundurdugu cihazlar ve konusunda uzman personeli ile ileri diizeyde aragtirma ve analiz hizmetleri vermektedir
((4)A.1.1.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4).A.1.1.10.Arges yonergesi.pdf

(HA.1.1.1.Cu_Kalite Yonergesi ve Kalite Komisyonu.pdf

(AA.1.1.2Kalite Koordinatorliigii Faaliyetleri 2023.pdf

(HA.1.1.3Kalite Koordinasyon Kurullari.pdf

o (4)A.1.1.4.Cukurova Universitesi Danisma_Kurullari_Yénergesi ve Birim Danisma Kurullari_2023.pdf

o (HA.1.1.5.Cukurova Universitesi Egitim Koordinatérligii (CUEK) Yonergesi Egitim_Koordinatorhigii Yapilanmasi_ve Calisma_Gruplari.pdf
o (HA.1.1.6.C.U Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi ve Yapilanmasi.pdf

o« (HA1.1.7. Cukurova Umversltesl Alan Dlsl Secmell Dersler Usul Esaslar Acilan Dersler.pdf

o (HA11. l] Cukurova UmverSItes1 Akademlk Verl lz]eme ve Degerlendnme Koordmator]ugu (AVIDEK) Yénergesi.p.p.p.pdf
o (HA.1.1.12.08renci_Kuliipleri_Kurulus Calisma Usul ve Esaslari_Yonergesipdf
e (#A.1.1.13.Cukurova_Universitesi Ogrenci Dekanliklari_Yonergesi.pdf
o (HA.1.1.14. KADAUM Isim Degisikligi Faaliyet Raporu.pdf
e (4)A.1.1.15.Cukurova Universitesi Tip_Fakiiltesi Balcah Hastanesi Saghk Uygulama ve Arastirma_Merkezi Yonetmeligi.pdf
o (4A.1.1.16.Agiz_Dis Hekmgl Yonergeslndf

kurova Uni Pla

o (DAL l.20.D1s71]iskiler7vonergem.ndf

o (HA.1.1.21.Cukurova Universitesi Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligipdf
o (4)A.1.1.22.Cukurova Universitesi Is Sagh@ ve Giivenligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi.pdf

e (4)A.1.1.24.Personel Maas ve Banka Promosyon Odeme_fhalesi Komisyon_ve Siireci.pdf

o (HA.1.1.25.lcra Kurulu Kurulusu ve Cahsmalari.pdf

o (DA.1.1.27.Atik Yonetlml pdf

1118, L L _Egitim_ e_ i Yo igi.
e (4A.1.1.17.Cukurova_Universitesi Tiirkce Ogretimi_Uygular ulama ve Ara§t1rma Merkezl L Yonetmeligi.pdf

o (4)A.1.1.28.Cumerlab.pdf
4)A.1.1.23.Afet Birimi Temsilcileri.pdf

2. Liderlik

Cukurova Universitesi kalite yonetiminde TSE EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemininiygulanmasi ve bu sayede Universitemizde verilen hizmetlerin Kalite Giivence
Sistemi kapsaminda planlanmas1, uygulanmast, kontrol edilmesi, 6nlem alinmas1 (PUKQ) déngiisiiniin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, iyilestirilmesi, stirekliliginin saglanmas1
i¢in i¢ paydaslarin katilimu ile is akis semalar1, formlar ve talimatlar ile bunlara bagh risk analizleri ¢alismalart devam etmektedir.((4)A.1.2.1). Kalite El Kitab1 idari ve
akademik birimlerimizin goriileri alinarak diizenlenmis, 6neriler tizerine yapilan degisiklikler Kalite Komisyonu tarafindan gézden gegirilmis/giincellenmis ve 14.06.2023
tarihli Senato toplantisinda onaylanarak son haline getirilmistir ((4)A.1.2.2).

Kalite Koordinatorliigii Birim Toplant1 ve Egitimleri

Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorligii tarafindan ig kalite giivencesini saglamak, personelde farkindalik olusturmak, kalite kiiltiiriiniin gelisimini saglamak ve kalite
giivence sisteminin uygulanmasina yonelik toplantilar gergeklestirmekte ve bu toplantilar raporlamaktadir. 2023 yilinda Cukurova Universitesi (CU) ve birimlerinin kalite
stireglerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla akademik ve idari personel katlimu ile 28 toplanti gergeklestirilmistir. Ayrica akreditasyon bagvurusu planlayan veya akreditasyon
siirecinde olan birimlerden gelen talepler dogrultusunda Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorligii tarafindan birimlerimize egitim ve danismanhk destegi verilmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu igin birimlerimizden alinmasi gereken verilerin toplanmasi igin Bilgi Islem Daire Bagkanhgimizca gelistirilen Kalite Yonetim Bilgi
Sisteminin (KYBS) daha etkin kullanilabilmesi amactyla birimlerimiz personeline yonelik egitim verilmektedir.

2023 Yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda (KIDR) yer almasi gereken verilerin olusturulmasi igin Kalite Komisyonu iiyeleriyle ii¢ galistay gergeklestirilmistir
(HA.1.2.3).

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Kamtlar

o (4)A.1.2.3. Kalite Koordinatorlugu Faaliy.pdf
e (HA.1.2.1.TS EN ISO 9001 Kalite Calismalari.pdf

o (HA.1.2.2 Kalite El Kitabr.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin baglatmis oldugu “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda Universitemiz, 2017 yihinda Aday Arastirma
Universitesi, 2021 yilinda ise Arastirma Universitesi olarak yerini almistir. Cukurova Universitesi 2023 yihinda hazirlamis oldugu "Cukurova Universitesi 2024-2028

Dénemi Stratejik Plam" ile bir 6nceki dénem Stratejik Planinda yer alan Universitemiz misyon, vizyon ve temel degerleri bu yonde yeniden gozden gegirilerek misyon ve
vizyonunu arastirma odakli bir yapiya dogru yonlendirmistir. 2024-2028 Donemi Stratejik Plami hazirlanmasi ¢alismalarinda On Ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), Orta
Vadeli Program (2024-2026), 2024 Y1l Cumhurbaskanhg: Y1lhk Programu gibi {ist politika belgeleri Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan analiz edilerek yiiksekdgretim
ckosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri plana yansitilmistir. (5)(https:/sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/planlar-ve-

strateji-belgeleri/stratejik-planlar)

Ayrica; 30 Haziran 2017 tarihli Yiiksekégretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi dogrultusunda Universitemiz, Uluslararasilagma alaninda belirlenen 20 pilot iiniversite
arasinda yer almistir. Universitemize yiiklenen bu yeni misyon ile birlikte yeni bir Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmis ve 2019-2023 yillari arasinda
uygulanmigtir.  2024-2028 Donemini kapsayan yeni Kurumsal Stratejik Planin hazirlanmasi siirecinde siiresi biten Uluslararasilagma Strateji Belgesinin hazirlanan yeni
kurum stratejisine dahil edilmesine karar verilmistir. Uluslararasilagma Stratejisinin ayr1 bir belge olarak degil Kurumsal Strateji Belgesi igerisinde belirlenmesindeki temel
sebep, kurumsal stratejilerin biitiinciil bir yaklagimla ele alinarak izleme ve degerlendirme agamalarinda kullanilacak sorumlu birimler ile temel performans gostergelerinin net
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olarak tammlanmasidir. Bu yontemle veri toplama siireglerinin kolaylastirilmasi, izleme ve degerlendirmenin daha etkin yapilmasi amaglanmisgtir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Universitemiz Kasim 2022°de YOKAK tarafindan
gorevlendirilen ekip tarafindan degerlendirilmis ve 26 Nisan 2023 tarihinden itibaren iki yil siire ile kosullu akredite edilmistir.

Cukurova Universitesinde Kurumsal Akreditasyon ¢alismalart 2022 yilindan itibaren Kalite Koordinatorligii ve Bilgi Islem Daire Baskanh: ortak gahismasiyla gelistirilmis
olan ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)olarak adlandirilan otomasyon sistemi ile kurumun genelinde yiiriitiilmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)
hazirlama siirecinde tiim birimlerin katthminin saglanmasi, katki saglamasi ve birimlerde akreditasyon/kalite galigmalarinin iyilestirilmesi igin “Kurumsal ¢ Degerlendirme
Raporunu Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1° ¢ uygun olarak tasarlanan KYBS otomasyonu kullanilmaya baslanmistir. KYBS kullamim kilavuzu olusturulmus olup birimlere
KYBS kullanim egitimleri verilerek KIDR olusturmak igin KYBS otomasyon programina Birim Temsilcilerinin ve Birim Yéneticilerinin tanimlamasi yapilmistir. Cukurova
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi“ne gore tiim birimlerimizde olusturulmus olan Kalite Koordinasyon kurullari ve kurulda yetkilendirilen kisiler kendi birimlerine ait
tiim belge ve kanitlarin KYBS otomasyonuna girigini yapmaktadirlar. Birim Kalite Koordinasyon Kurullari tarafindan takip edilen ¢alismalar, KYBS'ye Birim Kalite
Sorumlulari tarafindan girisleri yapilmakta sirasiyla Birim Yonetici Yardimcilart ve Birim Yoneticilerinin onayiyla sistem iizerinden Kalite Koordinatorligiine
gonderilmektedir. Kalite Komisyonu tiyelerinden “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” ¢alisma gruplari
olugturularak ilki 21.12.2023 tarihinde yapilan ¢alistaylarla komisyon iiyelerinin goriisleri alinmistir. KYBS otomasyonuna yiiklenen belgeler ve kamitlar ilgili ¢aligma gruplart
tarafindan incelenerek uygun belge ve kamitlarla kalite Komisyonu ve kalite Koordinatorligii tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir ((5)A.1.3.1,
(4)A.1.3.2).

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanabilmesi igin gerekli olan verilerin akademik ve idari birimlerimizden toplanabilmesi amac1yla Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanhiginca gelistirilmis olan KYBS otomasyon programu hakkinda Cag Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan 26.07.2023 ve
01.08.2023 tarihlerinde Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Bilgi Islem Daire Baskanhgi ile yapilan toplantilarda bilgilendirme yapilmis ve otomasyon program
kullaninu incelenmistir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda (Siiriim 3.1) yer alan Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashginda, Yonetim Sistemleri 6lgiitii
ve Bilgi Yonetim Sistemi alt §lgiitiine uygun sekilde geh$tm1m1§ sistematik ve siirdiiriilebilir bir uygulama olan Kalite Y6netim Bilgi Sistemi (KYBS) otomasyonunun Cag
Universitesi tarafindan yazili talep edilmesi iizerine Cag Universitesinin kullanimina sunulmustur ((5)A.1.3.3).

Cukurova Universitesi Ceyhan Veteriner Fakiiltesi biinyesinde Hayvan Hastanesi kurulmasi amaciyla yapilan bagvuru sonucunda Adana Valiligi {1 Tarim ve Orman
Midiirligii’ nden 06.06.2023 tarihinde izin alinmus olup ilgili birim tarafindan fakiiltemiz hayvan hastanesinin fiziksel alt yapisinin tamamlanmas i¢in bir y1l stire taninmustir.
Bu siire igerisinde fiziksel alt yapinin tamamlanabilmesi i¢in Rektorliigiimiizle koordinasyon halinde 6n hazirliklar devam etmektedir ((3) A.1.3.4.).

Cukurova Universitesi’nin liderliginde 2023 yihinda kurulan Cocuk Tyilik Merkezinin (COIM) yiiriitiicii ortagi Cukurova Universite Sanayi Is Birligi Vakfi olup proje
sponsorlugu basta Hiisnii Ozyegin Vakfi, Turkish Philanthropic Funds, Bridge to Turkey Fund ve Tiirkiye Bankalar Birligi ile beraber projenin bilimsel ve tibbi destegi
Tirk Pediatri Kurumu (TPK) ve Tirk Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dernegi (CATYBD) tarafindan saglanmaktadir. COIM’in; Kahraman Marag depreminden
etkilenen ve ihtiyact olan tiim ¢ocuklara protez ve kapsamh rehabilitasyon saglanmasi, uzuv kayb1 yasayan ¢ocuklara 6zel bir Rehabilitasyon Merkezinin insa edilmesi ve
isletilmesi, Tiirkiye’de uzuv kayb1 yasayan ¢ocuklar i¢in ¢ocuk rehabilitasyon alaninda bir miikkemmeliyet merkezi olugturulmasi olmak iizere kisa, orta ve uzun vadede
ulagilmas1 dngoriilen ii¢ ana hedefi bulunmaktadir. COIM hizmet binas1 Universitemiz Balcal Yerleskesinde bulunmakta olup tiim hizmetleri Cukurova Universitesi Balcal
Hastanesi ve Bilim Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

(5)Cocuk lyilik Merkezi — Web Sitesi (cocukiyilikmerkezi.org)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, sirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kamtlar

e (5A.1.3.3. Cag um KYBS. pdf
e (4)A.1.3.4. Hayvan Hastanesi Kurulmasi.pdf

4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumumuzda akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii ¢aligmanin yiiriitilmesi Fakiilte,
Enstitiiler/Yiiksekokul/Devlet Konservatuari/Meslek Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Boliim/Program ve Idari Birimlerinde olusturularKalite Koordinasyon
Kurullarinca gergeklestiriimektedir (4)A.1.1.1, (4)A.1.4.1, (4)A.1.4.2, (4)A.1.4.3, (A.1.4.4, (H)A.1.4.5).

Cukurova Universitesi marka kimliginin gorsel ve yazil iletisim kaynaklarinda kullamminin belirli standartlar dogrultusunda diizenlemesi igin 31 Mart 2015 Tarihli ve 6/3
say1h Senato Karari ile Cukurova UniversitesiKurumsal Kimlik Y6nergesive Cukurova Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlanmistir. Bu Kilavuz, diinya ¢apinda
saygin bilim ve egitim kurumlar1 arasinda yer alan Universitemizin kurumsal kimliginin tutarl bir sekilde yansitilmasim ve iletisim malzemelerindeki gérsel 6gelerde
biitiinkigiin saglanmasini hedeflemektedir ((4)A.1.4.6). Kurumsal kimlik kilavuzunda yer almas1 gereken tiim hususlar1 belirlemek gerekli standartlar saglamaya yonelik
caligmalar yapmak ve kilavuzun uygulanmasini takip etmek {izere Cukurova Universitesi Rektorligiiniin 12 Ocak 2021 tarihli ve E-26425808-700-7000 sayih yazisi
ile Kurumsal Kimlik Komisyonu olusturulmustur ((4)A.1.4.7).

Etik Kurul, Universite kuruluslarinda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklart sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde
ve yonlendirmelerde bulunmak, etik uygulamalari degerlendirmek iizere Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kurulmustur. Etik Kurul; saglik, giizel sanatlar, beseri
bilimler, fen bilimleri alaninda ¢alisan gretim iiyeleri ve idari personel arasindan segilen dokuz kisiden olusmaktadir. Tiim tiniversite personeli kurumda géreve bagladiklari
tarihi izleyen bir ay icerisinde Etik Sozlesme Belgesini imzalamakla yiikiimliidiir. imzalanan bu belge personelin 6zliik dosyasina konulmaktadir (4)(A.1.4.8, A.1.4.9).

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (H)A.1.4.3.Enstitli Yuksekokul Devlet Konservatuvarl Meslek Yiiksekokulu Akademik Birim Kalite Koordinasyon Kurullari.pdf
o (HA.1.4.4. Ar@t1rmafvciUVﬁulamaiMcrkcz17B1r1m7Ka]1tch00rdlnasvonﬁKuru]lan pdf

o (4)A.1.4.5.1dari Birim Kalite Koordinasyon Kurullar.pdf

o (4)A.1.4.6.CU_Kurumsal Kimlik Kilavuzu.pdf

o (4)A.1.4.7. Kurumsal Kimlik Komisyon.pdf

o (HA.1.4.8.CU Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari_Hakkinda Yonerge.pdf
4)A.1.4.9.Cukurova_Universitesi Gérevlileri Etik_Sézlesmesi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Cukurova Universitesi'nin benimsedigi kurumsal temel degerlerinden biri “Yasal gerceve iginde demokratik bir yonetim anlayisimn saglayacagi seffafik ve hesap
verebilirlik” olarak ifade edilmistir ((4)A.1.5.1). Universitemiz tarafindan yapilan tim faaliyetler, @iniversitemizin web sayfasindan ve sosyal medya adreslerinden
paylasiimaktadir. Universite web sayfasi tizerinden, gergek ve tiizel kisiler bilgi edinme basvurusu yapabilmekte, istek, talep, oneri ahnmakta ve yapilan bagvurular yasal
mevzuata uygun olarak {iniversitenin ilgili birimleri tarafindan sonuglandiriimaktadir ((4)A.1.5.2, (4)A.1.5.3).


https://cocukiyilikmerkezi.org/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.2.Kalite_Yonetim_BilgiSistemi_(KYBS)_E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.1.Kalite_Yonetim_BilgiSistemi_(KYBS).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.1.3.3.Cag_uni_KYBS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.3.4._Hayvan_Hastanesi_Kurulmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.1.B%C3%B6l%C3%BCm_Program_Kalite_Koordinasyon_Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.2.Akademik_Birim_Kalite_Koordinasyon_Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.3.Enstit%C3%BC_Y%C3%BCksekokul_Devlet_Konservatuvar%C4%B1_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_Akademik_Birim_Kalite_Koordinasyon_Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.4.Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_ve_Uygulama_Merkezi_Birim_Kalite_Koordinasyon_Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.5.%C4%B0dari_Birim_Kalite_Koordinasyon_Kurullar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.6.CU_Kurumsal_Kimlik_Kilavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.7.Kurumsal_Kimlik_Komisyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.8.%C3%87%C3%9C_G%C3%B6revlileri_Etik_Davran%C4%B1%C5%9F_%C4%B0lkeleri_ile_Ba%C5%9Fvuru_Usul_ve_Esaslar%C4%B1_Hakk%C4%B1nda_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.4.9.%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi_G%C3%B6revlileri_Etik_S%C3%B6zle%C5%9Fmesi.pdf

Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. 24.10.2003 tarih ve 25269 sayith Resmi Gazete'de
yayinlanan “4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu” ve bu kanun geregince hazirlanip, 27 Nisan 2004 tarih ve 25445 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren "Bilgi
Edinme Hakk: Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” ile 3071 Sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda yapilan
bagvurular siiresi igerisinde cevaplandiriimaktadir (4)(https:/destek.cu.edu.tr ve bilgi@cu.edu.tr.).

Her tiirlii bilgi veya belgeyi bagvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak {izere tiniversitemizde, yukarida
anilan mevzuat geregi "Bilgi Edinme Birimi" kurulmug olup Hukuk Miisavirligi biinyesinde hizmet vermektedir. Birimde 2023 yilinda da tim paydaslarimizin (i¢ ve dis)
demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kigilerin bilgi edinme hakkini kullanmalar1 i¢in yazih ve elektronik bagvurma
imkanlar1 devam etmistir 2023 y1linda Bilgi Edinme Birimine 3436 bagvuru yapilmis ve basvurularin tamami cevaplandirtlmistir (4)A.1.5.4).

Ayrica tiim paydaslarimiz “Cumhurbaskanlig: {letisim Merkezi’ne (CIMER) anayasal haklar arasinda yer alan dilekge ve bilgi edinme haklarinin daha hizli ve daha kolay
kullanimini ve buna dayali olarak nitelikli bir hizmet sunumunu olugturmak ve yonetime katihm ilkesi baglaminda, idaremiz tarafindan sunulan kamu hizmetlerinin sunum
kalitelerinin artirtlmas1 i¢in istek, Oneri ve sikdyetlerde bulunmak {izere basvurabilmektedir, basvuru siire¢lerini Bilgi Edinme Birimimiz takip etmekte ve
sonuglandirmaktadir.

Cukurova Universitesi Haber Merkezi Rektorliik Makamina bagh olarak ¢ahsmaktadir. I"Jnivergiteye iliskin dogru ve eksiksiz haber vermek, Cukurova Universitesi’nin
oncelikle yerel/bolgesel ve ulusal bazda dogru ve etkili bigimde taninmasina yardimcir olmak, Universiteye iliskin bilgileri haber haline getirerek (4)Haber Merkezi web
sayfas1 tizerinden yayimlamak Haber Merkezinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e (4).A.1.5.2.CU Destek Sistemi.pdf
o (HA.1.5.1.Kurumsal_Temel Degerler.pdf

e (4)A.1.5.3.CU_Bilgi Edinme Portal.pdf
4)A.1.5.4.Bilgi Edinme Birimi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaglar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cukurova Universitesi 2023 yihnda hazirlamus oldugu "Cukurova Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani" ile kurum stratejik yonetimi baglaminda kalite giivencesi
politikalarini ve uygulanmasina iliskin stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile paylasmistir. Universitemiz, "Cukurova Universitesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plant”
hazirlanirken paydaslarin katithmlari ile yapilan durum analizleri ve gelecek dngériileri ile birlikte tiniversitemiz misyonunu, vizyonunu ve temel degerlerini belirlenmis ve

kurum ¢alisanlartyla, kamuoyuyla iiniversitemiz resmi internet sayfasindan paylasmustir (5)(A.2.1.1).

Universitemizin basta “Kalite Politikas1” olmak iizere “Egitim ve O gretim Politikas1”, “Arastirma ve Gelistirme Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikas1”, “Uluslararasilasma
Politikas1”, “Yonetim Sistemi Politikas1”, “Uzaktan Egitim Politikas1” ve “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas1” bulunmaktadir (4)(A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (4)A.2.1.2 Politikalar.pdf
e (5A.2.1.1.Misyon Vizyon Hedefler.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Kamu y6netimi ve kamu mali yonetimi reformlar1 gergevesinde tiniversitelerde uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci; {iniversitelerin orta ve uzun vadede odaklanmak
istedigi onceliklerin belirlenmesi, biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere goére dagitilmasi ve etkin kullamlip
kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel tegkil etmektedir. Bu nedenle stratejik plan yaklagim
Rektorligiimiiz tarafindan en iist diizeyde sahiplenilmig olup plan hazirlanmas1 ve uygulanmas: agamalari hassasiyetle takip edilmektedir.

2024-2028 dénemine iliskin dordiincii Stratejik Plan gahsmalar1 “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile Cumhurbaskanhgn Strateji ve Biitge Bagkanhg tarafindan hazirlanan “Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi”
dogrultusunda 12 Ekim 2022 tarihli ve 520393 sayih Genelge ile baslatilmistir. S6z konusu genelge ile Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Strateji Gelistirme
Kurulunun onay: ile Stratejik Planlama EKibi olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, stratejik plan hazirhk ¢alismalarina yon verecek olan Stratejik Plan
Hazithk Programi, Strateji Gelistirme Kurulunun goriisii alinarak hazirlanmis ve Stratejik Plan Hazirlama Takvimi ile birlikte uygulamaya konulmustur. Universitemiz 2024-
2028 Donemi Stratejik Planinda 20 adet temel performans gostergesi belirlenmis s6z konusu performans gostergelerinden; PG1.1.2 Ulusal ve uluslararas1 kuruluglar
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayis1, PG1.1.4 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yer alan bilimsel yayin say1s1, PG2.2.2 Akredite edilen
program sayisi, PG3.4.1 Birlesmigs Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili yayin, proje, tez, ders, ddiil gibi faaliyet sayis1 ve PG4.2.2 Uluslararasi
kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayis1 anahtar performans gostergesi olarak belirlenmistir. Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plant; 4 Strateji Gelistirme
Kurulu, 14 Stratejik Planlama Ekibi ve 2 paydas toplantis1 yapilarak hazirlanmig olup 2023 yili Temmuz ayinda Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Bagkanligina
sunulmustur. Strateji ve Biitce Baskanligindan gelen degerlendirme raporu dogrultusunda stratejik planda gerekli revizeler yapildiktan sonra Rektorlik Makami oluruyla 1
Ocak 2024 tarihinde yiiriirlige girmistir ((5)A.1.1.26).

(5)(https:/sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/planlar-ve-strateji-belgeleri/stratejik-planlar)

2019-2023 donemi Stratejik Planinin son uygulama yili olan 2023 yili gergeklesme raporu hazirlanmis olup hazirlanan rapor sonucu planda yer alan 22 hedefin 2023 yil
ortalama gergeklesme oram % 74,15 olmustur. ((4)A.2.2.1)

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

o (5)A.2.2.1.2019-2023 SP_Degerlendirme.pdf
3. Performans yonetimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan stratejik planda belirtilen hedeflere ulagmak i¢in her birimden 6 aylik siireglerde performans tiirlerine gore veriler plan dénemi
baglangi¢ degeri, plan donemi sonu hedeflenen deger, y1l bazl hedefler, degerlendirme ve izleme sonuglar bashklarinda toplanip raporlanmaktadir ((4)A.2.3.1).

5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilerek kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamayr amaglamaktadir. Bu amaca uygun olarak s6z konusu Kanun kamu mali


https://destek.cu.edu.tr/
https://habermerkezi.cu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4).A.1.5.2.CU_Destek_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.1.Kurumsal_Temel_De%C4%9Ferler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.3.CU_Bilgi_Edinme_Portal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.1.5.4.Bilgi_Edinme_Birimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.2.1.2.Politikalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.2.1.1.Misyon_Vizyon_Hedefler.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/planlar-ve-strateji-belgeleri/stratejik-planlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.2.2.1.2019-2023_SP_Degerlendirme.pdf

yonetiminin yapisim ve isleyigini, kamu biitgelerinin hazirlik, uygulama, tim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlama ve mali kontrolii siireglerini diizenlemektedir. Bu
gergevede, tniversitemiz faaliyet bilgilerini igeren 2023 yili ik alti ayhk uygulama sonuglari ile ikinci alti aya iligkin beklentiler, hedefler ve yapilmas: planlanan faaliyetleri
iceren Universitemiz 2023 Y1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur. (4) (https:/sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/raporlar)

Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen performans gostergelerinin yani sira kurumsal performans; YOK Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri,
Arastirma Universiteleri Performans izleme Gostergeleri ve Uluslararasi Siralamalara yonelik veri setleri aracihigiyla da 6lgiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi
E-Kampiis Bilgi Sistemi

Cukurova Universitesi, biiyiik veri ile ilgili ¢alismalara 2017 yihnda baslayarak iiniversite siireglerini ve verilerini merkezi bir sistem altinda toplamay1 amaglayan E-Kampiis
uygulamasim gelistirmeye baslamistir. Temel hedefi, tiim verilerin merkezi bir veri tabaninda toplanarak ihtiya¢ duyulan tiim raporlara ve analizlere izl erigim saglamak
olan E- -Kampiis yazilimi; Ogrenci Isleri, Akademisyen, Ogrenci, Bina, Hazirlik, Personel, Yetkilendirme, s Giivenligi, Mezun, Kiralama, Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanh g1, Istatistik, Sinav, Ek Ders gibi ¢esitli modiilleri igermektedir.

E-Kampiis modiilii igerisinde yer almayan ancak ihtiya¢ halinde kullanilacak verilerin toplanmas1 ve analiz edilmesi i¢in ihtiyaglara yonelik verilerin konsolide edilmesi igin
Istatistik Alt Modilii gelistirilmistir (Yayinlar, Patent, Faydali Model Bagvurulari, TUBITAK ve AB Projeleri disinda yer alan diger kurumlarla ortak yiiriitiilen projeler vb)
(4A.3.1.1).

Cukurova Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi (CUBIS) ve Modiilleri

Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaglar1, hedefleri ve program yeterlilikleri; egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile program giktilart
arasindaki iligkileri; derslerin amag, 6grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayh ders bilgileri Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)tanimlanmustir.
Bologna Siireciyle Avrupa Birligi Ulkeleri yiiksekogretim kurumlarimi yeterlikler ¢ergevesinde degerlendirmeyi ve Avrupa genelinde ortak bir kalite anlayis1 olusturmay1
hedeflemektedir. EBS ile Universitemizin egitim-6gretim siireglerinin tanimli, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir cerceveye taginmasi hedeflenmektedir. Gelistirilen EBS *nin
6ne g1kan ozelligi; Universitemizin diger bilgi sistemleri ile entegre ¢alisan ve egitim-6gretim siirelerini gelistirmeye yonelik 6zel bir ¢ergeve yazilmi olmasidir.

Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin yogunlukla kullandigi Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS), 16 alt modiilden olusmaktadir. Bu modiiller aracilig: ile
ogrencilerimiz donemlik ders kayitlarim yapmakta, haftalik ders programlarini ve sinav notlarim goriintiileyebilmekte, gretim elemanlarinin ders i¢in sisteme ekledikleri
duyuru ve ders notlarina ulagabilmektedirler. Ayni sistemde dgretim elemanlart dénem derslerinin bilgi paketlerini girebilmekte, danigman onaylarini yapabilmekte, simif
yoklama listesi olusturabilmekte, sinav notlarinin girigini yapabilmekte, verdigi derslerle ilgili 6grencilerin cevapladigi anketleri goriintiileyebilmektedir. Birim Y neticileri
yillik ders plani giris ve onay islemleri gergeklestirilmektedirler ((4)A.3.1.2).

CUBIS Alt Modiilleri

2020 yilinda baglayan COVID-19 kiiresel pandemi, teknolojik gelismelere hizla uyum saglama gerekliligini ve teknolojik degisimin hizlanmasini beraberinde getirmistir. Bu
nedenle, Universitemizde biiyiik veri yaklasimin1 monolitik bir yap1 yerine dagitik ve modiiler bir mlmanye doniigtiirme g:ahsmalan ba$lamlst1r Bu siiregte, E-Kampiis

uygulamasinda bulunan modiiller ilk etapta kullaniimaya baglanarak, 6grenci isleri otomasyonu Cukurova Universitesi Bilgi Islem Sistemi (CUBIS) servisleri aracihgiyla
birbiriyle iletisim kurabilir hale getirilerek biitiinlesik bir Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmas1 amaglanmistir.

Ayni siire¢ igerisinde, kurumsal entegrasyonun saglanmasi, veri tekrarinin dnlenmesi ve yetkilendirme siireglerinin etkili bir sekilde yonetilebilmesi i¢in merkezi bir kimlik
sistemi olusturulmustur. Bu sistem altinda, tiim kullanicilar (6grenciler, personel ve misafirler) i¢in "Cukurova Universitesi Kimligi - CuID" ad1 verilen tek bir kimlik hesab1
olusturularak, her bir kullanicinin yetkileri dogrultusunda tiim kaynaklara erisim saglanmasina yonelik ilk adim atilmistir ((4)A.3.1.3).

Egitim Koordinatorligii ve Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii kurulmas: ve "Kurumsal Akreditasyon Programi"na basvurumuz biiyik veri isleme
stireglerini hizlandirmustir. Tigili koordinatorliiklerin rehberligi ve ihtiyaglar dogrultusunda GUBIS iizerinde ihtiyag duyulan modiiller ve raporlar ok hizl bir sekilde
hazirlanmigtir.

Bu baglaminda Universitemizde “Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Politikas1” olusturulmus ve 2023 yilinda iiniversitenin teknolojik gelecegini yonlendirme amaciyla "Dijital
Doniigtim" konusunda ¢aligmalar baglatilmigtir.

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (ISO 27001)

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 27001 standartlarina uyum amagh siireglerin dokiimantasyon islemi 2022 yili basinda yapilarak
belgelendirme denetimi igin bagvuru yapilmistir. Bagvuru sonrasi yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinin
sartlarina uyan bir yonetim sistemi kuruldugunun ve uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022 tarihinde 3 yil gegerli TURKAK onayll belge ahnmistir
(HA3.1.4).

Biiyiik Veri Calismalan

Universitemiz yazilim gelistirme siiregleri, is giiciiniin etkili kullamimi ve tasarruf onlemleri gozetilerek agik kaynak kodlu yazilimlar iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica,
servisler arasinda iletisim gerektiren entegrasyon yazihmlari yine agik kaynak kodlu yazihmlar kullanilarak gelistirilmektedir. Var olan lisanslt yazilimlar, miimkiinse agik
kaynak kodlu alternatiflerle degistirilmekte veya Universitemiz tarafindan gelistirilmesi siiregleri devam etmektedir.((4)A.3.1.5).


https://sgdb.cu.edu.tr/cu/plan-and-reports/raporlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.1.2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Performans_Verileri.pdf
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirimektedir.
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2. insan kaynaklan yonetimi

Cukurova Universitesinde insan kaynaklari yonetimi Personel Daire Bagkanhig tarafindan yiriitilmektedir. Gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetistirilmelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarim saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve
daha iist gorevlere hazirlanmalari igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarimi ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari Cukurova
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi ile tanimlanmustir ((4)A.3.2.1). Idari personelin gorevlerine uyumunun saglanmasi, yetkinliklerin arttirilmas1 ve gelistirilmesi
amaciyla hizmet ici egitimler yapilmaktadir. insan giicii planlamasinda egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup personel yetkinliklerinin arttirilmasi igin Personel Daire
Bagskanhg Egitim Sube Miudiirliigiince ¢esitli egitimler diizenlenmektedir. Akademik personel i¢in egiticilerin egitimi, Siirekli Mesleki Egitim etkinlikleri yap1lmaktadir.

Hizmet ici Egitimler

Universitemizin egitim faaliyetleri ile ilgili genel politikasini tespit ve tayin etmek amactyla Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Y6énergesinin 8.maddesi uyarinca Hizmet i¢i
Egitim Kurulu olusturulmustur. Kurul toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda, birimlerimizden gelen egitim talepleri de degerlendirilerek; Personel Daire Baskanligt
Egitim Sube Miidiirliigiimiiziin koordinasyonuyla 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu Personel Mevzuat:, Etkili fletisim Teknikleri, Maas Mutemetligi ve Uygulamalari,
Ogrenci Isleri ve Uygulamalari, Temizlik- Hijyen konularinda yiiz yiize egitimler verilmistir (4)(A.3.2.2).

6 ve 20 Subat 2023 tarihlerinde bolgemizde meydana gelen depremlerden sonra can ve mal kayiplarini en aza indirmek amaciyla Afet Birimi koordinasyonuyla

Universitemize bagh birimlerde gérevli personelden olusturulan, Ceyhan Yangin ve Dogal Afet Egitim Merkezinde "Afet Farkindalik Egitimi" ile " Arama ve Kurtarma
Egitimi'ne tabi tutulan ekiplere 14-15-16-17-20 ve 21 Kasim 2023 tarihlerinde Ziraat Fakiiltesi 1. Akif Kansu Toplant1 Salonunda Teorik ve Uygulamah olmak iizere "ilk
Yardim" egitimi verilmigtir ((4)A.3.2.3).

Universitemiz Egitim Koordinatérliigii tarafindan 6n lisans ve lisans programlarinin giincellenmesi konusunda 29 Mart 2023 Carsamba giinii Program Giincelleme Siireci
Webinari diizenlenmistir ((4)A.3.2.4).

Deneme Dersi

Cukurova Universitesine atanacak Doktor Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinin atanma siirecinde, jiiri tiyelerinin inceleme ve degerlendirme
stirecinde izleyecekleri usulii belirlemek adina 30.12.2022 tarih ve 35/01 sayih Senato Karan ile kabul edilen Cukurova Universitesine Atanma Basvurusunda Bulunan
Doktor Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri ve Aragtirma Gorevlilerinin Atanma Islemleri Yapilmadan Once izlenecek Usule Iliskin Yonergenin 5. maddesine istinaden
olusturulan On Degerlendirme Komisyonlar1 2023 yihinda Resmi Gazete ile ilana ¢ikilan kadrolar i¢in goreviendirilmistir. Aday/adaylar, bagvuru alanlari ile ilgili olarak
kendisinin belirleyecegi bir konuda, Rektorligiin belirleyecegi yer, tarih ve saatte 30 dakikahik deneme dersinin sunumunu yiiz yiize gergeklestirmistir. Her bir komisyon

tiyesi deneme dersi sonucunda Yoénerge Ek-1 de yer alan formu kullanarak adaya puan vermis, 6n degerlendirme raporu ve deneme dersi sonug tutanagi Rektorlik

tarafindan adayin bagvuru yaptigi akademik birimlere gonderilmistir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeliginin 6. Maddesinin 2. Fikras1 geregince ilgili
akademik birimler tarafindan 6n degerlendirme raporu ve deneme dersi sonug tutanagi, adaylarin basgvuru dosyalar ile birlikte jiiri tiyelerine gonderilmektedir ((4)A.3.2.5).

Psikolojik Damsmanhk Birimi

06.02.2023 Kahramanmaras merkezli olup Universitemizin de igerisinde oldugu 11 ili etkileyen deprem sonrasinda iiniversitemiz 6grencileri ile personeline psikolojik
anlamda destek olmak tizere Cukurova Universitesi Psikolojik Destek Birimi kurulmugtur ((4)A.3.2.6).

Universitemiz kampiisleri ve kampiis disinda bulunan ek binalarinda, 6grencilerimizin yogunlukla bulundugu agik ve kapali alanlarda, herhangi bir olumsuzluk ortaya

¢ikmas1 halinde dgrenci ile ilk temas1 kuracak olan 6zel giivenlik gorevlilerimize yonelik “i¢ Isleri Bakanligi Ozel Giivenlik is Birligi ve Entegrasyon (KAAN) Projesi”
kapsaminda 14.11.2023 tarihinde Adana Valiligi 11 Emniyet Miidiirligii tarafindan Universitemiz Kongre Merkezinde egitim diizenlenmistir. S6z konusu egitime Adana

Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 6zel giivenlik gorevlileri de katilmistir (4)A.3.2.7.).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/((4)A.3.1.3)%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi_Kimli%C4%9Fi_CuID.pdf
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3. Finansal yonetim

Universitemiz finansal kaynaklari yonetim siirecinde; Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve buna bagh ikincil mevzuat, Kamu Thale Kanunu ve buna bagh ikincil
mevzuat, Biitge uygulama tebligleri ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler KIOS sisteminde
tanimlanmstir

Universitemiz 5018 sayili Kanunun I1 Sayih Cetvelinde yer alan 6zel biitgeli bir kurumdur. Universitemizde temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde
izlenmektedir. Buna gore finansal kaynaklarinmiz, tiniversitemiz merkezi biitgesi igerisinde yer alan hazine yardimlar ile birinci ve ikinci 6gretim geliri, tezsiz yiiksek lisans
geliri, uzaktan gretim geliri, kira gelirleri gibi 6z gelirlerimiz ve bagislardan olugmaktadir. Universitemize Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen denekler,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitgelerinin Birimlere Dagihmi, Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullaniimasina iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda birimlere
dagitilmakta ve Ayrintili Finansman Programi (AFP) dogrultusunda birimlerimize kullandirilmaktadir. Bunun yani sira, merkezi yénetim biit¢esi diginda; déner sermaye
gelirlerimiz ile dis kaynakli projeler yoluyla elde ettigimiz gelirlerimiz de bulunmaktadir. Dis kaynaklar: TUBITAK, Kalkinma Ajans1, Bakanliklar, Avrupa Birligi Fonlar1 ve
uluslararas1 fon kaynaklar1 (UNDP, ILO, IOM, GIZ vb.) gibi kurum ve kuruluglardan gelmektedir ((4)A.3.3.1), ((4)A.3.3.2), ((4)A.3.3.3), (4)A.3.3.4).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Siirec yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Standartlarim saglamak amaciyla yapilan gahsmalar kapsaminda siireg ¢alismalar tekrardan gézden gegirilmis ve (KIOS)
tizerinden is akig semalar1, siire¢ haritalari sorumlu birimler tarafindan giincellenmis ve riskler belirlenmistir ((4)A.3.4.1) (https:/kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?
ReturnUrl=).

Universitemiz birimlerinin ve birimlerde ¢alisan personelin gorev tammlart CUBIS iizerinden yapilmis olup ayrica ilgili personele yazili olarak teblig edilmistir. (4)
(https:/ickontrol.cu.edu.tr/Login. Aspx?ReturnUrk=%2f")

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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4. Paydas Katihmm
1. i¢ ve dis paydas katiimu

Universitemiz, gelecege yonelik hedeflerin belirlenmesinde, planlamalarin yapilandiriimasinda paydaslarimizin sistematik olarak diistincelerinin  alinmasini  ve
gergeklestirilecek olan tiim etkinliklerde bu diisiince ve dnerilerin goz dniinde bulundurulmasini énemli bulmaktadir. Bu nedenle Universitemiz uluslararasi kabul edilebilir
standartlar olusturmak ve kalite siiregleri gergevesinde Universitemizde siirdiiriilen faaliyetlere dair beklenti ve memnuniyet algisim degerlendirmek amaciyla i¢ ve dis
paydaslar ile diizenli olarak ¢aligmalar siirdiirmektedir.

Bu yonetim anlayisiyla karar alma siireglerine akademik personel, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslarin katthmini artirmak i¢in azami ¢aba gosterilmekte ve kuruma
o6zgii uygulamalar gelistirilmektedir. Universitemizde; calisanlar, 6grenciler, mezunlar, is diinyas1, kamuw/6zel sektor kuruluslari, sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslarla
is birliklerini gelistirmek, egitim-6gretim miifredati, arastirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimeilik faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak
ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere Universitemiz Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Egitim Koordinatorligii, Toplumsal Katki Koordinatorligii, Akademik
Birim Kalite Koordinasyon Kurullart ve Birim Egitim Koordinasyon Kurullari tarafindan yiiz yiize/¢evrim i¢i toplanti, ¢aligtay ve anket uygulamalari gergeklestirilmektedir.
Anketler, sikdyet/talep sistemi, Cukurova Universitesi Destek Sitemi (5)(https:/destek.cu.edu.tr/), odak grup goriismeleri, birimlerle toplantilar ve senato toplantilarinin yam
sira telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler ile alinan geri bildirimler liderlik, yonetigim ve kalite siireclerinin iyilestirmesi i¢in girdi olusturmaktadir. Dénem boyunca yapilan
faaliyetlerin, ortam ve olanaklarin degerlendirilmesi amaciyla 6grenci, mezun, idari personel ve akademik personelin katthmi ile her yil diizenli olarak
“Memnuniyet Aragtirmas1” anketi diizenlenmekte ve anket sonuglar yillara gore karsilagtirmal analizler ile degerlendirilmektedir ((4)A.4.1.1).

Universitemiz ile dogrudan veya dolayh olarak iliskide bulunan kurum, kuruluslar ve bireylerle birlikte gerg:ekle@tirilen calistay ve toplantilarda; i¢ ve dis paydaslardan
etkilesimli, multidisipliner bir ortamda Universitemize ve iliskili olduklari programa dair gériislerini almak ve Universitemizin gergeklestirdigi etkinliklere dair paydaglarimizin
farkindahk diizeylerini ve memnuniyet diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bu calismalardan elde edilen sonuglar, Universitemizle ilgili yapilmakta olan kurumsal
degerlendirme ¢alismalarinda ve stratejik plan ¢aligmalarinda kullanilmak iizere analiz edilmektedir.

Universitemiz birimlerinde Cukurova Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesine istinaden kurulan Birim Danisma Kurullar1 toplantilarinda i ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak birim faaliyetlerinde iyilestirmeler yapilmistir (4)A.1.1.4)

Cukurova Universitesi akademik birimlerinde, bélim/programlarinda, rektorliige bagh birimlerinde, idari birimlerinde, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde ~birimin
stratejik plami ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii calismanin
yiiriitiilmesi amaciyla akademik personel, idari personel ve birim kalite $grenci temsilcisinden olusan Kalite Koordinasyon Kurullari olusturulmus ve olusturulan Kalite
Koordinasyon Kurullar1 web sitemizde ilan edilmistir. ((4)A.1.1.3).

2024-2028 Stratejik Plani hazirhik siirecinde, paydaslarin yogun katilimiyla ¢aligtaylar ve bir dizi kiigiik grup toplantilart ger¢eklestirilmigtir. Danigma kurulu toplantilarina
ve ¢alistaylara katilan 700 dis paydasin %35,4’ti mezunlar1, %32.2°si grencileri, %13.6’s1 kamu kuruluslarini, %13,4’1 6zel sektorii, %5.4’ Sivil Toplum Kuruluslarini
(Baro, Dernek, Vakif, Oda vb.) temsilen katilan kisilerden olusmustur. Paydaslarin onceliklendirilmesi, sundugu iiriin ve hizmetlerle ilgili goriis ve onerilerinin alinmasi
amactyla yar1 yapilandinlms gérisme formu ile likert tipi dlgekten faydalamilmistir. Bu amagla bu alanda yapilan ¢alisma, ilgili kurul ve komisyonlarda son hali
verilmistir ((5) A.1.1.26, Syfi45).

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kamtlar
o (4A.4.1.1. Memnuniyet Anket Raporu.pdf


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.1.%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi_Hizmet_%C4%B0%C3%A7i_E%C4%9Fitim_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.2.Hizmet_%C4%B0ci_Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.3.%C4%B0lk_Yard%C4%B1m_E%C4%9Fitimi_Verilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.4.Program_G%C3%BCncelleme_S%C3%BCreci_Webinar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.5.Deneme_Dersi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.6.Psikolojik_destek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.2.7.Guvenlik_egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.1.2023_y%C4%B1l%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Gelirleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.2.2023_y%C4%B1l%C4%B1_B%C3%BCt%C3%A7e_Giderleri_Cetveli.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.3.2023_y%C4%B1l%C4%B1_Faaliyet_Sonu%C3%A7lar%C4%B1_Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.3.4.2023_y%C4%B1l%C4%B1_Bilan%C3%A7o.pdf
https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=
https://ickontrol.cu.edu.tr/Login.Aspx?ReturnUrl=%2f
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.3.4.1.Kios_modulu.pdf
https://destek.cu.edu.tr/
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Quality Management/quality-coordination-boards
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.1.Memnuniyet_Anket_Raporu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin goriisleri sistematik olarak ve gesitli yollarla ahnmakta, Kurumdaki yonetim modeli, 6grenci katithmini goriiniir kilan mekanizmalarla
desteklenmekte, 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmas1 ve iyilestirilmesi siirecinde etkin kullanilmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla paylagilmaktadir.
Kalite Komisyonu, Boliim/Program Kalite Koordinasyon Kurullari, Akademik Birim Kalite Koordinasyon Kurullar1, Birim Egitim Koordinasyon Kurullar1 ve Birim Danisma
Kurullar1 basta olmak iizere komisyon ve kurullarimizda 6grenci tiyeler bulunmakta, dgrencilerden geri bildirimler alinmakta ve karar alma mekanizmalarina katilmasi
saglanmaktadir (4)(A.4.2.1). Ayrica Kalite Komisyonu altinda, komisyonun ¢aligsmalarina aktif olarak katilan 6grenci alt ¢alisma komisyonu olusturulmustur (4)(A.4.2.2).

https:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Quality%20Management/student-sub-working-group-members

2021-2022 egitim-6gretim yih bahar yartyil itibariyle her désnem sonunda 6grencilere CUBIS sistemi iizerinden almislar olduklar1 dersler ile ilgili olarak ders, dersin &gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii gibi konularin, egitim-6gretim siireglerinin ve ayrica hizmet sunum siireglerinin gelistirilmesi amaciyla anket diizenlenmekte ve anket
sonuglart yine CUBIS sistemi tizerinden dersin 6gretim elemam ve birim yéneticileri ile otomatik olarak paylasiimaktadir (4)(A.4.2.3). CUBIS Akademik Bilgi Sistemi
(ABS) iizerinden her §gretim elemani kendi dersi ile ilgili anket sonuglarini Raporlar sekmesinden gérebilmektedir. Bolim bagkani boliimdeki tiim derslere ait raporlari
goriirken Dekan veya Miidiir birimdeki tiim dersler ile ilgili anket sonuglarina ayni sistem iizerinden ulagabilmektedir. Alinan geri bildirimler 2023 yili Mayis ve Haziran
aylarinda gergeklestirilmis olan 2023-2024 Akademik yilina yonelik program giincelleme g¢aligmalarinda onemli bir girdi olusgturmustur. Program Giincelleme Calisma
Gruplarinda yine &grenci iiyeler bulunmus ve siirece katilmalari saglanmustir (5)(A.4.2.4). Cukurova Universitesi Destek Sistemi ile égrencilerin, sikayetleri, 6nerileri ve
talep ettikleri destek hizmetleri ile ilgili geri bildirimler alinmakta, sistem iizerinden alinan bagvurular, ilgili birimlere yonlendirilerek belirlenen siireler igerisinde
sonuglandirilarak, taleplerle ilgili analiz ve istatistikler anlik olarak izlenmektedir (5)(A.4.2.5). Universite genelinde dénem boyunca yapilan faaliyetlerin, ortam ve olanaklarin
degerlendirilmesi amaciyla 6grenci diizenli olarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi” yapilmakta, anket yonetim sistemi iizerinden raporlanmakta ve sonuglar karar alma ve
iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir (4)(A.4.1.1). Ders kayitlarindan 6nce atanan ve otomasyon sistemine tanimlanan akademik danismanlar 6grencilere donem basinda
ders segiminde meslek dersi, zorunlu ders ve segmeli ders segimlerinde rehberlik eder, 6grencilerin akademik gelisimini ve basar1 durumunu takip eder, 6grencilerin daha iyi
caligmasi ve yetigmesine yonelik karsilagtigi sorunlara ¢oziim getirir ve gerektiginde ilgili makamlara iletilmesi siirecinde §grenciye rehberlik eder. Akademik damgmanlik
faaliyetleri yiiz yiize yapilmakla birlikte CUBIS sistemi ile de entegrasyonu saglanmistir. Ogretim elemanlar1 akademik damismanhk verdikleri 6grenci bilgilerine CUBIS
iizerinden ulagabilmektedir. Ayrica 6grenciler akademik danigmanlarina CUBIS ve Teams sistemleri iizerinden de ulasabilmektedir. Akademik danismanlarin yiiz yiize
goriisme saatleri birim web sayfalarinda ve duyuru panolarinda ilan edilmektedir (5)(A.4.2.6). Universite genelinde alinan geri bildirimlerin yani sira Universitemiz akademik
birimleri de program ozelliklerine gére kendi i¢inde de ¢esitli araglar kullanarak &grencilerden geri bildirimler almaktadir. Alinan geri bildirimler bélim/program akademik
kurullarinda degerlendirilerek gerekli 6nlemlere iliskin kararlar ahnmaktadir (4)(A.4.2.7).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

o (4)A.4.2.1 Komisyon Kurullarda Ogrenci Uye.pdf
o (4A.4.2.2.0grenci Alt Calisma_Gurubu.pdf

o (H)A.4.2.3.Ogrenci Ders_Anketleripdf
o (5)A.4.2.4.Program_Giincelleme Calismalarinda_Ogrenci Katilimi.pdf

e (5)A.4.2.5.CU Destek_Sistemi.pdf

o (5)A.4.2.6.Akademik Damsmanlik.pdf
4)A.4.2.7.Egitim_Ogretimin_izlenmesi Birim_Ornekleri.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemizin 2015-2016 Akademik yilindan itibaren uygulamaya gegirdigi mezun izleme programi Universitemiz programlarinda genele yaygin bir sekilde mezunlarimizi

meslege basladiktan sonra sistemli bir sekilde izlememize yardime1 olmaktadir. Universitemizde mezun asamasindaki 6grencilerin ilisik kesme islemleri online yap1lmakta ve

mezuniyet asamasindaki §grencilerimizin bilgileri mezun iligkilerinin yonetimini etkin bir gekilde gergeklestirmek amaciyla Mezun Takip Sistemine kaydedilmektedir.

https:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/Graduate_Employment_Statistics 2023 Cukurova Universitesinin mezunlarimin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,

isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi {izerinden takip edilmektedir. Cukurova Universitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimiz kariyer
edinme siirecinde yakindan takip edilerek, Kariyer Planlama Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan iiniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile mezun kariyer
gelisimine katki saglanmaya devam edilmektedir (4)(A.4.3.1). Ayrica birimlerimizde mezunlarin istihdam bilgileri, is diinyasindaki mezunlarin mesleki yasamlari, akademik

caligmalari, programdan kazandiklar yeterlilikleri, programdan memnuniyet diizeyleri, akademik asamalari, kurumsal aidiyet ile ilgili izleme faaliyetlerini yiirtitmek tizere

mezun izleme sistemleri ve anket uygulamalari ile mezun takipleri yapilmakta ve ¢evrim i¢i/ yiiz yiize gériismelerle mezunlarla bir araya gelinmektedir (4)(A.4.3.2). Cukurova
Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullar1 Birim Damgma Kurullarimizda Yonergemize uygun olarak en az bir
mezun liye bulunmaktadir (4)(A.4.3.3). Mezunlarimizin mezun yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki basta olmak

iizere programla ilgili goriis ve onerileri Birim Danigma Kurullari toplantilarinda ele alinmaktadir. Mezunlarimizdan anket ¢aligmasi, Birim Danigsma Kurullart Toplantilari,
paydas toplantilari, sdylesiler vb. yontemlerle geri bildirimler alinarak program giincelleme ¢alismalarinda kullanilmaktadir (4)(A.4.3.4). Endiistri Miihendisligi Bolimii ve
Tip Fakiiltesi gibi birimlerimizde mezun dernekleri bulunmakta, mezun iletisimini giiglendirmek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir (4)(A.4.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

o (4)A.4.3.2Birimlerimizde Mezun_lzleme.pdf
o (4)A.4.3.3 Birim Damsma Kurullarinda Mezun Uyeler.pdf
e (4)A.4.3.4.Program Giincelleme Calismalarinda Mezun Gériisleri.pdf

o (4)A.4.3.5.Mezun_Dernekleri.pdf

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

2024-2028 Donemine yonelik hazirlanan yeni Stratejik Planda “Kurumun uluslararasilasma kapasitesinin artirilmas1” hedefi gergevesinde asagidaki amaglar belirlenmigtir:
« Universitenin uluslararas1 goriiniirliigii ve uluslararas1 dgrenci sayisi artirilacaktir.

« Egitim programlarinda uluslararasilagsma i¢in programlarda kalite ve ¢esitlilik saglanacaktir.

« Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisimi alaninda is birligi artirlacaktir.

Cukurova Universitesi, uluslararasilagma faaliyetlerini Dis Iliskiler Birimi ((4htps://international.cu.edu.tr/), Uluslararast Ogrenci Merkezi ((4Yattps://iso.cu.edu.tr/) ve
Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorligi ((4)htps.//arges.cu.edu.tr/ ) faaliyetleri ¢ergevesinde ytiriitmektedir.

Dis lliskiler Birimi faaliyetleri, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Uluslararasi Isbirlikleri ve Ortak Programlar Kurum Koordinatorliikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Uluslararasilasma faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimeisinin da dahil oldugu Dis iliskiler Birimi Akademik Kurulunun temel misyonu, uluslararasilagma faaliyetleri igin
politika ve stratejileri belirlemektir ((5)Attps./international.cu.edu. tr/cu/genel-bilgi/academic-advisory-board).

Bolim ve fakiilte diizeyinde de ayrica degisim programlarinin her biri igin §gretim iiyeleri arasindan gorevlendirilmis koordinatorler bulunmaktadir
((Dhttps:/ferasmus.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/coordinators ), (4)htips://meviana.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/mevlana-coordinators ). Dis lliskiler Birimince giincel gelismeleri
aktarmak ve yeni baglayan koordinatrleri bilgilendirmek amaciyla 11-16-13-23 Ocak 2023 tarihlerinde Fakiilte Bazh Koordinatorler Bilgilendirme Toplantilari ve 02 Subat
2023 tarihinde Erasmus Boliim/Fakiilte Koordinatorleri bilgilendirme toplantisi, diizenlenmistir ((4) A.5.1.1, (4) A.5.1.2)



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.1.Komisyon_Kurullarda_%C3%96%C4%9Frenci_%C3%9Cye.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.2.%C3%96%C4%9Frenci_Alt_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Gurubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.3.%C3%96%C4%9Frenci_Ders_Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.4.Program_G%C3%BCncelleme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1nda_%C3%96%C4%9Frenci_Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.5.CU Destek_Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.6.Akademik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.2.7.E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretimin_%C4%B0zlenmesi_Birim_%C3%96rnekleri.pdf
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/Graduate_Employment_Statistics_2023.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.1.Mezun_Takip_Sistemi_KAPAUM_Mezunlara_Y%C3%B6nelik_Faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.2.Birimlerimizde_Mezun_%C4%B0zleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.3.Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurullar%C4%B1nda_Mezun_%C3%9Cyeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.4.Program_G%C3%BCncelleme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1nda_Mezun_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.4.3.5.Mezun_Dernekleri.pdf
https://international.cu.edu.tr/
https://iso.cu.edu.tr/
https://arges.cu.edu.tr/
https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/academic-advisory-board
https://erasmus.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/coordinators
https://mevlana.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/mevlana-coordinators

Dis {liskiler Birimi Erasmus Koordinatorliigiince yiriitilen Erasmus+ Yiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda Universitemizin bagta
Almanya, Polonya ve Italya olmak diizere toplam 24 Avrupa iilkesinden 234 adet ikili anlagmasi bulunmaktadir ((4)https:/erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-

agreements/anlasma-listesi). Avrupa dis1 iilkelerle iki yilik proje ¢ergevesinde yiiriitillen Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA107) programu kapsaminda 23 iilkeden 34

kurumla kurumlar arasi anlagsma imzalanmustir (4)https.//erasmus.cu.edu.tr/cu/international-credit-mobility/kal 07-bilateral-agreements).

Bolgemizde yasanan deprem felaketi sebebiyle hareketlilikler planlandigi sekilde yiiriitiilememis; 2022-2023 Bahar Donemi {iiniversitemize gelen 6grencilerin ¢ogu
hareketliliklerine iptal ederek iilkelerine geri donmek durumunda kalmistir. 2023 yilinda 155 dgrenci 6grenim; 64 $grenci staj;79 dgretim iiyesi personel hareketliliginden
yararlanmus; 36 personel ve 18 6grenci tiniversitemizde misafir edilmistir.

2022-2023 Akademik Y1l Bahar Déneminde gelen grencilere yonelik Oryantasyon Programi, 07-08 ve 10 Subat 2023 tarihleri igin planlanmig ancak bdlgemizi etkileyen
deprem felaketi sebebiyle iptal edilmis ve farkhh zamanlarda iilkelerine donmeyerek tiniversitemizde kalan 6grencilere birebir bilgilendirme yapilmistir. 2023-2024 Akademik
Yih Gelen 6grenci oryantasyon programu ise 20-21 Eyliil 2023 tarihinde yapilmistir ((4) A.5.1.3). 26 Eyliil 2023 Gelen O grenci ve Personele Yonelik “Tarsus-Adana Kiiltiir
Turu” ((4)A.5.1.4 ) ve 14 Aralik 2023 tarihinde iiniversitemize Erasmus programu kapsaminda gelen yabanci dgrenciler ve Erasmus dgrenci kuliibii yonetim kurulu
tyelerinin katihmiyla Y11 Sonu — Uluslararas1 Yemek Giinii diizenlenmistir ((4) A.5.1.5).

ErasmusDAY'S kapsaminda tiniversitemize gelen yabanci dgrenciler ve onlara yardimei olan Tiirk 6grencilerin katthmiyla 12-13 Ekim 2023 tarihlerinde Kapadokya Kiiltiir
Turu organize edilmistir ((4) A.5.1.6).

Universitemiz ayrica Erasmus+ Staj Konsorsiyum Koordinatorii olarak Cukurova bolgesinden sekiz iiniversite ve bir iiniversite disi ortakla CukurovaMed Staj
Konsorsiyum projesi yiiriitmektedir. Universitemiz staj konsorsiyim projesi, 2 kez Ulusal Ajans tarafindan 6rnek konsorsiyum projesi olarak segilmistir. Yurt digindan

uzman davet ederek «gelen ders verme hareketliligi» gergeklestiren ilk tiniversitedir. Uzman daveti kapsaminda 2023 yihinda Eurpean Neighbourhood Council’den davet
edilen iki uzman tarafindan 30 May1s 2023 tarihinde tiniversitemiz 6 grencilerine seminer diizenlenmistir((5)A.5.1.7).

Dy lliskiler Birimi tarafindan ayrica hem ders verme hem de egitim alma faaliyetlerini kapsayacak sekilde 30 Ekim-03 Kasim 2023 tarihleri arasinda 7. Uluslararas: Erasmus
Staff Week programi organize edilmistir. 17 farkh dilkeden 28 katihmcimin yer aldigi etkinlk kapsaminda ders verme faaliyeti gerceklestiren akademisyenler, ilgili

fakiiltelerde Cukurova Universitesi 6grencilerine seminer vermislerdir ((4)attps.//international.cu.edu.tr/posts/etkinlikler/2023 ). Egitim alma faaliyeti kapsaminda gelen
katilimeilarla da ayrica Ulusal Ajans’tan gelen uzmamn da sunum yaptig1 oturumlarda deneyim paylasimt yapilmis ve is birligi olanaklari goriistilmiistiir((4)A.5.1.8).

(Dhttps://habermerkezi.cu.edu.ti/haber-detay/2602/uluslararasi-erasmus-hafiasi-cukurova-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi

Yararlanicilara Yonelik Bilgilendirme Toplantilart:

+ 10-11-18 Ocak 2023 Erasmus Staj Hareketlilizi On Bilgilendirme Toplantilari (gevrimigi) ((4)attps.//international.cu.edu.tr/haber-detay/381/erasmus-staj-hareketliligi-
on-bilgilendirme-toplantilari )

* 17 Ocak 2023 tarihinde KA131 Erasmus Giden Personel Bilgilendirme Toplantisi ((4)A.5.1.9)
« 10 Mayis 2023 KA107 Giden Personel Bilgilendirme Toplantist ((4)A.5.1.10)

« 31 Mayis 2023 KA131 Ogrenim Hareketliligi Bilgilendirme Toplantis1 ((4)A.5.1.11)

« 22 Mayis 2023 Staj Hareketliligi Oryantasyon Toplantis1 ((4)A.5.1.12)

* 09 Kasim 2023 KA171 Giden Personel Bilgilendirme Toplantist ((4)A.5.1.13)

* 19 Aralik 2023 tarihinde “Dezavantajl Ogrencilere yonelik Erasmus bilgilendirme toplantisi”( (4)A.5.1.14)

Dis iliskiler Birimi tarafindan, ayrica yararlanicilara yonelik bilgilendirmeler internet sayfas1 {izerinden ve eposta yoluyla yap1lmaktadir:

(dhttps:/linternational.cu.edu.tr/haber-detay/432/staj-hareketli-li-gi-vapacak-ogrenci-leri-n-di-kkati-ne

Bunlarin yani sira, 6grenciler ve aragtirmacilar igin yurt dis1 burs olanaklari, yaz/kis okulu imkanlari, gevrimigi programlara yonelik imkanlar Dis Iliskiler Birimi Web
sayfas1 duyuru panosunda ve Cevrimi¢i Firsatlar baglikh sekmede yayimlanmaktadir. ((5)https./international.cu.edu.tr/cu/cevrimici-firsatlar)

(Dhttps:/finternational.cu.edu.tr/posts/duyurular/2023

Degisim Programlari ve ortak programlara iligkin ayrica yararlanici ve koordinatorlere saglanan kuruma 6zgii ek dokiimantasyon ve rehber materyaller ise:
* Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Aday Adayr Ogrenciler Yol Haritast

* Erasmus+ Koordinatérlere Yol Haritas:

* Taahhiitname

« Erasmus+ Giden Ogrenci Checklist

* KA107 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Tanitim Brosiirii

* Ortak Program Tanitim Brosiirleri

* Mevlana Degisim Programi Brostirtidiir ((5)A.5.1.15).

Dis lliskiler Birimi uluslararasilasma faaliyetlerinde Universitemizin goriiniirligiiniin artirilmas: amaciyla 2023 yilinda asagidaki uluslararasi egitim fuarlar1 ve tematik
bilgilendirme toplantilarina katihm saglamistir:

* 13-17 Mart 2023 tarihlerinde Asya-Pasifik Uluslararasi Egitim Fuari (APAIE) ((4)A.5.1.16)
* 26-30 Haziran 2023 tarihlerinde diizenlenen ERACON Erasmus Koordinatorler Toplantis1 ve Egitim Fuari ((4)A.5.1.17),
« 7 Eyliil 2023 tarihinde Polonya Ulusal Ajanst tarafindan diizenlenen TCA faaliyeti ((4)A.5.1.18),

* 26-29 Eyliil 2023 tarihlerinde Hollanda’min Rotterdam sehrinde diizenlenen EAIE 2023 Uluslararas: Egitim Fuart (EAIE) ((AYtps./habermerkezi.cu.edu.tr/haber-
detay/2593/cukurova-universitesi-eaie-2023-fuarinda ) ((4)A.5.1.19)

Misafir Akademisyenler


https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi
https://erasmus.cu.edu.tr/cu/international-credit-mobility/ka107-bilateral-agreements
https://international.cu.edu.tr/posts/etkinlikler/2023
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2602/uluslararasi-erasmus-haftasi-cukurova-universitesi-ev-sahipliginde-gerceklestirildi
https://international.cu.edu.tr/haber-detay/381/erasmus-staj-hareketliligi-on-bilgilendirme-toplantilari
https://international.cu.edu.tr/haber-detay/432/staj-hareketli-li-gi-yapacak-ogrenci-leri-n-di-kkati-ne
https://international.cu.edu.tr/cu/cevrimici-firsatlar
https://international.cu.edu.tr/posts/duyurular/2023
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2593/cukurova-universitesi-eaie-2023-fuarinda

Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda Universitemiz Senatosunca kabul edilen “Misafir Akademisyenlere Iliskin Uygulama Yonergesi” kapsaminda yurt digindaki
universitelerden 13 akademisyen, tiniversitemizde arastirma faaliyetinde bulunmak tizere gorevlendirilmistir ((5)A.5.1.20).

EUPeace Projesi

Avrupa'dan 8 iiniversitenin, Tiirkiye’den de Cukurova Universitesi’'nin yer aldig1 toplam 9 tiniversitenin ortaklig ile gelistirilen EUPeace (European University for Peace,
Justice, and Inclusive Societies) projesi, Erasmus + Inisiyatifi olan Avrupa Universiteler Isbirligi ¢ercevesinde Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan kabul edildi. Proje
kapsaminda Avrupa’da ve diinyada baris, adalet ve katilime1 toplumlar yaratma siirecinde gerekli bilgi ve donaninm kazandirmak amaciyla 6grenci ve 6gretim elemanlart ile

birlikte ¢aligarak bir Avrupa kampiisii olusturulmas1 hedeflenmektedir ((5) A.5.1.21).

Proje kapsaminda yapilan gevrimigi toplantilarin yant sira 22-23 Agustos 2023 tarihlerinde Fransa Limoges Universitesinde gerceklesen toplantilara Rektor diizeyinde ve
11-12 Aralik 2023 tarihlerinde Almanya, Frankfurt’ta diizenlenen “EUPeace lletisim Stratejisi” konulu Calistaya katihm saglanmustir ((4)A.5.1.22, (4)A.5.1.23).

Kurumumuz ayrica Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 05-06 Aralik 2023 tarihinde diizenlenen Yiiksekdgretim Alant Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisinda Avrupa
Universiteleri Panelinde de Avrupa Universiteleri 5rnegi olarak sunum yapmustir ((4)A.5.1.24).

EUA Avrupa Universiteler Birligi

Universitemiz, resmi olarak 2001 yilindan bu yana Avrupa Universiteler Birligine (Individual Full Member statiisiinde) iiyedir. EUA tarafindan organize edilen EUA Y1lik
Konferans: ¢ergevesinde kurulusun 20-21 Nisan 2023 tarihleri arasinda Polonya’nin Gdansk sehrinde diizenlenen Avrupa Universite Birligi (EUA) Yillik Konferanst ve 19
Nisan 2023 tarihindeki Ust Diizey Liderler Yuvarlak Masa Toplantisina Rektorliik diizeyinde katihm sagland1 ((4)A.5.1.25).

Uluslararast Ogrenci

2011 yilinda “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (ISO)” olarak kurulan ve 2015°te “CU Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” adini alan Merkez,
Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda uluslararas1 6grenciler ile ilgili Rektorliige bagh Merkez statiisiinde ¢alisan tek kurumdur.

Merkez, iistlenmis oldugu gorev ve sorumluluklar ile tiniversitemizin uluslararasilagsma g¢ahsmalarinda aktif bir sekilde rol almaktadir. Universitemizin uluslararas1 alanda
taninirh it artirmak ve uluslararas1 dgrenciye ulagmak igin bagta Egitim Miisavirliklerimiz ve Atageliklerimiz olmak iizere uluslararasi kurum ve kuruluglar ile is birligi
yapmaktadir. Ayni sekilde Maarif Vakfi ve Yunus Emre Enstitiisii'nden de destek almaktadir.

Seyhan Belediyesinin Alman Uluslararas1 Isbirligi Kurumu (GIZ) fonu ile devam eden Kadin Dayamsma Merkezi Projesi kapsaminda dezavantajli gruplar arasinda yer
alan yerel halk ve miilteci kadinlarin mesleki egitim, koruma ve istthdam olanaklarina yonlendirme konularinda desteklenerek ekonomik ve sosyal olarak gii¢lendirilmesine
yonelik ¢alismalar igin kiz 6grencilere 23 Ocak 2023 ve 09 Haziran 2023 tarihlerinde "Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (CUOS)" ile ilgili bilgilendirme
toplantis1 yapildi ((4)A.5.1.26).

29 Nisan 2023 tarihinde yurticinde (Adana, Ankara, Istanbul, Izmir, Van, Antalya, Mersin ve Konya) ve yurtdisinda (Azerbaycan-Bakii, Almanya-Dortmund ve Berlin,
Ozbekistan-Taskent, Kazakistan-Almati, Kirgizistan-Biskek) olmak {izere toplam 14 merkezde Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (CUOS) gergeklestirildi.

7-8 Haziran 2023 tarihlerinde diizenlenen “Cukurova Universitesi Tanitim ve Tercih Giinleri” etkinligine katilim sagland: ve ziyaretgilere uluslararasi 6grenci sinavi ve kayit
kosullar1 hakkinda bilgi verildi.

2023-2024 Egitim Ogretim Yihnda Universitemize kayit olan uluslararas1 6grenciler igin 07 Kasim 2023 tarihinde I. Akif Kansu Toplanti Salonunda oryantasyon programi
diizenlendi ((4)A.5.1.27).

Birim uluslararasilasma faaliyetleri ile ilgili y1llik ¢alisma takvimini her y1hn basinda hazirlar ve Universite Senatosunun onayina sunar ((4)A.5.1.28).
Universitemizin CESAM ve Kimya Boliimii tarafindan temsil edildigi “Enhancement of engineering skills of students of all levels for application of evidence based
sustainable renewable energy solutions in the built environment-Skybelt” Projesi, ERASMUS+ progranu kapsaminda yiiriitiilmektedir. Proje kapsaminda 6-8 Kasim 2023

tarihleri arasinda proje izleme toplantis1 diizenlenmis ve toplanti sonunda, Skybelt Projesi kapsamuinda Malezya Sains Universitesi ile ikili is birligi cergevesinde
“Memorandum of Understanding (Mutabakat Anlagmas1)” Dis lliskiler Birimi destegiyle imzalanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetiminde;
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Erasmus KA131 Biitge uygulamasi Project - 2021-1-TR01-KA131-000020835 ((4)A.5.2.1)
Erasmus KA131 Biitge uygulamas1 Project - 2021-1-TR01-KA131-000003340 ((4)A.5.2.2)
Erasmus KA131 Biitge uygulamasi Project - 2022-1-TR01-KA131-000053409 ((4)A.5.2.3)
Erasmus KA131 Biitge uygulamast Project - 2022-1-TR01-KA131-000052885 ((4)A.5.2.4)
Erasmus KA171 Biitge uygulamasi Project - 2022-1-TR01-KA171-000076048 ((4)A.5.2.5)
Erasmus KA131 Biitge uygulamasi Project - 2023-1-TR01-KA131- 000117484 ((4)A.5.2.6)
Erasmus KA131 Biitge uygulamas1 Project - 2023-1-TR01-KA131- 000119768 ((4)A.5.2.7)
Erasmus KA171 Biitge uygulamasi Project - 2023-1-TR01-KA171- 000164238 ((4)A.5.2.8)

Erasmus+ Koordinatorliigiince kullanilan kaynaklarin denetimi dijital ortamda Beneficiary Module / Turna araciliiyla ilgili projenin sdzlesmesinde yer alan tarihlere gore ara
rapor ve final raporu seklinde izlenmektedir. Ulusal Ajans tarafindan “Ayrintih Kontrol, Izleme Ziyareti ve yiiksek tutarh hibe alan kurumlara yonelik olarak Sistem ve
Yerinde Finans Denetimi” yapilmaktadir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar kurum iist yénetimine ve Dis Iliskiler Birimi Akademik Kuruluna diizenli olarak bildirilmektedir. Kaynaklarin artirilmas: ve iilke ve alan
cesitliginin saglanmas1 amaciyla AB Komisyonunda agilan ve Avrupa dist iilkelerle hareketlilik imkani veren Ortak Ulkelerle Hareketlilik igin ag1lan ¢agrilara 2016 yihndan
bu yana basvuru yapilmakta ve bu kapsamda alinan hibelerle proje yiiriitiilmektedir. Bu ¢ergevede 2023 yilinda agilan proje ¢agrisina 8 bolgeden 25 iilke igin proje
basvurusu verilmistir. Bunlardan 23 iilke i¢in Universitemize hibe tahsisi yap1lmustir.

l:Jniversitemiz Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2012 yilindan itibaren her yil yapilan Cukurova Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Sinavi (CUOS) i¢in sinav bagvuru iicreti alinmaktadir. Sinava her y1l ortalama 2500 6grenci bagvuru yapmaktadir.

Sinav bagvuru {icretleri sinav merkezine gore degismektedir. CUOS-2023 sinav bagvuru ticreti asagidaki gibidir:
Tiirkiye'de sinava girecek adaylar i¢in 700 TRY,

Almanya'da sinava girecek adaylar i¢in 50 EUR,

Azerbaycan, Dubai ve Fildisi Sahili'nde sinava girecek adaylar i¢in 50 USD,

Kazakistan, Kirgizistan ve Ozbekistan'da sinava girecek adaylar igin 20 USD.

CUOS 2023 sinavina toplam 1714 aday katilmis olup sinav geliri olarak yaklasik 1.400.000,00 TL (1.216.000 TL + 9.100 USD + 600 EURO) elde edilmistir. Sinav
giderleri ve merkezin giderleri i¢in 675.958,93 TL harcanmustir ((4)A.5.1.28).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siiregleri ilgili gostergeler, performans izleme ve iyilestirme gahismalar, Dis iliskiler Birimi Akademik Kurulu’nun haftalik diizenli toplantilari ile ve
Birimin Y1lhk Faaliyet Raporlari izlenmekte ve siireg iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir ((4)A.5.3.1).

Strateji belgesinde yer alan ve Dis iliskiler Biriminin sorumluluk alanina giren performans gostergeleri her yil koordinatorliiklerce takip edilmekte ve Dis iliskiler Birimi
Akademik Kuruluna sunulmaktadir. Universitemiz {ist yonetimine Uluslararasilasma faaliyetleri ve siire¢ iyilestirmelerine yonelik diizenli bilgilendirme yapilmaktadir
(4)A.5.3.2, (4)A.5.3.3, (H)A.5.3.4, (4)A.5.3.5, (4)A.5.3.6).

Yapilan Uluslararas1 Faaliyetler sonucu katihme1 paydaglara anketler uygulanmakta ve alinan geri bildirimler 15181nda siireglerin iyilestirilmesine ¢aligilmaktadir.

Yapilan Uluslararas1 Faaliyetler sonucu katihme1 paydaglara yapilan anketler s6yledir:
*Erasmus Giden Ogrenci Geribildirim Formu ((4)A.5.3.7)

+Erasmus Gelen Ogrenci Geribildirim Formu ((4)A.5.3.8)

eUluslararasilagsma Geribildirim Formu ((4)A.5.3.9)

*Yaz/Kig Okulu Geribildirim Formu ((4)A.5.3.10)

*Misafir Akademisyen Geribildirim Formu ((5)A.5.3.11)

*Mevlana Geribildirim Formu ((4)A.5.3.12)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarn tasarimi ve onayl

Universitemizde 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin tasarim ve onayina iliskin asamalar i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla ilgili mevzuat gergevesinde sistematik bir
siireg igerisinde yiiriitiilmekte ve izlenmektedir. “Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii” 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tiim birimlerde,
egitimin igleyisiyle ilgili mekanizmalari gézden gegirerek gelistirmeyi ve siirekli 6grenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemek, uygulanmasim saglamak ve izleyerek
gelistirmek amaciyla ¢aligmalar yiiriitmektedir. Program tasarim siireci akademik birimler tarafindan, Egitim Koordinatérliigii koordinasyonuyla yiiriitiilmekte, mevzuata
uygun olarak ilgili kurullarda degerlendirilmekte ve son olarak Senato onayina sunularak karara baglanmaktadir. Akademik birimlerde yeni programlarin agilmasi ve gerekli
altyapinin olusturulmasi i¢ ve dis paydas katihmi ile YOK mevzuatina uygun olarak Egitim Koordinatorligi“Akademik Birim ve Program A¢ma Cahsma Grubu”
tarafindan tammlanan “Yeni Program A¢maya Yonelik is Akisi”na uygun olarak yiiriitiilmektedir. ihtiyag analizi (Tiim paydaslarin goriislerinin alinmasi, bolgesel
ihtiyaglarin tespiti) ile baslayan siiregte ulusal ve uluslararasi egilimlerin yani sira yurtici ve yurtdisindaki diger tiniversitelerdeki programlar incelenmektedir. Elde edilen
veriler dogrultusunda programda okutulacak dersler ve program yeterlilikleri kurumun misyon vizyonu goz oniinde bulundurularak belirlenmekte, dgretim programlar
tasarlanarak YOK formati igin gerekli bilgiler toplanmakta ve diizenlenmektedir. Programin tasarimu i¢in hazirlanan dosya, ilgili komisyon tarafindan incelenmesinin
ardindan Egitim Koordinasyon Kurulunda degerlendiriimekte, onay siirecinde son olarak Senato onayina sunularak karara baglanmaktadir. (4)(B.1.1). A¢ilan programlarin
uygulamast ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve gerekli durumlarda giincelleme ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarimn amaglart ve ogrenme ¢iktilart Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirlenmistir. Programlarin tasarim ve giincellenmesi sirasinda, Universitenin misyonu, vizyonu, hedefleri ve politikalari, TYYC, varsa Ulusal CEP (UCEP), akreditasyon
kuruluglarinin 6lgiitleri, paydas goriisleri ve alana 6zgii uluslararasi standartlar/yeterlikler dikkate alinmaktadir. Ek olarak Eczacilik, T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Hemgirelik,
Ebelik gibi ulusal ¢ekirdek egitimi olan programlar kendi CEP’lerini de dikkate alarak program yeterliliklerini belirlemislerdir. Akreditasyon siirecinde olan programlarimizda
da ilgili akreditasyon kuruluglarinin, program degerlendirme dlgiitlerinde belirtilen egitim plani dlgiitiine gére ders bilgi paketleri hazirlanmistir.

2022 yihinda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) sisteminde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi islem alt yapist
tamamlanmig ve Universitemizin tim akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim programlannda.kl ders
planlar; dersler ile program giktilart arasindaki iliskileri; derslerin amag, 6grenme giktilar, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayh ders bilgileri Universite’nin
kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler igin kolay ulagilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/). Kazanimlarin ifade sekli ongériilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmekte, ders dgrenme kazanimlari ile
program ¢iktilar arasinda iligkilendirme yapilmakta, ders ve ders ve program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmekte ve i¢ paydaslarimizin yant sira sektor temsileileri,
dgrencilerimiz ve mezunlarimizdan olugan genis bir dig paydas kitlesinin katiimiyla birim komisyonlar1 ve kurullari tarafindan sistematik bir siire¢ igerisinde iyilegtirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Ayrica tiim 6gretim diizeylerindeki dersler igin 6gretim materyallerinin (ders kitabi, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitab1 linki, ders
notu linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi’ne CUBIS-ABS ye yiiklenilmesi ve 6grencilere dosya yiiklemesi yapilan platform
hakkinda bilgi verilmesi islemine 2023-2024 egitim-6gretim yihinda devam edilmektedir (5) (B.1.1.2).

Cukurova Universitesi uzun dénemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin etkisinin énemli oldugunu kabul etmekte ve Kurumdaki yonetim modeli,
paydas katihmim goriiniir kilan mekanizmalarla desteklenmektedir. Bu yonetim anlayisiyla programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi siireclerine akademik
personel, idari personel, Ggrenciler ve dis paydaslarin katiimum artirmak i¢in azami gaba gosterilmekte ve kuruma 6zgii uygulamalar gelistiriimektedir. Cukurova
Universitesi ve biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: ile R ektérliige bagh diger birimlerin, is diinyas1, kamu ve 6zel sektér
kuruluglart ve diger paydaslarla siirdiiriilebilir ig birligini saglamak, iligkileri gelistirmek ve tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla akademik personelimiz, sektor
temsilcileri, 6grencilerimiz ve mezunlarimizdan olusan Birim Damsma Kurullar olusturulmus ve siirece genis bir dig paydas kitlesinin katithmi  saglanmstir.

Birimlerin damsma kurullarimin faaliyetleri/kararlan her yil rapor haline getirilerek en ge¢ kasim ay1 sonuna kadar Rektorlige iletimektedir (4) (B.1.1.3). Ayrica

2021-2022 egitim-6gretim yili bahar yariyil itibariyle her dénem sonunda dgrencilere CUBIS sistemi iizerinden ders ile ilgili anketdiizenlenmekte, anket calismasinda
elde edilen veriler sayisal ve grafiksel olarak yine CUBIS sistemi {izerinden birimlerle paylasiimaktadir (4)(B.1.1.4). Universitemiz derece programlarinda Birim Damgma
Kurullar1 ve CUBIS Anketlerinin yani siradis paydaslar ile toplantilar yapilarak program egitim amaglar1, program yeterlilikleri ve ders planlari ile ilgili geri bildirimler
alinmakta ve program giincelleme ¢alismalarinda ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Ayrica birimlerimizde 6grenci ve akademik personelin katilinu ile gergeklestirilen i¢

paydas toplantilari, birimlerde yapilan anket ¢calismalan, Cukurova Universitesi Destek Siteminden ttps:/destek.cu.edu.tr/) aliman veriler, odak grup
goriismeleri, birimlerle toplantilar ve senato toplantilarinin yam sira telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler, sektor temsilcileri ile gerek sektor ziyaretlerinde
gerekse cesitli platformlarda bir araya gelen tiniversitemiz akademik personelinin gergeklestirdikleri istigsareler kapsaminda aldiklart bildirimler de izleme ve giincelleme
calismalarinda girdi olusturmaktadir (4) (B.1.1.5).

Yukarida agiklanan 6zgiin yontemlerle toplanan veriler programlarin tasarimi ve onayinda izleme ve giincelleme calismalarinda kullanilmakta ve siireg paydas gortisleri
alinarak sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. 2023 yihnda Universitemiz her bir programinda egitimden sorumlu dekan yardimeisi/miidiir yardime1s1 koordinasyonunda
“Program Giincelleme Calisma Grubu’ olusturulmus ve 2023-2024 Akademik yilina yonelik program giincelleme ¢alismalart 2023 yih Mayis ve Haziran aylarinda
gergeklestirilmigtir. Program giincelleme ¢aligmalarinda; (")grenci Anketleri ve Birim/Program Damsma Kurullarinda miifredata yonelik sunulan onerilerin yan: sira i¢
paydas toplantilari, birimlerde yapilan anket cahismalar, Cukurova Universitesi Destek Siteminden fttps:/destek.cu.edu.tr/) ahnan veriler, odak grup
goriismeleri, birimlerle toplantilar ve senato toplantilar, telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler ve sektor temsilcileri ile gerek sektor ziyaretlerinde gerekse
cesitli platformlarda bir araya gelen iiniversitemiz akademik personelinin gergeklestirdikleri istisareler kapsaminda aldiklari bildirimler sayesinde genis bir paydas kitlesinin
katithmu ile alinan geri bildirimler girdi olusturmustur. Program izleme ve giincelleme galismalarinda ihtiyaca gore 6grenme ¢iktilart dogrultusunda yeni dersler miifredata
eklenmis/miifredattan ¢ikarilmis veya bazi derslerin igeriklerinde degisiklikler yapilmigtir. Paydas onerileri, cagin gereksinimleri ve programlarin ihtiyaglarina gére temel
alan yeterlilikleri goz 6niinde bulundurarak biligsel, kuramsal, olgusal, uygulamah, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme yetkinligi ile iletisim ve sosyal
yetkinligi ve alana 6zgii yetkinligi kapsayacak sekilde giincellenen programlar ilgili kurullarda degerlendirilmis ve son olarak Senato onayina sunularak karara baglanmistir
(5)(B.1.1.6). Yapilan bu ¢alisma ile programlarin tasarim ve siirdiirilmesinde; ders dagihim dengesi ve 6grenci is yiikii gibi unsurlar daha somut bigimde dikkate alinnmus,
bu alanlardaki uygulamalarin katilimc1 bir anlayisla izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestirme Onerilerinin karar alma siireglerine yansitilmas: saglanmistir. Her birim
giincelleme calismalari sonrasi hazirladiklar raporlart KYBS otomasyonuna yiiklemis ve raporlar KIDR na kanit olarak eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e (5)B.L.1.6. Program Giincelleme Calisma Gruplari ve 2023 2024 Akademik Yili Program Giincelleme Calismalari .pdf

2. Programun ders dagihm dengesi

Cukurova Universitesinin tiim akademik birimlerinde (6n lisans/lisans/lisansiistii) bulunan her programda zorunlu, alan ici veya disiplinler aras1 alan dis1 segmeli derslerin
icerikleri ve dagihmi; yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yapilmakta, ilgili birimlerin kurul karariyla senatoya sunularak onaylanmaktadir. Birimlerin hazirlamug


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.9.uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma_geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.10.yaz_k%C4%B1%C5%9F_okulu_geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)A.5.3.12.mevlana_geribildirim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)A.5.3.11.misafir_akademisyen_geribildirim.pdf
https://destek.cu.edu.tr/
https://destek.cu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.1.Yeni_program_a%C3%A7maya_y%C3%B6nelik_ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilecek_i%C5%9Flemler_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1_ve_Birim_%C3%96rne%C4%9Fi_Rafineri_ve_Petro_Kimya_Teknolojisi_Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.3.%C3%87%C3%9C_Birim_Dan%C4%B1%C5%9Fma_Kurullar%C4%B1_ve_Birim_Uygulama_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.4.%C3%87%C3%9CB%C4%B0S_Program_ve_Ders_%C3%96%C4%9Frenci_Anket_Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.5.Birimlerimizde_ba%C5%9Fta_%C3%B6%C4%9Frenciler_olmak_%C3%BCzere_payda%C5%9Flar%C4%B1n_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Flerinin_al%C4%B1nmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.2.%C3%87%C3%9CB%C4%B0S_ABS_ders_dosya_y%C3%BCkleme_sekmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.1.6. Program G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Gruplar%C4%B1 ve 2023-2024_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_Program_G%C3%BCncelleme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1_.pdf

olduklar1 programlarin zorunlw/segmeli ders dagilinu 6n lisans programlar 120 AKTS; lisans programlarindan 4 yilik programlar 240 AKTS, 5 yilik programlar 300
AKTS, 6 yillik program olan T1p Fakiiltesi ise 360 AKTS olarak diizenlenmistir. Bir 6grencinin alacagse¢meli ders sayis1 programdaki derslerin toplam AKTS’sinin en
az %25’1 kadar olmas1 gerekmektedir. AKT S nin en az %25’1 olan segmeli derslerin en fazla %30’u alan dis1 segmeli derslerden olusmaktadir. Alan Dis1 Se¢meli Dersler
(ADS) Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda ¢grenim goren 6grencilerin kendi lisans programlar kapsami disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
gelisimleri ile mesleki yasamlarina katki saglayacak dersleri alarak mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmalari amaciyla agilmaktadir. Ders planlarina
iiniversitenin resmi internet sayfasindan ulasilabilmektedir (https:/ebs.cu.edu.tr).

Her program bazinda CUBIS Akademik Bilgi Sisteminden (ABSYhttps:/abs.cu.edu.tr/) elektronik olarak ders planlart olugturulmakta ve birim kurul karari alindiktan

sonra Senato tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanmis olan ders planlarina uygun olarak haftalik ders programlarinin hazirlanmasi ve dersin sorumlu §gretim elemanlarinin

gorevlendirilmesi islemleri yine CUBIS {izerinden iiniversitemizDers Plan Sisteminden (ders plan) yapilmaktadir (hitps:/dersplan.cu.edu.tr). 2022-2023 egitim-0gretim

yihinda Yuksekogreum Kurulu Baskanhginin 15.8.2022 tarih ve 58447 sayih yazis1 ve Universitemizde "On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kararlar" ile ilgili senatonun 16.08.2022 tarih ve 21/04 sayih Karari’na gore programlarin niteligi ve derslerdeki 6grenci sayilart goz oniine alinarak
akademik birimlerin kararlari dogrultusunda programlarin miifredatlarinda belirlenmis derslerin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS) toplamimn en fazla %20'sini
kapsayacak sekilde uzaktan 6gretim yontemi kullanilacak gekilde ders planlari olusturulmasina karar verilmis ve kurul kararlari alindiktan sonra Senato’ya sunularak

onaylanmistir. Aym karara gore uzaktan yapilan derslerin ara, dénem sonu ve biitiinleme sinavlarinin da yiiz yiize yapilma zorunlulugu bulunmaktadir.

Ders dagilim dengesinin gosterildigi ders planlari ile Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu,
dersler ile program ¢iktilart arasindaki iligkileri; derslerin amag, 6grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayl ders bilgileri tiniversitenin kurumsal

internet sayfasinda paylagilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulagilabilirligi saglannustir. Bu sistemin mobil platformlardan

ulagilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemihttps:/ebs.cu.edu.tr/). 2022 yilinda Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)an lisans, lisans ve

lisanstistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek igin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmus ve Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) ile
entegrasyonu saglanmustir. Universitemiz personeli ve 6 grencileri CUBIS tizerindeki yetkilendirildikleri tiim modiillere ulasabilmektedir.

Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorligii tarafindan baslatilan gretim elemanlarinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan
«CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programufia 2023 yiinda devam edilmistir. Bu egitime 251 akademisyen katilmistir. Ek olarak bu egitim kapsaminda

tiniversitemiz akademik personeline EBS’deki giincellemeler hakkinda egitim diizenlenmis ve katihm belgeleri verilmistir. 17.10.2023 tarih ve 24/04 sayih Senato karari ile
kabul edilen Cukurova Universitesi O gretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime Olgiitlerinde, Egiticilerin egitimi programina katilmis olmak genel akademik etkinlikler
listesine dahil edilmigtir.

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinda ¢grenim goren grencilerin kendi lisans programlart kapsanu disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelisimleri ile
mesleki yagamlarina katki saglayacak dersleri alarak mesleki ve kigisel bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmalart amaciyla Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS)ag1lmaktadir.
ADS, 2017 yilindan itibaren iiniversitemizde egitim planlarina dahil edilmis olup dersler ile ilgili tiim siireglerCukurova Universitesi Alan Disi Secmeli Dersler
Koordinatorliigii Yonergesi ve Cukurova Universitesi Alan Disi Secmeli Dersler Uygulama Usul ve Esaslan dogrultusunda Alan Disi Se¢meli Ders
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Alan dis1 derslerin olusturulmasi ile 6grencilere kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tamima firsati sunulmaktadir. Alan dis1
segmeli dersler, segmeli derslerin en fazla %30’ u olabilir. 2017-2018 Egitim Ogretim Y1linda agilan ders sayis1 237 ve bu derslere kayit yaptiran 6grenci sayis1 7563 iken
paydaslardan alinan doniitler dogrultusunda gergeklestirilen giincelleme ¢aligmalari, program 6grenme ¢iktilarimin dikkate alinmasi ve ders/Ggrenci sayis1 oranindaki
iyilesmenin ADS segiminde kolaylik saglamasi ile birlikte 2022-2023 egitim-6gretim yilinda agilan ders sayis1 303 tiir. 2022-2023 bahar yartyilinda 4.906, 2023-2024 giiz
yartyihnda 4.875 olmak iizere toplam 9.781 &grenciye yiikselmistir. Alan dis1 segmeli derslerin tamanu yiiz yiize 6gretim seklinde gergeklestirilmektedir. 2022- 2023 Egitim-
Ogretim Bahar Yarryilinda Egitim Bilimleri (6 ders), Fen Bilimleri ve Matematik (24 ders), Filoloji (2 ders), Giizel Sanatlar (24 ders), ilahiyat (1 ders), Miihendislik (13
ders), Saglik Bilimleri (14 ders), Sosyal-Beseri ve Idari Bilimler (27 ders), Spor Bilimleri (13 ders), Ziraat-Orman ve Su Uriinleri (31 ders) olmak iizere toplam 154 alan dis1
segmeli ders agilmigtir. 2022- 2023 Egitim-O gretim yih Giiz Yartythnda Egitim Bilimleri (5 ders), Fen Bilimleri ve Matematik (25 ders), Filoloji (1 ders), Giizel Sanatlar (20
ders), Ilahiyat (1 ders), Mithendislik (16 ders), Saghk Bilimleri (16 ders), Sosyal-Beseri ve Idari Bilimler (28 ders), Spor Bilimleri (9 ders), Ziraat-Orman ve Su Uriinleri (31
ders) olmak iizere toplam 152 alan dis1 segmeli ders agilmistir. Derslerin amag, dgrenme ¢iktilart, izlencesi ve degerlendirme bilegenleri gibi detayl ders bilgileri Egitim
Bilgi Sisteminde (EBS) tanimlanmug ve tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylagilmistir (5)(B.1.2.1).

Ilaveten akreditasyon bagvuru siirecinde olan veya akredite programlarimizda ilgili akreditasyon kuruluslarinin program degerlendirme 6lgiitlerinde belirtilen egitim plan
Olgiitiine, ilke ve yontemlerine gore ders dagilmi olusturulmustur. Akredite programlarimizin ders planlar ilgili kuruluslarca izlenerek uygulanmakta ve giincellemeleri
yapilmaktadir.

Lisansiistii Programlarin ders dagihminda iiniversitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi gergevesince belirlenen standartlara uyulmaktadir. Lisansiistii ders
dagihminda ilgili gretim elemanlarinin uzmanlik alami dikkate ahnmakta ve “Lisansiistii Damsman Atanmasi ve Ders Yiikiine iliskin Usul ve Esaslaf’ ¢ergevesinde
hareket edilmektedir. Ayrica Birimlerimizde herhangi bir Anabilim Dalina kayith olmayan §gretim elemanlari (6gretim tiyeleri ve Dogent unvanim almig 6gretim elemanlart)
Enstitiilerimiz ortak havuzunda yer almak iizere lisansiistii ders agabilmektedirler. Ogrenciler ders kayd: sirasinda sadece kendi programlarindaki derslere degil, bagh
oldugu enstitii biinyesindeki ortak havuz derslerine veya Cukurova Universitesi Enstitiileri ve diger tiniversitelerin enstitiileri biinyesinde yer alan derslere de kaydolabilmekte
ve bu sayede farkh disiplinleri taniyabilmektedir (4) (B.1.2.2).

Programlarin ders dagilim dengesine iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ paydaslarimizin yam sira sektor temsilcileri, 6grencilerimiz ve mezunlarinmiz gibi genis
bir dis paydas kitlesinin katihmiyla birim komisyonlari ve kurullar1 tarafindan sistematik bir siire¢ icerisinde iyilegtirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Programlarin ihtiyaglart
dogrultusunda ders planlari ile segmeli/zorunlu derslerin amact, igerigi, grenme ¢iktisi, akist, is yiikii, dersin dénemi ve/veya statiisii (segmeli-zorunlu) giincellenmektedir.
2023 yihinda Universitemiz her bir programinda egitimden sorumlu dekan yardimeisi/miidiir yardimeisi koordinasyonunda “Program Giincelleme Calisma Grubd’
olusturulmus ve 2023-2024 Akademik yihna yonelik program giincelleme ¢alismalari 2023 yih Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilmistir. Program giincelleme
¢aligmalarinda; Ogrenci Anketleri ve Birim/Program Damsma Kurullarinda miifredata yonelik sunulan Snerilerin yam sira i¢ paydas toplantilari, birimlerde
yapilan anket ¢ahsmalar, Cukurova Universitesi Destek Siteminden (https:/destek.cu.edu.tr/) ahman veriler, odak grup goriismeleri, birimlerle toplantilar ve
senato toplantilarmn yam sira telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler gibi araglar kullamlarak genis bir paydas kitlesinin katihmu ile alinan geri bildirimler girdi
olugturmustur. Her program tarafindan, giincelleme ¢ahismalarinda séz konusu ders dagihm dengelerine iliskin paydas katilinu ile gergeklestirilmis olan izleme, iyilestirme
ve giincelleme siirelerine yonelik raporlar hazirlanmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ile Egitim Koordinat6rliigi® ne sunularak izlenmesi saglanmistir (5)(B.1.1.6).
Her birim giincelleme gahgmalari sonras1 hazirladiklari raporlart KYBS otomasyonuna yiiklenmis ve raporlar KIDR na kanit olarak eklenmistir.

Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda 6grenim goren 6 grencilerin 6grenme etkinligini yapilandirilmis igerikle kendi kendine devam ettirmelerini saglamak,
entelektiiel ve yenilik¢i kapasitesinin gelisimine katkida bulunmak, grencilerin egitim hayati boyunca edindikleri bilgi ve birikimleri kullanarak tiniversite ve toplum arasindaki
baglart giiglendirmek amaciyla program ozellikleri dikkate ahinarak kuruma 6zgii uygulamalar gelistirilmektedir. Omegin bazi programlarimizda “bagimsiz 63renme
saati” ad1 altinda ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bagimsiz 6grenme 6grencinin,
teorik ve uygulamali derslerde edindigi bilgileri pekistirmek amaci ile kendisine saglanan arag-gereglerle, kendi kendine 6grenme siireglerini devam ettirdigi egitim programi
icinde yer alan ders saatleridir (5)(B.1.2.3). Bir baska uygulama, Genglik ve Spor Bakanlig: ve Bakanliga bagh Adana Genglik Merkezi ile Universitemiz arasinda yapilan is
birligi gergevesinde gergeklestirilmistir. Genglik ve Spor Bakanhgi ve YOK arasinda imzalanan protokol kapsaminda Universite proje ve faaliyetlerin koordinasyonu ve
takibi igin dis paydaslarimiz ile birlikte olusturdugumuz icra Kurulu toplantilarina Birim Ogretim Elemanlarimuzin da katilim saglanmistir. 2023-2024 Egitim O gretim Y1l
Giiz ve Bahar Yariyillarinda Kozan MYO Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Yonetim ve Organizasyon, Bitkisel ve Hayvansal Uretim, Finans, Bankacilik ve
Sigortacilik, Bilgisayar Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi Programlarinda ve Kozan Isletme Fakiiltesi Isletme BolimiindeGoniilliilik Calismalar Dersiders planlarina
dahil edilmistir. Goniilliilik Caligmalar1 dersinin amac1 6grencilerin egitim hayati boyunca edindikleri bilgi ve birikimleri kullanarak tiniversite ve toplum arasindaki baglart
giiclendirmek, insani, sosyal ve ekonomik vb. problemlerle ortaya ¢ikan insan hayatini etkileyen konu ve sorunlar hakkinda duyarhilik kazanmalarim saglamak, katilacaklart
ve gelistirecekleri bazi goniilliilik faaliyetleriyle insani, sosyal, kiiltiirel ve ahlaki degerlerin ve becerilerin gelistirilmesini saglamak olup bu amag¢ dogrultusunda toplumsal


https://abs.cu.edu.tr/
https://dersplan.cu.edu.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/
https://destek.cu.edu.tr/

hassasiyetin yiiksek oldugu konularda goriiniirligii ve farkindahg: arttirmak, dgrencilerin segecekleri bir goniilliiliik alaninda 6nceden hazirlanacak bir plan dahilinde bir
doénem boyunca goniillii ¢alismalarda gorev almalarini ve sonuglarimi paylagsmalarim saglamaktir (4)(B.1.2.4). Yine gesitli programlarimizda dgrencilere, toplumsal
sorumluluk bilincini kuramsal ve uygulamali olarak kazandirma ve uygulama sirasinda is birligi, dayanigsma, etkili iletisim ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirmek
amactyla Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi ders planlarina dahil edilmistir (B.1.2.5). ¢ Mimarlik bslimiinde de "Deprem siirecinde i mekanda yapisal olmayan
elemanlar” ve "i¢ mekan donaniminda deprem farkindalig1" dersleri segmeli ders olarak ders planina dahil edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar
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e (5)B.1.2.1.Alan Dig1 Segmeli Dersler.pdf

e (5)B.1.2.3.Tip Fakiiltesi Ders Programlarinda Bagimsiz_Ogrenme.pdf

3. Ders kazammlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemizde, hem egitim/6gretim programlart hem de dersler bazinda 6grenme kazammlar1 belirlenmis ve her dersin 6grenme giktilari ile program ¢iktilarimn uyumu
saglanmustir. Universitemizde ders kazammlar1 belirlenirken ders kazanimlarimn, belirlenmis olan program egitim amaglariyla ve bu amaglara ulasilabilmeyi saglayacak
program ¢iktilariyla uyumu géz oniinde bulundurulmaktadir. Bilissel, duyussal ve devinimsel alanlarda seviyeler dikkate alinarak hazirlanmis olan ders o6grenme
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunu gostermek amaciyla “1 ¢ok diisiik”, “S ¢ok yiiksek™ olacak sekilde 5°1i likert 6lgeginde iligki diizeyi belirlenmis ve 6n
lisans/lisans/lisansiistii tiim derece programlarinda ders 6grenme kazamimlari ile program ¢iktilan arasinda iliskilendirme yapilmistir. Bu kapsamda, ders kazanimlari-
program kazanimlart matrisi olusturularak tiim birimler ve tiim dersler i¢in 6grenme kazanimlarim da igerecek sekilde Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)tanimlannus,
tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylagilarak tiim i¢ ve dis paydaglarin bilgisine sunulmus, 6zellikle 6grenciler igin kolay ulagilabilirlii saglannustir (4)(B.1.3.1).

Bologna Siireciyle Avrupa Birligi Ulkeleri yiiksekogretim kurumlarini yeterlikler g:erg:evesmde degerlendirmeyi ve Avrupa genelinde ortak bir kalite anlayisi olugturmay1

hedeflemektedir. 27 Aralik 2007 tarihinde baslayan ve dénem dénem giincellenen Cukurova Universitesi Egitim-O gretim Programlarinin Giincellenmesi Projesi kapsaminda
ogretim {iyelerine yonelik yapilan hizmet ici egitim dokiimanlari, Ogretim iiyelerinin 6grenciler ile paylasacagi dokiimanlar ve iiniversitemiz egitim 6gretim siireglerinin

degerlendirilmesine yonelik anketler EBS’de yer almaktadir. EBS ile Universitemizin egitim-6gretim siireglerinin tammh, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir gerceveye
tasinmas1 hedeflenmektedir. Gelistirilen EBS’nin 6ne ¢ikan 6zelligi; tiniversitemizin diger bilgi sistemleri ile entegre ¢alisan ve egitim-6gretim siireglerini gelistirmeye yonelik
mobil cihaz uyumunun saglandig 6zel bir ¢ergeve yazilinu olmasidir. EBS’de 2022-2023 egitim-6gretim doneminde 14.353 ders mevcutken 2023-2024 egitim déneminde
16.539 ders bulunmaktadir. EBS sisteminde derece programlarinin ders bilgi paketleri C UBIS iizerinden kontrol edilmekte ve 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarin EBS
sisteminde bulunan eksiklikleri gidermeleri istenmektedir. Bunun neticesinde 6n lisans/lisans/lisansistii programlar sistemdeki giincellemeleri C UBIS iizerinden yapmaktadir.
Ayrica CUBIS de yardim meniisii iginde program giktilart yapilirken nelere dikkat edilmesi gerektii ile ilgili sunumlar ve video kayitlarina ulagilmaktadir.

Ders kazamimlarinin iyilestirilmesi amaci ile bagta 6grenciler olmak tiizere ilgili paydaglarin goriisleri ahnmakta ve Egitim Koordinatorliigii koordinasyonunda “Cukurova
Universitesi Egitim Programlarim Gelistirme Siireci is akis semasina gore izleme ve iyilestirme ¢alismalan yiriitiilmektedir. O grencilere her dsnem sonunda CUBIS
sistemi iizerinden ders ile ilgili diizenlenen anket ¢alismasinda ders ve program ¢iktilar ile ilgili sorular sorulmakta, elde edilen veriler sayisal ve grafiksel olarak yine
CUBIS sistemi tizerinden tiim birimlerimizde otomatik olarak ilgili 6gretim elemam ve birim yoneticileri ile paylasilarak izlenmesi saglanmaktadir (5{B.1.3.2). Elde edilen
veriler giincelleme ¢aligmalarinda dnemli bir girdi olugturmaktadir. 2023-2024 Akademik yilina yonelik olarak 2023 yili Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilen
program giincelleme ¢alismalar kapsaminda ders ciktilan ile program ¢iktilarimin uyumu tekrar degerlendirilmisti. Bu kapsamda cesitli derslerin 6grenme
ciktilarina yonelik olarak program ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde igeriklerinde veya degerlendirme yontemlerinde giincellemeler yapilmistir (5) (B.1.3.3). Her program
tarafindan, izleme, iyilestirme ve giincelleme siireglerine yonelik raporlar hazirlanmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ile Egitim Koordinatorligii’ne sunularak
izlenmesi saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

« (5)B.1.3.2.CUBIS_ABS_Ders_Program_Ciktilari_Anketi_ve_iliski Raporu.p.pdf
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Cukurova Universitesinde yiiriitiilmekte olan tiim derece programlarinda yer alan yiiz yiize/cevrim igi/hibrit derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (Avrupa Kredi
Transfer Sistemi, AKTS) her tiirlii etkinlik g6z oniine ahmip ig yiikiine uygun olarak belirlenmektedir. AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayah bir kredi
sistemidir. Ogrenci is yiikii, sadece ders saatine bagimh olmayip 6grencinin derslere devam, seminer, bagimsiz galigma ve sinavlar vb. tiim faaliyetleri igin harcadigi zaman
esas aliarak hesaplanir. Cukurova Universitesinde, Ocak 2006 yilindan beri programda yer alan her dersin hem yerel hem de AKTS kredisi kullanihiyor iken, 2013-2014
egitim 6gretim yihindan itibaren Universitemizde sadece AKTS kredisi kullanilmaya baglanmustir. AKTS hesaplamalari 6grencilerin ders saatlerinin yani sira derslik diginda
ders galisma, uygulamalar, laboratuvarlar, saha uygulamalari, kisa sinavlar, 6devler, projeler, ara sinavlar, donem sonu sinavlar1 vb. i¢in ayiracaklar1 siire, 6grenciye
getirecedi is yiikiine iliskin 6gretim elemanlarimin 6ngoriisii dikkate alinarak yapilmaktadir.

Birimlerimizde AKTS ve is yiiklerinin otomasyon sisteminde hesaplanmasina yonelik ¢aligmalara 2013 y1li itibari ile baglanmigtir. AKTS hesaplanmas1t ECTS User’s Guide
esliginde yapilmaktadir. Buna gore tiniversitemizde 25 saatlik zaman gerektiren is yiikii bir AKTS kredisi olarak tanimlanmaktadir. Bir y1l boyunca, tiim derslerden
alinan kredilerin toplamimin 60 AKTS olmasi zorunluluguna uyulmaktadir. Bologna Siireciyle Avrupa Birligi Ulkeleri yiiksekogretim kurumlarim yeterlikler gergevesinde
degerlendirmeyi ve Avrupa genelinde ortak bir kalite anlay1s1 olusturmay: hedeflemektedir. Bologna Projesi kapsaminda tiim derslerin is yiikleri hesaplanmasi saglanmustir.
Yeni agilacak olan derslerde de buna dikkat edilmektedir. Cukurova Universitesinde bir yariyildaki (17 hafta) uygulama ve AKTS hesaplama 6rnegi EBS de tammlanmis ve
ekte verilmistir (4)(B.1.4.1). Staj, mesleki uygulama gibi derslerde de 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS degerine iligkin ilke ve yontemlerin
yer aldigi tamml siiregler bulunmaktadir. 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayih Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretinde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine
dayanilarak olusturulmus olan “CU Uygulamah Egitimler Yonergesi” ne gore mesleki uygulama/alan ¢alismasi, staj ve yaz stajlarimin is yiikleri giincellenmistir. Tiim
derslerin is yiikii; derslere iliskin galismalar (ders, ders dist etkinlikler, 5dev, yazih-sozli sinavlar) ve siireleri ABS iizerinden Koordinatér Ogretim Elemani tarafindan
girilerek otomatik olarak hesaplanmaktadir. Buna iliskin 6rnek ders yiikii hesab1 ekte verilmistir (4)(B.1.4.2). Derslerin is yiikiine dayali AKTS bilgileri ile her ders i¢in is
yiikil hesab1 tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda ders bilgi paketleri tizerinden paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler i¢in
kolay ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemj https:/ebs.cu.edu.tr/). Kurum i¢i ve Kurum dis1 transferlerde dgrencilerin
kredilerinin transfer edilmesinde yine AKTS kredileri dikkate alinmakta, is yiikiine dayal kredilerin transfer edilmesi ERASMUS gibi hareketlilik kapsaminda da dikkate
alinmaktadir (4) (B.1.4.3).

Universitemizde 6grenci is yilkiinii belirlemek tizere, CUBIS tizerinden anketler uygulanmaktadir. 2021-2022 bahar yariyih itibariyla dénem sonlarinda her ders igin
dgrencilere uygulanan anketlere is yiikiiyle ilgili sorular eklenmistir. Ankette 6grenciye ders saatleri disinda okuma/édev/proje/rapor/sunum vb. i¢in ayirdig: siire, dersin ara
sinav hazirhg igin harcadig toplam galisma siiresi, dersin yar1 y1l/yil sonu sinav hazirhig: icin harcadig1 toplam aligma siiresi sorulmaktadir. Ders-Is Yiikii anketlerinin
sonuglart bir sonraki egitim-6gretim plan1 hazirhklarinda dikkate alinmak ve degerlendirilmek iizere ilgili gretim elemam ve birim yéneticilerine CUBIS iizerinden otomatik
olarak gonderilerek izlenmesi saglanmaktadir (5)(B.1.4.4). Bu veriler AKTS kredilerinin ve ders planlarinin izlenmesi ve giincellenmesinde girdi olusturmaktadir.

Universitemizde derslerin 6grenci is yiikiine dayal tasarimi, izlenmesi ve giincellenmesi Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenmis olan Egitim Programlarimn
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Degerlendirilmesi ve Giincellenmesine iliskin is Akismagore yapilmaktadir. Her yi1l Mayis ayinda ders programlarimn dgrenme kazammlari, kazammlarin 6grenme
¢iktilart ile uyumu, ders igerigi, ders dgrenme-6gretme yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme yontemleri ve AKTS izleme ve giincellemesi yapilmaktadir. Ders ve
program izleme ve giincellemeleri, ilgili programin egitim-6gretim komisyonlarimin, kurullarinin onerileri, paydas goriisleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP)
dikkate alinarak ilgili kurullarin (B6lim Kurulu/Fakiilte Kurulw/YO Kurulw/MYO Kurulu) onay: ve ders bilgi paketi bilgilerinin tamamlanmasindan sonra Senato karari ile
uygulamaya konulmaktadir. 2023-2024 Akademik yilina yonelik olarak 2023 yili Mayis ve Haziran aylarinda gerceklestirilen program giincelleme cahsmalar:
kapsamunda 6grenci is yiikleri de tekrar degerlendiriimisti. Bu kapsamda cesitli derslerin AKTS kredilerinde giincellemeler yapilmistir. Bunlarin yaninda Egitim
Fakiiltesi Programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin dénemleri, ulusal/yerel kredileri ve AKTS’leri YOK Genel Kurul karariyla iiniversitemize iletilen yeni sablona
uygun olarak giincellenmistir. Her program tarafindan, izleme, iyilestirme ve giincelleme siirelerine yonelik raporlar hazirlanmis ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig ile
Egitim Koordinatorliigii’ ne sunularak izlenmesi saglanmstir (5) (B.1.4.5).

Akademik birimlerin programlarindan mezuniyet icin AKTS temel alinarak ilgili kredi belgesi hazirlanarak diploma ekinde sunulmaktadir. Diploma eki ile ilgili bilgiler
Universitemiz kurumsal web sayfasinda EBS sistemi icerisinde ayr1 bir sekme olarak yer almaktadir (5)(B.1.4.6).

Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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o (4)B.1.4.2.Ders_Is_Yiikii Hesaplamasi_Ornegi.pdf
e (5)B.1.4.4.CUBIS Ders_is Yiikii Anketi ve Reworun pdf

« (5)B.1.4.6.EBS_de_Diploma_Ekipdf
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5. Programlarin i i ve giinc

Universitemizde tiim derece programlarimin program amaglari, 6grenme giktilarinin TYYC ile uyumu ve programda yer alan derslerin (ders ekleme/gikartma) izlenmesi ve
giincellenmesi  siireci Egitim  Koordinatorliigii koordinasyonunda “Cukurova Universitesi Egitim Programlanm Gelistirme Siirecf is akis semasina gore
yiiriitiilmektedir (4) (B.1.5.1). Bu kapsamda her yi1l Mayis ayinda Senatoya sunulmak iizere ders programlarinin 6grenme kazanimlari, kazammlarin 6grenme ¢iktilari ile
uyumu, ders igerigi, ders 6grenme-ogretme yontem ve teknikleri, lgme degerlendirme yoéntemleri ve AKTS giincellemesi ilgili programin egitim-6gretim komisyonlarinin,
kurullarinin nerileri, paydas goriisleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP) dikkate alinarak ilgili kurullarin (Bolim Kuruluw/Fakiilte Kurulw/Enstitti Kurulu/YO
Kurulw/Konservatuvar Kurult/MYO Kurulu/) onay: ve ders bilgi paketi bilgilerinin tamamlanmasindan sonra Senato karari ile uygulamaya konulmaktadir. Ders bilgi paketi
eksik olan derslerin agilmasina iligkin onay verilmemektedir.

Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program ¢iktilari, TYYC ile uyumu, egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile
program ¢iktilar arasindaki iligkileri; derslerin amag, dgrenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri her program bazinda CUBIS
Akademik Bilgi Sisteminden (ABS)(https:/abs.cu.edu.tr/) elektronik olarak olusturulmaktadir. Ders Koordinatérii olan ¢gretim elemam tarafindan dersin adi, igerigi,
amact, varsa 6n kosulu, kaynaklari, is yiikii hesaplamasi, 6grenme ¢iktilari, dersin program grenme ¢iktilart ile iligkisi, haftahk akis1 (konu, 6n hazirik ve 6gretim
yontemi) ve dlgme yontemleri ABS sisteminde tanimlanmaktadir. Ders bilgi paketlerine veri girisi Program Sorumlulari tarafindan yineABS sistemi Ders Bilgi Paketi
Raporu ile izlenmekte, eksiklikler varsa giderilmesi saglanmaktadir. ABS sistemi iizerinden program sorumlular tarafindan onaylanan ders planlari, birim kurul karart
alindiktan sonra Senato tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanmis olan ders planlarina uygun olarak haftalik ders programlarinin olusturulmas: ve dersin sorumlu 6gretim
elemanlarinin  gorevlendirilmesi islemleri yine CUBIS iizerinden {iniversitemizDers Plan Sisteminden (ders plan) yapilmaktadir (https:/dersplan.cu.edu.tr).
Meksis (Mekan Eslestirme Sistemi) ile entegre ¢alisan Ders plan sisteminden alinan “Ders Programi Raporu”, “Ogretim Elemani Haftalik Ders Programi Raporu” ve
“Mekan Raporu” ile derslikler ve 6gretim elemanlarinin ders doluluk durumlari raporlanarak izlenmekte, ayrintih olarak alinan “Ders Plan ve Programlart Raporu” ile ders
planlar1 otomatik olarak detayh raporlanmakta ve izlenmektedir. Bu sekilde ilgili yariytlin ders programu girisleri Ders Plan Yonetim Sistemi (https://dersplan.cu.edu.tr)
tizerinden gergeklestirilmekte ve 6grenciler sisteme tanimlanmis olan derslere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde kayit yaptirmaktadir (5) (B.1.5.2).

Programlarin ders dagihm dengesine iligkin izleme ve iyilestirme ¢alismalarinda i¢ paydagslarimizin yam sira sektor temsileileri, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz gibi genis
bir dis paydas kitlesinin katihmiyla birim komisyonlar1 ve kurullar1 tarafindan sistematik bir siire¢ icerisinde iyilegtirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Programlarin ihtiyaglart
dogrultusunda ders planlari ile segmeli/zorunlu derslerin amact, igerigi, §grenme ¢iktisi, akist, is yiikii, dersin dénemi ve/veya statiisii (segmeli-zorunlu) giincellenmektedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ¢alismalarinda; Ogrenci Anketleri, Birim/Program Damsma Kurullarinda sunulan éneriler, i¢c paydas toplantilari,
birimlerde yapilan anket ¢calismalar, Cukurova Universitesi Destek Siteminden https:/destek.cu.edu.tr/) alnan veriler, odak grup goriismeleri, birimlerle
toplantilar ve senato toplantilarimin yam sira telefon, e-posta ve yiiz yiize goriismeler gibi araclar kullanilarak genis bir paydas kitlesinin katihmu ile alinan geri
bildirimler girdi olusturmaktadir (4) (B.1.5.3).

Programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda i¢ paydas olan dgrencilerimizin yani sira mezunlarimizdan ve sektor temsilcilerinden olugan genis bir
dis paydas grubunun katthmini saglamak amaciyla Danisma Kurullart Yénergemiz bulunmaktadir. Universitemiz Danisma Kurullart Yonergesi' nin 8. maddesinin g bendi
"Birimlerin danigma kurullarinin faaliyetleri/kararlar1 her y1l rapor haline getirilerek en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar Rektorliige iletilir" hitkmii uyarinca Birim Danigma
Kurullan tarafindan génderilen 2023 yili toplantilart RAPOR halinde ekte sunulmustur (4{B.1.5.4). Ayrica 2021-2022 egitim-6gretim yih bahar yariyili itibariyle her
donem sonunda Sgrencilere CUBIS sistemi iizerinden ders ile ilgili anketdiizenlenmektedir. Mezun agamasindaki 6grencilerimize de program ¢iktilarina iliskin anket
yapilarak program &grenme giktilarint ne diizeyde kazandiklart dlgiilmektedir. Ogrenci anketlerinden elde edilen veriler program giincellemelerini yaparken kullanilmak
iizere CUBIS sistemi izerinden sayisal ve grafiksel olarak birimlerle paylasilnus olup Program Giincelleme Calismalarinda yararlanmaktadir (5)(B.1.5.5).

Universitemiz akademik birimlerinde 2023-2024 Akademik yilina yonelik program giincelleme ¢aligmalari 2023 yih Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilmistir.

Giincelleme galismalar oncesinde Universitemiz Egitim Koordinatorliigii olarak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin giincellenmesi konusunda 29 Mart 2023

Carsamba giinii Program Giincelleme Siireci Webinar diizenlenmistir. Programlarin izlenmesinde akademik birimlerde program degerlendirme ¢alismalarina paydas

katiliminin saglanmasi amaciyla Universitemiz her bir programinda egitimden sorumlu dekan yardimcisi/miidiir yardimeisi koordinasyonunda “Program Giincelleme

Cahsma Grubu” olusturulmustur. Bu ¢alisma gruplart gorevlendirilen rehber 6gretim iiyeleri esliginde meslek ile ilgili dis paydaglari, program egitim komisyonu tiyeleri ile

en az bir mezun, iki 6grenci (birinci ve son sinif 6grencisi) ve biri kidemli olmak tizere iki 6gretim tiyesi ile goriis aligverisi yaparak programin mevcut durumu ile olmasi

gereken durumu hakkinda toplanan verileri, programlar ile ilgili ulusal ve uluslararas1 egilimleri incelemislerdir. Bu veriler dogrultusunda 6ncelikle Program O grenme
Ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iligkilendirilerek giincellenmistir. Program giincelleme siirecinde dgrencilerin ilgili meslegi birinci simf
itibariyle erken donemde tamimalarina firsat verilmesine, derslerin uygulamal ve grenci merkezli olmasina, 21. Yiizy1l becerilerini ve meslek etigini kapsamasina dikkat

edilmistir. Yeni belirlenmis olan program 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda programdaki dersler tekrar gozden gegirilerek gerekli ise yeni derslerin eklenmesi, mevcut

derslerin ¢ikarilmasi veya igeriklerinin program $grenme ¢iktilarina uyumlu olacak sekilde giincellenmesi ger¢eklestirilmigtir. Alinan kararlar dogrultusunda ders ve program

degisiklikleri EBS (https/ebs.cu.edu.tr/) tizerinden paydaslarla paylasilmigtir. Ttim bu ¢ahismalar ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde
yaygin olarak ve katihme1 bir anlayisla gergeklestirimistir. Her program tarafindan, giincelleme galismalarinda s6z konusu ders dagilim dengelerine iliskin paydas katilin

ile gerceklestirilmis olan izleme, iyilestirme ve giincelleme siireclerine yonelik raporlar hazirlannus ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ile Egitim Koordinatorliigi’ne
sunularak izlenmesi saglannmustir (5) (B.1.1.6).

Universitemiz gesitli programlarinda, programin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilmasi, progranun giiglii ve zayif yonlerinin ortaya gikarilarak iyilestirmeler
i¢in gerekli mekanizmalarin ortaya konmas1 amactyla program 6z degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir (5) (B.1.5.6).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.1.%C3%96%C4%9Frenme_%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na_Ula%C5%9Fmak_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BCne_Dayal%C4%B1_Akts_Kredi_Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.2.Ders_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Hesaplamas%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.4.%C3%87%C3%9CB%C4%B0S_Ders_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC_Anketi_ve_Raporu.p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.5.2023_2024_Akademik_Y%C4%B1l%C4%B1_Program_G%C3%BCncelleme_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1nda_%C3%96%C4%9Frenci_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCklerinin_De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.4.6.EBS_de_Diploma_Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.3.%C4%B0ntibak_Raporu_%C3%96rne%C4%9Fi..pdf
https://abs.cu.edu.tr/
https://dersplan.cu.edu.tr/
https://destek.cu.edu.tr/

Universitemizdeki Program Akreditasyonlan ve Akreditasyon Siireci

Universitemizde 86 lisans programi bulunmaktadir. Universitemiz kalite politikalarina uygun olarak program akreditasyonu tesvik edilmekte, program akreditasyonu
planlamas1, tesviki ve uygulamasi Egitim Koordinatorliigii Program Akreditasyon Calisma Grubu is Akis Siirecidogrultusunda gergeklestirilmektedir. Akreditasyon
basvurusu planlayan birimlerden gelen talepler dogrultusunda Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan egitim ve damsmanlik destegi verilmektedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi akreditasyon siireclerinin temel beklentisi olmakta, programlarin bagimsiz kurumlarca akredite edilmis olmasi, egitim
programlarinin giincellendigine de isaret etmektedir. Akreditasyon ¢alismalari neticesinde elde edilen geri bildirimler de programlarimizin giincellenmesi igin temel kaynak
olarak goriilmektedir. Programlar akreditasyon kuruluslarinin dlgiitlerine ve varsa UCEP’ e gore giincellenmekte, akreditasyon olgiitleri ve UCEP 6lgiitleri programlarin
giincellemesi ve izlenmesi igin birer arag olarak kullamlmaktadir. Cukurova Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda (PG2.5.2: Akredite edilmis program sayisi) plan
donemi baglangi¢ degeri 2 olup 2023 y1li i¢in belirlenen hedef 12 lisans programu iken 2023 yilinda akredite lisans program sayisi 22 olmustur (5) (B.1.5.7).

Universitemizde ilk kez 2012°de T1p Fakiiltesi lisans egitim programi, T1p Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan akredite
edilmistir. 2018 yi1hinda tekrardan akredite edilmis olup ara degerlendirme sonras1 2024’e kadar akreditasyonu gegerlidir.

T1ip Fakiiltesinde 12 Uzmanhk Egitim Programu (Halk Saghgi Anabilim Dali, Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali,Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali, T1bbi
Onkoloji Bilim Dali, Kalp ve Damar Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklari, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji, Genel
Cerrahi, Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1, Algoloji) ulusal, 5 Uzmanlik Egitim Programu (G6z Hastaliklart Anabilim Dali, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum, Jinekolojik Onkoloji, Uroloji) ise uluslararas1 akreditasyon kuruluslari tarafindan belgelendirilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tirk Dili ve Edebiyat: lisans programlari, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan akredite edilmistir.

Egitim Fakiiltesi ingilizce O gretmenligi, Okul Oncesi O gretmenligi, Tiirkge O gretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma, Fen Bilgisi O gretmenligi, Resim-Is Ogretmenligi,
Simf Ogretmenligi lisans programlari, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan akredite olmustur.

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorliik Egitimi Programu Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu-SPORAK)
tarafindan akredite olmustur.

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Programi Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan akredite olmustur.

Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon, Sinema lisans programu Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) tarafindan akredite edilmis olup 2021 y1linda
ara degerlendirme siirecinden gegmistir.

Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme, Tarla Bitkileri lisans programlari Ziraat
Fakiilteleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (ZIDEK) tarafindan akredite olmustur.

Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Plaminda 20 adet temel performans gostergesi belirlenmis olup s6z konusu performans gostergelerinden; PG1.1.2 Ulusal ve
uluslararas1 kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi, PG1.1.4 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsanmuindaki dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi,
PG2.2.2 Akredite edilen program sayisi, PG3.4.1 Birlesmig Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayis1 ve
PG4.2.2 Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim progranu sayisianahtar performans gostergesi olarak belirlenmistir. Universitemiz kalite politikalarina uygun
olarak program akreditasyonu Ust Yonetim tarafindan tesvik edilmekte ve akreditasyon basvurusu yapmak isteyen programlarimiza Kalite Koordinatorliigii tarafindan
destek verilmektedir. Eczacilik, Ebelik ve Arkeoloji programlarimiz 2023 yih ierisinde yeni akreditasyon bagvurusu yapmis olup, bagvuru siiregleri Ust Yonetim ve Kalite
Koordinatérligiimiizce takip edilmis, gereken her tiirlii destek verilmistir (5)(B.1.5.8). Bunlarin yaninda 29.12.2023 tarihinde yapilan toplant: ile yeni kurulan Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon dernegine (MEDEK) Universitemiz Meslek Yiiksekokulu programlarinin akreditasyon bagvuru siireci baglatilmistir (4) (B.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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e (4)B.1.5.9.0Onlisans Program_Akreditasyonu MEDEK.pdf

e (5)B.1.5.5.CUBIS_Program_ve_Ders_Ogrenci_Anket Raporlari.pdf

e (5B.1.5.6. Birim_Oz Degerlendirme Raporlari.pdf
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e (4)B.1.5.4.Birim Damsma Kurullart Toplantilari 2023.pdf

4)B.1.5.3.Cesitli Bmmlerlmlzde Gergeklestirilen Pa; da To lantllan _Anket Calismalari_ve Alinan Geri Bildirimler.pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve gretim siirelerinin biitiinciil olarak yonetmek iizere bilgi yonetim sistemi, ilke ve kurallar, uzman insan kaynag1 ve organizasyonel yapilanmaya
sahip olup ilgili mevzuat ve is akiglarina uygun olarak siireci gergeklestirmektedir. Egitim ve gretim siiregleri iist yonetim koordinasyonunda yiiriitiilmekte, bu siiregler
egitimden sorumlu Rektdr Yardimcisi yonetiminde akademik birimlerin egitimden sorumlu Dekan/Miidiir Yardimeis: ile koordineli bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekanhklar, Miidiirliikler, Universite Senatosu, Egitim Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii, ADS Koordinatorligii ve
(")grenci isleri Daire Baskanligibu siireglerin yonetiminde rol almaktadir. Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerine iligkin ilgili yilda uygulanacak olan
akademik takvim, birimlerden goriis alinmasinin ardindan tiniversite senatosunun karari ile kabul edilmekte ve tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢

ve dis paydaslarin bilgisine sunulmakta ve 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulagilabilirligi saglanmaktadir. Ogrenciler ders kayitlarim Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden
gergeklestirmekte; danigman, haftalik ders programu ve not bilgilerine ulasabilmektedir.

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tiim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1 gézden gegirerek, gelistirmeyi ve siirekli
dgrenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemek, uygulanmasimi saglamak ve izleyerek gelistirmek amaciyla 30.03.2022 tarihinde Egitim Koordinatorliigii kurulmustur.
Universitemizde egitim-6gretim siireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanarak siirecin PUKO dongiisii dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla Cukurova Universitesi
Egitim Koordinatorligii (CUEK) biinyesinde egitim-6gretim siirelerindeki degisim ve doniisiime uygun sekilde galisma gruplari olusturulmustur. Egitim Koordinatorligii
biinyesinde a) Egitim Programlarinin Tasarimu, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Calisma Grubub) Ogretim Elemanlarinin O gretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Calisma
Grubu ¢ ) Akademik Birim ve Program A¢gma Caligma Grubu¢) Uyum (Oryantasyon) Programlarimin Gelitirilmesi ve Uygulanmasi Calisma Grubud) Program Dis1
Etkinlikler Calisma Grubue) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Calisma Grubu vef) Program Akreditasyon Caligma Grubu olmak iizere7 ¢alisma grubu faaliyet
gostermektedir. Egitim Koordinatorliigii, tiniversitemizdeki egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalari gozden gecirerek, gelistirmeyi ve bu dogrultuda siirekli 6grenmeyi
saglayacak usul ve esaslar belirlenmekte, bunlarin uygulanmasim izleyerek gelistirmesine yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica {iniversitemiz birimlerinde, CUEK gahsma
gruplari tarafindan olusturulan is ve islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin koordinasyonunu saglamak ve her yilin sonunda birim
faaliyetlerine iliskin raporlar1 hazirlamak amaciyla Birim Egitim Koordinasyon Kurullari (BEKK) olusturulmustur. Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulan Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK)¢alisma gruplar1 tarafindan olusturulan i ve islemlerin yiiriitilmesini koordine
etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin koordinasyonunu saglamak ve her yilin sonunda hazirladigi raporu CUEK’e gonderilmek tizere birim yonetimine
sunmaktadir. Egitim dgretim siireglerinin yonetimi tanimlanmus siiregler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle, ana siiregler belirlenmis ve ilgili siire¢
tanimlani ve akis diyagramlari olusturulmus, tammlanan siiregler tiim paydaslarin erisimine agilmistir. Egitim Koordinatdrligince “Cukurova Universitesi Egitim
Programlarini Gelistirme Stireci”, “Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci”, “Program A¢maya Yonelik Gergeklestirilecek Islemler”, “Uyum
(Oryantasyon) Programlarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmas1”, “Program Dis1 Etkinlikler”, “Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Siireci” ve “Program
Akreditasyonu” is adimlar1 tammlanmistir (4) (B.1.6.1).
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Bunlara ilaveten, Cukurova Universitesinin 6n lisans ve lisans diizeylerinde egitim 6gretim veren birimlerinde 6grencilerin kiiltiir, sanat, tarih, spor, sosyal, iletisim, yabanc1
dil ile mesleki bilgi ve becerilerini arttirmaya yonelik farkli disiplinler aras1 ¢alismalara uygun olarak agilacak Alan Dig1 Segmeli derslerin usul ve esaslarim belirlemek, bu
usul ve esaslarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglarini izleyerek gelistirmek amaciyla 08.09.2022 tarihinde Cukurova Universitesi ADS Dersler
Koordinatorliigii kurulmustur. Dersler ile ilgili tim siiregler Cukurova Universitesi Alan Disi Secmeli Dersler Koordinatorliigii Yonergesi ve Cukurova
Universitesi Alan Disi Se¢meli Dersler Uygulama Usul ve Esaslar1 dogrultusunda Alan Disi Secmeli Ders Koordinatorliigiitarafindan yiiriitiilmektedir
(5) (B.1.2.1).

Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerinin iiniversite yasamina iliskin egitsel, kiiltir ve spor alaminda gelistirilmesi amaciyla memnuniyet
anketlerinde alinan geri bildirimler degerlendirilerck Ekim 2022 tarihinde Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligi kurulmugtur. Universitede gdrev yapmakta olan

dgretim elemanlar1 arasindan egitim, kiiltiir ve spordan sorumlu olmak iizere 3 (iig) Ogrenci Dekani Rektor tarafindan 2 (iki) yilligina gérevlendirilmektedir. Egitimden

Sorumlu Ogrenci Dekam Rektor Yardimeisi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Egitim Koordinatorligi, Kalite Koordinatorligii, Toplumsal Katki Koordinatorhigi,
Rektorliige bagh ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak dgrencilerin egitsel gelisimlerine katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler iiretir.

Kiiltiirden Sorumlu Ogrenci Dekam Rektdr Yardimeisi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigi, Egitim Koordinatorligii, Kalite Koordinatorligi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak projeler tiretir. Spordan Sorumlu

Ogrenci Dekam Rektor Yardimersi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Egitim Koordinatorligii, Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, ilgili
akademik ve idari birimlerle i birligi halinde ¢ahisarak 6grencilerin sportif gelisimlerine katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler tretir (5) (B.1.6.2).

Universitede farkh bilim alanlarinda gérev yapan konusunda uzman personelin bilgilerini toplumun her yas ve her kesimi ile paylasmalarina ve aktarmalarina olanak
saglayarak, isteyen herkesin uzmanlk, meslek veya is edindirilmelerine, bilgi ve beceri kazanmalarina ya da danigsmanlik hizmeti almalarina ve bu sayede toplumun egitim ve

kiiltiir diizeyinin gelismesine yardime1 olacak egitimi vermek, Universite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alan diginda yetilerini ve becerilerini artirarak, kariyerlerini
zenginlestirmek ve vakitlerini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak iizere 11.04.2012 tarihinde Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (CUSEM) kurulmustur. Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezindeiiniversitemizin lisans ve lisansiistii egitim programlari

diginda, toplum hizmetine sunulmasinda yarar goriilen ve toplumun gelisimine yardimei olan egitim programlart diizenlenmekte ve koordinasyonu saglanmaktadir.

Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde, Tiim programlarda, kurs bitiminde yapilan sinavda basarih olan katihmcilarimiza Cukurova
Universitesi soguk damgali ve onayli Cukurova Universitesi Sertifikasy/Basar Belgesi/ Katihm Belgesi verimektedir (4) (B.1.6.3).

Ogrencilere liderlik, motivasyon, takim calismas: yapma becerileri kazandirmak, egitim-Ggretim siirecinde ders segimi, bilgisayar ve yabanci dil becerilerini arttirma
konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile 6grencileri bir araya getirerek, 6grencilerin istihdam olanaklarini arttirmak, kariyer fuarlart diizenlemek, is se¢imi ve egilim
belirleme cabalarimi lisans Ogretimi siiresince siirdiirmek, mezuniyet sonrasi Ogrencileri izlemek, ogrencileri lisansiistii egitim-Ogretim ve aragtirma g¢alismalarina
yonlendirmek, mezun 6grencilere is bagvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardimer olmak iizere 03.06.2006 tarihinde Cukurova Universitesi Kariyer Planlama,
Aragtirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Cukurova Universitesi Kariyer Merkezi bireysel kariyer damismanhg ve i yasamina hazirlik niteliginde olan grup
rehberligi programlari ile {iniversite 6grencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica §grencilerimizin kariyer geligim siireclerine destek olmak amaciyla kariyer merkezi
koordinasyonunda " SD0364 Kariyer Planlama ve Gelistirme”, “SD0314 Bilgisayarda Veri Analizi ve Raporlama”, “SD0316 Orgiitsel Davranis ve Liderlik” ve “SD0317
Girisimeilik ve Inovasyon” seklinde dért adet segmeli ders ag1lmaktadir. Ogrenciler bu dersleri alarak kariyer gelisim siireglerini daha saglikli ve basarih yiiriitecek
farkindaliklar kazanip, istihdam edilebilirliklerine ve mesleki gelisimlerine pozitif katkilar saglamaktadirlar. Bu dersleri basari ile tamamlayan 6grencilere Kariyer Merkezi
tarafindan ilgili dersi alip basari ile tamamladigina dair sertifika verilmektedir (4) (B.1.6.4).

Universitemizde egitim ogretim siiregleri CUBIS icerisinde bulunan Akademik Bilgi Sistemi ABS), Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Ders Plan Program Sistemi
(DERSPLAN) iizerinden yiiriitilmektedir. O grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin yogunlukla kulland1g1 Akademik Bilgi Sistemi (ABS) 7 modiilden olusmaktadir.

Bu modiiller aracihig ile 6grencilerimiz dénemlik ders kayitlarini yapmakta, haftaik ders programlarimi ve sinav notlarini gériintiileyebilmekte, 6gretim elemanlarinin ders
icin sisteme ekledikleri duyuru ve ders notlarina ulasabilmektedirler. Ayni sistemde 6gretim elemanlar1 dénem derslerinin bilgi paketlerini girebilmekte, danmigman onaylarint

yapabilmekte, simif yoklama listesi olusturabilmekte, sinav notlarinin girisini yapabilmekte, verdigi derslerle ilgili 6grencilerin cevapladigi anketleri goriintiileyebilmektedir.

Birim Yoneticileri yilik ders plami girig ve onay islemlerini yine ABS tizerinden gergeklestirmektedirler. ABS {izerinden tanimlanmus olan yillik ders planindaki derslerin
dgretim elemam atamalari ile derslik atamasi yapilma iglemleri Ders Plan ve Programlan Sistemi (DERSPLANjizerinden birim yetkililerince gergeklestiriimektedir.

Sistem iizerinden Universitemizdeki tim derslik ve laboratuvarlarin ders eslestirmeleri ile 6gretim elemanlarinin ders yiikleri goriintiilenebildiginden derslik ve ders saati
cakismalarinin oniine gegilmektedir. Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders
planlari; dersler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskileri; derslerin amag, 6grenme ¢iktilar, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayl ders bilgileri Egitim Bilgi
Sisteminde (EBS) tanimlanmustir. Tiim derece programlarinda gretim yontemlerini iceren ders bilgi paketleri giincellenerek tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda tim
ic ve dis paydaslarin bilgisine sunulmas1 saglanmistir. Bologna Stireciyle Avrupa Birligi Ulkeleri yitksekogretim kurumlarim yeterlikler gergevesinde degerlendirmeyi ve
Avrupa genelinde ortak bir kalite anlayisi olusturmayr hedeflemektedir. EBS ile Universitemizin egitim-6gretim siireglerinin tanimh, seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir
cerceveye tasinmasi hedeflenmektedir. Gelistirilen EBS’nin 6ne ¢ikan 6zelligi; tiniversitemizin diger bilgi sistemleri ile entegre c¢ahisan ve egitim-6gretim siireglerini
gelistirmeye yonelik 6zel bir gergeve yazihmi olmasidir. Universitemiz personeli ve 6grencileri CUBIS iizerinde yetkilendirildikleri tim modiillere ulasabilmektedir. Ayrica
program ve birim sorumlulari ABS ve DERSPLAN modiilleri iizerinden kendilerine bagh birimlerdeki tiim dersler i¢in ders anket sonuglari, ders-bilgi paketi raporu, ders-
program iligki raporu, program anket sonuglari, ders i yiikii raporu, program bilgi paketi raporu, ders plan program raporu, haftalik ders programi raporu, 6gretim elemant
haftalik ders programi raporu ve mekan raporuna erisebimekte ve gerek anket sonuglari gerekse raporlar ile egitim 6gretim siireglerinin izlenmesi saglanmaktadir

(5) (B.1.6.5).

Siiregler, hem 6z degerlendirme caligmalari, hem &grencilerden ve akademisyenlerden alinan geri bildirimler, hem de ilgili paydaslar ile yiiriitilen degerlendirmeler
neticesinde olusturulan oneriler dikkate alinarak iyilestirimektedir. Programlarin izlenmesini ve giincellenmesini tiniversite yonetimi de desteklemekte ve tesvik etmektedir
(5)(B.1.6.6). Universitemizde egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siireleriyle baglantisini
kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikh iiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. Egitim
ve 6gretim ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geribildirim sonuglari, ders g¢esitliligi, teorik/uygulama/igyeri
egitimi/klinik uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilijik kesme sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik sekilde izlenerek egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi ve
Ogrenci Isleri Daire Bagkan tarafindan yapilan bilgilendirme sonucu Senato toplantisinda degerlendirilmekte ve egitimin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Egitim 6gretim siirekliliginin saglanmas1 adina dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli stirdiiriilebilir 6gretim modelinin
olusturulmas1 gerekmektedir. Kahramanmaras'ta meydana gelerek 11 ilimizde yikici etkilere neden olan iki biiyiik depremin ardindan Universitemiz Yénetimi tarafindan
akademik takvimde giincelleme yapilmig olup depremden etkilenen tiim derece programlarindaki dgrencilerimizin Egitim-6gretim siirecleri ile ilgili (derslerin yapilmasi,
deprem nedeniyle ger¢eklestirilemeyen savunmalar, sinavlar, tez onerileri ile kayit dondurma, ek siire talebi vb.) kararlar alinarak yiiriirlige konulmugtur (4)(B.1.6.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

 (4)B.1.6.1.Cukurova_Universitesi Egitim_Koordinatorligii Yapilanmas1_Calisma_Guruplari_ve Is Akislari.pdf
4)B.1.6.3.Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

o (4)B.1.6.7.Deprem Nedeniyle Egitim ogretim Siirecleri ile flgili Alinan Kararlar.pdf

e (5)B.1.6.2.Cukurova_Universitesi Ogrenci Dekanligi.pdf

5)B.1.6.5.CUBIS_ABS ve DERSPILAN Modiilleri Raporlama_Sistemleri.pdf

e (5B.L6.6.CU_i¢c_ve Dis_Paydaslari_ile Birlikte Miifredatlarimi_Giincelledi.p.pdf



https://www.fotomac.com.tr/haberleri/kahramanmaras
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.1.%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi_E%C4%9Fitim_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Yap%C4%B1lanmas%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma_Guruplar%C4%B1_ve_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.3.%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi_S%C3%BCrekli_E%C4%9Fitim_Uygulama_ve_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Merkezi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.1.6.7.Deprem_Nedeniyle_E%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_S%C3%BCre%C3%A7leri_ile_%C4%B0lgili_Al%C4%B1nan_Kararlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.2.%C3%87ukurova_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Frenci_Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.5.%C3%87%C3%9CB%C4%B0S_ABS_ve_DERSPLAN_Mod%C3%BClleri_Raporlama_Sistemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.1.6.6.%C3%87%C3%9C_%C4%B0%C3%A7_ve_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9Flar%C4%B1_%C4%B0le_Birlikte_M%C3%BCfredatlar%C4%B1n%C4%B1_G%C3%BCncelledi.p.pdf

e (4)B.1.6.4.Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde Egitim Politikas1 dogrultusunda égrenci odakh, etkilesimli ve aktif grenme ve 6gretme teknikleriyle, verimli ve kalici 6grenme olusturarak yasam boyu
kisisel ve toplumsal geligimi destekleyici, ilerleyici egitim felsefesi benimsenmis ve dgrencilere bilgi aktarimindan ¢ok derin grenmeye odaklanmis dgrenci merkezli ve
yenilik¢i 6gretim yontem ve teknikleri benimsenmistir. Bu politika dogrultusunda egitim programlarinin gereklilikleri dikkate alinarak farkh programlarda, 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan gesitli 6grenci merkezli ve 6zgiin 6gretim yontem ve teknikleri kullani1lmaktadir. Universitemizde yiiz yiize egitim, uzaktan egitim
ve karma (hibrit) 6gretim tiirleri ile dersler verilmekle birlikte, derslerin hangi 6gretim tiirii ile ytiriitiilecegi programin altyapis1 ve dersin igerigi dikkate alinarak dersi verecek
dgretim eleman ile b liim/fakiilte kurullar1 tarafindan verilen karara gore belirlenmektedir. Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin gesitlilik gostermesi, 6gretim yontem
ve tekniklerinde ¢esitliligi beraberinde getirmektedir. Her program kendi ézellikleri dogrultusunda 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimim saglayan 6dev, proje,
sunum, laboratuvar uygulamalari, staj, isyeri egitimi, klinik uygulamalar, sahne gosterileri gibi farkh stirdiiriilebilir yontemleri tammh siiregler dogrultusunda kullanmaktadir.
Ogretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢aligma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim
caligmast, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmektedir. Programda yer alan her bir dersin dzelliklerine gére bu belirtilen yontemlerin biri veya
birkag1 uygulanabilmektedir. Her programin miifredatinda yer alan derslerin haftaik akislari ve ilgili haftanin konusu ile dersin sunumunda hangi &gretim
yontemlerin kullanilacagi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Ders Bilgi Paketlerindetanimlanmus, iiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylagilarak tiim i¢ ve dig
paydaslarin bilgisine sunulmus, 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmustir (Cukurova Universitesi Egitim- Ogretim Bilgi Sistemihttps:/ebs.cu.edu.tr/).
Ogrenci merkezli ve yenilikgi gretim yontem ve tekniklerine kurum genelinde yaygin bigimde yer verilmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
iyilestirilmesi sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Asagida Universitemiz programlarinda kendi 6zellikleri dogrultusunda uygulanan 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen, bilgi aktarimindan ¢ok derin $grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanan
ogretim yontem ve tekniklerine ¢esitli Srnekler verilmistir.

Ozellikle teknik 6n lisans ve lisans programlarinda 6grencilerin 6grenim siireleri iginde kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerini pekistirmek i¢in uygulama yapmak, sektér
calisanlarimin yaptiklart isleri yakindan izlemek, igletme deneyimlerini arttirmak ve yapacaklari isi tammalarim saglamak amaciyla lisans diizeyinde Tekstil, Otomotiv,
Endiistri, Gida, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendislikleri, Kimya, Konaklama Isletmeciligi programlari 6grencileri7+1 uygulamasi ve 6n lisans diizeyinde AOSB
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makina, Tekstil Teknolojisi, Cografi Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlart 3+1 uygulamasi gergevesinde son
yartytl/yillarinda igletmede mesleki egitim kapsaminda gergek igletme ortaminda gegirmektedirler. 2023 yili igerisinde Adana Ticaret Odasi ile yapilan protokol
cergevesinde Adana Meslek Yiiksekokulu Elektrik, Elektronik, [klimlendirme ve Sogutma, Makine, Otomotiv ve Tekstil Teknolojisi programlart da 3+1 uygulamasini ders
planlarina dahil etmistir. 7+1 ve 3+1 uygulamalarinda 6grenciler 6grenimlerinin son dénemlerini isletmelerde tam zamanl olarak CU Uygulamah Egitimler Yonergesive
ilgili birimlerin yonergeleri kapsaminda gergeklestiriimektedir. Egitim sonunda 6grenci ve igyeri memnuniyet anketleri uygulanmakta, anket sonuglari iyilestirme
calismalarinda kullamlmaktadir (5)(B.2.1.1).

Ogrencilerin bagimsiz aragtirma yaptiklari bitirme 6devi/tezi-mezuniyet projesi gibi dersler de 6grencilerin aktif olarak arastirma siirecine katthmim desteklemektedir.
Bagh oldugu 6gretim eleman ile iletisim halinde belirli bir konuda ¢alisan son simf 6grencisi literatiir aragtirmas1 yapmakta, alamyla ilgili bir projeyi uygulamali olarak
hazirlamakta ve dénem sonunda ¢alismasini raporlastirarak bilimsel bir sunum ile ¢alismasini paylagsmaktadir (4) (B.2.1.2).

Sektor Kampiiste Program kapsaminda ¢ahsma alanlari dogrultusunda giincel bilgilerle donatilmis insan kaynag: yetistirmek igin firmalar tarafindan Universitemiz
Birimlerinde MTH koduyla kredili olarak agilan uzaktan senkron dersler verilmektedir. Program sayesinde 6ncii firmalarla birebir iletisimde olan 6grenciler i¢in staj ve
kariyer olanaklarina ulasim kolayligi saglanarak isthdam i¢in onemli bir firsat olusturulurken, firmalar i¢in de ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagini dogrudan
yetistirebilmesi ve istthdam edebilmesi i¢in bir yol sunulmaktadir (4) (B.2.1.3).

Bunlarin yaninda ¢esitli birimlerimizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin olarak 6grencilerin kendi yeteneklerini ortaya ¢ikartacak farkh uygulamalar da
bulunmaktadir. Ornegin, AOSB Teknik Bilimler MYO Elektrik, Elektronik, Tekstil, Makine ve CBS programlarinda 6grenciler ders planinda bulunan Proje Gelistirme
Teknikleri” dersinin ¢iktis1 olarak 6zgiin projeler gergeklestirmektedir. Proje ¢aligsmalari ilgili bolim 6gretim elemanlari ve sektorden uzmanlar damsmanhginda
gergeklestirilmektedir. 2023 yihinda ders ¢iktis1 projeler, AOSB Miidiirligiiniin destekleri ve sanayicilerin katilimiyla diizenlenen YOK egitim destekli "5. Sanayiye
Uygulanabilir Ogrenci Projeleri" yarismasinda sunulmustur. 2023 yilinda besincisi diizenlenen etkinlik, 2019 yilindan bu yana yilda bir kez olacak sekilde diizenli
olarak gergeklestirilmektedir. Hazirlanan projeler sektérde uzman kisiler tarafindan degerlendirilmekte ve dereceye giren projelere AOSB Miidiirliigii tarafindan odiil
verilmektedir. Ayrica 6grencilerden hazirladiklari projeler ile TUBITAK 2242-Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarigmalari’ na da basvurmalari istenmektedir
(5)(B.2.1.4).

Universitemiz derece programlarinda dgrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgilerini gelistirmek amaciyla gergek galisma ortaminin isleyisini, kurallarini, siireglerini,
yapilarim deneyimleyebilecekleri meslekler ve is boliimleri hakkinda cesitli bilgiler ve deneyimlere sahip olacaklar1 teknik geziler ile 6grencinin motivasyonu, ilgi ve
baglanmasini artirarak 6gretim yontemleri ¢esitlendirilmektedir. Teknik geziler paydas goriisleri de ahnarak planlanmakta, ilgili birimin miiracatini takiben
Dekanlik/Miidiirtik onayi ile gergeklestirilmektedir (4) (B.2.1.5).

Bir baska uygulamada, Otomotiv Miihendisligi Bolimiimiizde gergeklestirilmektedir. Bolimiimiizde diizenli olarak ulusal ve uluslararasi yarigmalara katilim saglayan iki
takimumiz (Cukurova Racing ve CU Hidromobil) bulunmaktadir. Bu takimlarda her siniftan grenciler farkli calisma gruplarinda yer almakta ve lisans asamasinda proje
odakli ¢aligma yapma imkani bulmaktadir. Bu takimlar i¢in gorev olan &gretim elemanlart 6grencilere danismanhk hizmeti vermektedir (5)(B.2.1.6). Yine Otomotiv
Miihendisligi Béliimiimiizde miifredatimizda yer alan proje derslerinde TUSAS tarafindan lisans 6grencilere saglanan destekler hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica mevcut
ogretim tyelerinin bilimsel ¢aligmalarinda katki yapabilecekleri alanlar belirlenip, arzu eden 6grencilerin bu g¢ahismalara katki saglamalarina y6nelik planlamalar
gercgeklestirilmektedir (4) (B.2.1.7).

Cesitli birimlerimizde program altyapisimin gelistirilmesiyle birlikte sanal gerceklik ve gercek zamanli simiilasyon uygulamalari ile interaktif katihmh derslerin
gerceklestirilmektedir. AOSB Teknik Bilimler MYO Kaynak Teknolojisi dersikaynak simiilatorii kullanimi ve Tmalat Tslemleri dersiCNC Simiilatorii kullanini 6rnek
olarak gosterilmektedir (4) (B.2.1.8).

T1ip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gibi saghk programlarinin belirlenmis ilke, yontem ve protokoller kapsaminda
saghk kurumlan biinyesinde gerceklestirdikleri uygulamalar mevcuttur (5)(B.2.1.9).

Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda yer alan derslerde kullanilan okul dis1 6grenme, baglam temelli 6grenme, kavram haritas1 ¢izimi, sunum yapma, KAHOOT, online
isbirlikli ogrenme gibi ¢esitli  Ogretme-6grenme yontemleri sayesinde Ogrenciler program yeterliklerinde bahsedilen tiim gelisme alanlarinda  gelisme
gosterebilmektedir. Uzaktan egitimle gergeklestirilen derslerde de yiiz yiize gergeklestirilen derslerde de tiniversitemizin 6gretim yonetim sistemi olan Microsoft Teams ve
diger web 2.0 araglar araciligiyla, yontemlere uygun 6gretim materyalleri gelistirilmekte ve uygulanmaktadir (4) (B.2.1.10).

Konservatuvarimizda sanat egitimi geregi 6grenci odakh egitim uygulanmaktadir. Ogrenci diizeyi dersin sik sik degerlendirilerek bir sonraki repertuvara gegis icin gerekli
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altyapty1 tamamlamasina yardimci olmaktadir. O grencilerimizin performans degerlendirmeleri ve halka agik sahne deneyimlerini arttirmak amaciyla gergeklesen gosteri,
dinleti, resital ve konserlerimiz de bu kapsamda degerlendirilmektedir. Konservatuvarimizda aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine iligkin tamml siiregler
dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar, resital dinleti, konser, gdsteri vb bigiminde uygulanmakta ve tim bu siiregler C.U. Bilgi paketi/Ders Katalogu'nda
belirtilmektedir ((4) B.2.1.11).

Universitemiz derece programlarinda dgrencilerin sektorden uzman Kisilerin bilgisi, birikimi, ve deneyimlerinden faydalanmalarini; sektorii yakindan tanimalarini
saglamak amaciyla gergek ¢alisma ortamimin isleyisini, kurallarini, siireglerini, yapilarim1 deneyim edinebilecekleri meslekler ve is bolimleri hakkinda gesitli bilgi ve
deneyimlere sahip olacaklari, alaninda uzman kisiler davet edilerek gergeklestirilen seminerler/egitimler ile 6grencinin motivasyonu, ilgi ve baglanmasini artirarak 6gretim
yontemleri esitlendirilmektedir. I¢ ve dis paydaglarin goriisleri alinarak siirece katki saglanmaktadir. Seminerler ilgili birimin miiracatim takiben Dekanlik/Miidiirlik onay1
ile gergeklestiriimektedir (4) (B.2.1.12).

Cukurova Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii 2023-2024 Egitim- O gretim Giiz Donemi MIM 137- Mimari Proje 1 dersi kapsaminda diizenlenen Soyut Cizim
Atolyesi ¢alismasi iki asamada yuritilmistir. 1. Oturumda gruplar olusturulmus ve atdlye yiiriitiiciileri tarafindan ti¢ boyutlu disiince, ¢izim teknikleri hakkinda
bilgilendirme sunumlar1 yapilmistir. Ogrencilere, gruplar halinde gahsarak, nceden maketlerini yapmus olduklari, tiggen prizma, silindir, sekizgen prizma, kiip ve kiireden
olugan belli sayidaki ii¢ boyutlu geometrik sekilleri her bir cephede farkhh bir derinlik verebilecek sekilde bir araya getirmeleri ve farkh bakis agilari sunan bir kiitle
olusturmalart konusunda yonlendirmeler yapilmistir. 2. Oturumda ise elde edilen formun 6n, yan, iist ve arka goriiniisleri ¢izilmis ve elde edilen teknik ¢izimlerde derinlik
vurgusu ve 6n arka iligkisinin kurgulanmas1 hedeflenmistir (4) (B.2.1.13).

Sanayi is birligi ile gergeklestirilen bir baska uygulamada, Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarinu Bolimii ve Kivang Tekstil Tasarim
Merkezi is birligi ile Universite-endiistri is birligini konu alan “Dokuma Tasariminda Yaraticihik ve Endiistri Projesi” gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda 6grencilerden
metaforik anlatim yontemini kullanarak tema belirlemeleri istenmis, bu kapsamda 6grenciler, iki yiizii de kullamilabilen ¢ift kath yapida renk orgii efekti kullanarak giysilik
kumas tasarimlar1 yapmuslardir. Proje kapsaminda dgrencilerin numune tezgahlarda elde dokuduklart kumaslarin endiistriyel yorumlarini gérmeleri ve endiistri ortaminda
birebir bulunarak iiretim siirecine katilmalar1 saglanmistir (4) (B.2.1.14).

Verilen drneklerin yani sira Programlarimizda yer alan her bir dersin 6zelliklerine gore 6gretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢aligma, yasam
boyu 6grenme, gdzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde segilmekte
programin yapisina gore farkli yontemler uygulanmaktadir (4)(B.2.1.15). Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve iyilestirilmesi sistematik olarak
gergeklestirimektedir.

Ogretim Elemanlarmin Egiticilerin Egitimi Progranm

Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii tarafindan baglatilan 6gretim elemanlarinin gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi
amaglayan “CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programuia 2023 yilinda devam edilmistir. Egitim Koordinatdrliigii tarafindan Cukurova Universitesi O gretim
Elemanlarina; kapsaml teorik ve uygulamali bir egitimle, etkin bir 5gretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve becerileri bir iist diizeye tasima amactyla Universitemiz
genelinde "C.U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programm (CUECEP) gergeklestirilmistir. Program igerigi: Ogretimi Planlama, Ogretimde Gorsel ve Isitsel
Araglarin Etkili Kullanimu, Etkili letisim ve Ogrenme Motivasyonu, Ogretimin Uygulanmasi, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme konularini kapsamaktadir. Ek olarak bu
egitim kapsaminda iiniversitemiz akademik personeline EBS’deki giincellemeler hakkinda egitim diizenlenmis ve katilim belgeleri verilmistir. 2021, 2022 ve 2023 yillarinda
Universitemiz genelinde akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi programi diizenlenmis ve toplamda 811 katihmciya egitim verilmistir. Egitim sonunda anket
uygulamas1 yapilmaktadir. Ayrica 17.10.2023 tarih ve 24/04 say1h Senato karar ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime
Olgiitlerinde, Egiticilerin egitimi programina katilmis olmak genel akademik etkinlikler listesine dahil edilmistir (5)(B.2.1.16).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihmuyla iyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemiz derece programlarinda yer alan derslerin 5lgme ve degerlendirme siiregleri Onlisans-Lisans-Lisansiistii yonetmelikleri ile (CU On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, CU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, CU Yabanci Dil Egitimi Ogretimi ve Yabanci Diller Hazirlik Egitimi Yéonetmeligi, CU
Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yénergesi, CU Uygulamali Egitimler Yonergesi, CU Bagil Degerlendirme Yénergesi) tammlanmistir. Oleme ve degerlendirme
yontemlerinde dgrenci merkezli, yeterlilik ve performans temelli, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile uyumlu bir yaklasim benimsenmektedir. Ders kapsaminda uygulanacak
6leme degerlendirme yontemi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)ogrencilerin erigimine sunulmakta, akademik takvim yili basinda
dgrencilere oryantasyon programlari ve ders izlencesi kapsaminda agiklanmakta ve Universitemiz akademik takvimine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Programlar, ders
kazammlarini ve program giktilarini saglayacak 6lgme-degerlendirme ve izleme yontemlerini gelistirmektedir (4)(B.2.2.1). Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler
ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lgiilmekte, otomasyon sistemi ile degerlendirilmekte ve degerlendirme sonuglart CUBIS sistemi OBS
modiilii tizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

Universitemiz programlarinda yiiriitillen derslerin gesitliligi, farklh 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasim da beraberinde getirmektedir. O gretim
programlarinin gereklilikleri dikkate alinarak program bazinda uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri ders ve program ¢iktilarina odakli olarak gesitlilik
gostermektedir. Bu kapsamda iiniversitemiz birimlerinde 6lgme ve degerlendirmenin siireklilizi ¢oklu sinav olanaklar1 ve yazili sinav, sozli sinav, 6dev, bitirme 6devi,
proje, sunum, sergi, simiilasyon, seminer, performansa dayali beceri sinavlari, klinik sinav, grup c¢aligmas1 gibi siirek odakli gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ile saglanmaktadir. Uygulama agirlikli birimlerin (T1p, Dis Hekimligi, Eczacilik, Ziraat, Miihendislik Fakiilteleri, Adana MYO ve AOSB Teknik Bilimler MYO
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gibi) egitim modellerine ve yapisina uygun sekilde ders planinda yer alan uygulamah dersler i¢in dlcme ve degerlendirme ilke ve esaslar tanimlanmis olup ilgili
ogrencilere yonelik 6lgme uygulamalari ilke ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Birimlerden érnekler olarak T1p Fakiiltesi Egitim O gretim ve Sinav Y énergesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi, Devlet Konservatuvar1 Egitim Ogretim Y onetmeligi, Adana MYO Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi, Ziraat
Fakiiltesi [syeri Egitimi Yonergesi). Ornegin 6grencilerin bagimsiz arastirma yaptiklar bitirme ddevitezi gibi derslerded@rencinin performans, siirekliligi, dénem sonu
raporu ve smif ortaminda ¢ahsmasma yonelik yaptigi sunumu 6lgme ve degerlendirme kriterlerini olugturmaktadir (4)(B.2.2.2).

Gukurova Universitesi derece programlarinda, ilgili 6gretim ve sinav yonetmeligi maddelerine bagh kalinarak yiiriitilen egitimde lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari yazih, sozlii, coktan se¢meli testler gibi geleneksel 6l¢me-degerlendirme
yontemlerine ek olarak iiriin dosyasi (portfolyo), kavram haritas1 yapma, sergi, sozlii sunum, dereceli puanlama araglan (rubrikler), proje vb. ¢esitli 6l¢cme
yontemleri kullanilarak miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Boylece yapilandirmaci yaklasima uygun olarak yapilan ogretim, uygun sekilde degerlendirilmis
olmaktadir. Ayrica 6gretim teknolojilerinden yararlanarak ders materyali hazirlama gibi 6devler de verilmektedir. O grencilerin bagarilarini seffaf, adil ve tutarh yontemlerle
6lgiilmek i¢in cevap anahtarlarina gére puanlama gibi geleneksel 6lgme yontemlerinin yani sira sektorden uzman degerlendirmeleri, akran degerlendirmesi, izleyici
degerlendirmesi gibi ¢esitli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir (4) (B.2.2.3). Ayrica gesitli birimlerimizde sinavda sorulan sorulara iliskin madde analizleri yapilmaktadir
(4)(B.2.2.4).

Cukurova Universitesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayith bulunan dezavantajli 6grencilerin engel durumlarindan dolay1 ders ve sinav
uygulamalarinda karsilagtiklar1 sorunlari ortadan kaldirarak egitimde firsat esitligini saglamak ve dezavantajli 6grencilerin basarilarina pozitif katkida bulunmak iizere 6lgme
uygulamalarinda dezavantajli &grenciler 6zelliklerine gore uygulanacak mekanizmalar 3.11.2022 tarihli Senato Karari ile ismi Cukurova Universitesi Engelsiz Universite
Koordinatorligii olarak degistirilen koordinatorligiimiiziin yaptigi calismalarla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Cukurova Universitesi Engelli Ogrenci Egitim —
Ogretim ve Smav Uygulamalar Yénergesi tanimlanmis olup ilgili 6grencilere yonelik 6lgme uygulamalari bu dogrultuda gergeklestiriimektedir (4)(B.2.2.5).

Olgme ve degerlendirme yontemleri 6grenci ve ogretim elemam geri bildirimlerine dayali izlenmekte ve iyilestirmektedir. 2021, 2022 ve 2023 yillarinda Egitim
Koordinatorligii tarafindan Universitemiz genelinde diizenlenen "C.U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programu (CUECEP)kapsaminda “Ogretimde Olgme
ve Degerlendirme” egitimi verilmistir. Ayrica program ve ders dgrenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere her egitim dénemi sonunda 6grenci anketleri

diizenlenmektedir. Ankette 6lgme yontemlerinin etkinligine yonelik sorular da sorulmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim yih bahar yartyil ve 2022-2023 egitim-6gretim y1h

giiz yariyth sonunda 6grencilere yonelik anket cahsmasinda tim derslerin anket sonuglari program giincellemelerini yaparken kullaniimak tizere CUBIS sistemi
tizerinden otomatik olarak birimlerle paylasilmigtir. 2023 yih Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilmis olan 2023-2024 Egitim Planlarina yonelik program giincelleme
calismalarinda; 6grenci anketleri ve 6@retim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklar1 yeniden degerlendirilmis

ve gerekli durumlarda giincellemeler yapilmistir (4)(B.1.1.6). Gergeklestirilen ¢alismalar ile 6lgme ve degerlendirme sisteminin islerliginin kurum genelindeki uygulamalar
tizerinden izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmuyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi tammli siiregler dogrultusunda gergeklestirilmekte ve
iyilestirilmektedir. Cukurova Universitesi on lisans ve lisans programlarina merkezi 6grenci kabulii siireci uygulanmaktadir ve 6grenci yerlestirmesi OSYM tarafindan
yapilmaktadir. Program 6zelinde baz1 6zel kosul ve agiklamalar olmasi halinde ilgili birimin teklifi senato onay1 ile YOK Baskanligina iletiimektedir. Ogrenci kabulii ve
gelisimine yonelik kriterler tammh olup Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin ilgili mevzuatlari, Cukurova Universitesinin yonetmelik ve yonergeleri ile giivence altina
alinmugtir. Kayit islemleri ise merkezi puan ve/veya ilgili programlar igin 6zel yetenek sinavlari sonucuna gére CU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ozel yetenek sinavlari ile programlara segme ve yerlestirme islemlerinde uygulanacak ilke, yontem ve kurallar Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin ilgili
mevzuatlari ve Cukurova Universitesinin yénetmelikleri gergevesinde ilgili birimlerin yonerge ve kilavuzlarinda tanimlanmustir (4) (B.2.3.1).

Enstitiilerimizde gerek yeni 6grenci gerek yatay gecis ile 6grenci kabulii icin ilke ve kurallar iiniversitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde tanimlanmug
olup enstitiilerimiz web sitesinde ilan edilmistir. Yeni §grenci alinirken ya da yatay gegis yoluyla 6grenci kabul edilirken ad1 gegen yonetmelikteki siirecler uygulanmakta olup
bu dogrultuda anabilim dallarindan gelen teklifler enstitii kurulunda goriisiiliip karara baglanarak senato onayina sunulmaktadir. Senato onayimn ardindan kontenjanlar ve
basvuru kosullar1 web sitemizde ilan edilmektedir. Ogrenci kabul sinavlarinin ardindan basvuran ve sinava giren tiim 6grencilerin bagvuruda sundugu puanlar ve sinavdan
aldiklar1 puanlari igeren sinav sonuglari aday siralamasi ile birlikte web sitemizde seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Bu sayede 6grenci alim siirecinin tiim paydaslar ve
adaylar 6niinde seffaf bir sekilde gergeklestirilmesi saglanmaktadir (4)(B.2.3.2).

Enstitiimiiz tezli-tezsiz yiiksek lisans programlari aras1 gegis i¢in mevcut yonetmeliklere ek olarak uygulamada birlik ve standart saglamak ve birimin ihtiyaglarini kargilamak
adina "Sosyal Bilimler EnstitiisiiTezli ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Aras1 Gegis icin ilke Kararlari"m ¢ikarilmis olup bu tip programlari arasi 6grenci
gegisinde ve Ogrencilerin dnceki programdaki kredilerinin taninmasinda ilgili kurallar uygulanmaktadir (B.2.3.3). Ayrica 2023 yilinda meydana gelen deprem felaketi
nedeniyle Yiksekogretim Kurulunun 07.09.2023 tarih ve 60024 sayil “Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerindeki dgrencilerin 6zel dgrencilik islemleri”
konulu yazisina istinaden Enstitiimiize 6zel 6grenci olarak bagvurmak isteyen ogrencilerin Universitemiz bagvurular ahinmis ve 6zel 6grenci olarak kabul edilmislerdir

(4)(B.2.3.4).

Universitemizde Formal ve Non-Formal Ogrenmelerin Tamnmasmnda Ogrenci Is Yiikii Temelli Kredilerin Kullaniimasi
Formal Ogrenmelerin Tamnmasi

Yatay gecis, dikey gecis, 6zel 6grenci ve yurt disindan 6grenci kabulleri yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitiilmekte olup gerekli kosullar ve degerlendirmenin ne
sekilde yapilacagi bu yonetmelik ve yonergelerde belirlenmis usul ve esaslara gére yapilmaktadir (4) (B.2.3.5).

Cukurova Universitesine yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha 6nce Gukurova Universitesi de dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekogretim Kurumundan alarak bagaril
olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil intibak siireci is yiikii temelli kredileri (AKTS) kullanilarak ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir (4)(B.2.3.6).

Ozel 6grenci olarak iiniversitemize gelen veya farkl bir Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimizin islemleri “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir ((4) B.2.3.7).

Uluslararas1 6grenci kabulii ve egitimi ile ilgili esaslar “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari igin Uluslararast Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile
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“Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Programlar i¢in Kabul ve Kayit Yonergesi’nde yer almaktadir (4) (B.2.3.8).

Ogrenci degisim programlari Dis Iliskiler Birimi ve ilgili egitim biriminin koordinatérligiinde yiiriitilmektedir. Birimin web sayfasinda hareketlilik destekleri, basvuru
takvimleri ve bagvuru sonuglari konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlariyla aldiklari dersler
otomatik olarak mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve is yiikii temelli kredileri (AKTS) kullanilarak intibaklar1 yapilmaktadir (4) (B.2.3.9).

Non-Formal Ogrenmelerin Tanmmasi

Ogrencilerin bir yiiksekdgretim kurumunun 6rgiin egitimi disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki igin uyulmas: gereken esaslan ile ilgili
siireglerin tanimlanmasina yonelik ¢alismalar 2023 yilinda tamamlanmis olup Cukurova Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi1 Yonergesi28.11.2023 tarih ve
27/02 sayili Senato Karari ile kabul edilerek Universite web sayfasinda yayimlanmistir (4) (B.2.3.10).

Bununla birlikte gesitli birimlerimizde dgrencilerin bir yiiksekdgretim kurumunun 6rgiin egitimi diginda edindikleri kazamimlarin taminmasi, kredilendirilmesi ve intibakina
iliskin uygulamalar mevcuttur. Onceki 6grenmenin/deneyimin ilgili derslerden muaf tutulmasina iliskin bir bagka ek ise 6grencinin ¢alisma siiresinin bir yildan az
olmadigim SGK kayitlariyla belgelendirmesi suretiyle staj dersinden muaf tutulmasidir (4)(B.2.3.11).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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o (4)B.2.3.1.0grenci_Kabulii Universite_ve Birim Mevzuati.pdf

4)B.2.3.2 Lisansiistii Ogrenci Kabulii.pdf

e (4)B.2.3.3.Cukurova_Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii_ Tezli ve Tezsiz_Yiiksek Lisans Programlari_Arasi_Gegis-icin_ilke Kararlar.pdf
e (4)B.2.3.4.Adiyaman_Hatay Kahramanmaras ve Malatya illerindeki Universitelerden Ozel Ogrenci-Kabulii.pdf

o (4)B.2.3.5.Yatay Gecis Dikey Gegis Ozel Ogrenci Yurt Disindan Ogrencilerin_Kabulii Muafiyet ve Intibak Islemleri.pdf

o (4)B.2.3.6.0rnek_Muafiyet_Intibak_Kararlari.pdf

o (4)B.2.3.7.0zel Ogrenci Kabulii.pdf
e (4)B.2.3.8.Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii.pdf
e (4)B.2.3.9.Frasmus _[ntibak Karari ve Degisim Programinda Alnan Derslerin Tamndigim_Gésteren Ogrenci Transkripti.pdf

4)B.2.3.10.Cukurova_Universitesi Oncekl Ogrenmenin_Taninmas1_Yonergesi.pdf
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde 6grencilerin mezuniyet kogullar1, mezuniyet karar ve siiregleri, diploma onaylar ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi hususundaki stiregler tanimlanmistir.
Diploma ve diploma eki diizenlenmesine iliskin islemler mevcut yonetmelik ve yonergeler cergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmekte, izlenmekte
ve gerekli onlemler alinmaktadir. Cukurova Universitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan biitiin $grencilerine Ingilizce diploma ekini vermektedir. 2013 y1hi ve sonrasi
mezun olan 6grencilerimize diplomalari ile birlikte diploma eki otomatik olarak verilmektedir. Akademik birimlerin programlarindan mezuniyet i¢in AKTS temel alinarak ilgili
kredi belgesi hazirlanarak diploma ekinde sunulmaktadir. Diploma eKi ile ilgili bilgiler Universitemiz kurumsal web sayfasinda EBS sistemi igerisinde ayr1 bir sekme olarak
yer almaktadir (4) (B.2.4.1).

Universitemizde 6grencilerin nonformal/informal 6grenmelerinin taninmasi kapsaminda zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyetleri, hazirhk egitimi, Tiirkge, Ingilizce,

Almanca, Fransizca ve Arapga yeterhhk seviyeleri ile ilgili hususlar “Cukurova Universitesi Yabanc1 Diller Yiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi”’, “Cukurova
Universitesi Yabanct Dil Egitimi Ogretimi ve Yabanci Diller Hazirhk Egitimi Y6netmeligi”®, “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlart igin Uluslararas
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Programlar1 igin Kabul ve Kayit Yénergesi” ne gore belirlenmektedir
4) (B.2.4.2).

Degisim programlarindan dénen 6grencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlariyla aldiklar1 dersler herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmadan otomatik
olarak mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve is yiikii temelli kredileri (AKTS) kullanilarak intibaklar1 yapilmaktadir (4)(B.2.3.9).

Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinde iiniversitemizin lisans ve lisansiistii egitim programlari disinda, toplum hizmetine
sunulmasinda yarar goriilen ve toplumun gelisimine yardime1 olan egitim programlari diizenlenmekte ve koordinasyonu saglanmaktadir. Cukurova Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde, 2006 yilindan bu yana, 100” e yakin kurs ile 4000 saatin tizerinde ders verilmis olup bu kurslara belli bir konuda uzmanlagma,
kariyerde ilerleme, profesyonel ve kisisel gelisimi saglama veya hobi amaglh olarak, her yastan ve meslekten yiizlerce kisi katilmistir. Tiim programlarda, kurs bitiminde
yapilan smavda basarili olan katihmeilarimiza Cukurova Universitesi soguk damgali ve onaylh Cukurova Universitesi Sertifikasy/Basar Belgesi/ Katihm Belgesi
verilmektedir (4) (B.1.6.3).

Cukurova Universitesi Kariyer Merkezi bireysel kariyer damgmanhigi ve is yasamina hazirlik niteliginde olan grup rehberligi programlar ile iiniversite 6grencilerimize

hizmet vermektedir. Ogrencilerimizin kariyer gelisim siireglerine destek olmak amaciyla kariyer merkezi koordinasyonunda " SD0364 Kariyer Planlama ve Gelistirme”,

“SD0314 Bilgisayarda Veri Analizi ve Raporlama”, “SD0316 Orgiitsel Davrams ve Liderlik” ve “SD0317 Girisimcilik ve inovasyon” seklinde dort adet segmeli ders
ag1lmaktadir. Ogrenciler bu dersleri alarak kariyer gelisim siireglerini daha saglikli ve basarih yiiriitecek farkindaliklar kazamp, istihdam edilebilirliklerine ve mesleki

gelisimlerine pozitif katkilar saglamaktadirlar. Bu dersleri bagar ile tamamlayan 6grencilere Kariyer Merkezi tarafindan ilgili dersi alip bagari ile tamamladigina dair

sertifika verilmektedir (4) (B.1.6.4).

Ogretim Elemanlarnin Egiticilerin Egitimi Program Sertifikalan

Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii tarafindan baglatilan 6gretim elemanlarinin §gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi
amaglayan “C U Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programi®a 2023 yilinda devam edilmistir. Egitim Koordinatorligii tarafindan Cukurova Universitesi O gretim
Elemanlarina; kapsamh teorik ve uygulamal bir egitimle, etkin bir ogretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve becerileri bir tist diizeye tagima amaciyla Universitemiz
genelinde "C.U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programu (CUECEP)gerceklestirilmistir. Program igerigi: Ogretimi Planlama, Ogretimde Gorsel ve lsitsel
Araglarn Etkili Kullammy Etkili {letisim ve Ogrenme Motivasyonu, Ogretimin Uygulanmasi, O gretimde Olgme ve Degerlendirme konularim kapsamaktadir. Ek olarak
bu egitim kapsaminda iiniversitemiz akademik personeline EBS’deki giincellemeler hakkinda egitim diizenlenmis ve katilim belgeleri verilmistir. 2021, 2022 ve 2023
yillarinda Universitemiz genelinde akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi programu diizenlenmis ve toplam 811 katilimeiya egitim verilmistir. Egitim sonunda anket
diizenlenmis ve katihmcilara egitim sertifikalar1 verilmistir. Ayrica 17.10.2023 tarih ve 24/04 sayih Senato karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgiitlerinde, Egiticilerin egitimi programina katilmis olmak genel akademik etkinlikler listesine dahil edilmistir (5) (B.2.1.16).

TYC ve AYC logolar
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18/07/2023 tarihinde diizenlenen TYC Kurulu 42. Toplantisinda iiniversitemiz sorumlulugunda yer alan program akreditasyonuna sahip 4 adet programin (ingilizce
Ogretmenligi, Gida Miihendisligi, Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi ve Tarla Bitkileri) TYC nin ilgili seviyesine yerlestiriimesine karar verilmis olup
Universitemiz programlarindan diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarinin yer almas1 hakkina sahip olan
program sayis1 Kimya, Istatistik, T1p, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyati programlari ile birlikte 9’a yiikselmistir (5) (B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanmiml siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz biinyesinde; 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokul ve 1 Devlet Konservatuvari yer almakta olup ayrica Universitemiz biinyesinde 39
Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerindeki etkinligin siirdiirillebilmesi igin Cukurova Universitesi biinyesinde 6grenci sayisina ve
birimin 6zelliklerine uygun ¢grenme ortamlar1 bulunmaktadir. Universitemizde derslik, egitim amagh laboratuvarlar, arastirma laboratuvarlar, bilgisayar laboratuvarlari,
seminer salonlari, kiitiiphane, atolye, e-kaynaklar, abone olunan veri tabanlari, erisilebilir 6grenme ortam ve kaynaklar1 vb. 6grenci kullanimina sunulmaktadir. Universitemiz
Ogrenme ortam ve kaynaklarini biitiinciil olarak yonetmek {izere organizasyonel yapilanmaya sahip olup ilgili mevzuat ve is akislarina uygun olarak siireci
gergeklestirmektedir. Universitemiz Egitim Koordinatorliigii Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Calisma Grubu tarafindan 6grenme kaynaklari ve
akademik destek siireci is adimlan belirlenmistir (4) (Ek.B.3.1.1).

Universitemiz merkez Kiitiiphanesi ve birim kiitiiphanelerinde disipline 6zgii olarak farkh ve genis yelpazede olan kaynaklara kolaylikla erisim saglanabilmektedir.
Universitemiz Kiitiiphanesi 4 Nisan 1979 tarihinde Kiitiiphanecilik Enstitiisii tarafindan Tip Fakiiltesi Dekanlik binasinda agilmis ve Ocak 1997°de yeni binasina
tasinmustir. Kiitiiphane yeni binasinda 10.000 m? kapal alanda, 800 kisilik oturma kapasitesi ile hizmet vermektedir. Ayrica tiniversitemize bagh olarak kampiis disinda
bulunan Yiiksekokullarin kiitiiphane kaynaklarinin da kiitiiphanecilik standartlarina uygunlugu bakimindan teknik iglemlerini de yaparak hem olusumlarina hem de hizmet
kalitelerinin artirilmasina katkida bulunmaktadir. Merkez dahil olmak tizere bu kiitiiphanelerde, LC (Library of Congress Classification - Kongre Kiitliphanesi Siniflama
Sistemi) siniflama sistemi kullanilmakta ve agik raf sistemiyle kullanicilara hizmet verilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde, RFID (Radyo Frekansl Tamimlama Sistemi) ile
materyallerimiz etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmigtir. Selfcheck sistemiyle de kullanicilarimiz, diing verme birimine bagh kalmaksizin
odiing alma ve iade islemlerini otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler. Universitenin tiim mensuplar1 kampiis igerisinden tiniversitemize ait IP’lerle kiitiiphanenin abone
oldugu elektronik kaynaklara erigebilirler. Aym sekilde cu.edu.tr uzantili e-posta ve sifreleriyle de Proxy ayari yaparak kampiis disindan da séz konusu kaynaklara
erisim saglayabilirler (4) (Ek.B.3.1.2).

Ozellikle Fen, Mithendislik ve Saglk alanlarinda on lisans ve lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerimizi alanlari ile ilgili uygulamal egitim yapmalari, sektoriin ihtiyag
duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yiiksek insan kaynaginin yetistirilmesi amaciyla uygulamali egitimlerde yapilan is birligi protokolleri ile
dgrencilerimize Adana’daki farkli isyeri egitimi/uygulama/klinik uygulama olanaklarindan faydalanma imkéani saglanmaktadir (4) (B.3.1.3).

Yiiz yiize/uzaktan/hibrit tiim dgretim diizeylerinde agilan dersler i¢in Teams ve CULMS sistemlerinde ekipler tanimlanmakta, bu sayede 6gretim materyallerinin (ders
kitab1, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabi linki, ders notu linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) CULMS veya Microsoft Teams’e yiiklenilmesi ve
dgrenciler i¢in kolay ulasilabilir olmas1 saglanmistir. Ayrica tim dgretim diizeylerindeki dersler igin dgretim materyallerinin (ders kitabi, ders notu, ders sunumu, ders
videosu, ders kitab1 linki, ders notu linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi’ne CUBIS-ABS ye yiiklenilmesi ve égrencilere dosya
yiiklemesi yapilan platform hakkinda bilgi verilmesi islemine 2023-2024 egitim-6gretim yilinda devam edilmektedir (5) (B.3.1.4). C.U. Adana Meslek Yiiksekokulunda,
uzaktan egitim 4 program ile yiiriitiilmektedir, (Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1, Cocuk Gelisimi Programu ve Elekronik Haberlesme Programu).
Ogrenci ve 6gretim elemani etkilesimleri (sanal sinif canh ders anlatimlari, ders notu paylasimi, mesaj, duyuru vb.) Microsoft Teams ve LMS platformu iizerinden
gerceklestirilmektedir (5) (B.3.1.5).

Bunlarin &tesinde akademik personelle birlikte lisansiistii programlara kayith &grencilerin arastirma altyapisim gelistirmeye yonelik olarak Universitemiz personel ve
dgrencilerinin kullanabilecegi lisansh yazihmlar Universitemiz biinyesinde satin alinarak kullanima ag1lmistir (4) (B.3.1.6).

Universitemiz kayith 6grencileri igin bir 6grenci el kitab1 hazirlanmis, CUBIS ile uyumlu olarak Kilavuz.cu.edu.tr adresinde yayimlanmustir. O grenciler bu sayfadan CUBIS
sifreleri ile girig yaparak kampiis kaynaklarina ulagabilmektedir (5) (B.3.1.7).

Cukurova Universitesi Rektorligii tarafindan, yeni nesil teknoloji cihazlardan olusan 76 masaiistii bilgisayarh 50.Y1l Bilgisayar Laboratuvari kurulmustur. Laboratuvarda yer
alan ileri teknoloji bilgisayarlarin yiiksek hizh internet aracihgiyla 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina sunulmustur (4) (B.3.1.8).

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda dgrencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik
caligmalart sonucunda 2021 yih Nisan ayinda, 2022 yili Haziran ayinda ve 2023 yih Haziran ayinda 6grencilerimize yonelik gergeklestirilmis olan memnuniyet anket
sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir (4) (A.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar

o (4)B.3.1.1.08renme Kaynaklari_ve Akademik Destek Siireci Is Adimlari.pdf
o (HB.3.1.2. Ventabanlanna Kampus Dlsmdan Enslm pdf

3.1.6. 1
e (4)B.3.1.8.50._Yil Bllglsayar Laboratuvari. pdf
e (5)B.3.1.4.Uzaktan Egitim Platformlarl pdf

2. Akademik destek hizmetleri

Cukurova Universitesinde 6grenim gérmekte olan 6n lisans ve lisans 6grencilerine verilecek her tiirlii akademik damsmanlik hizmetinin faaliyet alanlarina, isleyisine, ynetim
organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Akademik Damsmanhk Yénergest ile tammlanmis olup
Egitim Koordinatorliigii koordinasyonunda “Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Siireci is Adimlarrha gore yiiriitilmektedir. Ders kayitlarindan énce
atanan ve otomasyon sistemine tanimlanan akademik damsmanlar 6grencilere dénem basinda ders se¢iminde meslek dersi, zorunlu ders ve segmeli ders se¢imlerinde
rehberlik eder, 6grencilerin akademik gelisimini ve basar1 durumunu takip eder, 6grencilerin daha iyi galismasi ve yetismesine yonelik karsilastig1 sorunlara ¢oziim getirir ve
gerektiginde ilgili makamlara iletilmesi siirecinde &grenciye rehberlik eder. Akademik danismanhk faaliyetleri yiiz yiize yapilmakla birlikte CUBIS sistemi ile de entegrasyonu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)B.3.1.8.50._Y%C4%B1l_Bilgisayar_Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)B.3.1.4.Uzaktan_E%C4%9Fitim_Platformlar%C4%B1.pdf
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saglanmistir. Ogretim elemanlari akademik danismanlik verdikleri 6grenci bilgilerine CUBIS iizerinden ulasabilmektedir. Ayrica 6grenciler akademik danigmanlarina CUBIS
ve Teams sistemleri tizerinden de ulagabilmektedir. Akademik danigmanlarin yiiz yiize goriisme saatleri birim web sayfalarinda ve duyuru panolarinda ilan edilmektedir
(5) (B.3.2.1).

Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince enstitiilerimize kayith her bir 6grenciye bir danigman atanmaktadir. Enstitiilerimizde danigman atamalari
yapilirken @iniversitemiz Lisansiistii Damgman Atanmas1 ve Ders Yiikiine liskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde hareket edilmektedir. Kaydolan her égrenci igin anabilim
dallar tarafindan danisman teklifinde bulunulmakta ve Enstitii Yonetim Kurul Karar ile atamalar ger¢eklestirilmektedir (4) (B.3.2.2).

Adana MYO ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde uzaktan egitim programlarinda egitim géren ogrencilere damsman atanmakla birlikte 6grencilere teknik destek de
sunulmaktadir (4) (B.3.2.3).

Egitim 6gretim donemi ba§lang1c1nda tiniversiteye yeni gelen (yeni kayit ya da yatay gegis vb.) 6n lisans ve lisans 6grencilerinin {iniversiteye uyum saglamalari amaciyla
“Cukurova UmversntesnOgrencl Uyum (Oryantasyon) Programlarmin Planlanmasi ve Yiiritilmesine Dair Uygulama [lkeleri” cercevesinde Egitim
Koordinatorliigii koordinasyonunda "Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Gelistiriilmesi ve Uygulanmas1 Calisma Grubu" is akisina gore oryantasyon Programlari
gerceklestirilmektedir. 2023- 2024 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyith baslangicinda {iniversitemiz birimlerinde oryantasyon programlari hazirlanmis ve birimlerimizin
kurumsal sayfalari tizerinden herkesin ulasimina agik olarak paylasilmistir. Ayrica oryantasyon sunumlari CUBIS sistemi iizerinden gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile
paylasilnustir. Oryantasyon programlarinin izlenmesini gergeklestirmek icin tiim akademik birimlerimizde gergeklestirilen oryantasyon programlari raporlandirilarak CUBIS
sistemi iizerinden Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na iletilerek izlenmesi saglannustir (5)(B.3.2.4).

Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastima ve Uygulama Merkezi (KAPAUM) 6grencilere liderlik, motivasyon, takim galismasi yapma becerileri
kazandirmak, dgrencilere egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi, bilgisayar ve yabanct dil becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile §grencileri bir
araya getirerek, 6grencilerin istihdam olanaklarini arttirmak, kariyer fuarlari diizenlemek, is se¢imi ve egilim belirleme ¢abalarini lisans 6gretimi siiresince siirdiirmek,

mezuniyet sonras1 §grencileri izlemek, 6grencileri lisanstistii egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarina yonlendirmek, mezun dgrencilere is bagvurusu ve miilakat teknikleri
konularinda yardime1 olmak amaciyla olusturulmustur. Bu dogrultuda Kariyer Merkezinde kariyer giinleri etkinligi, seminer, panel, is ilanlar, sdylesi, mesleki

damsmanhk grubu cahsmalar ve ¢evrim ici kariyer sohbetleri ile ¢evrim i¢i sektor bulusmalart gergeklestirilmektedir (https:/kariyer.cu.edu.tr/). Ayrica Cukurova

Universitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimiz kariyer edinme siirecinde yakindan takip edilerek KAPAUM tarafindan @iniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile
mezun Kariyer gelisimine katki saglanmaya devam edilmektedir. ilaveten Universitemiz akademik birimlerinde de kariyer hizmetleri kapsaminda kariyer giinleri etkinligi,
seminer, panel, is ilanlar1, s6ylesi vb. uygulamalar ger¢eklestiriimektedir (4) (B.3.2.5).

Saglik sistemindeki degisikliklere uyum saglayacak sekilde yapilandirilan Mediko Soyal Merkezi nin amac tniversitemiz dgrencilerinin, ¢alisanlari ile bakmakla yiikiimlii
olduklar1 aile bireylerinin ve emeklilerinin nitelikli birinci basamak saghk hizmetleri almasinin saglanmasidir. Bu dogrultuda merkezimizde Yetkilendirilmis Aile Hekimligi
Hizmetleri, Dis Hekimligi Hizmetleri, Psikososyal Destek Hizmetleri, Hemsirelik Hizmetleri ve Beslenme ve Diyetetik Hizmetleri verilmektedir. Ozellikle deprem doneminde
etkilenen Ggrenci ve ogretim elemanlarina yonelik psikolojik destek hizmetleri sunulmus ve terapiler uygulanmistir (5)(B.3.2.6). ilaveten Ulkemizde meydana gelen
depremlerden etkilenen Universitemiz 6grencileri ve personeline psikolojik destek sunabilmek igin Universitemiz biinyesinde Psikolojik Destek EKibikurulmustur. Egitim
Fakiiltesi Dekanhig1 ve Psikolojik Destek Ekibi tarafindan tiniversitemiz personeline yonelik "Deprem Sonrast Yagam" konulu bir panel diizenlenmistir (4{A.3.2.6). Yine
Cukurova Universitesi Psikolojik Destek Birimi tarafindan gretim elemanlarina yonelik “Depremden Sonra ilk Ders” baslikli webinar diizenlenmistir (4) (B.3.2.7).

Universitemiz 6n lisans ve lisans programlarinin, akademik ve idari birimlerinin, sosyal, kiiltiirel imkanlarinin tanitilmas1 amaciyla, 07-08 Haziran 2023 tarihlerinde Cukurova
Universitesi Kongre Merkezinde "Tanitim Giinleri" etkinligi yapilmistir (4)(B.3.2.8).

Universitemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim doneminde oryantasyon egitimi programu gergevesinde iiniversiteye yeni baslayan 6grencilerimize "Cinsel Taciz Cinsel Saldiriya
kars1 Destek Birimi (CTS)" hakkinda Kadin ve Aile Caligmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM) Birim temsilcileri tarafindan egitim verilmistir. Ilaveten bu y1l
23.sii diizenlenen Universiteleraras1 Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Is Birligi, Destek ve Iletisim Grubu Calistayi’na Gukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ev sahipligi yapmustir (5)(B.3.2.9).

Universitemizde 6grencilerin akademik yasamlarinda karsilastiklart sorunlarla ilgili geri bildirimler almak ve problemlerine ¢6ziim onerileri sunmak akademik danismanhk
hizmetlerinin yam sira i¢in destek.cu.edu.tr sistemi kullammaktadir (5)(B.3.2.10).

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda dgrencilere ve akademik personele yonelik anket olugturma ve istatistik
calismalari sonucunda 2021 yili Nisan ayinda, 2022 yih Haziran ayinda ve 2023 yili Haziran ayinda 6grencilerimize yonelik gergeklestirilmis olan memnuniyet anket
sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir (4)(A.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve grencilerin katilimuyla iyilestiriimektedir.
Kamitlar

o (4)B.3.2.2 Lisansiistii Dansmanhk.pdf
e (4)B.3.2.3.Adana MYO_Uzaktan Egitim Destek.pdf

o (4)B.3.2.5.KAPAUM Faaliyetleri ve Cesitli Birimlerimizde Kariyer Seminerleri (1).pdf
e (4)B.3.2.7.Depremden_Sonra_ilk_Ders Webinarr.pdf
e (4)B.3.2.8. Tanitim ve Tercih Giinleri.pdf

e (5B.3.2.1.CU_Akademik Danmigmanhk Yonergesi-

_Gerceklestirilen_Faaliyetler Danismanlarin_Atanmasi_Sisteme Tanimlanmasi Damismanhk Egitim_ve Duyurulari Damsman_Ogrenci Gériismeleri ve Hazirlanan Rapor (
o (5)B.3.2.4.0grenci Uyum_ (Oryantasyon) Programlari_Birim Ornekleri.pdf
e (5)B.3.2.6.Mediko_Sosyal Merkezi Raporu.pdf
e (5)B.3.2.9.CTS Egitimleri ve Universiteleraras1_Cinsel Taciz ve Saldiriya Karsi Isbirligi Destek ve fletisim Grubu Calistayi.p.pdf
e (5)B.3.2.10.Destek Sistemipdf

3. Tesis ve altyapilar

Yaklagik 20 bin doniim arazi iizerine kurulmus olan Cukurova Universitesi Balcali Merkez Kampiisii, 1973 yilinda kurulmustur. Modern altyapis1 ve tesisleri, &grencilerin
ve personelin tiim gereksinimlerini kargilar. Baglangigta sadece iki fakiiltesi bulunan iiniversitenin su anda 19 fakiiltesi,1 Yiiksekokulu, 11 Meslek Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuvari, 4 Enstitii ve 39 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. Cukurova Universitesi, Merkez Kampus ile birlikte 11 kampiisten olusmaktadir.
Universitemiz koklii gegmisiyle, kampiisiiniin yer ald1g1 essiz konumuyla 6grencilere genis kapsamh egitim-6gretim imkéanlar1 sunmaktadir. Universitemizdeki tesis yonetimi
Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh1 tarafindan (4) (B.3.3.1), alt yap1 hizmetleri ise Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Merkez Kampiiste Bulunan Merkezi Kafeteryada sunulan aylik yemek listesine ve yemek ticretlerine tiniversitemiz www.cu.cdu.tr web adresinden ve Merkezi Kafeterya ya
ait https:/yemekhane.cu.edu.tr/ web adresinden ulasabilmektedir. Merkezi Kafeteryada giinlik olarak Ogrenci, Personel ve Akademisyenlere dort gesit yemek
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sunulmaktadir. Ogrenci Salonlarinda birinci 6gretime 10:30-13:30, ikinci 6gretime ise 15:30-17:00 saatleri arasinda hizmet verilmektedir. Ayrica her sabah 08:00-09:00

saatleri arasinda {icretsiz sabah ¢orbas1 verilmektedir. Kongre Merkezinde bulunan yemekhanemiz de Saat 11:30-13:30 aras1 yemek servisi sunulmakta olup, bu saatler aras1

Ilahiyat Fakiiltesinden Otomotiv Miihendisligine kadar olan giizergahta ulasimi saglamak igin Ring Servisi hizmeti vermektedir. Ayrica Kampiiste bu saatler disinda yiyecek
igecek hizmeti sunan birgok kafe ve kantin bulunmaktadir. Universitemiz 6grencilerine Merkezi Kafeteryanin yami sira Dis Hekimligi Fakiiltesi, Adana Meslek Yiiksekokulu,
AOSB Teknik Bilimler MYO, Kongre Merkezi, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Aladag Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek Yiiksekokulu,

Tufanbeyli MYO, Yumurtaik MYO ve Karaisali Meslek Yiiksekokulu Yemekhanelerinde hizmet verilmektedir. Merkezi Kafeteryaya ait web adresinden ve destek.cu.edu.tr
adresinde bulunan form yardimiyla yemekhane hizmetlerine yonelik geri bildirimler ainmakta ve izlenmesi ger¢eklestirilmektedir.

Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi'na bagh olarak gérev yapan Spor Miidiirliigii, 6grencilerimizin beden ve ruh saghginin korunmasi ve bos
zamanlarinin degerlendiriimesi amaciyla tiim spor faaliyetlerini organize etmek, yonetmek, iiniversiteye ait spor salon ve alanlarini bu amaca uygun sekilde degerlendirmek,
tiniversite 6grenci ve personelinin imkanlar §lgiisiinde tesislerden yararlanabilmelerini saglamak, spor salon ve alanlarimin bakimi, yonetimi ve yenilerinin yapilmast
faaliyetlerini yiirtitmektedir. Spor randevu sayfas1 (4)(https:/sporrandevu.cu.edu.tr/) tizerinden hah saha ve tenis kortu randevusu alinabilmektedir.

Mediko Sosyal Merkezi Universitemiz 6grencileri, calisanlar1 ile bakmakla yiikiimlii olduklar aile bireylerinin ve emeklilerinin nitelikli birinci basamak saglk hizmetleri
almasim saglamaktadir. Merkezimiz hafta ici 08:00-17:00 mesai saatlerinde agiktir. Hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin iiniversite kimlik kartlariyla basvurmalart
gerekmektedir. Bunun yaninda Psikososyal Destek Hizmetleri randevu ile ¢alismaktadir. Ayrica hizmetlerinden faydalanmak isteyenler ana sayfada bulunan baglantiyla
online randevu alabilirler. Mediko Sosyal Merkezinde verilen poliklinik hizmetleri ticretsizdir (5) (B.3.3.2).

Spor Miidiirliigiimiiz biinyesinde; Ozdemir SABANCI Kapali Yiizme Havuzu, Liitfullah AKSUNGUR Kapah Spor Salonu, Sakip SABANCI Spor ve Sergi Sarayi,
Jimnastik Salonu, Futbol Sahas1 (Cim Saha), Kayikhane (Kano Kiirek), Bisiklet Evi, A¢ik Spor Sahalar1 (Voleybol, Basketbol, Cim Futbol Sahasi, Tenis Kortlar1, A¢ik
Hal Saha) tesisleri hizmet vermektedir (4)(B.3.3.3).

Gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetleriyle aragtirma tiniversitesi misyonuna sahip tiniversitemiz i¢in “gevre” 6ncelikli alanlardan biri olarak belirlenmistir. Gegmisten
giiniimiize yesil kampiis olma yoniinde attig1 dogru adimlar sayesinde giiniimiize gelen Cukurova Universitesi, Yesil Kampiis olarak siniflandiriimayr hak etmektedir.
Kampiisiimiizii daha da yesil hale getirmek i¢in faaliyetler siirdiiriilmektedir. Giiniimiizde 6nem arz eden ve zorunluluk haline gelen geri doniisiim ve laboratuvarlardan ¢ikan
kimyasal atiklarin ayristirilmasi, oncelikle doga dostu bir sistem gelistirilmesi igin “Atik Y6netimi Komisyonu” kurulmustur. Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Egitim Merkezi
atik bertarafi konusunda aktif olarak ¢alismaktadir. Cukurova Universitesi geri doniisiim ¢alismalari, giinlik atiklarinin (kagit, plastik, cam atiklarr) geri déniisiimiiniin ilk
ayag1 olan Kampiisiin farkli yerlerine yerlestirilen 6zel geri doniistim kutularinda istiflenmesi ile saglanmakta ve ardindan geri dontistim tesislerine iletilmektedir. Elektronik
Atiklar ise, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Elektronik Atik Kontrol Yénetmeligine gore toplanmakta ve Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu’na gonderilmektedir. Cukurova
Universitesi, BT destekli CUBIS'i (Egitim Bilgi Sistemi) kampiiste kagit kullammini azaltmak igin farkh yontemleri kullanmaktadir. Akademik Bilgi Sistemi (ABS) - Bu
sistemde tiim Ggrencilerin erisebilecegi akademik duyurular, ders kayitlari, notlar ve notlar veriimekte, Egitim Bilgi Sistemi (EBS) - Lisanstistii ve lisanstistii programlar igin
kurs katalogu, E-kiitiiphane - Veri tabamimin kullanimu, yaklagik 100.000 bilimsel bilgiye ulasmay1 ve indirmeyi saglamakta, Bilimsel Aragtirma Fonu - Proje 6nerileri,
raporlar, biitge kullaninu ile ilgili tiim bagvurular ¢evrim i¢i olarak yapilabilmektedir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) - Tiim resmi belgeler iiniversitenin ¢esitli
bolimleri aracihgiyla iletilir. Universite, 2014 yihindan beri 2.738 agag, 13 milyon litre su tasarrufu saglayan ve 773 ton CO2 ve 55 ton kat1 atiktan kaginan bu sistemi
kullanmaktadir. Tirkiye'de kagitsiz ofis konseptini kullanan 105 iiniversite arasinda Cukurova Universitesi ilk 10'da yer almaktadir. Kampiiste kullanilan en ¢nemli
yenilenebilir enerji kaynag: giines enerjisidir. Teknokent, Uzaymer ve Yumurtahk MYO’ da kurulu giines enerji santrallerinden iiretilen toplam kapasite yaklasik 175 kWh'dir.
Gergeklestirdigi calismalarla Universitemiz Ul GreenMetric Diinya Universiteleri siralamasinda diinya siralamasinda 375. sirada, Tiirkiye siralamasinda 34. sirada yer
almuistir (https:/green.cu.edu.tr/). Siirdiiriilebilirlik, planlamalarinizda 6ne ¢ikmakta ve stratejilerimiz ve hedeflerimiz bu yonde sekillenmektedir (5)(B.3.3.4).

Rektorlik tarafindan Giivenli Kampus igin giivenlik kamera sayisi ile aydinlatma noktalart arttiriimistir. Cukurova Universitesinin Giivenli Kampiis kapsaminda yaptigi
calismalar igerisinde, akademik ve idari personel ile 6grencilerin giivenli ortamda ¢aligmalar1 ve egitim almalar1 amactyla Cukurova Universitesi Senatosunun 4 Ocak 2022
tarihli ve 1/5 sayih karari ile Cukurova Universitesi Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezine (KADAUM) bagh olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Karg1 Destek Birimi” (CTS); Universite biinyesinde yer alan diger birimlerle koordineli ¢ahsarak Cukurova Universitesinde cinsel taciz ve saldirinin olmadigi, cinsiyet
esitliginin yerlestigi giivenli akademik ortamu saglamay1 ve bu giiveni korumay1 hedeflemektedir. Tiim Universiteler igerisinde 32. sirada Universitemizde CTS birimi
kurulmustur (5)(https:/cukurovacts.cu.edu.tr/). Givenli Kampiis ¢ahgmalari kapsaminda Universitemiz Acil Durum Mobil Uygulamast (CUSOS) gelistirilmis olup
AppStore iizerinden dagitilacaktir. CUSOS, Universiteye 6zgii bir uygulama olup kampiis igerisinde acil giivenlik durumlarinda kisilerin bagvurabilecegi bir uygulamadir.
Uygulama ile yapilan bagvurular giivenlik birimlerine aninda iletilecek ve miidahale edilmesi saglanacaktir.

Kurumun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet siirelerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siiregleriyle baglantisim kuracak, kurum kalite
performans gostergelerinin daha saghkh iiretilebilmesini ve raporlanmasim saglayacak merkezi bir “EKampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018 yihindan beri
kullanilmaktadir. E-kampiis sistemi ihtiyaca gore yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin birbiriyle konusabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

2023 y1h igerisinde kampus igerisinde ihtiyag duyulan birimlere ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgina bagh hizmet birimlerinde birgok alanda iyilestirme faaliyetleri,
tadilat ve onarim yapilmistir. Ayrica tesis ve alt yapilarin iyilestirilmesine yonelik anketler uygulanmakta ve geri doniiglere gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Birim ihtiyaglari

ve memnuniyet anket sonuglar1 dogrultusunda Spor Tesislerinin, Kiiltir Mudirligiiniin Yemekhanelerin, Mediko-Sosyal Merkezinin, Kongre Merkezinin, Kayikhane
Restoranin lavabo ve tuvaletlerinde tadilatlar, Spor Tesislerinin soyunma odalarinda, tuvalet ve duslarda tadilat, Ozdemir Sabanc1 Kapalt Yiizme Havuzunun gat tadilatr,
Spor Tesisleri otoparkinda parke taglarinin yerinden ¢ikmis olmasi nedeni ile gerekli onarimlar, A¢ik amfideki koltuklarin yenilenmesi, A¢ik Amfide yer alan Attk Su
Pompalarinin degisiminin yapilabilmesi i¢in Attk Su Régarimin ve dalgic pompalarin bulundugu boliimiin temizlenmesi, yeni bir dalgig pompa takilmasi, Yemekhane
salonlarimin merkezi klimalarimin ve mutfak ekipmanlarinin bakim onarimlari, Merkezi Kafeteryada yemek sunum hizmetlerini iyilestirmek amaciyla ¢atal kagik takimu satin
alim, yemekleri sicak tutabilmek amactyla termobox alimi, daha hizh yemek iiretimine destek olmak amaciyla sogan dograma makinesi alimi, Yemekhane Mutfaginin boru

hattindaki su s1zintilarinin onarimi, Yemekhane Salonlari, Mutfak ve dis cephe boyanmasi, Kongre Merkezi binasi igerisinde aydinlatma ile ilgili degigim ve onarimlar, T1p
Fakiiltesi 6grencilerinin dersliklerinin bulunmasi ve ¢evrede alternatiflerin bulunmamas1 nedeni ile Kongre Merkezi igine yeni bir 6grenci kantini agilmasi, Anaokulumuzda
boya badana isleri ve Balcah Konukevinin ¢ati tadilati yapilmstir. Ayrica Akredite programlarimizda akreditasyon kuruluglarinin, program degerlendirme oliitlerinde

belirtilen kriterlerine gore altyap iyilestirmeleri yapilmaktadir. Ayrica ¢ok genis kapsamh olarak yapilan analizler ve ¢alismalar sonucu giiglendirme projesi tamamlanan

Balcali Hastanesinin poliklinik giiglendirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (4)(B.3.3.5).

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Dezavantajh gruplar

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayih "Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Damsma ve Koordinasyon Yonetmeligi' gergevesinde
Cukurova Universitesi Senatosu 01.05.2007 tarih ve 6/2 sayih karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi Calisma Y&nergesiyle Cukurova
Universitesi Engelliler Birimi kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nmin 14/08/2010 tarih ve 27672 sayil “Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler Danisma ve
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Koordinasyon Yonetmeligi” geregince 2007 tarihli yonetmelik iptal edilerek yerine 17.09.2015 tarih ve 7/13 sayih karari ile “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler
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Danigma ve Koordinasyon Birim Yénergesi” kabul edilmistir. Cukurova Universitesinin engelsiz iiniversite olma yolunda gabalarinin bir gostergesi olarak ve birimin hizmet
kapsamunin genisletilerek tiim dezavantajli gruplar1 kapsamasi amaciyla Cukurova Universitesi Senatosu 03.11.2022 tarih ve 30/1 sayih karar ile “Engelsiz Universite
Koordinatorliigii Yonergesi” kabul edilerek, Engelsiz Universite Koordinatérliigii olarak yeniden yapilandirilmistit. Koordinatorliigiin temel amac1; Cukurova Universitesi
dgrencisi, personeli ve dig paydaslarindan egitsel, fiziksel, sosyal, duygusal alanda sinirliliklar ve engeller yasayan bireylerin hayatlarin1 kolaylastirabilmek icin gerekli
ortamin hazirlanmasim yagama ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarinmi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir. Dezavantajli gruplarin
egitim-Ogretim siiregleri ve tiniversitenin sosyal ve kiiltiirel yasamina dahil olmasina yonelik uygulamalarin katihme1 bir anlayisla izlenmekte ve gerekli iyilestirme ¢alismalart
yapilmaktadir.

Universitemizde engelli grencileri tespit edebilmek amaciyla kayit siiresince otomasyon iizerinden bilgi toplanmaktadir (4)B.3.4.1). Ayrica egitim 6gretim donemi
bagsladiktan sonra, akademik danismalara da form gonderilerek programlarinda engelli 6grenci olup olmadigina ve engel tiiriine iliskin sorular sorulmaktadir. Daha sonra
gerek kayit aninda kendi beyanlar ile tespit edilen gerekse akademik danismanlar tarafindan birime bildirilen bu 6grencilerle uzman psikolojik damsmanlarimiz iletisime
gegmektedirler.

Universiteye bagl Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokullarinda gorevlendirilen Engelsiz Universite Akademik Danismanlari ve Engelsiz
Universite Birim Temsilcileri kurumlarindaki engel ve simrlilik yasayan 6grencilere iliskin sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini koordinatorlitk toplantilari disinda, istendiginde ve

gerektiginde Koordinatorliige sunmaktadirlar. Engelsiz tiniversite akademik danigmani egitim ve §gretim yihnin basinda ve sonunda kendi kurumundaki engel ve sinirlihk

yasayan ogrenciler ile bir araya gelerek istek ve onerilerini tespit eder, gerekli danismanhik hizmetini verir ve ilgili toplanti tutanagini Engelsiz Universite Koordinatrliigiine

iletir. Engel ve simrlihik yasayan 6grenciler kendi aralarinda engelsiz tiniversite koordinatorligiinde temsillerini saglamak amaciyla iki y1lhigina segtikleri bir tiye 6grenci

Koordinatorlik Kurulunda gorevlendirilmektedir. Ayrica Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki engel ve sinirlihik yasayan
dgrenci sayis1 besi agan kurumlarda ilgili kurum y6neticisinin gézetiminde, 6grencilerin kendi aralarindan segecekleri bir 6grenci temsilci olarak belirlenir (5)(B.3.4.2).

Universitemizde engelli vb. dezavantajli gruplarin, egitim imkanlarina erigimde her tiirlii engelin kaldirilmasina yonelik galismalarla “Engelsiz Universite” olmak oncelikli
hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimleri dikkatle izlenmekte ve birimlerden gelen geri
bildirimlere gére mevcut yapilarda gerekli iyilestirmeler hizla devam ettirilmektedir. Bu kapsamda iiniversitede engelli dgrencilerin yasam ve egitim olanaklarin
kolaylastirmak i¢in {iniversitemiz, engelsiz tiniversite olma yoniinde planlamalar yapmaktadir. Bu amacla oncelikli olarak tiniversitedeki engelli mekanlar (asansorii
bulunmayan, engelli tuvaleti olmayan, engelli rampas1 bulunmayan) uzman bir ekip tarafindan tespit edilmis ve grencilerin yogun kullandiklart mekanlar basta olmak tizere
insaatlar planlanmus ve yapilmaya baslanmustir. Ayrica Universitemizde engelli égrencilerin egitim-6gretim siiregleri “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-
Ogretim Sinav Uygulama Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Gorme engelli 6grencilerimiz igin bir proje uygulamaya konularak bu grencilerimiz i¢in kiitiiphanede 6zel bir alan olusturulmustur. Bu alan gérme engelliler i¢in 6zel olarak
tasarlanmus bilgisayar ve cihazlarla donatilarak onlar i¢in bir okuma ve ¢aligma alam yaratilmaya ¢alisilmistir. Konusan kitap projesi ile gorme engelli 6grencilerimizin ders
materyalleri sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda diger 6grenciler tarafindan okunmakta ve kayda alinmaktadir (4)(B.3.4.3). 07 Arahik 2023 tarihinde Engelsiz Universite
Koordinatorliigii koordinasyonuyla engelliler haftas1 miinasebetiyle "Yasamda Engelleri Asmak" adh panel diizenlenmistir (4)(B.3.4.4). 27 Aralik 2023 tarihinde Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Engelsiz Universite Program Nisam toplantisinda alinan karar birimlere duyurulmus ve gesitli birimlerimizin basvuru yapmastigin planlamalar
yapilmistir. Cukurova Universitesi (CU) Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Adana Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii is birligi protokolii cercevesinde CU Engelsiz
Universite Koordinatorliigii tarafindan destegi ile 5°i Bir Yerde Engelli Sporlar1” etkinligi diizenlenmistir. Proje gergevesindeki etkinlikte, 6zel gereksinimli ve tipik gelisim
gosteren dgrenciler gorev almistir (4)(B.3.4.5). Bir baska faaliyette CU Spor Bilimleri Fakiiltesi, Engelsiz Universite Koordinatorliigii ve Sabanci Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi is birligi ile hazirlanmus, Spor Bilimleri Fakiiltesinde okuyan 6zel gereksinimli 6grenciler ile birlikte Sabanc1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri siir
dinletisi gergeklestirmistir (4)(B.3.4.6).

Tekerlekli sandalye kullanan engelli 6grencilerin kampiise ulasim sorunlari bulunmamaktadir. Kampiise gelen toplu tasima araglari, engelsiz araglardir. Kampiis i¢inde de
engelli 6grenciler i¢in kaldirim ve rampa galismalari devam etmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. Maddesi uyarinca “Kimse, egitim ve ¢grenim hakkindan yoksun birakilamaz”. Cukurova Universitesi, Anayasanin bu maddesinin
olmas1 gerektigi gibi biinyesinde bulundurdugu birimleriyle toplumun her kesiminden gelen bireylere ayrim gozetmeksizin firsat esitligi saglama hususundaki gorevini
onemsemektedir. Bireyler arasindaki esitsizliginin 6niine gegmeyi hedefleyen Cukurova Universitesinin esitsizliklerin azaltilmas1 politikas1 asagida belirtilen hususlar1 kapsar

(5)(https:/international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/inclusion-and-diversit;

Toplumun her kesiminden gelen bireylere; on lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlarinin hepsinde esit egitim imkam saglar.

Dil, din, 1rk, cinsiyet ve renk gézetmeden gelir diizeyi yeterli olmayan, etnik kdkeni farkli olan ve zihinsel — bedensel engeli olan grencilere esit egitim imkani ve egitim
materyallerine kolay ulasim saglar.

Biinyesinde yer alan birimlerin ¢caligmalari ile ayrime1lik, cinsel saldiri ve tacizi nleme politikalarint belirler.

Universite biinyesinde Kadin Sorunlar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi birimi altinda kurulan Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek birimi ile akademik ve
idari personeline ve 6grencilerine destek verir.

Ayrnimceilik, Toplumsal cinsiyet esitligi, Cinsel taciz ve cinsel saldir1 ile ilgili farkindaliklar1 artirmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenler.

Engelli bireylerin esit egitim alma hakkini destekleyerek, biinyesinde yer alan birimlerin fiziksel ve sosyal yapilarin onlar i¢in erigebilir hale getirir.

Bireyi egitim alma hakkindan mahrum birakan ayrimciliklar ile ilgili biinyesinde yer alan birimlerde akademik personel ile idari personeline ve Ogrencilerine
bilgilendirmeler yapmay1 hedefler.

Biinyesinde yer alan birimlerde egitim géren dgrencilerine mezuniyet sonrasinda da toplumsal esitsizlikler konusunda gevrim i¢i ve yiiz yiize seminer imkdn1 saglar.

Tiirkiye'nin en kokli devlet iiniversitelerinden biri olan Cukurova Universitesi, toplamda 47.690'ii bulan 6grenci sayisi ile aym zamanda en onde gelen devlet
tiniversitelerinden de birisidir. 88 farkli iilkeden 1.399 uluslararas1 dgrenciye ev sahipligi yapan Cukurova Universitesi, %2,93'lik uluslararasilagma oranina sahiptir. Ilk
olarak 2011'de 'Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (ISO) olarak kurulan'C.U. Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma MerkeZiin temel amaci, Cukurova'da
egitim alan uluslararas1 dgrencilerin basarili ve sorunsuz bir §grenim dénemi gegirmeleri i¢in gerekli altyapiy1 hazirlamaktir. Merkez bu amaci ger¢eklestirmek igin; kayit
déneminden mezuniyete kadar uluslararas1 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Cesitli degisim programlari kapsaminda 2023-2024 Egitim-O gretim Y1linda Cukurova
Universitesi'ne (CU) gelen yabanc1 uyruklu dgrenciler i¢in Uluslararas1 O grenci Koordinasyon Uygulama ve arastirma Merkezi (CUOS) tarafindan oryantasyon programi
diizenlenmistir (5)(B.3.4.7).

2023 yilinda GCukurova Universitesinin yardimc1 bagvurucu (co-applicant) statiisiinde bulundugu EU Scholarships for Perspective Students (ESPS) isimli projenin bagvuru
siirecleri tamamlanmustir. 34 ay siirmesi planlanan projede lisans ve lisansiistii toplam 4800 tiniversite 6grencisi burs hakk: elde edecektir. Projenin amaglart arasinda engelli,
dezavantajli 6grencilere destek olmak, miilteciler ve yerel halklar arasinda sosyal uyumu tesvik etmek, miiltecilerin yiiksekogretime motive ederek beceriler kazandirmak
bulunmaktadir. Burs desteklerine ek olarak iicretsiz Tiirkge ve Ingilizce kurslar, anlasilacak profesyonel dil kurslari aracihig ile 6grencilere dil egitimi ticretsiz sunulacak,
sosyal etkinlikler, seminerler, soylesiler vb. etkinlikler diizenlenecektir. Projeyle iyi egitimli insanlarin sosyal ve ekonomik entegrasyonu, siirdiiriilebilir galigma hayati i¢in
firsatlarin sunulmas1 gibi sonuglar hedeflenmektedir (3)(B.3.4.8).

Cukurova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), 2013 yihindan bu yana Cukurova Universitesindeki burslu ve 6zel 6grencilerle birlikte
cesitli projelerle Cukurova TOMER e gelen Uluslararas1 6grencilere Tiirkge gretmektedir. Her y1l yaklagik 250-300 6grenciye verdigi Tiirkge kurslarimin yam sira Tiirkge


https://engelsiz.cu.edu.tr/
https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/inclusion-and-diversity)

bilen ve bunu belgelemek isteyen yiizlerce dgrenciye kosullara gore yiiz yiize ve gevrim ici sinav imkani sunmaktadir. Cukurova TOMER *de dil gretimi, alanlarinda uzman
dgretim elemanlarryla, 8-20 kisilik siniflarda gergeklestirili. Cukurova TOMER *de dil 6gretimi, dért temel dil becerisinin (okuma, dinleme, konugma, yazma) es zamanl
olarak gelistirilmesine dayali bir sekilde iletisim ve ogrenen odakli egitim uygulanmaktadir. Ayrica Uluslararast 6grenciler ile yil igerisinde gesitli etkinlikler
diizenlenmektedir (4)(B.3.4.9).

6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle akademik takvimde giincelleme yapilmis olup depremden etkilenen tiim derece
programlarindaki 6grencilerimizin Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili (derslerin yapilmasi, deprem nedeniyle gergeklestirilemeyen savunmalar, sinavlar, tez onerileri ile kayit
dondurma, ek siire talebi vb.) kararlar alinarak yiiriirlige konulmustur (4)(B.3.4.10).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlt gruplarin goriisleri de ahinarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda farkh alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla sosyal, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda program disi etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin izlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi faaliyetleri Egitim
Koordinatorliigii Program Dis1 Etkinlikler Calisma Grubu Is Akisi dogrultusunda yiiriitiilmektedir (4)(B.3.5.1).

Ogrencilerimizin kiiltiirel etkinliklerinin onemli bir bolimii Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg! tarafindan yiiriitilmektedir. O grencilerin ilgi alanlarina gore ders dist
zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlariyla birlikte dinlenme ve eglenme aliskanhig kazanmalarini saglanmak,, sosyal iliskilerini gelistirmek, birlikte tiretim, birlikte
paylasim ve birlikte ¢6ziim yolar1 bularak 6grencilerimizin kiiltiirel agidan gelismelerine yardime1 olmak i¢in faaliyetler yiiriitiilmektedir (4) (B.3.5.2).

Universitemizde, toplam 79 Ogrenci Kuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler Universitemiz grencilerinin belirli bir hedef dogrultusunda egitim, saghk, spor, sanat, sosyal,
bilimsel, kiiltiirel ve benzeri beceri faaliyetleri yiiriitmek amaciyla bir araya gelerek olusturduklari grenci topluluklaridir. O grencilerin, kampiis yasamina, topluma, ¢evreye
ve dogaya kars1 sorumluluklarim gelistirmelerini saglayacak projeler iiretir ve 6grenci kuliipleri tarafindan énerilen projeleri degerlendirir. Bu Kuliiplerde iiye olarak bulunan
dgrenci sayimuz 7000 in iizerindedir. O grenci kuliiplerimiz sosyal amaghdir ve 6grencilerimize bos zamanlarim ilgilendikleri alanlarda degerlendirme olanagini sunmaktadir.
Her 6grenci kuliibii kiigiik bir sirket modeli ile ¢alismaktadir. Bu deneyim, dgrencilerimize, mezun olduktan sonraki hayatlarinda bir kazanim olarak ayricalik sunmaktadir

(4)(B.3.5.3).

Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh olarak faaliyetlerini yiiriiten Kiiltiir Miidiirliigiimiiz, 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel ve sanatsal olarak hizmet vermektedir.
Midiirligimiizde; Halk Oyunlar1 Toplulugu, Drama Toplulugu, Dans Toplulugu, Tiirk Sanat Miizigi Korosu, Tiirk Halk Miizigi Korosu branslarinda egitim verilmektedir.
Midiirligiimiiz tarafindan verilen egitimlere Ogrenci Kayit zamam igerisinde sahsen veya onlinehttps://kultur.cu.edu.tr/topluluk-basvurulari linkinden basvuru formunu

doldurarak kayit yapilmaktadir. Kayitlar sonrasi egitim-6gretim takvimi belirlenerek Miidiirligiimiiz panolarindan duyurusu yapilmaktadir. Miidiirligiimiiz tarafindan egitim

verilen branglarda Tiirkiye genelinde yapilan dans gosterisi, konser, halk oyunlari ve yarigmalara katilhim saglanmaktadir (4)(B.3.5.4).

Cukurova Universitesi 6n lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerinin iiniversite yasamuna iliskin egitsel, kiiltiir ve spor alaninda gelistirilmesi amaciyla Ekim 2022 tarihinde
Cukurova Universitesi (")grenci Dekanh1 kurulmugtur. Universitede gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar arasindan egitim, kiiltiir ve spordan sorumlu olmak tizere 3

(iig) Ogrenci Dekam Rektdr tarafindan 2 (ki) yilligina gorevlendirilmektedir. Egitimden Sorumlu Ogrenci Dekam R ektor Yardimeisi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig,
Egitim Koordinatorligii, Kalite Koordinatérligii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, R ektorliige bagh ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak 6grencilerin
egitsel gelisimlerine katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler iiretir. Kiiltiirden Sorumlu Ogrenci DekamRektor Yardimeis, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhgi, Egitim Koordinatorligii, Kalite Koordinatorliigti, Toplumsal Katki Koordinatorligi, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢ahisarak 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak projeler iiretir. Spordan Sorumlu Ogrenci Dekami Rektor Yardimeisi, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi, Egitim
Koordinatorliigii, Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi halinde ¢alisarak dgrencilerin sportif geligimlerine
katki saglayacak tiniversite genelini ilgilendiren projeler iiretir (5) (B.1.6.2).

Balcal Kampiisii senlik alaminda ikincisi gergeklestirilen ve iki giin siiren “2. Hos Geldin Senli@i’ kapsaminda 6grenci kuliiplerinin tanitimi, 6grenci kuliipleri alan
etkinlikleri, 6grenci topluluklar1 tanitinu, spor miidiirligii brang tanitimlari, ritmik ve jimnastik gosterileri, dans ve halk oyunlari gosterileri, 6grenci gruplarinin konserleri
gibi ¢ok sayida etkinlik gergeklestirilmistir (4)(B.3.5.5).

Universitemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler; Devlet Konservatuvarn, Giizel Sanatlgr Fakiiltesi basta olmak iizere tiim akademik birimlerimiz, Kiiltiir
Miidiirliigiimiiz, 6grenci kuliiplerinin yam swra Tiirkoloji Arastirmalanni Merkezi (CUTAM) (http:/turkoloji.cu.edu.tr/) , Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
(https:/sem.cu.edu.tr/) gibi ¢esitli merkezlerimiz tarafindan ytirtitiilmektedir.

PDR béliimii 6grencileri tarafindan 2015 yilinda kurulan PDR Toplulugu nun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik hem programimizda 6grenim gormekte olan
hem de diger lisans 6grencilerine yonelik ger¢eklestirdikleri ok sayida etkinlik mevcuttur. PDR Toplulugu her yil oryantasyon haftasinda yaptig1 etkinlikler hakkinda birinci
sinif 6grencilerine bilgi vermektedir. Bu etkinlikler igerisinde psikofilm giinleri diizenlemek, kitap okuma giinleri diizenlemek, dgrencilerin PDR alaninda gelisimlerini
destekleyecek ¢alistaylar diizenlemek vb. vardir. PDR Toplulugu’nun tamitinu sirasinda égrencilere iletisim adresleri verilip tiim dgrenciler bu topluluga katilmalar1 igin
tesvik edilmektedir (5) (B.3.5.6).

“1.5 Adana” Takimu Ogrenci kuliiplerimiz 2023 yilinda da sportif basarilara imza atmistir. Makine, Elektrik-Elektronik ve Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 6grencilerinin
danigsman 6gretim iiyeleri gozetiminde bir araya gelerek olusturduklart “1.5 Adana” markasi altinda elektrikli arag ve roket takimlari bulunmaktadir. Bu ekipler ¢aligmalarini

hem yurt i¢i ve hem de yurt disinda farkli yarigmalara gotiirerek gesitli basarilar kazanmislardir. Bu faaliyetlerin disiplinler arasi1 takimlar olarak yapilmasi 6grencilere

dnemli katkilar saglamaktadir (5) (B.3.5.7).

Yurt i¢inde ve yurt disinda piyano egitimini alan geng ve yetenekli piyanistleri bir araya getirmek amaciyla 4. Uluslararas: “Adana Rhapsody” Piyano Festivali ve
Yansmasi diizenlenmistir. Geleneksel hale gelen bu yil 4. sii diizenlenen Festival ve Yarigma 302 geng yetenekli piyanistin katilimiyla gergeklestirilmistir (5)(B.3.5.8).
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Sosyal Bilimler Enstitiimiizbiinyesinde 2021-2022 Giiz yartyilindan itibaren egitim-6gretim dénemi i¢erisinde her persembe 13:30'da gerek akademik gerek sosyal gerek
kiiltiirel anlamda ¢evrim i¢i seminerler dizisi diizenlenmektedir. 2023 yilinda diizenlenen seminerler gerek enstitiimiiz web sitesinde gerekse tiniversitemiz etkinlik duyuru
sisteminde duyurulmustur. Seminerler dizisinden duyulan memnuniyet diizeyini 6lgmek ve bundan sonra yapilacak seminerleri planlamak amaciyla anket uygulanmasina ve
enstitii Egitim Komisyonu tarafindan gevrim i¢i anket olugturulmas: konusuna iligkin olarak 10.11.2022 tarihinde alinnus Enstitii Yonetim Kurulu karar1 bulunmaktadir.
Alinan bu karar dogrultusunda Enstitiimiiz Egitim Komisyonu tarafindan bir anket tasarlanmis ve bu anket web sitemiz iizerinden ve e-posta, resmi yazi gibi diger
kanallardan tiniversitemizdeki tiim paydaslara duyurulmustur (5)(B.3.5.9).

30 Kasim 1973 yilinda iki fakiilte ile egitim hayatina baslayan Cukurova Universitesi 2023 yilinda doldurdugu 50. yilinda y1l boyu devam eden “50. Kurulus Y1ldéntimii
Etkinlikleri” diizenlenmigtir (4) (B.3.5.10).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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e (5)B.3.5.6.PDR_Kuliibii.pdf
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Cukurova Universitesi O gretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri, Cukurova Universitesinin egitim, 6gretim ve topluma hizmet gorevlerine katk1 saglayacak
olan “Misyon Farklilagmas1 ve [htisaslagmas1” kapsaminda yiiklenmis oldugu “Arastirma Universitesi” ve “Uluslararasilagma” misyonunu gergeklestirmek igin gerekli
akademik kadronun olusmasina ve gelismesine yonelik temel araglardan biri olarak tanimlannus ve paydas goriisleri alinarak 2023 yihnda giincellenmistir. Universitemiz "

Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltime Olgiitleri" Yiksekogretim Kurulu Genel Kurulu'nun 23.11.2023 tarihli toplantisinda uygun bulunmus olup,
Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siiregler; 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ve
"Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri" gergevesinde agik ve net olarak belirlenmis siireg ve kriterler dogrultusunda kamuoyuna agik
olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir (4) (B.4.1.1). Ilaveten 6gretim iiyesi kadrolarina bagvurular yeni olusturulan Akademik Basvuru Sistemi (ABSIS) iizerinden
alinmaya baglannus (4)(https:/absis.cu.edu.tr/), bagvuru yapan adaylarin 6n degerlendirilmesi ve jiiri iglemleri bu sistem iizerinden gergeklestirilmeye baglanmigtir.

Universitemizde Fakiilte ve Yiiksekokul Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlar1 igin Usul ve Esaslar tammlanmistir ve gorevlendirmeler bu Usul ve
Esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Universitemizde 2547 sayith Kanunun 31.maddesine gore ders saat ticreti karsihgi disardan ders verdirilmesi zorunlu
oldugunun ilgili akademik birim tarafindan tespit edilmesi durumunda; oncelikle ders verdirilecek alanda kendi birimi disindaki Universitemiz kadrolu 6gretim elamanlari
tarafindan verilmesinin saglanmasi esastir. Bunun miimkiin olmamas: durumunda, disardan ders verdirilecek kisi ile ilgili akademik birimlerimiz gerekgeli Anabilim
Dali/Béliim Akademik Kurulu karari alarak Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayina sunar. Kurum Disindan Ders Gorevlendirmesi Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilen §gretim elemanlarimin  segiminde belirlenmis siireg ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yonetim Kurulu Kararina teklifi yapan Anabilim
Dali/Boliimdeki kadrolu 6gretim tiye/elemanlarinin ders yiikiinti gosterir ¢izelge, teklif edilen kisinin akademik 6zgegmisi, yabanci dilde egitim yapan programlar i¢in
yabanct dil yeterlik belgesi eklenir. Teklifler, dersin verilecegi egitim-6gretim yartyih baslamadan en az bir ay dnce onay i¢in Rektorlige sunulur (4)(B.4.1.2). Bunlarin
yaninda Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinler aras1 Anabilim Dallarina Yeni Ogretim Uyesinin Katilma Kriterlerini yayimlanus ve ilgili anabilim dallarina bagvurular ve ders
agma talepleri bu kriterler dogrultusunda alinms ve degerlendirilmistir (4)(B.4.1.3).

Ayrica Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda Universitemiz Senatosunca kabul edilen “Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Yonergesi” kapsaminda yurt disindaki
iiniversitelerden 11 akademisyen, tiniversitemizde aragtirma faaliyetinde bulunmak iizere gorevlendirilmistir (5)(A.5.1.20).

Giincellenen "Cukurova Universitesi O gretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri" gergevesinde 6gretim elemanlarinin nitelikli egitim faaliyetlerine tesvik edilmesi ve
kurum geneline yayginlastirilmas1 amaciyla Egiticilerin egitimi programina katilmis olmak genel akademik etkinlikler listesine dahil edilmistir. O gretim Elemanlarinin Verdigi
Derslerle Ilgili Performans Gostergeleri E-Kampiis Sistemi Uzerinden {zlenmektedir Kurumun egitim-5gretim, aragtirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle
iliskisini saglayacak, idari ve destek siiregleriyle baglantisimi kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saghkh iretilebilmesini ve raporlanmasim saglayan
merkezi bir “E- Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir (5)(B.4.1.4).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi Egitim Koordinatorliigii ¢aligma grubu tarafindan tanlltﬂanan“()greﬁm Elemanlarmmn Ogreﬁm
Yetkinliklerini Gelistirme Siireci” is akis semasina uygun olarak yiriitiilmektedir (4) (B.4.2.1). Bu kapsamda Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii
tarafindan baglatilan 6gretim elemanlarimin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan “C U Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim
Programi”na 2023 yilinda devam edilmistir. Egitim Koordinatorligii tarafindan Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarina; kapsamli teorik ve uygulamali bir egitimle,
etkin bir ogretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve becerileri bir iist diizeye tagima amaciyla Universitemiz genelinde "C.U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim
Program (CUECEP) gergeklestmlnustlr Program igerigi: Ogretimi Planlama, Ogretimde Gorsel ve isitsel Araclarn Etkili Kullanmy Etkili fletisim ve Ogrenme
Motivasyonu, Ogretimin Uygulanmas1, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme konularini kapsamaktadir. Ek olarak bu egitim kapsaminda @iniversitemiz akademik personeline
EBS’deki giincellemeler hakkinda egitim diizenlenmis ve katthm belgeleri verilmistir. 2021, 2022 ve 2023 yillarinda Universitemiz genelinde akademik personele yonelik
Egiticilerin Egitimi program diizenlenmis ve 811 katilimciya egitim verilmistir. Egitim sonunda katihmcilara egitim sertifikalar1 verilmigtir. Bu programda egitimin etkisini
belirlemek ve 6gretim kadrolarinin dgretim yetkinligini gelistirmeye doniik uygulamalarin ¢esitlendirilmesi amaciyla bir basan testi uygu]anmlstlr Katihmecilardan da anketle
program hakkinda geri bildirim ahnmustir. Ayrica 17.10.2023 tarih ve 24/04 sayih Senato karari ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltilme Olgiitlerinde, Egiticilerin egitimi programuna katilmis olmak genel akademik etkinlikler listesine dahil edilmistir (5) (B.2.1.16).

2021-2022 egitim-6gretim yih bahar yariyih itibariyle her dénem sonunda Sgrencilere CUBIS sistemi iizerinden ders ile ilgili anket diizenlenmektedir. Mezun
asamasindaki 6 grencilerimize de program giktilarina iliskin anket yapilarak program 6grenme giktilarini ne diizeyde kazandiklari 6lgiilmektedir. Ogrenci anketlerinden elde
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edilen veriler otomatik olarak ilgili dersin 6gretim elemani ile yine CUBIS-ABS sistemi iizerinden paylagilmakta, birim yoneticileri ise birimlerindeki tiim programlarin ve
derslerin anketlerini gorebilmektedir. CUBIS sistemi {izerinden sayisal ve grafiksel olarak goriintiilenen anket sonuglari 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin
izlenmesi ve gelistirilmesi 6nemli bir girdi olusturmaktadir (5)(B.4.2.2).

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda dgrencilere ve akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik
caligmalart sonucunda 2021 yih Nisan ayinda, 2022 yili Haziran ayinda ve 2023 yih Haziran ayinda 6grencilerimize yonelik gergeklestirilmis olan memnuniyet anket
sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir (4)(A.4.1.1).

Universitemiz her biri kendi alaninda yetkin akademik ve idari personele sahiptir. 2024-2028 dénemi Stratejik plan hazirlama galigmalari kapsaminda Insan Kaynaklart
Yetkinlik Analizi ger¢eklestirilmistir. 2023 y1hi itibariyle Cukurova Universitesinde 2.183 akademik (558 Profesér, 224 Dogent, 287 Doktor Ogretim Uyesi, 442 O gretim
Gorevlisi ve 672 arastirma gorevlisi) 2.603 idari ve 2.298 siirekli is¢i, olmak iizere toplam 7.500 personel gorev yapmaktadir. Universitemiz personelinin egitim ve gelisim
ihtiyaclarina yonelik yapilan degerlendirilmelerde:

Akademik kadrodaki personelin pozisyonlari/gorevleri i¢in ihtiyag duyulan yetkinlik gereksinimlerine iligkin olarak;

» Akademik personelin arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve proje hazirlama bilgisini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesinin,

« Uluslararasi proje ve yayinlar i¢in dil egitimi ihtiyacinin karsilanmasinin,

« Idari yoneticilik vasiflarimi gelistirmek icin etkin yoneticilik ve liderlik konularinda egitim verilmesinin, en ¢ok gereksinim duyulan konular arasinda yer aldig1 tespit
edilmistir.

Idari kadrodaki personelin pozisyonlari/gorevleri igin ihtiyag duyulan yetkinlik gereksinimlerine iliskin olarak;

* Mesleki donanimin gelisimine yonelik egitimlerin diizenlenmesinin,

* Genel mevzuat ve son mevzuat giincellenmeleri hakkinda egitimler diizenlenmesinin,

« Gelisen teknolojik kaynaklari kullanmak tizerine egitimler diizenlenmesinin,

« Egitimlere katthmin 6zendirilmesi ve verilen kurum i¢i egitimlerin uygulamaya dokiilmesinin, en ¢ok gereksinim duyulan konular arasinda yer aldig1 tespit edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

Kamtlar

o (4B.4.2.1.0gretim Elemanlarimn_Ogretim_Yetkinliklerini_Gelistirme Siireci Is_Akisi.pdf

e (4)B.4.2.2.CUBIS-ABS Program_ve Ders_Anketleri.pdf

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin egitim faaliyetleri diizenli olarak izlenmesi, Universitemiz Birimlerinde Tesvik ve Odiillendirme Uygulamalarina
ornek olarak verilebili. Bu faaliyetlerden &gretim {iyelerinin ayhk ve yilhk performanslari puan cetveline gore degerlendirilerek aldiklar1 puan tizerinden katki pay:
ddenmektedir (4) (B.4.3.1, B.4.3.2).

2021 ve 2022 yillarinda Cukurova Universi?_esinde en ¢ok yayin yapan, en yiiksek biitgeli proje getiren ve patent alan akademisyenler igin Cukurova Universitesi yonetimi
tarafindan toren diizenlenmistir. Cukurova Universitesini basariyla temsil eden, iilke ve bilim diinyasina katki sunarak insanliga hizmet eden akademisyenlerin basarilarini
kutlamak i¢in akademisyenlere ddiilleri takdim edilmistir (4)(B.4.3.3).

Ayrica 2023 yihinda giincellenmis olan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltime Olgiitleri’nde Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere
egitim faaliyetlerine yer verilmistir. Bu kapsamda “Egiticilerin egitimi progranina katilmus olmak” kriteri Genel Akademik Etkinlikler Listesine eklenmistir. Ayrica

son bes yilda birim bazinda olusturulan egitimle ilgili komisyonlarda en az iki yil gorev alms olmak kriteri de Genel Akademik Etkinlikler Listesine eklenmistir.
Bunlarin yaninda Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna yeniden atanabilmek i¢in adayin gorev yaptigt birimde yapilan olan incelemede de arastirma ve egitim performansi
acisindan degerlendirme yapilmaktadir (4)(B.4.1.1). Universitemizde 6gretim elemanlarinin egitim 6gretimle ilgili tesvik ve ddiillendirmeleriyle ilgili yonerge calismasi

yiiriitiilmekte olup kisa siirede sonlandirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

.4.3.1.Dis_ i i _C
e (4)B.4.3.2.Tip Fakultesi Puan Cetvelipdf
o (4)B.4.3.3.Cukurova_Universitesinde Akademik_Personel Odiil Téreni-Diizenlendi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma gelistirme politikasini belirlemis ve web sayfasinda kamuoyuyla paylasmustir. “)

https:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/kalite/Arastirma_ve Gelistirme Politikasi.jpeg

Universitemizde arastirma siiregleri yonetimi, ulusal ve uluslararasi kalkinma hedefleri, TUBITAK yetkinlik analizi kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Universitemizin eslestirildigi oncelikli alanlar, kurumsal misyon, vizyon, stratejik plan ve arastirma politikas1 hedefleri gergevesinde siirdiiriilmektedir ( (4)
https://www.cu.edu.tr/tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2017 yihinda Aday Arastirma Universitesi statiisii verilen tiniversitemizde aragtirma siirelerinin yonetimi; Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK), Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi yonetimi, R ektor ve ilgili Rektor Yardimcihgina bagh Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu (BAPKOM), Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii (AVIDEK), Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, Merkezi Aragtirma
Laboratuvari (CUMERLAB) ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile fakiiltelerdeki uzmanlik gruplari tarafindan gergeklestirilmistir.

CUBASK, iiniversitemize aday iiniversite statiisii verildikten sonra arastirma faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmas1 ve koordinasyon iginde yiiriitiilmesine yénelik
politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi amactyla kurulmus ve kuruldugu Arahk 2020 tarihinden buyana faaliyet gdstermistir. Bununla birlikte CUBASK kurulus statiisii
geregi bir strateji kurulu niteligindedir. Buna bagl olarak faaliyet alan1 sinirh oldugundan Ar-Ge siireg yonetiminde etkin rol alamamustir.

Siire¢ Yonetiminde Yapilan lyilestirme

2021-2022 Memnuniyet anketinde D1s kaynakh projelerin uygulanmasinda ve projelerde hizmet satin almada karsilagilan sorunlarin ¢6ziimiindeki kolayliklar/destekler,
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arastirma igin Universite disindan uluslararasi ve ulusal destek saglama olanaklari gibi baghklarda akademik personelin memnuniyet diizeyleri dlgiilmiistiir. Elde edilen
sonuglarda destek mekanizmalariyla ilgili memnuniyetin istenen diizeyde olmadigi goriilmiistiir https:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2021-2022%200 grenci-Mezun-
Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf . Memnuniyet anketlerinden elde edilen geri bildirimlerde ve 2022 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi gergevesinde
hazirlanan Kurumsal Akreditasyon raporunda (https:/yokak.gov.tr/raporlar/AccreditationReport?unild=1064&termYear=2021) Ar-Ge yonetim siireglerinde iyilestirme
ihtiyact ortaya ¢ikmustir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan A3 kategorisinde Arastirma Universitesi statiisii verilen tiniversitemiz, 2024-2028 dénemini kapsayan yeni Stratejik Planin hazirlandig
2023 yihnda bu misyonuna uygun olarak hem gelecek vizyonu ve stratejilerinin belirlenmesi hem de AR-GE siireglerinin iyilestirilmesi igin galismalar yapmistir. Ozellikle
Universitemiz 2024-2028 Dénemini kapsayan yeni Stratejik Plani hazirlamrken Universitemizin arastirma misyonuna vurgu yapilmis ve buna yonelik stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir (4) https:/sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU20242028SP.pdf . Amag ve hedeflere yonelik gostergelerin se¢iminde dzellikle
Universitemizi aragtirma {iniversiteleri siralamasinda ve uluslararas1 siralamalarda {ist seviyelere gtkmasim saglayacak bir dort yilik vizyon ve bu vizyonu gergeklestirmeye
yonelik performans gostergeleri ve sorumlu birimler belirlenmistir. Yeni strateji belgesindeki “Universitemizin arastirma-gelistirme ve girisimeilik kapasitesinin artiriimasi”
amact gergevesinde belirlenen bes hedefin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlere ve arastirmacilara destek olan mekanizmalarin koordinasyonunun iyilestirilmesi
amaglannmustir.

Bu ¢alisma sonucunda Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorligli (ARGES) Y6nergesi hazirlanarak Universitemiz Senatosunun 28 Kasim
2023 tarih ve 27/01 sayil karar ile kabul edilmistir (4)A1.1.10). Yapilan yeni diizenleme ile Aralik 2020’den bu yana faaliyet gosteren Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK) kaldirilmistir. Béylece Universitemiz, iistlendigi misyona uygun olarak beseri ve finansal kaynaklarin arastirma iniversitesi
basarisim destekleyecek ve iist seviyelere tagiyacak sekilde kullanmlmasini saglayacak uygulama ve izleme stireglerini siirdiiriilebilir sekilde tesis eden bitiinliikli bir Ar-Ge
siire¢ yonetimine kavusmustur.

ARGES ile Universitemizde aragtirma siireglerinin yonetimi yeniden organize edilmis ve aragtirma yonetisimin organizasyon semas1 {iniversitemiz resmi internet sayfasinda
kamuya ag1k olarak ilan edilmistir ( (4) https:/arges.cu.edu.tr/cw/institutional/organization-chart).

Asagidaki birimler ARGES ¢atis1 altinda birlestirilmigtir:

a) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi: Universitemizde halihazirda faaliyet gdsteren Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimilfttps:/proje.cu.edu.tr/) ARGES catis1
altina alnmugtir. Birim, aragtirmacilara proje gelistirme siirecinde verdigi rehberlik, fon kaynagi aragtirma, proje bagvurularinda aragtirmacilara destek hizmetlerine ek olarak
projelerin 6n degerlendirme gorevini de yiiriitmektedir. Proje sonuglarimin raporlanmasi, ¢ikti ve etkilerinin izlenmesi de koordinatorliik tarafindan saglanmaktadir. Birim
ayrica bolgesel kalkinmaya katki vermek amaciyla Adana Valiligi tarafindan olusturulan yapilanma igerisinde iiniversitemizi temsil etmektedir ((4)C.1.1.2).

b) Teknoloji Transfer ve Endiistri Is Birlikleri Birimi: Universite tarafindan gelistirilen buluslari ve yenilikleri degerlendirir, patent bagvurularini yonetir ve lisanslama
stireclerini takip eder. Endiistri ile teknoloji transferi konularinda iletisimi saglar. Bilginin ticari degerlemesini yapar. Endiistri ile i birlikleri ve ortak projelerin kurulmasini
saglar. Sirketlerle iletigim kurar, ig birligi firsatlarint arastirir, proje gelistirir ve endiistriye yonelik arastirma projelerini yonetir. Bu hedefler dogrultusunda Birim “Cukurova
Teknokent” ile is birligi iginde ¢aligir.

¢) Aragtirma Merkezleri ve Laboratuvarlar Koordinasyon Birimi: Universitemizin 39 arastirma ve uygulama merkezi bulunmakta ve bu merkezlerde aragtirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir ((4)https:/cu.edu.tr/research/arastirma-merkezleri/). Bu yapilanma ile aragtirma merkezlerinin faaliyetlerine yonelik koordinasyonun saglanmasi ve mevcut
laboratuvarlarin etkin kullanimt saglanmistir.

d) Ulusal ve Uluslararas1 Is Birlikleri Birimi: Bu birim, Universitemiz arastirmacilarinin hem ulusal hem de uluslararast kurum ve kuruluglarla is birligi imkanlarinin
arastirilmas1 ve Universitemiz personeline sunulmasina yonelik faaliyetleri yiiriitir. Proje Gelistrme ve Koordinasyon Birimi ile is birligi icerisinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

e) Aragtirma Performansi izleme Degerlendirme Birimi: Arastirma ekosistemini @ist seviyelere tagimak amaciyla arastirma performansinin diizenli olarak takip eder ve {ist
y6netime raporlar, performansi arttiracak stratejiler belirler.

ARGES faaliyetlerinin yiiriitilmesini tiniversitenin tiim birimlerinde giivence altina almak i¢in Universitemizin her biriminde (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Konservatuvar, Arastirma uygulama merkezleri) Birim Aragtirma ve Gelistirme Kurullari (BARGEK) olusturulmus ((4)C.1.1.3).

Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii (AVIDEK): ARGES koordinatrligii catisi altinda Arastirma Performansi izleme Degerlendirme Biriminin
kurulmus olmastyla birlikte AVIDEK’in arastirma performansim izleme gorevi bu birime devredilmistir ancak Birim AVIDEK ile is birligi icerisinde g¢alisacaktir
(HA1.1.11).

Cukurova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari:Universitenin meveut altyapisini aragtirmacilarin kullanimina sunmak iizere C.U. Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 (CUMERLAB) bulunmaktadir. CUMERLAB bilimsel ¢alismalarin kalitesini arttirmak, iilkemiz ve bélgemizin ihtiyaglart dogrultusunda tiniversitemizdeki ve
sanayi kuruluslart kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerini desteklemeyi, analizleri yapabilme ve arastirma projeleri tiretmeyi amaglamaktadir. Merkezimiz biinyesinde bulunan
cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, tarim, gida, hayvancilik, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczacilik, dis hekimligi ve enerji gibi birgok alanda aragtirmalara hizmet vermektedir
((4)https:/cumerlab.cu.edu.tr/ )(4)(A.1.1.28).

Cukurova Teknokent ((4)https:/cukurovateknokent.com/ ): Teknokentin amact biinyesindeki sirketlerin, inovasyon ve rekabetgilik kiiltiiriinii destekleyerek toplumun
zenginligini artirmaktir; tniversiteler, 6zel ve kamu Ar-Ge kuruluglari, sanayi, firmalar ve pazar arasinda bilgi ve teknoloji akisim yonetip ve tesvik etmektedir. Kulugka
merkezleri yardimiyla inovatif firmalarin olugsmasim ve bilyiimesini de kolaylagtiran Teknokentler bu girketlere yiiksek kalitede mekénlar saglamakta ve katma degerli
hizmetler sunmaktadir. Teknokent biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) aracihg ile de kendisine verilen yiikiimliiliikleri ger¢eklestirmektedir. Teknoloji
Transfer Ofisi bes farkli Modiil ile etkinliklerini yiirtitiir:

o Farkindalik, Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim,

o Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik (Proje Gelistirme/Yonetim) Hizmetleri,

o Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri,

o Proje Gelistirme/Ydnetim Hizmetleri Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri,
o Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri,

Bu modiillerde yiiriitiilen is ve isleyisler de tiniversite ile bag ARGES aracihig ile olugturulmaktadir. Bu modiiller de gorev alan uzmanlar ve sorumlu kisiler ARGES’in
birimleri ile is birligi iginde calisirlar. Universitemizde aragtirmamin teknolojiye doniismesi, arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve kurumlar arasi is birliklerinin
artirllmast ve tim bunlarin organizasyonu TTO araciliiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO altinda mevcut her modiilin koordinatérleri ve idari personeli ile
modiillerin  isleyisi diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO yonetim kuruly, modil sorumlulart ile Teknokent temsilcisinden olusmaktadir.(

(4) https:/cukurovateknokent.com/yonetim-kurulw/).

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siirecleriyle baglantisimi kuracak, kurum kalite

performans gostergelerinin daha saghkl iretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi “E-Kampiis” bilgi sistemi 2018 yilindan bu yana kullanmaktadir ((4)A.3.1.1).

E-Kampiis modiilii igerisinde yer almayan Yayinlar, Patent, Faydah Model Basvurulari, TUBITAK ve AB Projeleri disinda yer alan diger kurumlarla ortak yiiriitiilen
projeler vb verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi igin Istatistik Al Modilii gelistirilmisti. Arastirmaya yonelik verilerin izlenmesi igin ayrica AVES (

(4) https://avesis.cu.edu.tr/), Proje siiregleri yonetim sistemi (APSIS) ( (4)https:/bapsis.cu.edu.tr/Default2.aspx) ve uluslararasi siralama performansinin §lgiilmesi igin

THE Datapoints ( (4)https:/www.timeshighereducation.com/datapoints/) yazilimit kullanilmaktadir. Universitede yiiriitiilen biitiin projeler (TEKNOKENT dahil), projelerin
biitgeleri, sonuglar1 ve aragtirmaci bilgileri, WOS ta taranan tiim yayinlar ile WOS disinda yer alan biitiin ¢alisma ve yayinlar, konferanslar, bildiriler, kitaplar ile Kiitiiphane
elektronik ve basili yayinlar, diing verme istatistikleri de sistem tizerinden takip edilmektedir.

Arastirmacilara destek vermek iizere kurulan Proje Destek Komisyonu, ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu ve Bilimsel Yayin On Degerlendirme Komisyonu 2023
yih faaliyetleri ilgili komisyon baskanlarinca Rektorliige raporlanmistir ((4)C.1.1.3). Bir yillik uygulama neticesinde ilgili komisyonlarin bagvuru ve uygulama siireglerinin
belirlenmemis olmas1 sebebiyle efektif ¢alisamadign goriilmiistiir ((4)C.1.1.4). Arastirma siiregleri yonetiminin tek c¢ati altinda toplandigi Universitemiz ARGES
koordinatorliigiiniin kurulmasi ile birlikte (https:/arges.cu.edu.tt/ ) s6z konusu komisyonlar, koordinatérlikk yapis1 altinda komisyon/kurul olarak faaliyet gosterecektir (

(4) https://arges.cu.edu.tr/cu/management/commissions-and-committees ).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.
Kamitlar

o (4)C.1.1.1 valilik proje koordinasyon.pdf
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e (4)C.1.1.2 bargek.pdf
o (H)C.1.1.3 ingilizce diizenleme komisyon raporu.pdf
e (4)C.1.1.4 proje_destek komisyon raporu.pdf

2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz arastirma politikas1 ve stratejik hedefleri, @ist politika belgeleriyle uyumlu bir sekilde, iist kurullarca belirlenen gergeve ve aym zamanda Universitemizin
yetkinlikleri dogrultusunda belirledigi oncelikli arastirma ve toplumsal katki alanlarina odaklanarak arastirma, gelistirme ve girisimeilik kaynaklarim etkin bir sekilde
kullanmay1 amaglamaktadir.

Bu hedeflere ulagmak adina yiiriitillen yonetsel siiregler titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir. Universitemiz, akademik ve bilimsel miikemmeliyeti desteklemek, ulusal
ve uluslararasi diizeyde rekabet avantaji elde etmek ve topluma siirdiiriilebilir katki saglamak amaciyla aragtirma faaliyetlerine onemli bir vurgu yapmaktadir.

Universitemiz, iist politika belgeleriyle uyumlu olarak belirlenen stratejik hedeflere ulagmak igin disiplinler aras is birligini tesvik etmekte ve nitelikli akademik kadro ile
donatilnuis laboratuvar ve aragtirma merkezleri ile desteklenmektedir. Bu baglamda, dgretim iiyelerine ve arastirmacilara saglanan kaynaklar ve altyapi, yenilik¢i ve katma
deger yaratan projelerin gelistirilmesine olanak tanimaktadir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri yonetmeliginde tammh olan BAPKOM ve Arastirmadan sorumlu Rektdr Yardimeisinin baskanhiginda kurulan ARGES Koordinatorligii ile
Bap Koordinatorii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon, Teknoloji Transfer ve Endiistri Is birlikleri, Aragtirma Merkezleri ve Laboratuvarlar Koordinasyon, Ulusal ve
Uluslararas1 Is birlikleri ve Arastirma Performansi izleme ve Degerlendirme birimlerince kaynaklarin etkin ve verimli kullanilabilmesi igin siirecler yiiriitilmekte ve
izlenmektedir.

2023 yihnda arastirma kaynaklarimin cesitliliginin saglanmasi, yeterliliginin gozden gegiriimesi ve degisen ekonomik kosullar kapsaminda ihtiyaca gore iyilestirmelerin
yapilmas1 adina Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan toplantilar gergeklestirilmistir. Universitemiz birimlerinin hazirlanan taslak ilkelere iliskin goriisleri 06
Haziran 2023 tarihinde diizenlenen toplant: ile ahnnus ve toplantilar sonucunda iyilestirme karar1 alinarak Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Ikeleri giincellenmistir (4)C.1.2.1, (4)C.1.2.2, (4)C.1.2.3).

BAP desteklerine bagvuru ve kabul BAP yonergesi ve “Cukurova Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama lkeleri gergevesinde yapilmaktadir. Kurumun
arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan koordine edilmektedir. Universitemiz aragtirma-gelistirme altyapisinin énemli
kismt birimlerin ilgili laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Ayrica en yeni teknolojilerle donatilmis, tiim birimler ve {iniversite dis1 kurumlara destek veren CUMERLAB,
Biyoteknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji), Balcali Hastanesi Merkez Laboratuvart 6gretim elemanlarimiza 6nemli altyap1 destegi sunmaktadir.

Giincellenen ilkeler kapsaminda proje biitgeleri ve tiirleri revize edilerek daha etkin aragtirma yapilmasina olanak saglayacak sekilde artirilmis ve proje degerlendirmelerinde
ihtiyag durumunda dis ve i¢ hakemlerin goriislerinin ainmasina karar verilmistir ((4)C.1.2.1).

ic Kaynaklar

Bap mevzuati geregi BAP 6zel hesabina, dzel biitge disinda aktarilacak gelir kaynaklar1 sunlardir:

1.)Déner sermaye gelirleri,

2.)Yiirtitiilen proje ile ilgili olarak ortaya ¢ikan ve ticarilesmesi doner sermaye isletmesi tarafindan gergeklestirilen ¢iktilara iliskin elde edilen gelirler,
¢) Bilimsel aragtirma projeleri i¢in yapilacak bagis ve yardimlar.

¢) Yiksekogretim kurumunun izni ile yiiksekogretim kurumunun yurtigindeki veya yurtdisindaki kuruluslarla yapacagi ortak arastirmalar i¢in ilgili kuruluslar tarafindan
6denecek tutarlar.

d) Diger gelirler.
Cukurova Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen i¢ kaynakh proje tiirleri 4 grup altinda desteklenmektedir.

1. Genel Amach Projeler (GAP)

o Kariyer Baslangi¢ Projesi (KBP_GAP)

o Bireysel Arastirma Projeleri (BRP_GAP)

o Giidiimlii projeler (GP_GAP)

o Arastirma Alt Yap1 Projeleri (AYP_GAP)

o Hizli Destek Projeleri (HIZ_GAP)

o Ogrenci Katiimli Projeler (OKAP_GAP)
2. Tez Projeleri (TEZ)

o Yiiksek Lisans Tez Projesi (YL_TEZ)

o Doktora Tez Projesi (DR_TEZ)
3. Es Finansmanh Projeler

o Ulusal Is Birligi Projeleri (UIP)

o Uluslararasi Arastirma Is Birligi (UAIP)
4. Tohum Projeler (TP)

o Uluslararast Tohum Proje (UATP)

o Ulusal Tohum Proje (UTP)

Projelere saglanacak biitgelerin tist limitleri de kaldirilarak BAPKOM Kkarartyla artirilabilir sekilde tasarlanmstir.
Universitemizde i¢c Kaynaklarn Birimler Arasi Dagilim

Oncelikli tematik alanlarla ilgili olarak bulunan aragtirma destekleri gesitli birimler bazinda dagitilmistir ve dncelikli alanlar desteklenmektedir. 2023 yihinda Universitemiz
birimlerine ait 364 projeye toplam 33.217.000 TL biitge saglanmistir. Cukurova Universitesi 2023 y1li i¢ kaynaklarin birimlere gore dagihmi ekte sunulmustur ((4)C.1.2.4).
2022-2024 dénemini kapsayan dénemde devam eden proje sayis1 758 ve harcanabilecek toplam tutar 48.321.000 TL’dir ((4)C.1.2.5).

BAP Gelirlerinin Artirllmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonunun yeterliligi konusunda aragtirmacilara yoneltilen memnuniyet anketindehttps:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/2021-
2022%200 grenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf anket sorusuna cevap veren 565 katithlmcimin sadece 110’unun memnun oldugu ve memnuniyet
diizeyinin istenen oranda olmadig goriilmiistir. Bu gercevede BAP Uygulama {lkelerinde yapilan diizenlemenin yani sira Universitemiz BAP kaynagimin artirilmast
amaciyla T1p ve Dis Hekimligi Fakiilteleri harig tim fakiilte ve MYO’larin Doner Sermayelerinden Universitemiz BAP biitgesine kesinti oran1 %5’ten %7’ye; AUM ve
basimevi dahil tim birimlerden kesintinin ise %7°den %10’a ¢ikarilmasina karar verilmistir. Boylece Universitemiz BAP gelirlerinin artirilmast saglanmistir ((4)C.1.2.6,
4)C.1.2.7)

Arastirma Universiteleri Destek Programu (ADEP) Projeleri:-yOK Bagkanligi ile Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Bagkanhi arasinda imzalanan Aragtirma
Universiteleri Destekleme Programu s Birligi Protokolii kapsaminda aktarilacak mali kaynaklarla, Universitemizin YOK tarafindan eslestirildigi alanlarda hazirlanarak
yiiriitiilecek, bilimsel aragtirma projeleridir.

Universitemizin yetkinlikleri dikkate alinarak YOK Baskanhig: tarafindan ADEP igin eslestirildigi oncelikli alanlar; Sosyal alaninda Siyaset Bilimi, Uluslararas1 Iliskiler ve
Gog, Dil ve Edebiyat; Fen/Miihendislik alaninda Yapay Zeka Teknolojileri; Saglk alaninda Klinik arastirmalar (Translasyonel Tip, Sinir bilimleri ve Beyin); 11. Kalkinma
Plan1 alaninda Gida arzi ve Giivenligi, Makine Elektrikli Teghizat, Otomotiv sektérleri belirlenmistir.

Arastirma Universitesi Destek Programi (ADEP) gergevesinde 2023 yili desteklenecek projeler 03 Ocak 2023 tarihinde BAP web sayfasinda ilan edilmistir (
( 4 ) https:/bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/ ADEP%202023.pdf). 2024  yih cagrisi ise 30 Kasim 2023  tarhinde  yayimlanmustir  (
(4) https//bap.cu.edu.tr/storage/Ana%20sayfaya%20eklenecek%20duyuru.pdf ). Universitemizin ADEP kapsaminda desteklenen ve aktif yiiriitiilmekte olan toplam biitcesi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.2 bargek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.3 ingilizce_d%C3%BCzenleme_komisyon_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.1.1.4 proje_destek_komisyon_raporu.pdf
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20.236.000 TL olan toplam 21 projesi bulunmaktadir ((4)C.1.2.8).

Arastirma Universitelerin Destekleme Programi kapsaminda 2024 yihi igin Universitemize 13.936.691 TL mali kaynak saglanmistir. Bu kaynaga ek olarak projelerin tesvik
edilmesi amac1yla Universitemiz BAP biitgesinden ADEP projelerine 2023 yihnda 7.840.000 TL kaynak eklenmistir ((4)C.1.2.4).

Proje gruplarina gore kaynak dagilim asagidaki gibidir:

PROJE GRUBU PROJE ADEDI BUTCESI(TL)
TIP VE SAGLIK 94 9.564.000

FEN VE MUHENDISLIK 246 22.244.000
SOSYAL 21 996.000

IADEP 13 7.840.000
TOPLAM 374 40.644.000

Ulusal ve Uluslararasi Dis Kaynaklar

Proje gelirleri: Avrupa Birligi Programlari, NATO projeleri, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii gibi uluslararas1 kaynaklardan gelen fonlar, TUBITAK, STB (Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi), KOSGEB, SSB (Savunma Sanay1 Baskanhgl) TUSEB, TENMAK, TAGEM gibi kamu kuruluslar;, Cukurova Kalkinma Ajansi ve diger
bakanlklardan saglanmaktadir. Universite dis1 kaynaklar, TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Bakanhgi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi Hibe Fonlari ve gesitli
devlet kuruluslari tarafindan desteklenen projelerden saglanan mali desteklerden olusmaktadir. Dis kaynaklarin etkin/verimli kullanimi ve ilave kaynak temini Bilimsel
Aragtirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi uyarinca saglanmaktadir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara ydnelimlerini artirmak ve desteklemek i¢in BAP birimi
iizerinden destekler (Sanayi Is birligi Projeleri, Uluslararas1 Katihmh Arastirma Projeleri) saglamaktadir. Bunun yam sira akademik yiikseltilmelerde ve atamalarda dis
kaynakl proje yiiriiten akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler olugturmaktadir. Ayrica, ARGES ve Cukurova Teknokent’te faaliyet gosteren Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) nin katkilariyla aragtirmanin teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla aragtirmaya uygun platformlar gelistirilmesi saglanmistir ((4)C.1.2.9).

Universitemizin AB fonlarindan desteklenen toplam biitesi 3,652,511.81 Avro olan 27 aktif projesi bulunmaktadir ((4)C.1.2.10).

2023 yilinda TUBITAK destekli 4 uluslararas1, 28 ulusal olmak iizere toplamda 32 projemiz desteklenmis olup bu projelerin toplam biitgesi 47.669.558 TL dir ((4)C.1.2.11,
(4)C.1.2.12).

Envanter Sayfasi ve Kayitlar

BAP birimi tarafindan satin alinan tiim makine ve techizatlar, proje tamamlandiktan sonra, proje yiiriitiiciisii bilgilendirilerek tim aragtirmacilarin kullanimina agik
tutulmaktadir. Projenin sonlandirilirken proje kapsaminda alinan her tiirlii makine ve techizat, ilgili bolim/anabilim dah baskanligi envanterine proje sonunda
devredilmektedir. Boylece tekrar eden alimlardan kaynaklanan gereksiz harcamalarin oniine gecilmektedir. Kayit altina envanter web sayfasi iizerinden kullanicilarin
erigimine ag1lmig ve arama yapilabilmesine olanak saglanmustir ( (4) https:/bapsis.cu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx )

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kamtlar

e (4)C.1.2.1 bap_uygulama_ilkeleri.pdf

e (4)C.1.2.2 bap_komisyonu_toplanti_tutanagi.pdf
4)C.1.2.3 bap goriis_toplantisi.pdf

e (4)C.1.2.4 bap_kaynak dagilimi.pdf

o (4C.1.2.5 Dr0|e tiirlerine . gore dagihm.pdf

o (4)C.1.2.8 adep Drmelen pdf
o (4)C.1.2.9 tto_faaliyetleri.pdf
e (4)C.1.2.10 ab_projeleri.pdf

o (4)C.1.2.11 tiibitak_projeleri.pdf
o (4)C.1.2.12 yillara gore _tiibitak proje sayilari.pdf

3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

2023 y1ih itibariyle Fen, Saghk, Sosyal Bilimler ile Bagimhilik ve Adli Bilimler Enstitiilerinde toplam 87 doktora progranmi bulunmakta olup, bunlarin 11 tanesi disiplinler
aras1 doktora programuidir. Bir programda sanatta yeterlik ve 37 / 8 alanda tip/dis hekimliginde uzmanhk progranu yiiriitiilmektedir.

Lisansiistii 6grenci sayist 2023 yilinda toplam 6334 olup, bu 6grencilerin 1.667’si doktora egitimine devam etmektedir. 2023 yilinda 3 adet yeni lisansiistii program
agilmistir. Enstitiilere bagh programlara kayith 6grenci ve mezun ogrenci sayilart her yil Cukurova Universitesi idari faaliyet raporunda yayimlanmaktadir
((4)https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveR aporlar/CU2023FR.pdf , syf 31).

Doktora programlari, Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi cergevesinde yiiriitiilmektedir ((4)C.1.3.1) Egitim kalitesinin saglanmas1 ve kaliteli
egitimin siirdiiriilebilmesi amaciyla uluslararasi makaleye doniistiiriilebilen doktora tez projesi sayisi da takip edilmektedir. Yapilan takiplerde bu sayinin daha da

yiikseltilmesi gerektigi sonucuna varilmigtir. Bu amagla 2022 yihinda Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde degisiklik yapilmistir. Bu
degisiklik ile 2022- 2023 egitim-6gretim yih giiz yariyilindan itibaren yeni kayit yaptiran doktora dgrencileri igin gegerli olmak tizere doktora §grencisinin tez savunma

sinavina girebilmesi i¢in en az bir arastirma makalesi veya bu makale yerine gegecek bir patenti olma zorunlulugu getirilmistir. Getirilen bu degisiklik ile tiniversitede

doktorall aragtirmacilarin potansiyelinin etkin kullanilmasi ve nitelikli aragtirma ve aragtirmaci artisimin saglanmas1 amaglannmstir.

Doktora programlarina ait ders bilgi paketleri diger tiim programlar gibi Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde tanimh ve kamuoyu tarafindan ulasilabilir niteliktedir (
(4)https://ebs.cu.edu.tr). Bilgi paketlerine ayrica ilgili enstitiilerin kendi web sayfalarindan da ulagilabilmektedir (6r. https:/fbeeski.cu.edu.tr/ders1.aspx)

Lisansiistii programlara basvurular Universitemizce gelistirilen otomasyon iizerinden online yiiriitiilmektedir ( (4)https://enstitubasvuru.cu.edu.tr/) ve bu programlarin
bagvuru siiregleri ilgili enstitiiniin web sayfasinda tanimlidir. Enstitii akademik takvimleri 2022 yilindan beri ortak olup enstitiiler tim bagvuru ve egitim -6gretim siireglerini
ayni takvim ¢ergevesinde siirdiirmektedir ((4)C.1.3.2)

Gerekli sartlar1 saglayan doktora 6grencilerine tez ¢alismalarinda destek olmak iizere BAP kapsaminda destek saglanmaktadir Bu ¢ergevede 2023 yilinda 71 doktora, 27
Tipta uzmanlk, 10 Dis Hekimliginde uzmanhk olmak lizere toplam 108 projeye destek saglanmistir ((4)C.1.3.3).
(https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesipdf).

TUBITAK tarafindan saglanan destekler kapsamindaysa 2023 yiinda TUBITAK 2250 - Lisansiistii Burslari Performans Programi kapsaminda Universitemiz Fen, Saghk,
Sosyal Bilimler ile Bagimhlik ve Adli Bilimler Enstitiilerinden toplam 83 basvuruya destek saglanmustir. 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Program
Cukurova Universitesinden 10 arastirmaciya destek saglanmistir. 2211- Doktora Burs Programu kapsaminda Universitemizden yapilan toplam 79 bagvurunun 10’una
destek saglanmigtir. 2214-A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda Universitemizden 3 bagvuru desteklenmistir (4)C.1.3.4).

Enstitiiler yaninda T1p ve Dis hekimligi fakiiltelerinde uzmanlk egitimi verilmektedir. T1p fakiiltesinde 2023 y1ih itibariyle 63’ii yabanci uyruklu olmak iizere toplam 264 kisi
Tipta Uzmanhk Egitimi almaktadir ( (4) https:/tip.cu.edu.tr/cu/institutional/Kalite%20ve%20Akreditasyon/unit-evaluation-report , syf 12).

Dis hekimligi fakiiltesi uzmanlk egitim alan kisi say1s1 ise 2023 y1l itibariyle 9’u yabanc1 uyruklu olmak iizere toplam 93’tiir ((4)C.1.3.5).
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktoral insan kaynagina olan ihtiyaci kargilamak iizere verilen burslar kapsaminda 100/2000
doktora bursu alan 33 dgrenci farkh programda faaliyetlerini yiirtiitmektedir ((4)C.1.3.6).

Doktora Sonras1 Aragtirmaci

Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkénlar bulunmakta olup “Cukurova Universitesi BAP Yonergesi” ve “Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere iliskin
Uygulama Yo6nergesi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda Universitemiz Senatosunca kabul edilen “Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Yonergesi” kapsamunda 2016 yilindan bu yana yurt
digindan akademisyenler, tiniversitemiz dgretim iyelerinin daveti tizerine belirli bir siire arastirma faaliyetinde bulunabilmektedir. Yiiriitiilen aragtirma projelerinde gorev
alarak ya da burslu olarak tiniversitemizdeki bir §gretim iiyesinin damsmanhginda/gézetiminde lisanstistii 6grenci veya doktora sonrasi arastirmaci, egitim ve aragtirma
faaliyetlerine katilabilmektedir. Program ile iiniversitemizde resmi olarak gorevlendirilen misafir akademisyenler, kampiiste aragtirma laboratuvarlarindan ve sosyal
tesislerinden faydalanabilmektedir. Program ile kampiiste uluslararasilasma saglanmakta ve uluslararas1 yayin ve proje performansina katkida bulunulmaktadir. Program
kapsaminda 2023 yilinda yurt digindaki tiniversitelerden iiniversitemizde arastirma faaliyetinde bulunmak iizere gérevlendirilen 13 akademisyenden 10’u doktora sonrasi
arastirma faaliyetinde bulunmustur. Arastirmacilar faaliyetlerini Ziraat, Su Uriinleri, Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile Go¢ ve Kalkinma Calismalari Merkezinde yiiriitmiistiir
(5C.1.3.7)

2023 yilinda giincellenen BAP Uygulama Ilkeleri kapsaminda Bireysel Arastirma Projeleri, Giidiimlii Projeler, Tez Projeleri, Ulusal isbirligi ve Tohum projelerinde
Yiiriitiiciniin talep etmesi halinde Doktora sonrasi aragtirmaci veya bursiyer ¢alistirabilmekte ve tist limitini proje biitgesinin %30’unu gegmeyecek sekilde proje
kapsaminda burs verilebilmektedir ((4)C.1.2.4).

Es Damsmanh Doktora Program

Cukurova Universitesi ile yurt digindaki yiiksekogretim kurumlart arasinda es danmismanh doktora tezlerinin yiiriitiilmesi ve basarih 6grencilere her iki kurum tarafindan

doktora derecesinin verilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Es Damismanh Doktora Egitim ve Ogretim Yonergesi” hazirlanmustir ((5)C.1.3.8). Bu kapsamda Fen
Bilimleri Enstitiisii Gida Mithendisligi Anabilim Dali ve Belgika Liege Universitesi arasinda yapilan antlagma ile es danismanli doktora programinda uygulama devam
etmektedir ((5)C.1.3.9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)C.1.3.1 lisansiistii_egitim_6gretim_y6netmeligi.pdf

o (4)C.1.3.2 ortak akademik takvim.pdf

e (4)C.1.3.3 bap_doktora projeleri.pdf

o (4)C.1.3.4 tiibitak_doktora_destekler.xIsx

e (H)C.1.3.5 dus 6grenci sayist.pdf

e (4)C.1.3.6 yok 1002000_6grenci sayisi.pdf

e (5)C.1.3.7 misafir_akademisyenler_birimlere_dagilmi.pdf
e (5)C.1.3.8 es damsmanli_doktora yonergesi.pdf

e (5)C.1.3.9 es_damismanlik anlasmasi.pdf

2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime Olgiitleri, Universitemiz arastirma misyonuna uygun olarak ozellikle Arastirma Universiteleri
Degerlendirme Kriterleri yam sira uluslararas: siralama kriterleri g6z oniinde bulundurularak 2023 yilinda giincellenmistir ((4)C.2.1.1, (4)C.2.1.2 ). Bununla birlikte yapilan
giincelleme ¢alismalarinda asagidan yukari bir yaklagim uygulannmug ve resmi yaziyla biitiin birimlerin gériisleri ahnmustir ((4)C.2.1.3).

Universitemizde 6gretim elemanlarimin arastirma  yetkinliginin  gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Hem Universitemiz atanma kriterlerinin giincellenmesinde hem de BAP proje tiirlerinin belirlenmesinde (https:/bap.cu.edu.tr/ )
{iniversitemiz arastirmacilarinin goriigleri ahnmustir. Iyilestirmeler yapihirken arastirmacilarin ihtiyaglari gdz oniinde bulundurulmus ve arastirma iiniversitesi olarak
performansimizi artiracak diizenlemeler yapilmistir. Ayrica Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgiitlerinde eklenen proje sartina
yonelik aragtirmacilarimizin desteklenmesi 6ngoriilmiistiir ((4)C.1.2.4, (4)C.1.2.6).

Universitemizdeki aragtirma yetkinligi, doktora derecesine sahip aragtirmact orani, doktora derecesinin alindig kurumlarin dagilimi, Giniversitemizin arastirma hedefleri ile
ortiisme analizleri ve hedeflerle uyumu sistematik sekilde E-Kampiis yazilinu araciligiyla takip edilmektedir ((4)C.2.1.4). Buna gére 2023 yilinda kadrolu doktoral
aragtirmact sayimiz 1216 ve yurt disi doktorali aragtirmaci sayimiz 75°ti. Doktorali aragtirmacilarimizin 193°i 6gretim gorevlisi, 1123’1 6gretim iiyesidir. 769
aragtirmaci, doktorasini Cukurova Universitesinden almustir.

Veri Tabanlan

Aragtirmacilarin ve ilgili paydaslarin giincel literatiire erisebilmesi igin ilgili veri tabanlara tiyelikler yapilmis ve var olanlar giincellenmistir. Bu ¢ergevede 2023 yilinda InCites
iiyeligi yenilenmis ve toplam 71 adet veri tabanina abone olmustur. Abone oldugumuz bu veri tabanlarinin 19 ddetine ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu) araciligiyla, 48 adetine TUBITAK EKUAL (TUBITAK Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) aracihgiyla, 4 adetine ise dogrudan firmadan satin
alma yoluyla erisim saglanmaktadir ((4)C.2.1.5, syf 13). Arastirmacilara yonelik ¢evrim i¢i veri tabanlari kullanici egitimleri ile deneme amagh agilan veri tabanlart
arastirmactlara e-postayla duyurulmaktadir ((4)C.2.1.6).

Proje Yazim, i¢c Kaynak ve Dis Kaynak Kullanimina Yonelik Egitimler

Memnuniyet anketleri sonucu elde edilen geri bildirimler ve Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan degerlendirmeler g6z éniinde bulundurularak yeniden yapilandirilan
proje yonetim siiregleri gergevesinde ARGES c¢atis1 altina alinan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimince(https:/proje.cu.edu.tr/) aragtirmacilarin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik egitimler verilmektedir. Birim aragtirmacilara proje gelistirme stirecinde verdigi rehberlik, fon kaynagi arastirma, proje bagvurularinda arastirmacilara
destek hizmetleri sunmaktadir. Ozellikle geng arastirmacilara yénelik diizenlenen rutin egitimlerle proje hazirlama kiiltiirii kurum genelinde yayginlastirilmakta ve bireysel
desteklerle proje bagvurularinin kabul orami artirilmaktadir ((4)C.2.1.7, (4)C.2.1.8, (4)C.2.1.9).

Ayrica Universitemiz arastirmacilarinin endiistri ile is birliginin gelistirilmesi ve Cukurova Teknokent ile koordinasyonun saglanmast i¢in Teknoloji Transfer ve Endiistri is
Birlikleri Birimi ile hem ulusal hem de uluslararasi kurum ve kuruluslarla i birligi imkanlarinin arastirilmasi ve arastirmacilara sunulmasi amaciyla Ulusal ve Uluslararasi s
Birlikleri Birimi ARGES ¢atis1 altinda kurulmustur (https:/arges.cu.edu.tr/).

Diger Egitimler

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimince diizenlenen faaliyetler disinda kurum dis1 kaynaklardan faydalanmay: artirmak ve dis destekli proje sayisinin artirilmasi
amaciyla Akademik personele yonelik AB, TUBITAK, BAP projeleri alanlarinda proje yazimi, i¢ kaynak ve dis kaynak kullammina yonelik egitimler yapilmstir
((4)C.2.1.10, (4)C.2.1.11, (4)C.2.1.12).

Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi (SABIDAM) tarafindan “Deney Hayvanlari Kullanim Kursu” diizenlemistir (4ttps:/sabidam.cu.edu.tr/haber-detay/4/deney-
hayvanlari-kullanim-kursu-2023-1

Girisimei 6grenci ve akademisyenlere, is fikirlerinin sirketlesmesi icin TEKNOKENT biinyesinde kulugka destegi saglanarak, kurumun stratejik hedeflerine 6nemli bir katki
sunularak girisimeilik ve inovasyon kiiltiiriiniin genis kitlelere ulasmasi saglanmaktadir ((4)C.1.2.11).

Destek Komisyonlar

"Proje Destek, Makale Yazim ve Tasarim Destek, ingilizce Diizenleme ve Destek” alanlarinda 1 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 4 makalenin Ingilizce diizenleme ve
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destek basvurusu e-posta yoluyla yapilmistir. Bagvurulara istinaden 4 (dort) makalenin de diizenlemeleri yapilmig ve ilgili aragtirmacilara ulastirilmigtir. Proje destek
kapsaminda ise bir TUBITAK projesinin hazirlanmasina destek verilmistir ((4)C.1.1.3, (4)C.1.1.4). S6z konusu komisyonlar, arastirma stiregleri yonetiminin tek ¢ati
altinda toplandigi Universitemiz ARGES koordinatrliigiiniin kurulmasi ile birlikte https:/arges.cu.edu.tr ) koordinatérliik yapisi altinda komisyon/kurul olarak faaliyet
gosterecektir (https:/arges.cu.edu.tr/cu/management/commissions-and-committees ).

Ust Yénetim tarafindan akademik birimlere diizenli ziyaretler yapilmakta ve birimlerin performansi ilgili birim akademik personeliyle degerlendirilmektedir. Bu ziyaretlerde
dgretim elemanlarimin aragtirma yetkinliginin geligtiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilmektedir
((4)C.2.1.13, (4)C.2.1.14).

Cukurova Teknokent Modiil 4: Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri ¢ergevesinde gizlilik, know-how, tescil vb. kararlarin alinmasi, tescil iglemleri
(faydali model, patent vb.), fikri miilkiyetin pazarlanmasi, lisanslanmasi ve kullaniciya/miisteriye kullanim bilgisinin aktarilmasi ile ilgili hizmetler sunulmaktadir. Bu
cergevede saglanan desteklerle 2023 yilinda 9 ulusal patent basvurusu, 4 uluslararasi patent basvurusu yapilmis ve 5 patent basvurusu tescillenmistir ((4)C.2.1.15).

(4)C.2.1.15 patent

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Faaliyetleri

Universitemizde uluslararas1 is birligi protokolleri olusturulmasi ve bu kapsamda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi i¢in ikili is birligi protokolleri
hazirlama siire¢leri Dis [liskiler Birimi (attps:/international.cu.edu.tr/ ) tarafindan olusturulmustur. Erasmus+ Yiiksekogretinde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programu
kapsaminda Universitemizin basta Almanya, Polonya ve Italya olmak iizere toplam 24 Avrupa iilkesinden 234 adet ikili anlasmasi bulunmaktadir
((4)https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi ). 2023 yilinda 69 6gretim tiyesi personel hareketliliginden yararlanms; 36 personel tiniversitemizde
misafir edilmistir (4)A.5.3.1).

Erasmus+ anlagmalar1 ve yurt dis1 tiniversitelerle karsilikli imzalanan 71 farkh is birligi protokolii ile uluslararasi ortaklik ve ortak arastirma faaliyetleri 2023 yihnda da
devam ettirilmistir ((4)C.2.2.1). Lisans diizeyinde ve Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miithendisligi programinda Colorado Boulder Universitesi ile ortak lisans
programu yiiriitiilmektedir ((4)C.2.2.2).

Universitemiz Dis Iliskiler Birimi (ttps:/international.cu.edu.tr/ ), aragtirmacilarimizin uluslararasi is birligi faaliyetlerini katthmim desteklemekte ve ag olusturmalarim
saglamaktadir. Bu ¢er¢evede Birim, 30 Ekim-03 Kasim 2023 tarihlerinde Uluslararas1 Hafta organize etmistir. Etkinlik kapsanunda Cocuk Saghgi, Gida Miihendisligi,
[letisim, Tarimsal Sulama, Mithendislik, iktisadi ve Idari Bilimler, Halk Saghg:, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alanlarinda ilgili fakiiltelerde yabanci akademisyenler
tarafindan seminerler verilmis; arastirma ve is birligi imkanlar1 goriistilmiistiir ((4)https:/international.cu.edu.tr/posts/etkinlikler/2023 ).

2023 yihinda Cin Halk Cumhuriyetindeki Liaoning Meyvecilik Enstitiisiiniin koordinasyonunda aralarinda Ukrayna Tarim Bilimleri Ulusal Akademisi Meyvecilik Enstitiisii,
Poznan Yasam Bilimleri Universitesi, Bitkres Tarim ve Veteriner T1p Universitesi, Polonya Ulusal Meyvecilik Arastirma Enstitiisiin de yer aldig1 Uluslararas1 Ortak Meyve
Laboratuvar1 Uzerine Isbirligi Anlagmas1 imzalanmistir ((4)C.2.2.3).

Uluslararas: Enerji Ajansi Enerji Depolama Teknoloji isbirligi Program

Cukurova Universitesi {ilkemizi temsilen 29 Haziran 1995 tarihinde Uluslararas1 Enerji Ajansi’yla Enerji Depolamasiyla Enerji Tasarrufu Teknoloji isbirligi Progranu
(International Energy Agency Energy Conservation through Energy Storage Technology Collaboration Program— IEA ECES TCRww.iea-eces.org) uygulama
anlasmasini Disisleri Bakanhgimizin onayiyla imzaladi. IEA ECES Yonetim Kurulunda Tiirk delege olarak Universitemiz 6gretim iiyesi Prof.Dr. Halime O. PAKSOY
gorevine devam etmektedir ((4)https://cesam.cu.edu.tr/cu/activities/iea ).

Universitemiz ayrica Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Derneginin tiyesidir ((4)https:/dunyaenerji.org.tr/kurumsal-uyelerimiz-2/ ).
Avrupa Universiteler ittifaki Projesi “EUPeace”

Avrupa'dan 8 iiniversitenin, Tiirkiye’den de Cukurova Universitesi’'nin yer aldig1 toplam 9 tiniversitenin ortaklig ile gelistirilen EUPeace (European University for Peace,
Justice, and Inclusive Societies) projesi, Erasmus + Inisiyatifi olan Avrupa Universiteler Isbirligi cercevesinde Avrupa Birlizi Komisyonu tarafindan kabul edildi
((5)A.5.1.20). Proje kapsaminda Avrupa’da ve diinyada baris, adalet ve katihmc1 toplumlar yaratma siirecinde gerekli bilgi ve donanim kazandirmak amaciyla grenci ve

dgretim elemanlar ile birlikte ¢alisarak bir Avrupa kampiisii olusturulmasi hedeflenmektedir.

European Neighbourhood Council (ENC) isbirligi

Universitemiz ile Belgika, Britkselde’ki Avrupa Komsuluk Konseyi (European Neighbourhood Council) https:/encouncil.org/ ) arasinda 2022 yilinda imzalanan is birligi

anlasmas1 cergevesinde Universitemizin koordinatorligiinii yaptigi CukurovaMED Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi gercevesinde proje bazinda bir ENC
Aragtirmacisini, konsorsiyumun farkh ortaklarinda AB dis politikast ile ilgili pratik politika olugturma ve kurumsal konular hakkinda bireysel dersler vermek ve ayni

zamanda lisansiistii seviyesindeki ogrencilerle atolye veya yuvarlak masa tartismalar1 yapmak tizere davet etmektedir. Anlasma kapsaminda ayrica Universitemiz

Uluslararas: iliskiler ve Siyaset Bilimi programinda 6grenim goren 6grencilere Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda kontenjan saglanmaktadir. Anlasma kapsanunda 2023

yihinda iki faaliyet ger¢eklestirimistir ((5)C.2.2.4 , (5)C.2.2.5).

‘Tiirkiye'de Akciger Kanseri Hastalarinda Torakotomi Sonras1 Agrinin Tablet Tabanh Tiirkge PAINR eportIt® ile Degerlendirilmesi’ isimli proje, TUBITAK Uluslararas:
Ikili Isbirligi Projesi - 2554 kapsaminda kabul edildi. Projenin uygulama kismi, Cukurova Universitesi Balcall Hastanesi Gogiis Cerrahi Kliniginde, verilerin kodlanmas1 ve
analizleri ise ABD’nin Florida eyaletinde bulunan Florida Universitesinde yapilacak ((4)C.2.2.6). Bu proje, 2554 - ABD Ulusal Saghk Enstitiileri (NIH) Uygun Biitceli T1bbi
Teknolojiler ikili isbirligi kapsaminda saglik alaninda Cukurova Universitesinde ilk, Tiirkiye’de ise son 8 yilda kabul edilen tek proje olma 6zelligini tasimaktadir.

Cukurova Universitesinin ortag1 oldugu Avrupa Birligi HORIZON 2020 kapsaminda PRIMA Vakfi tarafindan finanse edilen “Akdeniz pastoral sistemlerinin siirdiiriilebilir
gelecegi icin yenilikgi modeller” (PASTINNOVA) projesi kapsanminda Tiirkiye’de ilk defa bir hayvansal iiretim konusunda “Yasayan Laboratuvar-Living Lab” kuruldu
((4)C.2.2.7).

ADEP kapsaminda desteklenen “Yiiksek Performansli Termoelektrik Modiil Tasarimi” bashkli projede Zaragoza Universitesine bagh, Instituto de Nanociencia y
Materiales de Aragéon (INMA) (CSIC-Universidad de Zaragoza) (INMA) ile is birligi yapilmaktadir. Erasmus+ programu kapsanunda ikili is birligi anlagmasiyla baglayan
ortakhgin kapsamu genisletilerek arastirma isbirlikleri tesis edilmistir ((4)C.2.2.8).
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ADEP kapsaminda desteklenen “Abomasum Kaynakh Peynir Mayasindan Laktik Asit Bakterilerinin izolasyonu, Molekiiler Identifikasyonu, Biyoaktif Bilesenlerinin,
Probiyotik Ozelliklerinin ve Biyojen Amin Uretim Yeteneklerinin Arastirilmasi1” projesi kapsamindaysa tarimsal gida sektoriinde faaliyet gosteren Ispanya’daki DOMCA,
SA (DOMCA) sirketiyle is birligi yapilmaktadir ((4)C.2.2.9).

Universitemiz 6zel sektoriin saglayabilecegi ekonomik ve toplumsal faydayr artirmak ve kamu esgiidiimiiyle gerceklestirilecek teknolojik yatirimlarin en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmus Afet ve Acil Durum Teknolojileri Platformunun (AFET TEK) tiyesidir fittps://www.afettek.com/platform-uyeleri ). AFETTEK
platformu iiyesi olarak sanayi bakanliginin kiimelenme destek programina 18 aralik 2023 tarihinde bagvuru yapilmigtir (https://www.afettek.com/haberler Kiimelenme
Destek Programi Bagvurusu Tamamlandi - AFETTEK). Universitemiz kiimelenmelerde bolgesel isbirlikei olarak katilim saglayacaktir ((4)C.2.2.10).

Universitemiz ayrica "Tiirkiye Diri Faylarimn Paleosismolojik Ozelliklerinin Belirlenmesi Arastirma Platformunda” yer almaktadir. Kamu-iiniversite is birliginde yiiriitillecek
proje kapsaminda, Cukurova Universitesi ve diger paydas tiniversitelerden 100 aragtirmaci ve 90 TUBITAK bursiyerinin Tiirkiye’de 128 diri fay segmenti tizerinde, eski
depremlerin izini aragtirmasi amaglanmaktadir ((4)C.2.2.11).

TUBITAK 1512/1812-Teknogirisim (BIGG) programu kapsaminda 2023 yihnda agilan ¢agrida 72 is fikri, Cukurova Teknokent’in ortak kurulus olarak yer aldig1 BiGG
Uygulayict Kurulus konsorsiyumuna bagvurmustur. 37 is fikri 1. Asama i¢in kabul edilmistir. 1. Asamada yapilan faaliyetler sonucunda 23 is fikri i planina doniistiiriilmiis
ve 22 proje TUBITAK a sunulmustur. TUBITAK tarafindan degerlendirme siiregleri devam etmektedir((4)C.1.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4C.222 colorado onak program. pdf
o (4)C.2.2.3 uluslar aras1_ortak | meyve_ laboratuvarl anla mast.pdf

o (4)C.2.2.7 living_lab_projesi.pdf

o (4)C.2.2.8 adep proje zaragoza.pdf

e (4)C.2.2.9 adep proje_domca.pdf

o (4)C.2.2.10 afettek_toplant1_tutanagi.pdf

o (HC.2.2.11 diri fay arastirma platformu.pdf
e (5)C.2.2.4 enc_kasim toplantisi.pdf
e (5)C.2.2.5 enc_mayis_toplantisi.pdf

3. Arastirma Performansi

p—

. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde aragtirma siireglerini izlemek ve degerlendirmek iizere tanimh siiregler bulunmaktadir. Arastirma iiniversitesi misyonuna paralel olarak iiniversitemizde
tanimlanan arastirma siiregleri, organizasyon yapist ve birimlere Universitemiz web sayfasinda yer alan arastirma bashg altinda kamuoyuyla paylasilmaktadir
((4)https//www.cu.edu.tr/research/organizasyon-semasi/ S6z konusu siiregler sistematik olarak degerlendirilmekte ve arastirma performans: kurum i¢i ve kurum dist
mekanizmalarla siirekli takip edilmektedir.

Kurum i¢ci Mekanizmalar

Arastirma performans1 Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler ¢ercevesinde ilgili performans gostergeleri iizerinden Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Bagkanh tarafindan her alti ayda bir izlenmektedir ((4)C.3.1.1, (4)C.3.1.2).Birimler tarafindan her yil birim faaliyet raporlar1 igerisinde ilgili olduklar: stratejik plan
performans gostergelerine ilisgkin veri saglanmakta ve tiim kuruma ait performans gostergeleri ilgili yila ait idare faaliyet raporunda kamuoyuyla paylasilmaktadir
(https:/sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveR aporlar/CU2023FR.pdf )

Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sistemi ((4)https:/avesis.cu.edu.tr/ ) iizerinden yayin, proje, patent ve atif parametrelerinde arastirmaci ve birim diizeyinde
performans analizi ve raporlamasi yapilmaktadir.

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak, idari ve destek siirecleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite

performans gostergelerinin daha saglikli iiretilebilmesini ve raporlanmasin saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir ((4)A.3.1.1). E-Kampiis modiilii
icerisinde yer almayan Yayinlar, Patent, Faydah Model Bagvurulari, TUBITAK ve AB Projeleri disinda yer alan diger kurumlarla ortak yiiriitillen projeler vb verilerin
toplanmas1 ve analiz edilmesi i¢in [statistik Alt Modiilii gelistirilmistir.

Universitemiz Bireysel Arastirma Projelerine iliskin siiregler ve performans bilgileri Proje Siireleri Yonetim Sistemi ((4https://bapsis.cu.edu.tr/Default2.aspx ) tizerinden
takip edilmektedir.

Universitemiz ayrica arastirmacilarinin atif ve yayin sayisini saglkli takip edebilmek amaciyla 2023 yilinda Clarivate Analytics/InCites aboneligini yenilenmistir. Bu
cercevede WoS kategorilerine gore en ¢ok yayin yapilan alanlar, yil bazinda yayin ve atif sayilari, normallestirilmis atif etkisi gibi gostergelerde Universitemizin y1lik
kurumsal raporu alinabilmektedir ((5)C.3.1.3).

Ayrica aragtirma siireclerine iligkin yapilan memnuniyet anketleri ve 2023 yilinda verilen Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan geri bildirimler degerlendirilerek
Universitemiz aragtirma siireglerinin y&netiminde 2023 yihnda yapilan iyilestirmeyle birlikte ARGES koordmatorlugu catist altinda Arastirma Performansi Izleme
Degerlendirme Biriminin kurulmus ((4 s://arges.cu.edu.tr/cw/institutional/organization-chart ) ve AVIDEK’in aragtirma performansini izleme gorevi bu birime
devredilmistir.

Aragtirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili olarak BAP Komisyonu tarafindan diizenli yap1lan toplantilarda proje ¢iktilarinin yayina déniistiiriilmesi ile
ilgili kararlar alinmakta projelerin yayina doniistiiriilmesi izlenmektedir ((4)C.3.1.4).

Ust Yonetimin izleme Faaliyetleri

Universitemiz tist yonetimi tarafindan 2023 yilinda birim ziyaretleri yapilarak aragtirma {iniversitesi olarak mevcut durum ve hedefler hakkinda bilgilendirme yapilmigtir.
Ayrica nitelikli akademik yayinlarin arttirilmasi ve Ar-Ge ¢aligmalarinin daha st siralarda yer almas1 konusunda goriig aligverisinde bulunmak tizere, nitelikli yayin sayis1
yiiksek olan akademisyenlerle goriigsmeler gergeklestirilmistir ((4)C.3.1.5, (4)C.3.1.6).

Kurum Dis1 Mekanizmalar

Arastirma Universiteleri arasinda A3 kategorisinde yer alan Universitemiz her y1l Arastirma Universiteleri Performans D&?gerlendirme Kriterleri g¢ergevesinde aragtirma
verilerini toplamaktadir. 2023 yilinda YOK tarafindan gerceklestirilen arastirma tiniversiteleri performans degerlendirmesinde Universitemiz kendi kategorisinde bir basamak
yukart ¢ikmay bagarmustir ((4)C.3.1.6, syf.2).

Bumun  disinda  YOKAK ~ Gésterge  Raporu, YOK  Universite  Izleme ve  Degerlendirme Raporu  ve  TUBITAK  Yetkinlk  Analizi
(4)https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf , syf214 ile Girisimci Universite Endeksi kapsaminda toplanan ve raporlanan veri setleriyle de
universitemiz arastirma performansi takip edilmektedir.

Uluslararasi Siralama Performansi

Cukurova Universitesi, uluslararasi derecelendirme kuruluslarinin yedisinde siralamalarda yer almaktadir. Katihmcilardan veri talebinde bulunan siralama kuruluslarina
(Greenmetrics, QS ve THE), her y1l veri toplama takvimlerine uygun olarak veri saglanmaktadir. Bu amagla verilerin toplanmasi ve koordine edilmesine yonelik olarak
“Cukurova Universitesi Uluslararas1 Siralama Kuruluslart i¢in Veri Takip Komisyonu” olusturulmustur ((4)C.3.1.7). Talep edilen veri setlerinin bir kismu merkezi veri


https://www.afettek.com/platform-uyeleri/
https://www.afettek.com/haberler
https://www.afettek.com/haberler/afettek-platformu-kumelenme-destek-programi-basvurusu-tamamlandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.1 ikili_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.2 colorado_ortak_program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.3 uluslar aras%C4%B1_ortak_meyve_laboratuvar%C4%B1_anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.6 t%C3%BCbitak_uluslararas%C4%B1_ikili_i%C5%9Fbirli%C4%9Fi_projesi_kanser .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.7 living_lab_projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.8 adep_proje_zaragoza.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.9 adep_proje_domca.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.10 afettek_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.2.2.11 diri_fay_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_platformu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)C.2.2.4 enc_kas%C4%B1m_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)C.2.2.5 enc_may%C4%B1s_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://www.cu.edu.tr/research/organizasyon-semasi/
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023FR.pdf
https://avesis.cu.edu.tr/
https://bapsis.cu.edu.tr/Default2.aspx
https://arges.cu.edu.tr/cu/institutional/organization-chart
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2023-yetkinlik-raporu.pdf

sisteminden cekilirken bir kismi da intranetimiz olan Cukurova Universitesi Bilgi Sisteminde (CUBIS) olusturulan “Veri Toplama” modiilii iizerinden elde edilmektedir
(4)C.3.1.8). .

Ayrica Komisyon, siralamalara yonelik performansa iligkin iist yonetime raporlama yapmaktadir. Siralama verileri belirlenen takvim g¢er¢evesinde hazirlanmakta ve
tiniversitemiz siralama performansi yil bazinda degerlendirilmektedir ((4)C.3.1.8, (4)C.3.1.9, (4)C.3.1.10).

Universitemiz siralama performansinin artirilmas1 amaciyla benchmarking- kiyaslama araci olarak THE Siralama sirketinin Datapoints yazilimi 2023 yihnda ahnmustir
((5https://www.timeshighereducation.com/datapoints/) ve tniversitemiz arastirma performansinin izlenmesinde kullamlmaktadir. Yazihm tizerinden yildan yila analiz,
akran grubu analizleri, kiiresel, bolgesel ve tilke diizeyinde dagilimlar ve diger tiniversitelerle karsilagtirma yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o (4)C.3.1.1 performans_programi.pdf

o (4)C.3.1.2 performans programi_birim.pdf
e (4)C.3.1.3 incites _kurumsal rapor.pdf

e (4)C.3.1.4 yayin sarti bap tutanak.pdf

. 3.1 6netim_birim_ziyaretleri.pdf

o (4)C.3.1.7 siralama_komisyonu.pdf
e (4)C.3.1.8 veri_toplama modiili..pdf

e (4)C.3.1.9 siralama_komisyonu_tutanak.pdf
e (4)C.3.1.10 impact ranking rapor.pdf

e (4)C.3.1.11 yillara gére alan bazh siralama performansi.pdf

2. Ogretim elemany/aragtirmaci performansimn degerlendirilmesi

Arastirma Universitesi misyonuna uygun olarak Universitemiz; arastirmacilarimin etkinliklerini gelistirecek egitimler ve altyapi, finansman imkanlari saglamakta,
arastirmacilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda arastirma siireglerinde yeterli destek mekanizmalarini olusturulmasi igin iyilestirmeler yapmaktadir.

Universitemizde akademik personelin performansin yonetmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla iki temel sistem bulunmaktadir. Bunlardan biri Akademik Veri Yonetim
Sistemi (AVESIS) olarak adlandirilan akademik 6zgegmis sistemidir. AVESIS, otomatik olarak yayin, atif gibi temel verileri geken ve akademik personelin veri girigine ag1k
olan bir sistemdir. Ayrica kendini siirekli giincelleyebilir ve kullanicilarin giincellemesine imkéan tanir ((4) https:/avesis.cu.edu.tr/ ). Digeri ise akademik performans
degerlendirme siirecini elektronik ortamda isleten e-Kampiis sistemidir. Bu sistem; yayinlar, projeler ve patentler gibi ii¢ temel alanda performans verilerini elde eder
((4)https://ekampus.cu.edu.tr ).

Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme Olgiitleri, Universitemiz aragtirma performansini artiracak ve bireysel olarak arastirmacilarimizi
tesvik edecek sekilde 2023 yilinda giincellenmis ((4)C.2.1.1) ve tiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir ((4)https:/www.cu.edu.tr/institutional/kurullar-
kararlar-mevzuat/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri/ ).

Bireysel performansin izlenebildigi diger bir mekanizma ise Akademik Tesvik sistemidir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen Akademik Tesvik sistemi ¢ergevesinde
her y1l aragtirmacilara bagvuru dénemine iliskin duyurular yapilmakta ve Akademik Tegvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (AT OSIS) tizerinden bagvurular alinmaktadir
((4)https://atosis.cu.edu.tr/Account/Login). S6z konusu sistem iiniversitemiz aragtirmacilarinin ilgili y1l bazinda performanslarini izlemesine imkan tanimaktadir.

Birimler tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ile akreditasyon siiregleri g¢ercevesinde hazirlanan 6z degerlendirme raporlariyla da birim aragtirmacilarinin
performans1 takip edilmektedir ((4)C.3.2.1, syf 149-151). Birimler aragtirma faaliyetlerini takip ederek web sayfalarinda kamuoyu ile paylagmaktadir

((4)https:/fen.cu.edu.tr/cu/quality/research-and-development/arastirma ).

BAP Performansa Dayah Biitce Artirmm Uygulamasi

Universitemizin BAP biriminde i¢ kaynaklarin performans odakl dagitimi yoluyla aragtirmacilar tesvik edilmektedir. Buna gore “performansa dayali biitge uygulamas1”,
performansa dayali biitge artirinu seklinde giincellenmis ve yayin, patent ve projeye dayal biit¢e artirimu yapilabilmektedir ((4)C.1.2.4).

Performansa Dayah Odiil

Bunun yaminda proje-patent-yayin performansina gore dgretim elemanlarimin 6dillendirilecegi bir ¢alisma baslatilmis ve E-Kampiis tizerinden belirlenen kriterlere gore
arastirmact performans raporu hazirlanarak 2023 yih iginde yapilan bir térenle aragtirmacilarimiz édiillendirilmislerdir ((3)C.3.2.3).

Odiil ve tesvik mekanizmalari - disinda Universig_emiz, aragtirmacilanmn ulusal ve uluslararasi diizeyde aldigi 6diiller ve baganlanini izlemekte ve kamuoyuyla
paylagmaktadir. Cukurova Universitesi, Stanford Universitesi ve Elsevier tarafindan olusturulan "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1" listesinde 24; AD Scientific Index
Turkey’de ise 418 bilim insaniyla yer almistir ((4)C.3.2.4, (4)C.3.2.5). ((4)https://www.adscientificindex.com/?s=100&university=%C3%87ukurova+University ).

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Bélimii 6gretim {iyeleri Dr. Selin Kéksal Arag ve Prof.Dr .Serap Cabuk’un yazari olduklari How Do Ethically
Minded Consumers Explain Intention Behavior Gap Barriers to Ethical Purchasing in Turkey ” Taylor & Francis biinyesinde Journal of Economic Issues dergisinde Aralik
2023 sayisinda yayinlanmis ve makale, JEI Editor’s Prize 2023/2023 JEI Editor Odiiliinii almaya hak kazanmistir. Ayrica Isletme Bolimii 6grencisi Halis Can Sire’nin
Prof.Dr Deniz Zeren damsmanhiginda yiiriitilen “Uluslararasilasma Derecesi, Pazar, inovasyon ve Girisimei Yonliiliigiin KOBI’lerin Thracat Performansina Etkisinin
Incelenmesi” basglikli tez Uluslararasi Ticaret A1 Dernegi 2023 Akademi Odiillerinde en iyi yiiksek lisans tezi 6diiliing almistir ((5)C.3.2.6).

AYRICA Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel danismanliklar1, ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslarda {iyelik ve gérevleri bulunmakta ve buna iliskin izleme AVES
tizerinden yap1labilmektedir ((4)C.3.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirimektedir.
Kamtlar

e (4)C.3.2.1 birim_$zdegerlendirme_raporu.pdf

e (4)C.3.2.3 basarih_bilim_insanlari.pdf

e (4)C.3.2.6 diger_bilimsel iiyelik damsmanhk_faaliyetleri.pdf
o (5)C.3.2.5 isletme bolimii ddilleri.pdf

e (4)C.3.2.4 akademisyenlerin basarilari.pdf

o (4)C.3.2.2.0diil Térenipdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizin Toplumsal Katki Politikast

Universitemizin Giincellenen ve Senato tarafindan 11 Ekim 2022 tarihinde onaylanan Toplumsal Katki Politikas1, 2023 y1h toplumsal katk: faaliyetlerine rehberlik etmeye


https://www.timeshighereducation.com/datapoints/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.1 performans_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.2 performans_program%C4%B1_birim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.3 %C4%B1ncites_kurumsal_rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.4 yay%C4%B1n_%C5%9Fart%C4%B1_bap_tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.5 %C3%BCst_y%C3%B6netim_birim_ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.6 %C3%BCst_y%C3%B6netim_ziyaret_sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.7 s%C4%B1ralama_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.8 veri_toplama_mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.9 s%C4%B1ralama_komisyonu_tutanak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.10 %C4%B1mpact_ranking_rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.1.11 y%C4%B1llara_g%C3%B6re_alan_bazl%C4%B1_s%C4%B1ralama_performans%C4%B1.pdf
https://avesis.cu.edu.tr/
https://ekampus.cu.edu.tr/
https://www.cu.edu.tr/institutional/kurullar-kararlar-mevzuat/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri/
https://atosis.cu.edu.tr/Account/Login
https://fen.cu.edu.tr/cu/quality/research-and-development/arastirma
https://www.adscientificindex.com/?s=100&university=%C3%87ukurova+University
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.1 birim_%C3%B6zde%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.3 ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1_bilim_insanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.6 di%C4%9Fer_bilimsel_%C3%BCyelik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(5)C.3.2.5 i%C5%9Fletme_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_%C3%B6d%C3%BClleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.4 akademisyenlerin_ba%C5%9Far%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.2.%C3%96d%C3%BCl_T%C3%B6reni.pdf

devam etmigtir.

( (4) https:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/kalite/Toplumsal Katki Politikasijpeg). Ayrica, Toplumsal Katki Politkamizin temel 6gelerinden biri  olan
Birlegsmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri 2023 toplumsal katk: faaliyetlerimizde yol gosterici olmustur ((4) https:/avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik)

((4) https:/sustainability.cu.edu.tr).

Toplumsal Katki Koordinatorlugt

26.05.2022 tarihli ve 11/5 sayih Senato Karari ile kabul edilen Toplumsal Katki Koordinatorligii Yonergesi ((4) https:/toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/about/yonerge) ile
kurulmus olan “Toplumsal Katki Koordinatorligi” biinyesinde “Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu”

((3) https:/toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/coodinatorship/koordinasyon-kurulu-uyeleri) ve her birim i¢in “Toplumsal Katki Koordinatorligii Temsilcileri”
((3) https:/toplumsalkatki.cu.edu.tr/cu/birim-temsilcileri) belirlenmistir.

Bu bilgiler ve toplumsal katki politikasi, organizasyon semasi, siire¢ler, misyon, vizyon, amag, kapsam, hedefler, is birligi protokolleri, dis paydaslar ile yiiriitiilen
proje/faaliyet/seminer/webinar/etkinlik formlart Toplumsal Katki Koordinatorligii’ ne ait web sayfasinda (https:/toplumsalkatki.cu.edu.tr) paylagilmaktadir.

Toplumsal Katki Faaliyetleri Uygulamalart

Cukurova Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda  ((5)https:/sgdb.cu.edu.tr/cw/plan-and-reports/planlar-ve-strateji-belgeleri/stratejik-planlar)  belirtildigi  tizere;
tiniversitemizin bolge, iilke ve uluslararas1 diizeylerdeki iligkilerini gelistirmek ve toplumsal katkisim artirmak temel amaci dogrultusunda 2023 yilinda Cukurova

Universitesi’nin birgok biriminde toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak yiiriitiilmiistiir. Toplumsal katk1 siireglerinde, {iniversitenin stratejik plamindaki hedef ve stratejileri
ile uyumlu olarak, olusturulan toplumsal katki politikas1 dogrultusunda ve ilgili yonerge de dikkate alinarak toplumsal katki faaliyetleri uygulannus, degerlendirilmis ve
gelistirilmigtir.

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasi’nda da belirtilen Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda topluma fayda sunmayi hedefleyen Universite’nin birimleri
kendi faaliyet alanlarina uygun sekilde toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Universite biinyesinde 2023 yih igerisinde gergeklestirilen faaliyetler; deprem sonrasi

destekleyici, 6nleyici ve bilgilendirici faaliyetler, tedavi hizmetleri, Cocuk lyilik Merkezi kurulmas1, goniilliilik ve sosyal sorumluluk ¢ahismalari, anma etkinlikleri, y1l déniimii

ve kutlama etkinlikleri, dis paydas is birligi ile kurum i¢i/kurum dis1 egitim, seminer ve toplantilar, dis paydas ziyaretleri, kariyer planlama ve mesleki gelisim ile ilgili seminer

ve soylesiler, dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, toplumsal katki odakl projeler, konferanslar, seminer ve ¢alistaylar olarak siralanabilir.

Deprem Sonras1 Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Cukurova Universitesi’nin 2023 yil toplumsal katki faaliyetlerinde “deprem” odak noktalarindan biri olmustur. 6 Subat 2023’te Kahramanmaras merkezli yasanan
depremler sonrasinda tedavi edici, destekleyici, bilgilendirici ve dnleyici faaliyetler Universite’nin iizerinde durdugu baslica konular arasinda yer almigtir.

Kahramanmaras ilinde 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve 11 ili etkileyen deprem sonrasinda, depremden etkilenen akademik ve idari personel, 6grenciler ile
vatandaglarin barinma ve diger ihtiyaglarimin kargilanmas1 amaciyla birgok caligma yapilmistir. Depremin gergeklestigi 6 Subat 2023 giinii Senato Toplanti Salonu’nda
Rektor, Rektor Yardimeilari, Rektor Damigmanlar, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari, Hukuk Miisavirligi, Mithendislik Fakiiltesi Dekan,
Mimarhik Fakiiltesi Dekani ve ilgili boliim 6gretim elemanlart ile durum degerlendirme ve acil eylem plani toplantist yapilmistir. Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Hayri Levent
YILMAZ baskanliginda C.U. Deprem Koordinasyon Kurulu olusturulmustuSosyal medya ve web sayfamizda grenciler ve iiniversitemiz personeli icin gerekli duyurular
yapilmistir.

Ceyhan Meslek Yiiksekokulu gretim elemanlari, 6grencileri ve mezunlari depremin oldugu ilk andan itibaren enkaz altinda kalanlar1 kurtarma ¢aligmalarina katilmiglardir.
Mezun 6grenciler, aktif dgrenciler ve 6gretim elemanlarindan olugan 25 kisilik ekibin ihtiyaglarina yonelik lojistik ve hijyen destegi Rektorliik tarafindan saglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan “Acil Durum Takip Sistemi” olusturulmustur. Tiim personelimizin ve 6grencilerimizin sisteme giris saglamas1 amaciyla CUBIS,
SMS ve E-posta kanallarindan bilgilendirmeler yapilmistir. {lk etapta ihtiya¢ bildiriminde bulunan 398 kisiye barinmayla ilgili Universitenin sunmus oldugu imkanlar
bildirilmistir.

Adana disindan gelen doktorlar ve destek ekiplerinin Adana Havalimanindan alinarak depremin etkiledigi diger sehirlere ulasimlari ve geri doniisleri Universitemiz Idari ve
Mali Isler Daire Bagkanhg Ulastirma Sube Midiirliigii tarafindan saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde “Psikolojik Destek Birimi” kurulup Psikolojik destek ekibi olusturulmustur. 14 kisiden olusan bu ekibin baskam olarak Egitim Fakiiltesi Dekant
Prof. Dr. Fulya CENKSEVEN ONDER géreviendirilmistir.

Depremzedelere yapilacak yardim ve bagislarin koordinasyonunun saglanmasi ve yiiriitiilmesi igin Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhginca gerekli gorevlendirmeler
yapilmistir. Depremzedelere yapilacak yardimlar ve bagis yapmak isteyenlere gerekli bilgilendirilmeler sosyal medya iizerinden duyurulmustur.

C.U. Kongre Merkezi ile Sakip Sabanci Spor ve Sergi Sarayi acilen tim depremzedelerin kullanimina agilarak bagis ve {iniversitemizin kendi imkéanlar1 ile battaniye,
kablosuz internet servisi, sicak yemek ve igecek hizmeti sunulmaya baglanmistir. Orada konaklayan ¢ocuklar i¢in psikolojik destek amagh oyun, spor ve sanat faaliyetleri
goniillii hocalarimiz ve grencilerimiz tarafindan yapilmistir. Bu uygulamamizin YOK Basin Miisavirligi tarafindan Tiirkiye’de ilk uygulama 6rnegi oldugu bildirilerek
kurumumuza tesekkiirlerini sunmuglardir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Abdi Siitcii Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan 6gretim elemanlart ve grencileri C.U. Balcali Hastanesine destek vermek tizere
gorevlendirilmislerdir ((5)(D.1.1.1).

Cukurova Universitesi Idari Mali sler Daire Bagkanligi biinyesinde Afet Birimi kurulmustur. Ayrica, Afet Yonetimi Yonergesi hazirlamak iizere Rektor Yardimeist Prof.
Dr. fiter UNLUKAPLAN baskanhginda 12 kisiden olugan komisyon kurulmustur. Rektorliik Makami Baskanhginda 16 kisiden olusan Afet Y6netimi Koordinasyon Kurulu
olusturularak Kurul biinyesinde her birimden bir koordinatér ve 3 temsilci, Cukurova Universitesi Hastanesinden 1 koordinator ve 9 temsilcinin ismi resmi yaziyla talep
edilmistir (4) A.1.1.23, (5) D.1.1.2).

Afet destegi igin kardes iiniversite olarak Ankara Universitesi segilerck afet aninda birlikte gahsmak tizere protokol yapilmustir ((5)D.1.1.3).

Gukurova Universitesi personeli, yakinlari, dgrencileri ve depremzede vatandaslarimiz i¢in Gukurova Universitesi Kongre Merkezi ile Sakip Sabanci Spor ve Sergi Saray
kullanima agilmistir. Giinliik ortalama 1000 depremzedeye hizmet verilmistir. Kullamma agilan bu alanlarin genel temizligi yapilarak 1sitma ve havalandirma sistemleri
calistirilnug ve barinma igin uygun sartlar saglannustir. Danigma masasinda resepsiyon hizmeti verilerek giren ve ¢ikan misafirlerin giris-¢ikis saatleri, aldiklart yardimlar
kayit altina alinmistir. Hizmet alanlarindan ayrilacak olan kisilerin kayitlar alinarak yerine yeni gelen kisilerin yerlestirilmesi yapilmistir. Depremzedelerin minder, battaniye,
giysi, gida, ilag, bebek bakim malzemeleri gibi her tiirlii acil istek ve ihtiyaglar tespit edilip kisa zamanda temin edilerek sorunlar yerinde ¢6ziilmiistiir. Sakip Sabanci
Kapal Spor ve Sergi Saray1 ile Ozdemir Sabanci Kapali Yiizme Havuzunda iiniversitemizde kalan depremzedelere sampuan ve havlu yardimi yapilarak kisisel temizlik
ihtiyaglar1 giderilmistir. Kalan kisilerin kimlik bilgileri alinmak suretiyle gerekli saghk ve ilag ihtiyaglar1 temin edilmistir. Hizmet alanlarinda tiniversitemiz goniillii 6grencileri
tarafindan depremden etkilenen gocuklara yonelik faaliyetler yapilmistir (5)D.1.1.4, (5)D.1.1.5).

Basta Adana Valiligi olmak iizere ¢esitli bagis¢ilarin temin ettigi giysi, hijyenik malzemeler ve gida yardimlari Spor Bilimleri Fakiiltesi ve diger fakiiltelerden gelen goniillii
ogrenciler ile personel tarafindan depremzedelere dagitilmistir. Ogrenci, personel ve vatandaslarimizin ihtiyaglari i¢in tiniversitemizde kullanima agilan yerlerde Belediye
ekipleri ile i birligi halinde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhginca dezenfeksiyon islemleri yapilmistir. Ogrenci, personel ve vatandaslarimizin ihtiyaglari igin
universitemizde kullamima agilan yerlerde 7/24 esasina gére Giivenlik Sube Miudirliglimiizce giivenligin saglanmas1 amaciyla giivenlik gorevlileri gorevlendirilmistir.
Huzurun saglanmasi icin bina igerisine uyarici ve bilgilendirici yazilar asilmigtir. Acil giris kapilart agik oldugu icin giivenlik dnlemleri arttirilmig, her koridora giivenlik
personeli yerlestirilmistir ((5)D.1.1.4).

Cukurova Universitesi Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg ve bagiscilarin destegiyle 06 Subat-17 Mart 2023 tarihleri arasinda ortalama giinlik 1200 depremzedeye
sabah ¢orbasi, glen yemegi ve aksam yemegi imkam saglanmigtir. Hizmet verilen alanlarda depremzedelere battaniye, silte, yastik, temizlik malzemesi vb. ihtiyaglar ile ¢ay
servisinde ve yemek sunumunda personelimiz ve goniillii §grencilerimiz hizmet vermistir. Cesitli kuruluslardan gelen goniilliilerle, nobet ¢ikis1 evlerine donemeyen doktorlar,


https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/kalite/Toplumsal_Katki_Politikasi.jpeg
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T1ip Fakiiltesi son simf 6grencileri, saghk personeli, yabanci dgrenciler misafir edilmiglerdir. TiirkNet Sirketi ile goriisiilerek salonlar igerisinde kablosuz internete erigim
ticretsiz olarak depremzedelere saglanmistir. 09.02.2023 tarih ve 634920 sayili Rektorlik oluru ahnarak oncelikli {iniversitemiz 6grencileri ve personeli ile depremden
etkilenen diger vatandaglarimizin ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ayni yardim kampanyasi baglatilmistir. ((5)D.1.1.6). Balcah Hastanesine gelen yardimlar Merkezi
Kafeterya Alakart salonunda muhafaza edilmis, depremzedelerin ihtiya¢ durumlarina gére dagitimi yapilmustir.

Depremin ilk giiniinden itibaren bolgemizde meydana gelen depremden dolay: il disindan gelen saghk ekiplerinin Adana Sakirpasa Havalimanindan deprem bélgesine
transferi ve deprem bolgesinden Adana Sakirpasa havalimanina transferleri i¢in araglarimiz Ulasim Hizmetleri Sube Miidiirliigiimiizce gérevlendirilmistir ((5)(D.1.1.1).

Balcali Konukevi ve Camlitepe Konukevi’nde; Hacettepe Universitesi tarafindan gorevlendirilen 23 hemsireye konaklama imkani saglanmistir. Balcali Konukevinde bulunan

11 odanin 9’u ailelerin, 2 odas1 da AFAD tarafindan gorevlendirilen personelin dinlenmesi i¢in tahsis edilmisti. Camhitepe konukevinde de 7 odada 7 ailenin barinmasi

saglanmigtir. Ayrica halen evi yikilmig ve orta hasar raporu verilen personelimize de barinma hizmeti verilmeye devam edilmektedir. Camhitepe Konukevinde sahada gorevli

saglik ekipleri ve AFAD tarafindan gorevlendirilen personel i¢in kigisel bakim hizmetleri ve istirahat imkani saglannustir. 08 Subat 2023 tarihinde depremzedelerin arama-

kurtarma gahgmalarina yardimda bulunan Ceyhan MYO 6grencilerimize Camlitepe Konukevinde 30 kisilik kahvalti servisi ve dinlenme imkam saglanmistir. Universitemiz
Anaokulu 13 Subat 2023 tarihinden itibaren her giin iki sinif geklinde depremden etkilenen ¢ocuklara ve kayith grencilerine hizmet verecek sekilde agilnmstir ((5)D.1.1.5).

Goniillilik ¢alismalart kapsaminda; Adana Valiligi tarafindan her ekip 25 kisi ve bir sorumlu olmak tizere goniillii 6grencilerden olusacak sekilde giiniibirlik yardim
paketlerinin depremin yasandig1 illerdeki depremzedelere dagitmak iizere Ogrenci Faaliyetleri Birimi koordinasyonunda 6grenci kuliiplerine iiye olan 6grencilerimizden
goniillii olmak isteyenler i¢in duyuru yapilmistir. 16 Subat 2023 tarihinden itibaren Adana Organize Sanayi bolgesine ekipler tiniversitemize ait otobiislerle Valiligin belirledigi
noktalara transfer gergeklestirilmis ve 6grencilerimiz ve personelimiz goniilliilik esasiyla ¢alismalara katilarak destek olmustur ((S)D.1.1.4).

9 Subat 2023 itibari ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi Boliimleri 6grencilerinden goniilliller olusturularak, ¢prem yardlmlarlnm tasnifi igin dgrencilerin koordinasyonu yapilmistir.
Cukurova Universitesi M1 Adana Meryem Kadin Kooperatifi, Adana Organize Sanayi Bélgesi ve Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde deprem goniilliilitk
calismalarina ¢grencilerimizin katilimi saglanmistir ((4)D.1.1.7).

Deprem felaketi siirecinde Fen Bilgisi Ogretmenligi 6gretim iiyeleri ve ogrenciler; Dr. Tuba Demircioglu ve Dr. Betiil Karaduman onciiliigiinde hemen organize
olmus, ulasilabilen tiim noktalara yardime1 olmuslardir ((4)D.1.1.8).

Gukurova Universitesi Devlet Konservatuvari olarak 6 Subat Kahramanmaras merkezli depremlerde birgok iiyesini kaybeden Hatay Akademik Orkestrasi ile dayamsma
adina okulumuz 6grencileri ve dgretim elemanlar ile birlikte tilkke genelinde bir dizi konser gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.9). 6 Subat Kahramanmarag Merkezli Depremlerde
zarara ugrayan Devlet Konservatuari 6grencilerimiz i¢in Ozler Vakfi ile birlikte burs progranu is birligi gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.10).

Deprem sonrasinda 10 Subat 2023 tarihinden itibaren T.C. Genglik ve Spor Bakanhgi’nin destegi ile Iskenderun Muhyiddin Ibni Arabi KYK yurduna ait mutfakta
kurulmus, yemeklerin hazirlanmasindan pisirilmesine, gida temininden lojistige kadar her ihtiyacin goniilliiler tarafindan yapildigi mutfaga Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimii §gretim iiyesi Prof. Dr. Oya Berkay Karaca 6 giin siireyle destekte bulunmustur ((5)(4) D.1.1.11).

Tip Fakiiltesi Giiglendirme Vakfimizca; 06 Subat 2023 Pazartesi giinii {ilkemizde meydana gelen Kahramanmaras merkezli deprem felaketi sonucu, Cukurova Universitesi
Tip Fakiiltesinde egitim-6gretim goren depremden zarara ugramis 6grencilerimizin sayisinda ve burs destegi miktarinda artis yapilmistir ((5)D.1.1.12).

Deprem sonrasi barinma destegi ve fiziki yardimlarin yani sira tedavi edici hizmetler Universitemizin tistelendigi 6ncelikli konulardan birisi olmustur. Balcah Hastanesi,
bolgemizde ve ilimizde meydana gelen deprem felaketi ile birlikte ilk olarak Hastanemizde Teknik Koordinatorliigiimiiz tarafindan hizlica hasar tespit én galismasi
yapilmstir. Poliklinik hizmetleri ve ameliyathanede elektif cerrahi islemler durdurulmustur. Hastane Afet ve Acil Durum Plan1 (HAP) aktivite edilmistir. Travma Cerrahisi,
Dahiliye ve Yogun Bakimlarda gérevli Ogretim Uyeleri ile eylem planlamas1 hizhca yapilmistir. Deprem oncesinde %100 doluluk orani ile hizmet veren hastanemizde
taburculuguna engel bir durum olmayan hastalarin tamanu taburcu edilmistir. Travmatoloji ve Dahiliye bolimleri, diger boliimlerden asistan hekimler gorevlendirilerek
desteklenmigtir. Hastanemiz 856 yatakl servis 144 yogun bakim kapasitesine ¢ikartilarak Travma Hastanesi durumuna getirilmistic. Hastane Acil Servis
girisinde Triaj alanlart olusturulmustur. Kalp ve Damar Cerrahisi Yogun Bakim, Cemrahi Yogun Bakim, Yamk Yogun Bakim tiimiiyle Travma Yogun Bakima
déniistirilmiistii. Beyin Cerrahi, Dahiliye, Reanimasyon, Cocuk ve Yenidogan Yogun Bakimlarimin yatak ve personel olarak kapasitesi artirilarak depremzedelere
ayrilmistir. Hastanemiz diyaliz kapasitesi temin edilen 4 ek cihaz ile artinlmistir. Aselsan’dan 20 adet solunum cihazi temin edilmis ve kullamma agilmistir. Taburcu
edilebilecek durumda olup gidecek yeri olmayan bakima muhtag depremzedeler i¢in bir servis misafirhane olarak tahsis edilerek sosyal destek saglanmistir. Kimsesiz bebek
ve c¢ocuklarin giivenlikli ortamda saghk hizmeti alabilmeleri i¢in ayr bir yatakh servis olusturulmustur. Halkimiz tarafindan hastanemize ulastirilan yardimlarin tasnifi
yapilarak ihtiyag sahiplerine ulastiriimas1 saglanmistir. Thtiyag fazlas1 yardim malzemeleri kayit altina alinarak deprem bolgesinden hasta transferi saglayan ambulanslarla
depremden etkilenen diger bolgelere iletilmistir. 11 Saghk Miidiirligii ile stirekli iletisim halinde olunarak gerek hasta gerekse veri akis1 saglanmistir. Hastanemizin ayrintih
deprem hasar tespiti, Rektorliigiimiizce gérevlendirilen tiniversitemizde gorevli ingaat mithendisi 6gretim tiyelerine yaptirilarak 6n rapor alinmistir. Artan ihtiyact karsilamak
iizere ek personel talebi 11 Saglk Miidiirligii ve Rektorligiimiize bildirilmistir. Talebe istinaden Istanbul T1p Fakiiltesi, Cerrahpasa T1p Fakiiltesi ve Ankara Universitesi T1p
Fakiiltesi hastanelerinden toplam 60 goniillii hemsire kurumumuzda gegici olarak gérevlendirilmistir ((5)D.1.1.4).

20 Subat 2023 tarihli Hatay Defne merkezli deprem sonrasi hastane binasinda tekrar yapilan hasar tespit degerlendirmesi sonucunda bazi bloklar orta hasarh olarak
raporlanmistir. Bu nedenle 21-22 Subat 2023 tarihlerinde 11 Saglik Miidiirligii ile koordineli sekilde hastalarin il igerisindeki hastanelere tahliyesi gereklestirilmistir.

06 Subat 2023 tarihinden tahliye siirecine kadar 1600’ii depremzede olmak iizere 4600 hastaya hizmet verilmis; ancak hasar tespitinden sonra onleyici faaliyetler
kapsaminda Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi’nin hastalar1 tahliye edilmistir. Bu siiregte Cukurova Universitesi Rektorligii’nce tahliye edilen bina ziyaret edilerek
durum degerlendirmesi yapilmistir (4)D.1.1.13). Hasars1z olan hastane ek binasinda 3 Mart 2023 tarihi itibariyle tekrar hizmet verilmeye baslanmistir ve hastane, bolgedeki
depremzedeler i¢in hizmet vermeye ek binalarinda devam etmistir. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayranu vesilesi ile Nisan ayinda hastanede tedavi goren ¢ocuklar
Cukurova  Universitesi  Rektorligi'nce  ziyaret edilerek yakin  gegmiste deprem  felaketi yasayan gocuklarin  psikolojik olarak  desteklenmesi
amaglanmigtir ((4)D.1.1.14). Balcal: Hastanesi’nin gii¢lendirme ¢aligmalart devam etmektedir, bu siiregte hastane hizmetine ek binalarda ve Yiiregir Devlet Hastanesi’nde
personeliyle birlikte devam etmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde iilkemizde yasanan ve 11 ilimizi etkisi altina alan biiyiikk deprem felaketi sonrasinda Tiirkiye ve Amerika Birlesik Devletleri’ndeki tip doktorlari,
uzuvlarin kaybetmis ¢ocuklar igin uzun vadeli bir tibbi destek sistemi saglamak amaciyla ilk Cocuk Tyilik Merkezi’ni kurmak i¢in Cukurova Universitesi’nin onderliginde
harekete gegmislerdir. Deprem bolgesindeki ¢ocuklarimizin gelecekte saglikl yetiskinler olmas1 amaciyla ihtiyag duyduklar biitiin rehabilitasyonlari yapabilmek, topluma
ruhen ve bedenen saghkh, bagimsiz, iiretken bireyler olarak katilabilmelerini saglamak amaci ile Cukurova Universitesi Rektérliigii onderliginde, Cukurova Universite
Sanayi Isbirligi Vakfi katilinu, yerli ve yabanci bagisilar ile birlikte “Cocuk Iyilik Merkezi (COIM)” kurulmustur kittps//cocukiyilikmerkezi.org/biz-kimiz/). Merkez,
Tiirkiye Cumbhuriyeti sinirlart igerisinde afet ve felaketlerden etkilenmis 21 yagindan giin almamus g¢ocuklarimizin ihtiyag duydugu tiim psikolojik ve ortopedik
rehabilitasyonlarinin yurdun neresinde olurlarsa olsunlar iicretsiz olarak karsilanmasim saglamaktadir. COIM’e bugiine kadar ampute bilgisi gelen cocuk sayisi toplamda
141”dir. Bu ¢ocuklarimizin 7’°sinin medikal olarak takibi ve tedavisi devam etmektedir; ¢ocuklarimizin 10’una ortez ve 92’sine de protez uygulamasi yapilmistir. Ayrica 12

¢ocugumuzun protezleri yapim asamasindadir. Subat 2024 itibariyle protez ve ortez destegi, psikolojik destek, egitim bursu ve mesleki egitimler ile ulagilan ¢ocuk sayis1

toplam 143’ tiir ((5) https://cocukiyilikmerkezi.org/) ((5)D.1.1.1).

Merkez, bir siire Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Balcah Hastanesi poliklinik alaninda hizmet vermistir. 2023 yihmn Kasim ayinda 1500 metrekarelik alana kurulan 800
metrekarelik binasiyla fiziksel ve psikolojik rehabilitasyon i¢in gerekli tiim cihaz ve donanimla hizmet vermektedir ((5)D.1.1.15). Projesi hazir olan ¢ok genis kapsaml

kalic1 binanin ise 2024 yili igerisinde yapiminin tamamlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Ayrica, Cukurova Universitesi Cocuk Iyilik Merkezi ve Tiirkiye
Spastik Cocuklar Vakfi protokol imzalanus ve Hatay — Antakya’da yasayan, uzuvlarini kaybetmis ¢ocuklarin ortez—protez ihtiyacim karsilamak ve rehabilitasyon destegi
saglamak amaciyla Ortak Hizmet Birimi a¢ilmistir ((5)D.1.1.16).

Deprem ile ilgili bilgilendirici ve nleyici faaliyetler de tiniversitemizin 2023 yilt igerisinde iistlendigi sorumluluklar arasinda yer almistir. Iginde bulundugumuz toplumun ve
paydaslarimizin son dénemdeki en biiyiik ve somut problemi olan deprem gergegi ile ilgili toplumu daha dogru yonlendirmek amaciyla saha aragtirmalar yiiriitiilmiigtiir.
Cukurova  Universitesi ~ Rektorliigi  tarafindan  kurulan ~ komisyon —calismalarim  tamamlayarak — ((5)D.1.1.17)  degerlendirme ve saha  gozlem
raporunu ((5)D.1.1.18). kamuoyuyla paylasmistir. Raporda, bolgemizde 6zellikle kalin bir aliivyon ¢ékelinin oldugu ve yeraltt su seviyesi ile ilgili olarak sivilagma riskinin
yiiksek oldugu bolgelerde yapilasmanin ¢ok daha dikkatli yapilmas: gerektigi vurgulanmistir. Saha aragtirma raporu ile paydaslarin bilgilendiriimesinin yam sira
bilgilendirici ve onleyici faaliyetler kapsaminda kurum personeline Ceyhan Yangin ve Dogal Afet Egitim Merkezi (CEYDEM) tarafindan Afet Farkindalik Egitimi

verilmistir ((5)D.1.1.19).


https://cocukiyilikmerkezi.org/biz-kimiz/
https://cocukiyilikmerkezi.org/

Deprem sonrast bilinglendirici faaliyetler kapsaminda “Deprem Sonrasi Seminerleri” diizenlenmistir. Ilgili seminerler kayit altina alinarak {iniversitemizin Youtube
kanalinda (https://www.youtube.com/(@cukurovauniversitesi0l) yaymnlanmistir. Boylelikle daha fazla sayida paydagimiza ulagmak miimkiin olmustur. Deprem
Bilgilendirme Seminerleri kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ismail Hakki Cagatay ve Dog. Dr. Baki Bagriagik tarafindan “Depreme dayanikh
yapilar nasil olmah? Deprem ami ve sonrasinda yapilmas: gerekenler”; Dog. Dr. Baki Bagriagik tarafindan “Depremde hayat kurtaran kritik 6nlemler”, Jeoloji BSliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Cetin tarafindan “Depremler nasil olusur? Adana’da yakin tarihli bir deprem riski var m?”, Emekli Ogretim Gérevlisi ve Sosyal
Psikolog Tiraje Zeynep Yiiregir tarafindan “Deprem bolgesine gidecek psikolojik danigsmanlar nelere dikkat etmeli, Depremzede §grencilere yaklagim nasil olmah™;
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Fatos Bulut Ates tarafindan” Deprem sonras1 kendini giivende hissetmeyen gocuklarin giivenini
tekrar saglamak i¢in ne yapilmah?”; Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yusuf Halefoglu tarafindan “Acil durumlarda kriz yonetimi ve liderlik”; Mimarltk
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fazilet Duygu Saban tarafindan “Deprem ve kiiltiirel miras iizerine etkileri”; Mimarlik Fakiiltesi O gretim Uyesi Tiilin Selvi Unli tarafindan
“Depreme uyumlu sehirler nasil planlamr?”, Ziraat Fakiiltesi O gretim Uyesi Ibrahim Ortas tarafindan “Deprem bilgilendirme: Tarim ve toprak” konularinda bilgi paylagimi
yapilmistir ((5)D.1.1.20).

Deprem Sonras1 Seminerleri’nin yam sira Mimarlk Bolkimii tarafindan deprem ile ilgili bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler yapilmistir. 9 Mart 2023 tarihinde Prof. Dr.
Seren Akavel Giiven tarafindan “Deprem ve Yap1” konusunda, 22 Mart 2023 tarihinde Prof. Dr. Necdet Torunbalec1 tarafindan “Betonarme Yapilarda Onarim, Tyilestirme
ve Giiglendirme Yontemleri” konusunda Microsoft Teams iizerinden Mimarhk Boliimii gretim iiyeleri tarafindan sunumlar yapilmistir. Ayrica Mimarhk Béliimiinde $ ehir
Yiiksek Plancisi Oner Mersinligil tarafindan “Yerlesim Yerlerinde Depremsellik” konusunda 16 Mart 2023 tarihinde Microsoft Teams {izerinden gevrim igi seminer

verilmistir ((5)D.1.1.21).

Deprem Sonrast bilgilendirici faaliyetler kapsaminda; Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Ankara Universitesi Hukk Fakiiltesi, Gaziantep Hukuk Fakiiltesi, Malatya
Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Adalet Bakanhg is birligi ile depremden etkilenen vatandaslara karsilastiklart uyusmazliklarin ¢6ziimiine yonelik mekanizmalar
hakkinda bilgi verilmesi, hukuki okur-yazarlik konusunda destek saglanmasi ve boylece vatandaglarimizin adalet hizmetlerinden en verimli sekilde yararlanmalarina katki
sunulmast amactyla deprem hukuku Kklinigi uygulamalari gergeklestirilmigtir

((5) https:/sgb.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/depremden-etkilenen-vatandaslarimiza-yonelik-hukuk-klinikleri-uygulamalari-baslatildi22 112023045523 ). Bu kapsamda
ogrenciler adliyelerde bilgilendirme yapmustir. Ayrica klinigin alt yap1 ¢aligmalari igin Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Deprem Hukuku Klinigi dersi agilmigtir

((5)D.1.1.22).

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Anabilim Dali Psikolojik Danigmanlik Birimi, 2023 yilinda olagan psikolojik damgmanhk hizmetlerine devam etmesinin yan: sira
deprem nedeniyle “Psikolojik Destek Birimi” olusturulmustur. Bu birimde Anabilim Dali’mn tiim g¢ahsanlari, aym zamanda alanda galisan birgok mezun psikolojik
danigman ve rehber §gretmen goniillii hizmet vermistir. Bu hizmetlerden bir kismu deprem sonrasi yasadigi psikolojik rahatsizliklar nedeniyle yardim alma ihtiyac1 hisseden

akademik, idari personel, 6grencilerimiz ve onlarin ailelerine yonelik bireysel psikolojik danisma yardimi sunma ile ilgilidir. Bu siiregte sunulan hizmetlerin bir kisn ise yine

personel ve 6grencilerimize yonelik gergeklestirilen, bilgilendirme amagh ¢evirim ici ve yiiz yiize seminer ve panellerden olugmaktadir. Psikolojik Destek Birimi biinyesinde

10 Mart 2023 tarihinde Cukurova Universitesi 6grencilerine yonelik “Deprem Sonrasi Yasananlart Anlamlandirma ve Toparlanma” bashkl webinar gerceklestirilmistir. 29

Mart 2023 tarihinde ise Cukurova Universitesi Personeline yonelik “Deprem Sonrasi Yasam” paneli diizenlenmistir ((5)D.1.1.23).

7 Mart 2023 tarihinde Deprem Bélgesi'nde yer alan Antakya, Iskenderun, Dértyol, Defne, Samandagi ilgelerine bilimsel gozlem ve destek amagh ziyaretler
gergeklestirilmistir C.U. T1p Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Derya Ufuk Altintas, Prof. Dr. Nejat Narl ile tibbi, gida ve temel gereksinim destegi yapmak tizere 7 Mart
2023 tarihinde deprem schirlerinden Antakya, Iskenderun, Dértyol, Defne ve Samandagi’na gitmislerdir. Mustafa Kemal Universitesi T1p Fakiiltesi Sahra Hastanesi, Bazi
Aile Saglik Merkezlerini ziyaret etmislerdir. Bolgede gozlem yapmuslar ve bilimsel ¢aligmalar planlamislardir ((4)D.1.1.24).

Deprem sonrasi tedavi edici, bilgilendirici ve 6nleyici ¢aligmalarin yan sira kadin ve ¢ocuklara yonelik destekleyici faaliyetler de yiiriitiilmiistiir. 27 Subat 2023 tarihinde
[zmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan organize edilen Hatay Antakya Afet Koordinasyonu Kamu-STK Bulusmast kapsaminda Kahramanmaras merkezli deprem afetinin
Hatay ilindeki etkilerinin goriisiilmesi hakkinda Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalart Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) Hatay’da toplantiya katilnis
ve depremden etkilenen kiz ¢ocuklarinin giiglendirilmesi ve kadinlarin toplumsal statiisiiniin giiglendirilmesine yonelik Cukurova Universitesi KADAUM olarak nasil katki
sunulabilecegi hakkinda fikir alisverisinde bulunulmustur. Toplantida, Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) olarak
Yonetim Kurulu ve Akademik Kurulu iiyelerinin her tiirlii destegi verebilecegi ifade edilmistir. Ozellikle, gadirda yasamlarim siirdiiren kiz ¢ocuklar1 ve kadinlarin saghk
bakim gereksinimleri, besin hijyeni ve giivenli beslenme hakkinda, siddet ve taciz konusunda farkindalik ve biling yiikseltme egitimlerinin verilmesi hakkinda goriis birligine
vartlmistir ((5)D.1.1.25).

"Deprem Cocuklart Giivende Olsun” slogamyla, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve T1p Fakiiltesi grencilerinden goniillii olanlarla bir koordinasyon ekibi kurularak, ihtiyag
sahipleri belirlenmis, kamu ve sivil toplum yardimlarina ulagilmasi, yardima ihtiyac1 olan bireylerin saptanarak, gerekli yardimlarin dogru adrese iletilmesi, kayip ¢ocuklarin
teshis edilmesi, hastaneye getirilmis sahipsiz ¢ocuklara hastanede refakat edilmesi ve giivenliklerinin saglanmasi amaciyla birgok alanda 6grencilerimiz aktif olarak gorev
almis ve gereksinim duyulan destek saglanmaya ¢alisiimigtir. Deprem siirecinde resmi yazigmalarin miimkiin olmamasi nedeniyle whatsapp gruplari ile 6grenciler/6 gretim
iiyeleri arasinda koordinasyon saglanmistir ((5)D.1.1.26).

6 Subat Depremlerinde kullanilamaz hale gelen Hatay ili Antakya ilgesiTanisma [lkokulu’na kiitiiphane igin Toplumsal Katki Koordinatorligii tarafindan kitap
ve zeka oyunlari materyal destegi saglanarak deprem ¢ocuklarinin egitimlerine katkida bulunmak, okula devamlari i¢in motivasyon ve manevi destek
saglamak amaglanmustir ((4)D.1.1.27).

Ogrencilerimizin Yiiriittiigii Toplumsal Katki Faaliyetleri

Goniilliilik Calismalart Universitemiz genelinde oldukga 6nemsenmekte ve 6grencilerin bu ¢aligmalari igsellestirmesi icin birgok etkinlik diizenlenmektedir. 6 Subat 2023
depremleri sonras1 Sosyal Sorumluluk ve Goniillik Cahsmalar ile ilgili dersler deprem bolgesine iliskin destek faaliyetlerine odaklanmistir.

MIM 444 Kodlu "Sosyal Sorumluluk Projesi" dersi kapsaminda 6 Subat 2023 tarihli depremlerde etkilenen depremzedelere yonelik "Umutlari Yeniden insa Ediyoruz"
projesi kapsaminda Kahramanmaras ve Antakya’daki depremzedeler i¢in hikaye kitaplar1, boyama kitaplar1, boya kalemi, YKS hazirlik kitaplar1, roman, 6rgii yiinii ve rgii
sisleri toplanmistir. Kahramanmaras i¢in toplanan bu malzemeler Sosyal Hizmetler Midiirliigii'ne karayolu ile ulagtirilmigtir. Antakya i¢in malzemelerin teslimi ve
depremzede ¢ocuklara boyama ve elisi etkinligi Cukurova Universitesi 6grencileri ile birlikte yapilmistir ((5)D.1.1.28).

Cukurova Universitesi, Adana Meslek Yiiksekokulu, Sag Bakimi ve Giizellik Hizmetleri Programu 2. sinif 6 grencileri Topluma Hizmet Uygulamalar dersinde dgrendikleri
bilgilerin gercek hayatta uygulanigini yapmak amaciyla 8 Kasim 2023 tarihinde Adana Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirligii, Adana Huzurevi ve Rehabilitasyon Merkezinde
yashlarimizin kigisel bakimlarim yapmislardir. Bu amagla 6grencilerimiz 08 Aralik 2023 Cuma giinii saat 09:30-11:30 saatleri arasinda Ogr. Gor. Ziileyha Orak nezaretinde
Sehit Kurmay Pilot Yiizbasi Serhat SIGNAK Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezini ziyaret etmislerdir ((5)D.1.1.29).

Cukurova Universitesi Kozan Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Bahge Tarimu Programu akademisyenleri, idari personel ve &grencileri, "Elden Ele
Goniilden Goniile" adli projesiyle Hatay'in Samandag Ilgesi’ndeki anneleri ve depremzede aileleri ziyaret ederek hazirladiklari hediye ve yardimlari ailelere ulagtirmustir.
Kozan Meslek Yiiksekokulu 6gretim tiyeleri ve 20 6grenci deprem bolgesindeki anneler ve aileler ile bir araya gelmislerdir. Kozan Meslek Yiiksekokulu Biiro Y6netimi ve
Yonetici Asistanligi Programi 2. simif ogrencileri Goniillilik Calismalart dersi kapsaminda “Bir Umudu Olmah Insanin ilkbahar Giinesi Gibi” isimli projeleri ile
31 Mart 2023 tarihinde Kozan flgesi’'ne yerlesen depremzede vatandaglarimiza ramazan kolisi dagitmislardir. Ayni ders kapsaminda “Bir Umutta Sen OI” isimli projeleri ile
28 Nisan 2023 tarihinde depremde yara alan sokaktaki hayvanlara yardimci olup yemek vermislerdir. Goniillik ¢alismalart dersi kapsaminda 6grencilerimiz ayrica
“Cocuklara Sahip Cik Gelecegine Sahip Cikmus OI”, “En Biiyiik Engel Sevgisizliktir”, “Bir El Bin Pati”, “Hayata Tutunacak Bir Dal da Sen Birak”, “ Huzurevi Yagh
Ziyareti”, “Mutluluk Duygulara Ortak Olmaktir”, “Sokaktaki Canlilart Gormezden Gelme”, “Yaralarimizi Birlikte Tyilestirecegiz”, “8 Mart Depremzede Kadinlarimiz Yalmz
Degil”, “ Bir Kap Su ve Mama”, “ Birlikte Giigliyiiz”, “Biz Birlikte Yeniden Dogacagiz”, “ Biz Bize Yeteriz”, “Cocuklar Giilsiin Diinya Giilstin”, “Cocuklar I¢in Kiigitk Bir
Hediye Biyik Bir Mutluluk”, “Depremzede Cocuklari Ziyaret”, “Depremzede Vatandaslarimiz Yalmz Degildir”, “Gelecege Nefes OI”, “Her Cocuk Ozeldir”,
“Depremzede Yashlara Ziyaret”, “Yaghlarimiz Yalmz Degil” bashklarinda depremzede vatandaslarimuz ve dezavantajli gruplara fayda sunmayr amaglayan projeler
gergeklestirmislerdir. Kozan Meslek Yitksek Okulu Bilgisayar Teknolojileri Bélimii 6grencilerimiz ayrica Ogretim Gorevlisi Dr. AdnanGokten ile koy okullarinda 6 hafta


https://www.youtube.com/@cukurovauniversitesi01
https://sgb.adalet.gov.tr/Home/SayfaDetay/depremden-etkilenen-vatandaslarimiza-yonelik-hukuk-klinikleri-uygulamalari-baslatildi22112023045523

robotik kodlama dersi anlatmiglardir. Bu proje egitimdeki esitsizligi azaltma ve dgrencilerin dijital becerilerini gelistirme hedefine yonelik gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.30).

Egitim Fakiiltesi'nde EFGZ401 Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi agilmisti((5)D.1.1.31). Egitim Fakiiltesi toplumsal katki ¢aligmalarimin bir kismuni ana bilim
dallarimin zorunlu derslerinden biri olan Topluma Hizmet Uygulamalar1 aracihgiyla gergeklestirmektedir. 2018 YOK zorunlu programinda uygulanmaya baglayan bu ders,
2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilindan itibaren uygulanmaya baslayan giincellenmis ders programlarinda tiim ana bilim dallarinin zorunlu ders listesinde de
mevcuttur. EBS sisteminde dersin igerigi goriilebilir: https:/ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/179/2023

Kozan Isletme Fakiiltesi 4 Ekim Diinya Hayvanlari Koruma Giinii sebebiyle Kozan Belediyesi hayvan barinagina ziyaret gergeklestirmis ve hayvanlarin bir takim ihtiyaglari
karsilanmigtir ((4)D.1.1.32).

Sosyal Sorumluluk ve Goniilliiliik derslerinin yam sira deprem béolgesinde 6grencilerimizin de iginde yer aldig1 goniilliiliik faaliyetleri de gergeklestirimistir. Kahramanmaras
merkezli depremlerde vefat eden Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Ahmet Sagir anisina, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Herkes I¢in Spor Federasyonu is birlii ile 23 Nisan
2023 ve 19 May1s 2023 tarihlerinde Kahramanmaras-Adiyaman-Hatay-Gaziantep illerindeki ¢adir kentlerde kalan ¢ocuklara malzeme yardimi ve eglenceli sportif etkinlikler
gergeklestiriimistir ((5)D.1.1.33).

1-31 Ocak Rahim Agz (Serviks) Kanseri Farkindalik Ay1 igin OHDER ile Dogum ve Kadin Hastahklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dah tarafindan yiiriitillen Serviks Kanseri
Farkindalig Egitimi Merkezi kafeterya oniinde yapilnustir. Fatih Sultan Mehmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12. simf 6grencilerine 14 Aralik 2023 tarihinde Ogr.
Gor. Hakan CELIK tarafindan Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Hemsirelik Bslimii tanitimi yapilmistir. Hemgirelik Bolimii §gretim tiyelerinden Prof. Dr. Evsen Nazik ve Prof.
Dr. Sevban Arslan sorumlulugunda Hemgirelik Bolimii 4. simif 6grencileri tarafindan tarihinde Yiiregir ilgesindeki kadinlara meme kanseri egitimi verilmistir. 3.01.2024
tarihinde HML 313 Hemsirelikte 6gretim dersi kapsaminda sorumlu 6gretim elemanlari Dr. Ogr. Uyesi Seda Karagay Yikar ve Ars.Gor.Dr. Agelya Tiirkmen tarafindan
6grenci materyalleri sergisi diizenlenmistir. Hemgirelik Boliimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Evsen Nazik ve Prof. Dr. Sevban Arslan'in sorumlulugunda Hemsirelik Bolimii
4. simf 6grencileri tarafindan Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesinde HIV/AIDS Farkindalig: Egitimi verilmistir ((5)D.1.1.34).

Ebelik Boliimii olarak dezavantajli gruplar da dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimiz tarafindan
tireme saghgini igeren konularda gesitli egitimler verilmistir. Fedaral Alman Ekonomik s Birligi ve Kalkinma Bakanhigi (BMZ) ve Avrupa Birligi'nin Insani Yardim Kurumu
(ECHO) ortak fonuyla finanse edilmekte ve Deutsche Gesellscahft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH tarafindan yiiriitiilen "Miilteciler ve Ev Sahibi Toplum
icin Toplum Temelli Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi (CLIP 2) Projesi" kapsaminda Seyhan Belediyesi Kadin Dayanigsma Merkezi moderatérliiginde 03 Subat 2023
tarihinde tigiincii simf Ggrencimiz Stimeyye Uysal tarafindan sosyal medya canh yayin iizerinden "Ureme Saghg ve Saghkh Gebelik" bashkh egitim
verilmistir ((5)https:/ebelik.cu.edu.tr/haber-detay/72/kadin-dayanisma-merkezi-egitimleri-ureme-sagligi-ve-saglikli-gebelik). Fedaral Alman Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma
Bakanligi (BMZ) ve Avrupa Birligi'nin insani Yardim Kurumu (ECHO) ortak fonuyla finanse edilmekte ve Deutsche Gesellscahft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z)
GmbH tarafindan yiiriitillen "Miilteciler ve Ev Sahibi Toplum i¢in Toplum Temelli Sosyal Hizmetlerin Gelistirilmesi (CLIP 2) Projesi" kapsaminda Seyhan Belediyesi Kadin
Dayamisma Merkezi modaretorliigiinde 3. simf §grencimiz Havvanur AYCA tarafindan sosyal medya canli yayin iizerinden "Cinsel Yolla Bulagan Hastaliklar" baglkh
egitim verilmistir ((5)https:/ebelik.cu.edu.tr/haber-detay/61/kadin-dayanisma-merkezi-egitimleri-cinsel-yolla-bulasan-hastaliklar).

Cukurova Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii 6grencilerinin 23 Ekim 2019 tarihinde baslatmis olduklari sosyal sorumluluk projesi “Ayaklarim olur musun?”, ilk
destegini (50 kilogram kapak) 13 Mart 2020 tarihinde Tiirkiye Omurilik Felglileri Dernegi’ne (TOFD) ulastirmistir. Salgin hastaligin s6z konusu projenin hizin1 ve
verimliligini olumsuz yonde etkilemis olmasi ile beraber Tiirkiye’nin her yerinde bu proje i¢in kalbi garpan ve engel nedir bilmeyen yol arkadaglar1 ile beraber proje

biiyimeye devam etmistir. Proje “ayaklarimolurmusun” ad1 ile instagram tizerinden canli yayinlar, kapak toplama siireci ve sosyal yardimlagsma bilincine katki saglayan

paylagimlar aracihgiyla yol arkadaslarina ulasmaya ve kapak desteklerinin Tiirkiye Omurilk Felglileri Dernegi'ne ulagmasi: konusunda aracilik etmeye devam
etmektedir. TOFD’a yapilan ilk destek sonrasi yaklagik 70 kilogram daha kapak yeniden toplanmustir. Toplanan bu kapaklarin en kisa siirede TOFD’un anlagmal oldugu
kargo sirketleri araciligiyla dernege iletilmesi ve tekerlekli sandalye temin edilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir. Bu yolla “Ayaklarim olur musun?” projesi, ihtiyag

sahiplerinin gereksinimlerine katki saglayarak hayatlarinin kolaylagtirilmast igin ve aym zamanda bu projeyle benzer amaglar giiden diger projeler gibi toplumsal yardim

bilincini giidiileyen ayaklardan biri olmak ve insanlar1 ¢evre sorunlarina kars1 duyarlt olmaya ¢agirmak i¢in ¢aba harcamaya devam etmektedir ((5)D.1.1.35).

Toplumsal Katki Siireglerinde Dis Paydaslarla s Birligi

Toplumsal katkinin giicii ve yayginlagmasi agisindan dis paydaslarla is birligi Cukurova Universitesi igin temel nceliklerden biri olmustur. Toplumsal katki hedefleyen
kurum i¢i ve kurum dis1 birgok etkinlikte dis paydaslarla i birligi saglannustir. Bu dogrultuda dis paydas destekli kurum i¢i bilgilendirme toplantilart ve etkinlikler; kurum
dig1 egitim ve seminerler, dis paydas ziyaretleri, dig paydaslarin Universite’ye ziyaretleri gergeklesmistir. Dis paydas is birligi ile kurum iginde yapilan bilgilendirme
toplantilarinda dgrencilerimizin ve personelimizin ¢esitli konularda farkindalklar arttirilmistir.

2023 y1h igerisinde Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Adana Emniyet Miidiirliigii is birligi ¢ercevesinde Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Ceyhan
Meslek Yiiksekokulu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokul, Otomotiv Miihendisligi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek Yiiksekokulu, Yumurtaik Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
yonelik Narko Rehber egitimleri diizenlenmigtir. Bu egitimlerde iilkemiz gengleri arasinda giderek yayginlagan madde kullammi/kullanma meraki gibi temel bir problem
konusunda farkindalk yaratmak, madde bagimhliginin tehlikelerini, yaratacagi saglk, sosyal, ekonomik risklerini dgretmek ve 6grencilerimizin bu tehlikeden uzak
durmalarini saglamak amaciyla birimlerimiz 6zelinde 6grencilerimize bilgilendirme yapilmistir. Toplumsal Katki Koordinatorliigii is birligiyle diizenlenen Narko Rehber
Egitimleri kapsaminda "Uyusturucu Madde Bagimhihigi ve Korunma Yontemleri" konulu seminer Kozan ilge Emniyet Miidiirligii Narkotik Suglarla Miicadele Sube
Midiirligii katkilariyla Cukurova Universitesi Kozan Yerleskesindeki tim 6grencilere yonelik olarak 8 Kasim 2023 Carsamba giinii gergeklesmistir. Kozan Meslek
Yiiksekokulu Konferans Salonu’nda gergeklesen seminerde 6grenciler ‘’Saghkh Bir Toplum Gengligin Eseri Olacak™ slogamyla “Narko Rehber Genglik Modiilii”
cercevesinde bilgilendirilmistir. Aym sekilde, Adana Narkotik Sugla Miicadele Sube Miidiirligii tarafindan 8 Kasim 2023 tarihinde imamoglu Meslek Yikseokulu ve Abdi
Stitcti Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine “Uyusturucu Madde Bagimhlig: ile Miicadele” konusunda sunum yapilmstir. Cukurova Universitesi Pozanti
Meslek Yiiksekokulunda Adana Emniyet Miidiirligiine bagh Narkotik ve Terdrle Miicadele Birimi dgrencilere 16 Ekim 2023 tarihinde seminer diizenlemiglerdir. Ayni
zamanda Pozanti {lge Emniyet Miidiirii de katihmcilara Pozanti kosullarinda yasanabilecek sorunlar ve bunlarla nasil miicadele edilebilecegi hakkinda bilgi aktarimi
yapmustir. Narko Rehber Egitimleri kapsaminda Cukurova Universitesi Yumurtalik Meslek Yiksekokulu’nda da Ceyhan Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suclarla Miicadele
Biiro Amirligi tarafindan 6 Aralik 2023 tarihinde “Uyusturucu Madde Bagimhihg ve Korunma Yontemleri” bashkl egitim verilmistir. Ayn1 konulu egitim Adana Emniyet
Miidirligii Narkotik Suglarla Miicadele Sube Miidiirliigii ile is birligi ¢ergevesinde, Otomotiv Miihendisligi Boliimii grencilerine 9 Kasim 2023 tarihinde verilmistir. T1p
Fakiiltesi ve Hemgirelik Boliimii dgrencilerine de Narko Rehber egitimleri verilmigti. Tip Fakiiltesi'ne yonelik Narko Rehber Egitimleri 1-7-14 Aralik tarihlerinde
gergeklesmistir ((5)D.1.1.36).

Toplumsal Katki Koordinatorligii tarafindan organize edilen ve 2023 yilinda egitim gergeklestirilemeyen diger birimlerdeki Narko Rehber Egitimleri’nin 2024
yilinda gergeklestirilmesine yonelik hazirliklar yapilmistir ((5)D.1.1.37).

Dis Paydaslarla birlikte yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinden bir digeri Cukurova Universitesi ve Losemili Cocuklar Saglk ve Egitim Vakfi (LOSEV) is birligi ile
gerceklestirilen etkinlikler olmustur. LOSEV Adana Ofis Fayda Proje Sorumlusu tarafindan “LOSEV Fayda Projesi” kapsaminda ana kampiis ve ilgelerdeki tiim 6grencilere
ulasarak 16semi hakkinda bilinglendirme seminerleri yapilms ve &grencilerinin goniilii LOSEV iiyesi olarak calismalara katkida bulunmasi yoniinde bilgi paylagim
yapilmistir. LOSEV Adana Subesinin talebi ile 27 Ekim 2023 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bélimii son simf 6grencilerine LOSEV ¢ahsanlari tarafindan
LOSEV Fayda Projesi tamtimu yapilarak, LOSEV de goniillii galismak isteyen dgrenciler belirlenmis, LOSEV tarafindan sunulan formlar doldurularak, gorevli havuzu
olusumuna katki saglanmistir ((4).D.1.1.38). 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 kapsaminda 1 Kasim 2023 tarihinde Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu
ingilizce Hazirlik Programma kayith ogrencilerimize Yiksekokulumuz toplanti salonunda tanitim standi agilnus, goniillilik faaliyetlerinin anlatildigi seminer
gergeklestirilmistir ((4)https:/yadyo.cu.edu.tr/haber-detay/307/yadyo-losev-i-s-birligi-ile-tanitim-ve-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi). Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde
LOSEV Adana Ofis Fayda Proje Sorumlusu Nadide Kaynak tarafindan LOSEV Fayda Projesi kapsaminda, 6grencilerimizin 16semi hakkinda bilinglendirilmesi ve LOSEV



https://ebs.cu.edu.tr/Program/DersPlan/179/2023
https://ebelik.cu.edu.tr/haber-detay/72/kadin-dayanisma-merkezi-egitimleri-ureme-sagligi-ve-saglikli-gebelik
https://ebelik.cu.edu.tr/haber-detay/61/kadin-dayanisma-merkezi-egitimleri-cinsel-yolla-bulasan-hastaliklar
https://yadyo.cu.edu.tr/haber-detay/307/yadyo-losev-i-s-birligi-ile-tanitim-ve-farkindalik-egitimi-gerceklestirildi).

goniilliisti olmanin $nemi vurgulanmus, gergeklestirilen proje igerikleri ve 6grencilerin dahil olabilecegi goniilliiliik projeleri tanitilmigtir ((5)D.1.1.39).

Toplumsal katki konusunda dis paydaslar ile gergeklestirilen 6nemli is birliklerinden biri olan Kizilay Bilgilendirme ve Kan Bagis1 Etkinligi” ile Kizilay personeli tarafindan
kan bagis1 hakkinda bilgilendirme toplantilari yapilmistir. Kozan Kizilay Subesi temsilcileri iiniversitemiz birimlerine ziyarette bulunmustur. Cukurova Universitesi personeli
ve Ogrencileri, Kizilay’in baglatigi kan bagist kampanyasi kapsaminda tniversitemizde kurulan Kizilay gezici kan toplama aracinda kan bagisi
yapmuslardir (5)D.1.1.40).

Kariyer Planlama ve Mesleki Geligim ile ilgili etkinlikler, Universite’nin dis paydaslarla is birligini 5nemsedigi baslca konular arasinda yer almaktadir. Mezun olduktan sonra
calisma hayatlar ile toplumsal katki saglayacak olan 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelisimleri igin sektorel is birlikleri gegmisten giiniimiize Cukurova Universitesi’nin
oncelikleri arasinda yer almig ve 2023 yilinda da dis paydaglarla sektorel is birlikleri siirdiiriilmiistiir. Kariyer Planlama ve Mesleki Geligim kapsaminda birimler dig
paydaslarin destegiyle seminerler ve soylesiler diizenlemislerdir. Adana Meslek Yiiksekokulu “Kariyerim-Gelecegim” soylesileri kapsaminda “Is Yasaminda Bagarinin
Sifreleri ve “Turizmde Kariyer Firsatlari” baghkl etkinlikler diizenlenmistir. Adana Meslek Yiiksekokulu ayrica “Kariyer Giiniinde Buluguyoruz” Etkinligi ile 2 Haziran 2023
tarthinde ¢esitli dis paydaslara ev sahipligi yapmustir. Adana Sanayi Odasi Genel Sekreteri tarafindan “Benim Hikayem”, Microsoft Tiirkiye CFO’su tarafindan
“Hatalarim”, Kariyer.net Egitim Damsmani tarafindan “Kariyer Yolculugunun Kutup Yildizlar1”; Cukurova Kalkinma Ajans1 Yatirim Destek Ofisi Koordinatérii tarafindan
“Kiiresel Trendler”, TEMSA Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan “Liderlere ilham Verenlerle Soylesi” konulu seminerler verilmistir. Toplumsal katki agisindan her bir
faaliyeti biiyik onem tasiyan Tip Fakiiltesi'nde de Siirekli Mesleki Gelisim Etkinlikleri kapsaminda 13 Ocak 2023 tarihinde Balcali Hastanesi Hipokrat Salonu’nda
profesyonel kog tarafindan “Mutlu Oldugumuz i¢in Giilmityoruz, Mutluyuz Ciinkii Giilityoruz” baghkl etkinlik diizenlenmistir. Mesleki Gelisim kapsanmindaki etkinlikler de
diger tiniversiteler ile olan is birligine de 6nem verilmistir. Kozan Isletme Fakiiltesi’nde 9-16-23 Mayis 2023 tarihlerinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi 6gretim iiyesi
tarafindan 4. simif 6grencilerine bilgisayar laboratuvarinda “Excel” egitimi verilmistir. Kozan [sletme Fakiiltesi’nde ayrica gesitli konularda uzman dis paydaslarimiz ile
soylesi ve seminerler diizenlenmistir. E-Ticaret sitesi kurucusu Ayse Kusgu tarafindan Bir Girisimcilik Hikayesi isimli sylesi; Kibris gazisi, is insam Omer Faruk Kaymaz
tarafindan soylesi; SGK Adana i1 Miidiir Yardimeist Murat Tutar tarafindan sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Kozan
[sletme Fakiiltesi ve ISKUR s birligi ile Kariyer Plan1 adli etkinlik gergeklestirilmistir. Abdi Siitcii Meslek Yiiksekokulu’nda 22 Aralik Paramedikler Giinii vesilesiyle ilk ve
Acil Yardim Programu &grencilerine yonelk Paramedik Dernegi tarafindan "Sahada ambulans ekipmanlari bakim ve kullantnu" baghkl  etkinlik
diizenlenmistir ((5)D.1.1.41).

Dis Paydaslar ile kurum igi seminer ve soylesiler diizenlendigi gibi kurum dis1 etkinliklerde de is birliginin siirdiiriilmesine 6nem verilmektedir. Dis paydaslara yonelik
toplumsal katki agisindan en Oncelikli etkinlikler arasinda protokoller ve is birlikleri kapsaminda kurum diginda diizenlenen egitim, panel, seminer ve caligtaylar yer
almaktadir. Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Adana Genglik ve Spor 11 Miudiirliigii arasinda imzalanan is birligi protokolii gergevesinde; Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii égretim iiyeleri tarafindan i1 Miditligiinde gorev yapan Antrendrlere 19-20 Haziran 2023 tarihlerinde Egitim Semineri verilmistir
((5) https//sporbilim.cu.edu.tr/haber-detay/140/adana-genclik-ve-spor-i--mudurlugu-egitim-seminerleri). 31 Ocak 2023 tarihinde Spor Bilimleri Fakiiltesi ve paydasinuz
olan Beden Egitimi O gretmenleri Federasyonu is birligi ile “Dersim Var O gretmenim Yok” konulu panel ve ¢alistay gereklestirilmistir ((5)https:/sporbilim.cu.edu.tr/haber-
detay/131/dersim-var-ogretmenim-yok-panel-ve-calistayi). Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Adana Tiifad (Tiirkiye Futbol Antrendrleri Dernegi) is
birligi ¢ergevesinde, 20 Haziran 2023 tarihinde antrendrler i¢in diizenlenen Zorunlu ve Stirekli Futbol Gelisim seminerleri kapsaminda, fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan
egitimler  verilmigtir  ((5) https:/sporbilim.cu.edu.tr/haber-detay/141/uefa-zorunlu-ve-surekli-futbol-gelisim-semineri) ~ ((5) https:/adanatorosgazetesinet/tufad-semineri-
tamanladi/). Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim Bakanhg: ve Tiirki Futbol Federasyonu tarafindan 22 Eyliil 2023 tarihinde "Futbol Gelisim Projesi" kapsaminda,
Adana ilinde ilkokul ve ortaokullarda gergeklestirilecek olan egitimlere Spor Bilimleri Fakiiltesi destek vererek projeye dahil olmustur ((5)D.1.1.42).

2018 yilindan beri Toplumsal Katki Koordinatorliigiimiiziin aktif olarak gorev yaptigi Tarim ve Orman Bakanligi Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii
(TAGEM) Risk Degerlendirme Komitesi'nin 2023 yilina ait 4 toplantisina ait kanitlar sunulmus olup, Kasim 2023 tarihindeki toplanti Adana'da
gergeklestiriimistir ((5)D.1.1.43).

TED Adana Koleji ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi arasinda olusturulan protokol geregi, TED Koleji'nin talep ettigi, egitim semineri "Geg¢misten Giiniimiize Salginlar
ve Depremde Ortaya Cikabilecek Salgin Hastaliklar" Koordinator Prof. Dr. Hatice Korkmaz Giivenmez tarafindan 28 Nisan 2023 tarihinde verildi. Ayrica TED Koleji’'nde
yenilenebilir enerji kaynaklar1 ve kullamminin etkilerinin kavranmasi, 6grencilerde iklim krizinin yarattig1 enerji sorunu hakkinda farkindalik ve duyarlilik yaratmak amaciyla
“Enerji” konulu seminer diizenlenmistir ((5)D.1.1.44).

TUBITAK Bilim Etkinligi kapsaminda iktisat Bolimii Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Erhan iscan Adana Mithat Topal Anadolu Lisesi’nde "Ekonomi Kavramlarin1 Anlamak"
baslikl soylesiyi gergeklestirmistir ((4)D.1.1.45).

CLIP-2 Projesi kapsaminda Seyhan Belediyesi Kadin Dayamsma Merkezi is birligi ile yiritilen programda 15 Haziran 2023 tarhinde 3. simf
dgrencimiz Ikranur Yiice tarafindan sosyal medya canl yayin iizerinden "Ergenlik ve Period Donemi" baglikli egitim verilmigtir ((5)D.1.1.46).

Okul Oncesi Ogretmenligi ana bilim dahmizin iki 6gretim elemam Cagdas Drama Derneginin Milli Egitim Bakanhgi ile birlikte yiiriittigii "Yaratict Drama
Egitmenligi/Liderligi" programinda asama egitmeni olarak gorev yapmaktadir. 2023 yili igerisinde bir dgretim elemanimiz bu program kapsaminda temel ve ikinci
agamalarin egitimini stirdiirmiistiir. Okul Oncesi Ogretmenligi ana bilim dali 6gretim elemani 16. Ulusal Okul Oncesi Ogrenci Kongresi kapsaminda Istanbul Kiiltiir
Universitesinde 9-11 Kasim 2023 tarihlerinde gergeklestirilen kongreye atlye lideri olarak davet edilmistir ((5)D.1.1.47).

Fen Edebiyat Fakiiltesi Adana'da bulunan liselerle ortak ig birligi protokolleri imzalamakta ve fakiilteyi ziyaret eden liselere tanitic1 sunumlar yapilmaktadir ((5)D.1.1.48).

Hemsirelik Bolimii 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Evsen Nazik ve Prof. Dr. Sevban Arslan'in sorumlulufunda Hemsirelk Bolimii 4. simf Sgrencileri tarafindan
02 Kasim 2023 tarihinde Cukurova Edebali [lkokulundaki grencilere Hijyen Egitimi verilmigtir ((4)D.1.1.49).

Ismail Kulak Anadolu Lisesi’nin TUBITAK-4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullart Matematik Y1l Ozel Cagris1 kapsaminda desteklenen “Matematigi Sevelim, Hayati
Cozelim” projesine; Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile yapilan protokol geregi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii”’nden Dog¢. Dr. Mine Ceranoglu “Modada Giysi Geometrisi ve
Matematik liskisi” konusu ile 13 Haziran 2023 tarihinde katki saglamistir. O grencilere giysilerde matematigin yeri ve dnemini anlatan Ceranoghu 6grenciler ile minyatiir etek
calismast yapmustir ((4)D.1.1.50).

YADYO Opr. Gor. Dr. Kamile Kandirali Tekgiil tarafindan Ozel Ugur Okullarinda Kariyer Ginlerinde Ogretim Gorevlisi olarak akademik kariyerle ilgili bilgilendirme
sunumu yapilmistir. Dil bolimii segen dgrencilere yurtdisi deneyimleri anlatilmus olup Erasmus+ Yiiksek Ogrenim, Erasmus+ Dayanigma Programu gibi konularda
bilgilendirme sunumlar1 yapilmustir. Protokoller kapsaminda dis paydaslarimzin iiniversitedeki derslerimize katihimi da miimkiin olabilmektedir. Cukurova Universitesi ile

Adana Genglik ve Spor il Midiirliigii arasinda yapilan Egitim, Arastirma, Proje ve Damgmanlik is birligi protokolii kapsaminda, Adana Valiligi Genglik ve Spor il
Midiirliigiinde gorevli Uzman Nida Kaya’nin Yiiksekokulumuzda misafir olarak derslere katilinu saglanmustir ((5)D.1.1.51).

Psikoloji Boliimii 6 gretim iiye ve elemanlar1 2023 y1h igerisinde ¢esitli dis paydaslarimiza yonelik konferans egitim faaliyetleri siirdiirmiislerdir ((4)D.1.1.52).

Isletme Boliimii 6gretim iiyelerinin gesitli kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan calismalari, egitimler, danismanhk gibi toplumsal faaliyetleri
bulunmaktadir (4)D.1.1.53).

Dis Paydaslar ile kurum igi ve kurum dis1 diizenlenen etkinliklerin yam sira dis paydas ziyaretleri gergeklesmekte ve davetlere istirak edilmektedir. Universite - Sanayi is

birligi gergevesinde Cukurova Universitesi AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu & gretim elemanlari, Adana Organize Sanayi Bélgesi igerisindeki isletmelere ziyarette
bulunmustur. Kozan Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii, Kozan’da bir grup goniilliiniin nciiliigiinde kurulan Kozan Arama Kurtarma ve Insani Yardim Dernegi’nin (KOZ-
YAR), 2 Haziran 2023 tarihinde diizenlenen agilis torenine katihm gostermistir. Kozan’da Bucak Ortaokulu ziyaret edilmistir. Pozanti Meslek Yiiksekokulu 6gretim tiyeleri
Pozanti’da lise ziyaretlerinde bulunmuglardir ((4)D.1.1.54).

Benzer sekilde dis paydaslarin da Universitemize ziyaretleri gergeklesmektedir. Adana Final Okullar1 1. simf 6grencileri Ingilizce dersi “Car Project” kapsaminda Otomotiv
Miihendisligi Boliimiinii ziyaret etmiglerdir. Gorevli §gretim elemanlarimiz tarafindan igten yanmali motorlarin ¢aligma prensibi 6grencilere anlatilmigtir. Ayrica boliimde
yer alan kesiti alinmug arag tizerindeki sensorler ve bu sensorlerin ¢alisma ilkeleri hakkinda bilgi verilmistir. Cukurova racing takiminin yeni arac1 tanitilmis ve dgrencilerin
arag hakkinda merak ettikleri sorular cevaplandirinustir. Toplumsal katki ile ilgili dis paydas ziyaretleri kapsaminda Kozan ilge Sosyal Hizmet Merkezi yoneticileri Kozan
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’nii ziyaret etmis ve bilgi aligveriginde bulunulmustur ((4)D.1.1.55). Dis paydagslar ile kargilikli ziyaretler uzun vadeli iligkilerin
ve is birliklerinin korunmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Universitemizin birgok biriminde toplumsal katki siireglerinde bolgede énemli bir rol iistlendigi protokollere ek olarak kamu kurum ve kuruluslarimin talep etmeleri halinde
akademik, idari personel ve dgrencilerin gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Pozanti Halk Egitim Merkezi'nde Cilek Yetistiriciligi kursu icin ve Ziraat Fakiiltesi Aragtirma ve
Uygulama Ciftligi tarafindan yiiriitiilen ICMPD/2023/ENHANCER-Proje Seminerleri kapsaminda Pozanti Meslek Yiiksekokulundan &gretim elemani gérevlendirilmistir.
Pozanti Halk egitim merkezi biinyesinde ¢ilek yetistiriciligi egitimi Pozanti halkina verilerek toplumsal katki saglanmigtir. Egitim programu sonunda kursiyerlere sertifika
verilmistir. Cilek yetistiricilii kursu kapsaminda sertifika hakki kazanan kisiler tarim ilge destekli projelerden yararlanabilmislerdir. 06-07 Ekim 2023 tarihlerinde
Yumurtalik’ta Aigeai Antik Kenti ve Territoryumu Arkeolojik Yiizey Aragtirmasi kapsaminda, Kiiltiir ve Turizm Bakanhg, Kiiltiir Varliklar1 ve Miizelere Genel Midiirliigii
Tarafindan antik kent territoryumu ve yeni aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikan tespitlerin belgesel formatinda bilim diinyasina tanitilmasi amaciyla yapilacak ¢ekimde
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Mimarlik Fakiiltesi §gretim tiyesi gorevlendirilmistir ((4)D.1.1.56).

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Oya Berkay Karaca, Slow Food Birligi Uyesi olarak Adana ilinde yapilan birlik faaliyetlerine ve
toplantilarina katilmistir. Ayrica birlik tiyeleri ile 14 Ekim 2023 tarihinde Yeryiizii Pazarimin agilisina, 7. Uluslararas1 Adana Lezzet Festivalinin 2 Ekim 2023 tarihinde
diizenlenen Basin Lansmanina ve 6 Ekim 2023 tarihinde diizenlenen Gastronomi Konferansina Adana Valiligi’nin davetlisi olarak katilim saglamigtir. Festival biinyesinde
diizenlenen geng sefler yarismasina bslim gretim iiyeleri katki saglamistir. 04 Mayis 2023 tarihinde gergeklesen i1 Tanitim ve Gelistirme Kurul toplantisina kurul iiyesi
olarak katilmistir. Tiirkiye Geleneksel Peynirleri ile ilgili bilgi vermek iizere 26 Mayis 2023 tarihinde TRT 1 BU TOPRAGIN SESI programina canh yayin konugu
olmustur. Kars ilinde 9 Haziran 2023 tarihlerinde TUGIP-Tiirkiye Gida inovasyon Platformu, Kars il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Kars Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Serhat
Kalkinma Ajansi is birliginde gergeklestirilen “Y6resel Peynirlerin Yeni Nesil Tiiketici ile Bulugmasi1™ etkinliginde “Gegmisten Giiniimiize Geleneksel Peynirler” konusunda
konugmac1 olarak bulunmustur. 01-06 Aralik 2023 tarihleri arasinda Antalya'da I. Culinary Forum "Global Exchange for Culinary Minds" isimli sektor- akademi etkinligine
ve 26 Aralik 2023 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan T.C. Cumhurbaskanh@ Millet Kiitiiphanesi Sergi Salonunda gergeklestirilen Gastronomi Enstitiisii Calistayina
katihm saglamistir ((5)(4)D.1.1.11).

08 Kasim 2023 tarihinde Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Tufanbeyli Kaymakamu, flge Emniyet Amiri, flge Jandarma Komutam ve Ilge Milli Egitim Miidiiri’niin
katildig1 dis paydas toplantisinda “Universitede Ozgiir ve Giivenli Ortamin Saglanmas1” konulu toplant: yapilarak Yiiksekokulda giivenli bir egitim ve gretim ortaminin
olusturulmasinda ortak hareket edilmesi konusunda gereken hususlar belirlenmistir. Cukurova Universitesi Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu tarafindan dis paydas Belediye
ve Kaymakamlik ile birlikte 6grenci misafirhanesi olusturularak gerekli fiziki sartlar saglanmstir ((4)D.1.1.57, (5)D.1.1.58).

Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde verilen arabuluculuk egitimi programlar pek ¢ok hukuki sorunun mahkemeye gitmeden dostane ¢éziimlenmesi igin
avukatlara yonelik egitim programlaridir. Bu programlarda hukuki uyusmazliklarin dostane ¢dziim yontemlerini §grenilmesi toplumsal bariga katki saglayici niteliktedir. Bu

programlar Adalet Bakanhg ile is birligi yapilarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Cukurova Universitesi Hukuk Fakiiltesi biinyesinde 15 tane Is Hukukunda Uzman
Arabuluculuk Egitimi sinifi agilmistir. Toplamda 430 kigiye egitim verilmistir; 15 tane Ticaret Hukuku Genel Uzmanlik Alani sinifi agilmistir. Toplamda 450 kisiye egitim

verilmistir; 9 adet Tiiketici Hukuku Genel Uzmanlik Alani simifi agilmistir. Toplamda 270 kigiye egitim verilmistir; 2 adet Arabuluculuk Temel Egitimi simifi agilmistir.

Toplam 55 kisiye egitim verilmistir. Hukuk Fakiiltesi biinyesinde agilan konkordato komiserligi egitimleri kapsaminda 2 adet Konkordato Komiserligi Temel Egitimi sinifi

agtlmistir. Toplam 61 kisiye egitim verilmistir; 2 adet Konkordato Komiserligi Yenileme Egitimi sinifi agilmistir. Toplam 69 kisiye egitim verilmistir ((5)D.1.1.59).

2022-2023 Egitim-O gretim Y1l Bahar Donemi iginde Fizik Bolimii’nde yurt igi ve yurt dis1 aragtirmacilar tarafindan bilimsel seminerler verilmistir. 31 Mayis 2023 tarihinde
Dr. Virgilio Correcher (CTIEMAT, Madrid, ISPANYA) tarafindan ‘Luminescence of natural materials for personnel retsospective dosimetry purposes’ baglikli, 15 Haziran
2023 tarihinde Dog. Dr. Mehmet Yesiltas (Kirklareli Universitesi) tarafindan ¢ Meteoritlerin Kokeni ve Kimyasal Bilesimi’ baslikh, ve 16 Haziran 2023 tarihinde Prof. Dr.
Mehmet Emin Ozel tarafindan ‘Biiyiik Tarih: Evrenin, Diinyanin, Yasamin ve insanin Tarihi ve Gelecegi’ bashkl seminerler Fizik Bolimii seminer salonunda
gergeklestiriimistir ((4)D.1.1.60).

Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu ile Adana ili Yumurtahk Ilgesi Minibiisgiiler ve Otobiisgiiler Motorlu Tastyicilar Kooperatifi arasinda 03 Kasim 2023 tarihinde yapilan
hizmet s6zlesmesi ile Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu ¢ grencilerinin ticretsiz servis hizmeti gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.61).

Diger Toplumsal Katki Faaliyetleri

Giizel Sanatlar Fakiiltesi toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. 2023 yili igerisinde Giizel

Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin eserlerinin yer aldigi “Arafta Bulugsmalar”, “Deprem Bolgesi Sanatgilart Karma Sergisi”, “Cumhuriyetin 100.y1h nedeniyle (Tema:
Vefa) Karma Resim Sergisi”’, “Birlesmis Ressamlar ve Heykeltraglar Dernegi 53. y1l Biiyiik Sergi” gibi ¢esitli sergilerin yam sira “Cumbhuriyetin 100. Y1l Sergisi”, Cukurova
Universitesi  100. Y1l  Etkinlikleri kapsamindaki “Atatiirk, Kurucu Felsefenin Evrimi Konferans1”, “Sanat ve Cumhuriyet” Paneli etkinlikleri

gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.62).

Devlet Konservatuvarimiz iilkemizin segkin sanat kurumlarinin gergeklestirdigi sanat organizasyonlarina ihtiya¢ duyduklari zamanlarda ogrencilerimiz ve 6gretim
elemanlarinuzla birlikte katilarak destek vermistir. Devlet Konservatuari agirhkh olarak mezunlarimiz tarafindan diizenlenen II. Oda Miizigi Festivali'ne katilmigtir.
Bolgemizde yer alan 6énemli Miizik Organizasyonlari’ndan olan "Tarsus Miizik Giinleri'ne Konservatuarimiz dgrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizla birlikte
katimistir  ((5)D.1.1.63). Ogrencilerimizin sanatsal deneyimlerini halkla bulusturmak ve sahne deneyimlerini arttirmak adina resital, konser, ve gosteriler
gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.64). Universitemizin Akademik A¢ilis ve 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Etkinlikleri basta olmak iizere birgok etkinliklerinde yer alarak ¢esitli
dinletiler ve gosteriler ile konservatuarimiz katki sunmustur ((5)D.1.1.65). 07-09 Haziran 2023 tarihleri arasinda Gukurova Universitesi Tercih ve Tamtim Giinleri
kapsaminda  Devlet ~ Konservatuvart  6gretim  elemanlart  tarafindan ~ Konservatuvar  sinavlarina  girecek  6grenciler  igin  kabul  sinavlan
hakkinda danismanlik hizmetleri verilmistir ((5)D.1.1.66). 2023 yil Agustos ay1 igerisinde ATTA Festival (Bebekler ve Cocuklar I¢in Uluslararast Sanat Festivali)
gelistirdigi bir proje i¢in mekan ihtiyact duymus ve okulumuzla irtibata gegmisti. Ders ve sinav planlar haricinde kalan zaman diliminde kendilerine yardimct
olunmustur ((5)D.1.1.67).

Universitemizde diizenlenen y1l déniimii ve anma etkinlikleri toplumsal katki sunan faaliyetler arasinda yer almaktadir. 10 Ocak 2023 tarihinde Ziraat Fakiiltesi ile TMMOB
Ziraat Miihendisleri Odas1 Adana Subesi tarafindan ortaklasa diizenlenen térende Tarim Ogretiminin 177. Y1l Kutlamalar1 ve mesleklerinde 30. 40. ve 50. Y1lint doldurmus
akademisyenlere ve Ziraat mithendislerine plaket takdimi Akif Kansu Toplant: Salonunda gerceklestirilmistir. Torene Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bélimii
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Cinar misafir 6gretim iiyesi olarak katilmis ve “Tarimda Yeni Gelismeler ve Egitim” isimli bir sunum yapmustir. Bu yil diizenlenen
torende “Cumhuriyetimizin 100.Y1linda Tarim Egitim ve O gretimi” isimli bir panele yer verilmistir. Panel, Ziraat Fakiiltesi Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii O gretim
Uyesi Ibrahim ORTAS moderatorliigiinde yiiriitiilmiis ve panele Zootekni Bolimii O gretim Uyesi Prof. Dr. Zeynel Cebeci, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sait M. Say ve Yaltir A.S. sahibi Mehmet Yaltir panelist olarak katilnuslardir. Torene Rektor Yardimeilarimiz, Ziraat Fakiiltesi Dekani,
TMMOB Ziraat Miihendisleri Odas1 Adana Sube Bagkani, Akademisyenler, idari personel, tireticiler, Ziraat Mithendisleri ve 6grenciler katilmislardir ((5)D.1.1.68).

20 Ocak 2023 tarihinde Universitemizin 50. Kurulus Y11 Déniimii etkinlikleri tanitim programu gergeklestirilmistir. Universitemizin 50.y1l kutlamalari igin gesitli etkinlikler

iceren Subat ay1 programu olusturulmus; ancak deprem nedeniyle etkinlikler gergeklestirimemistir. Daha sonraki aylarda Universitemizin 50.Y1h kapsaminda gesitli
etkinlikler diizenlenmistir. 26 Ekim 2023 tarihinde Solo Tiirk Universitemizin50. Y1li’na 6zel kampiisiimiizde gosteri gerceklestirmistir. 28 Kasim 2023 tarihinde 50. Y1l

Hatira Ormani i¢in fidan dikim etkinligi yapilmis; 30 Kasim 2023’te ise Kurulusumuzun 50.Y1h Programu gergeklestirilmistir. Bu kapsamda 50.Y1l Sergisi ve Miizik Dinletisi
diizenlenmistir. 50. Yihm kutlayan Cukurova Universitesi’nin kurulus 6ykiisii, Iletisim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Muzaffer Siimbiil’iin yonetimindeki bir ekip tarafindan,
“Cukurova Universitesi'nin Kurulus Oykiisii: Ve Hayaller Gergek Oldu...” ismiyle belgesel film, kitap ve sergiye donistirilmistir, 30 Kasim’da belgesel programa
katilanlar ile paylagilmistir ((5)D.1.1.69).

Kozan _isletme Fakiiltesi, tiniversitemizin50. Y1lin1 anmak igin Cukurova Universitesi Kozan Yerleskesine 6grencilerimizle birlikte agag dikme etkinligi gergeklestirilmistir.
Kozan Isletme Fakiiltesi’nde Cumhuriyetimizin 100. Y1lin1 anmak amaciyla “100. Yilinda Cumhuriyet” konulu bir program gergeklestirilmistir ((5)D.1.1.70).

Cumbhuriyetin 100. Y1l etkinlikleri kapsaminda 17-30 Ekim tarihleri arasinda g¢esitli paneller, konferanslar, sportif aktiviteler ve sergiler diizenlenmistir ((5)D.1.1.71). 17-18
Ekim 2023 tarihlerinde Gukurova UniversitesiCumhuriyetin 100. Y1h Tiirkiye Ozel Sporcular Bolge Oyunlaria ev sahipligi yapmistir. Basketbol, bocca, karma futbol ve
yiizme branglarinda 200 6zel sporcu ve 50 antrendriin katildig1 organizasyonda Spor Bilimleri Fakiiltesi §gretim elemanlar1 ve dgrencileri goniillii olarak yer almistir. Adana
Valiligi programinda yer alan ve desteklenen Cumbhuriyetimizin 100. Y1lt Durgun Su Kano Yariglar yaslar1 11 ile 16 arasinda degisen 40 sporcu ile 21 Ekim 2023 tarihinde
gergeklestiriimistir ((5)D.1.1.72).



Cumbhuriyetimizin 100. Y1linda Cukurova Bélgesinde Tarimsal Uretim ve Iklim Degisikligine Kars1 Alternatif Uretim Paneli 18 Ekim 2023 tarihinde I. Akif Kansu Toplant:
Salonunda diizenlenmistir ((4)D.1.1.73).

Niliifer Belediye'sinin Cumhuriyetimizin 100. Y1l dolayisiyla diizenledigi "100 Yilik S6z" adli okuma gosterisine okulumuz Devlet Konservatuart Sahne Sanatlart
Ogrencileri katihm gostermislerdir ((4)D.1.1.74).

20 Ekim-3 Kasim 2023 tarihleri arasinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii O gretim Uyesi Dog. Dr. Ozlem Uslu Kiiratorliiginde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat
Galerisi’nde Cumhuriyetin 100. Y1l Sanat sergisi fakiiltenin tiim bolimlerinden segkin lisans ve yiiksek lisans 6grencilerinin ¢aligmalarindan olusmustur. Sergiyi ¢esitli
fakiiltelerden akademisyenler, 6grenciler ve 6grenci yakinlarindan olusan yaklasik 700 kisi yiiz yiize izlemistir. 23 Ekim-1 Kasim 2023 tarihleri arasinda Dog. Dr. Ozlem
Uslu Kiiratorligiinde Orijinalist Sanat Galerisi’nde “Uluslararas1 Ekim Gegidi” Sergisi diizenlenmistir. Sergiyi yaklasik 900 kisi yiiz yiize gezmistir. Sergi ¢ok sayida ulusal
basinda yer almis ve ayrica galerinin sosyal medya kanallarindan izlenebilmistir. 25 Ekim-8 Kasim 2023 tarihleri arasinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’na atfen diizenlen
“Ekim Gegidi 2023 Adana” sergisi C.U. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Temel Egitim Bolimii ve Seyhan Belediyesi Paydashginda, 27 Ekim-8 Kasim 2023 tarihleri arasinda
“Yasar Kemal Kiiltir Merkezi’'nde Ogretim Uyemiz Dog. Dr. Ozlem Uslu Kiiratorliigiinde diizenlenmistir. Sergiyi yaklasik 1000 kisi yiiz yiize gezmistir. Sergi gok sayida
ulusal basinda yer almistir. Temel Egitim Bolimiince diizenlenen ve Cukurova Universitesi Rektérliigii’niin Cumhuriyet’in 100. Y1l Kutlamalar1 kapsaminda yer alan
"Cumhuriyet ve Sanat" konulu panel, 30 Ekim 2023, Saat:13.30'da Giizel Sanatlar Fakiiltesi konferans salonunda gergeklestiriimistir. Panel Fakiilte 6grencileri ve
akademisyenlerden olugan 130 kisilik bir topluluk tarafindan izlenmistir ((5)D.1.1.75).

Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Ana Bilim Dali $gretim elemanlar1 ve lisansiistii 6grencileri ile birlikt«Cumhuriyetimizin 100. Y1l adina 23-20 Ekim
2023 tarihleri arasinda 100. Y1l sergisi ((5)https:/cu.edu.tr/haber-detay/100-yil-sergisi/) Egitim Fakiiltesi 1. katinda agilmigtir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin aramizdan ayrihsimn 85. Y1l doniimiinde anma etkinlikleri diizenlenmistir ((5)D.1.1.76).

Universitemizin depremde hayatini kaybeden 6grencileri ve personeli igin anma etkinlikleri diizenlenmis ve kaybettiklerimiz anisina fidan dikimi yapilmistir ((5)D.1.1.77).

2022 Mayis ayinda kaybettigimiz Konservatuvar Miidiir Yardimcimiz O gretim Gorevlisi Senay Kurt Ekerin ismini liimiiniin birinci yihinda daha énce Beyaz salon olarak
adlandirilan konser salonuna vererek agilis1 ger¢eklestirilmistir ((4)D.1.1.78).

Universitemizde ‘15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii’ Anma Etkinlikleri diizenlenmistir ((5)D.1.1.79).

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik birgok faaliyet diizenlenmistir. Dezavantajli Gruplara yonelik faaliyetler kapsaminda,
Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 16 Kasim 2023 tarihinde Yash Bakim ve Fizyoterapi programu 6grencilerine yonelik"Sosyal Bir Sorun:
Yagh Ayrimeiligt" baghkh etkinlikleri diizenlenmistir ((5)D.1.1.80).

[letisim Fakiiltesi Ggretim tiyesi Dog. Dr ilke Sanler'in yiiriitiictliginii tistlendigi, Cukurova Universitesi Go¢ ve Kalkinma Aragtirmalari Merkezi (MIGCU), Cukurova
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii ve Birlesik Kralik’tan Border Crossings kurumu is birliginde gergeklestirilen “Suppliants Of Syria”
baglikh proje British Council tarafindan desteklenmistir. “Suppliants of Syria” hem Tiirkiye'de hem de Birlegik Krallik’ta miilteciler ve go¢ tehdidi altinda hisseden insanlar
da dahil olmak tizere yeni izleyicilere ulasan, kiiltiirler aras1 ¢alisan yenilik¢i bir dijital projedir. Proje, Birlesik Krallik’taki ortaginmzin sanatsal yaklaginunin teatralligini dijital
belgesel formatinin dolayimiyla birlestirmistir. Cukurova Universitesi Go¢ ve Kalkinma Arastirmalart Merkezi (MIGCU) ve Radyo Televizyon Sinema bolimii Kasim
2023’te Suriyeli miiltecilerle ilk gelistirme ¢aligmasina ev sahipligi yapmistir. Bu proje kapsaminda Ingiltere'den Michael Walling ve Lucy Dunkerley Kasim 2023'te
kurumumuzda konuk olarak bulunmus, ayrica faaliyetlere {iniversitemizden Dog. Dr. Ilke Sanlier, Prof. Dr. Ash Ilgit, Dr. Ogr. Uyesi Kivang Tiirkgeldi ile Akdeniz
Universitesi'nden Ar. Gor. Eren Bozkurt katilmistir ((5)D.1.1.81).

Abdi Siitcti Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Fizyoterapi Programu tarafindan 2 Kasim 2023 tarihinde fiziksel engellilere yonelik
daha iyi anlay1s ve empati gelistirmeyi amaglayan Empati Giinii etkinligi diizenlenmistir ((5)D.1.1.82).

Gukurova Universitesi Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Yumurtahik Ziraat Odas1 ve Deniz Kizlari Kooperatifi ortakhg ile 2022 yihnda baslayan “Atalarimizin Emanetini
Yasatiryoruz: ATA Tohumu Ekiyoruz” projesi 2023 yilinda tamamlanmustir ((5)D.1.1.83).

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii askida kitap uygulamasimi yiriitmektedir. Okumaya ilgi duyan veya merak ettiklerini 6grenmek isteyen kisiler bu kaynaklara
ulagabilmektedir ((4)D.1.1.84).

Toplumsal katk: siiregleri ile ilgili olarak Tarimsal Yayim Haberlesme Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenli olarak Universite Radyosu iizerinden, Iletisim
Fakiiltesi is birligi ile haftaik "Cukurova'da Tarim Giindemi" isimli radyo programm yapilmaktadir. Radyo programlarimin yapimciligt Merkez Miudiirii tarafindan
hazirlanmaktadir. 2023 y1h igerisinde ancak 4 adet radyo programu yapilabilmis

((4)https//cuiftv.web.tv/video/tarim-gundemi-akdeniz-meyve-sinegi-4-ocak-2023__alponpjvqnk),

((#https://cuiftv.web.tv/video/tarim-gundemi-tarim-egitiminde-sorunlar-2-bolum-18-ocak-2023__rajkoulprm?),

(4) https://cuiftv.web.tv/video/tarim-gundemi-bagcilik-1-subat _diagf7xIbpc)

6 Subat depremi nedeni ile yayinlara ara verilmistir. 2023 y1li Eyliil ayindan itibaren de [letisim Fakiiltesinde yaganan teknik ariza nedeni ile radyo karasal yayinlar durmus;
bu nedenle tekrar radyo progranu yapilamamustir.

Universitemizin farkh birimleri gesitli yayinlari ile sunduklari toplumsal katkiyr arttirmaktadirlar. Bu kapsamda C.U. Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yayinlanmaya
baglayan Mekansal Aragtirmalar Dergisi’nin derginin hazirhik ¢aligmalarini yiiriitmek iizere “Dergi Hazirhik Caligmalart Komisyonu” 05 Mayis 2021 tarihinde faaliyetlerine
baslamistir. 01 Eylil 2022 tarhinde dergi C.U. Senatosunda goriigiilmiis ve onaylanmistir. 10 Mayis 2023 tarihinde Fakiilte Kurul Karar
dogrultusunda Mekansal Arastirmalar Dergisi’nin yazim kurallari, editorleri oy birligiyle kabul edilmistir. 2023 Kasim ayinda da DergiPark’ta 1. sayisiyla yayin hayatina
baglamustir ((5)https:/dergipark.org.tr/tr/pub/maddergi). Benzer sekilde Yabanci Diller Yiiksekokulu toplumsal katki odakh CU SoFL Magazine dergisini yayinlamaktadir.
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/maddergi

2023 yih  igerisinde derginin Mart, Mayis, Agustos ve Aralik aylarinda olmak iizere 4 sayist yaymlanmigti. Mart ayinda Yesil Kampiis
(Green  Campus) ((5)https:/yadyo.cu.edu.tr/storage/CUS oFL%20Magazine%200nline/Issue%205-CU%20SoFL.%20Magazine%200nline.pdf, Mayis ayinda Sosyal
Sorumluluk (Social Responsibility)

((5)https:/yadyo.cu.edu.tr/storage/CUSoFL%20Magazine%200nline/CU%20S o F1.%20Magazine-Issue%206.pdf), Agustos ayinda Cinsiyet Esitligi (Gender Equality)

((5)https:/yadyo.cu.edu.tr/storage/CUSoF1.%20Magazine%200nline/Cu%20SoF1.%20Magazine-Issue%207.pdf), ~Arahk aymnda ise Cok kiltiirilik — (Multi-
culturialism) temal hazirlanan dergiler okuyuculariyla bulusmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve nlemler ahnmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Sunan Arastirma ve Uygulama Merkezleri (AUM), Diger Birimler ve Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde yer alan Kadin ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUMMidiirliigii tarafindan toplumsal katki politikalart dogrultusunda
calismalar 2023 yihnda da siirdiirtilmiistir. Bu kapsamda KADAUM tarafindan toplum ¢alismalari gergevesinde egitimler verilmistir. “Inovatif Girisimei Kadinlar Projesi”,
Alman Federal Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Bakanligi (BMZ) tarafindan finanse edilen PEP-Ekonomik Firsatlarin Desteklenmesi Programi kapsaminda; Alman
Uluslararasi s Birligi Kurumu (GIZ) ve Seyhan Belediyesi Kadin Dayanigma Merkezi is birligi ile yiiriitiillen proje kapsaminda egitimler verilmistir. 4 @ak 2023 tarihinde
Cukurova Universitesi KADAUM Miidiir Yardimeis1 Dog. Dr. Burcu AVCIBAY VURGEC tarafindan, "Saghk Atolyesi (ilk yardim, kadin hastaliklari, aile planlanmast,
Down Sendromu ve Otizm tani ve tedavisi) egitimi, 16 Ocak 2023 KADAUM Miidiir Yardimeist Dog. Dr. Hatice YAZGAN tarafindan “IGTV-Gida Hijyeni” egitimi
Youtube kanal iizerinden canlt olarak verilmistir. 23 Ocak 2023 tarihinde Cukurova Universitesi KADAUM Merkez Miidiirii ve CTS (Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Birimi) Koordinatérii Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN birimin kurulma amac1 ve ¢ahisma sekli hakkinda bilgi vererek web sayfasim tanitmustir.
Ayrica, Teknokent gezisi gerceklestirilerek Teknokent hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. 18 Mayis 2023 tarihinde “inovatif Girisimci Kadinlar Projesi”
kapsaminda Saghk Atolyesi'ndeki katimeilara, “Ureme Saghgi ve Aile Planlamas1” hakkinda KADAUM Miidiir Yardimeis1 tarafindan egitim verilmistir. 9 Haziran 2022
tarihinde PEP Programi Sosyal Uyum Atdlye etkinlikleri kapsaminda kiz 6grencilerine Cukurova Universitesi KADAUM Merkez Miidiirii ve CTS Koordinatérii Prof. Dr.
Nigar YARPUZ BOZDOGAN tarafindan CTS birimi tanitilnmugtir. Ayrica Universite 6grenci kuliipleri hakkinda ve YOS hakkinda detayl bilgiler verilmistir. Toplant:
sonrasinda dgrencilere Teknokent gezileri gergeklestiriimistir ve Teknokent hakkinda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. 12 Haziran 2023 tarihinde “Girisimcilikte Kadin
Potansiyeli Gelistirme” ve “Kadinin Sosyo-Kiiltiirel A¢idan Giiglendirilmesi ve Uyum Kazanmasi: Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Egitimi” baghkli egitimler KADAUM
Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan verilmistir ((5)D.1.1 25).

Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalart Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 2023 faaliyetleri kapsaminda; 8 Mart 2023 tarihinde TRT Cukurova Radyosunda
“Afet zamaninda kadinlarin birlestirici unsuru” hakkinda réportaj, 24 Mayis 2023 tarihinde “Giindeme Dair” programinda ise “Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi”
hakkinda canh yayin gergeklestirilmistir.

TED Univeysitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi tarafindan 5 May1s 2023 tarihinde diizenlenen "XXII. Universiteleraras1 Cinsel Taciz ve Saldirtya Kars1 Is Birligi,
Destek ve Iletisin Grubu Calistayi"na Cukurova Universitesi olarak katthm saglanarak, "Cukurova Universitesi CTS Birimi Kurulusu ve Caligmas1" bashkli sunum
gergeklestirilmigtir.

01 Aralik 2023 tarihinde “Cinsel Taciz ve Saldiriya Kars1 Is Birligi, Destek ve Iletisim Grubu 23. Calistayr” Kadin ve Aile Calismalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ev
sahipliginde yiiz yiize ve online katihim ile ger¢eklestirilmistir. Calistay’in devaminda farklh iiniversiteden gelen akademisyenler iletisim Fakiiltesi feminist stiidyosunda
agirlanmustir. Calistay’a Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi 3. simif 6grencileri de katihm saglamustir. 7 Aralik 2023 tarihinde Cukurova Universitesi Giivenlik Biriminde
gorevli Giivenlik Gorevlilerine CTS Koordinatorii Prof. Dr. Nigar YARPUZ BOZDOGAN tarafindan CTS Birim tanitim yapilmigtir.

Universitemiz Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi, kurulus amac1 dogrultusunda depremin de etkilerini dikkate alarak kariyer faaliyetleri gerceklestirmistir.
Kariyer Merkezimiz aracilig1 ile bazen online, bazen de égrencilerin uygun oldugu durumlarda yiiz yiize olarak kariyer hedefi belirleme psikoegitim programu, kariyer kesfi
psikoegitim programu, kariyer becerileri gelistirme psikoegitim programi, proaktif davranig gelistirme programi, network gelistirme psikoegitim programu gibi grup halinde
gergeklesen 5 veya 6 oturum siiren grup caligmalar yoluyla §grencilere kariyerlerini olugturmaya yonelik ¢esitli beceriler kazandirilmaya ¢aligirken birbirlerine sosyal ve
psikolojik agidan destek olmalari amaglanmustir.

Ayrica dgrencilerinin mentdr destegi alma becerilerini gelistirmek amaci ile dgrenciler ile deneyimli meslek ¢alisanlarindan bilgi almanin kariyer gelisimine olumlu etkisi,
mesleki gelisimlerinde yardime1 olabilecek deneyimli kigilerin kimler olabilecegi, meslek calisanlar1 gozetiminde, mesleki deneyimlerde bulunmalari gerekliligi ve mesleki
geligimine olumlu katki saglayacak kisilerden destek, fikir ve tavsiye almalari gerekliligi konularinda ¢aligmalar yapilnigtir

((5)D.1.2.1).

Kariyer Merkezinde 6grencilerin bireysel kariyer problemlerine yonelik destek olmak amaciyla bireysel kariyer damgmanligi hizmeti de verilmistir. Bu amagla kariyer
merkezinde 2023 y1h igerisinde 165 6grenciye toplamda 722 oturum (seans-saat) bireysel kariyer danigmanligt hizmeti sunulmustur ((4)D.1.2.2)

Universitemiz Kariyer Merkezi diger kuruluslarla yapilan is birliginin sagladig1 gii¢ ve kazanimin farkinda olarak farkh firma, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak kariyer
etkinlikleri diizenlemektedir. Ozellikle iiniversitemiz kuzey kampiisii icerisinde ofisi bulunan ISKUR’a bagh Is Kuliibii ile is Arama Becerileri, Ozgegmis Hazirlama ve
Miilakat Teknikleri baglikli egitim ¢aligmalart yaninda Kariyer Bulusmas: Etkinligi, Kariyer Planlama ve Gelecek Y6netimi gibi konferans veya sdylesiler gergeklestirilmistir.
Ayrica EnerjiSa Uretim gibi firmalar ile Yenilik¢i insan Kaynaklari Dernegi, Tiirk Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Dernegi vb. meslek kuruluslarindan insan kaynaklart
ve kariyer danigma uzmanlarinin kariyer planlama ve gelistirme dersleri kapsaminda 6grencilerle bulusmalari saglanarak kariyer gelisimlerine destek amaglanmaktadir. Bu
caligmalar1 sadece ana kampiis iginde degil ilgelerde bulunan kampiislerde de gergeklestirilmektedir. Kariyer merkezi iiniversitemiz 6grenci kuliipleri ile i birligi yaparak
dgrencilerin kendi yaptiklar1 organizasyonlara katilarak kariyer farkindaligi konusunda da etkinlikler yapilmasina destek olmaktadir ((5)D.1.2.3).

Kariyer Arastirma, Planlama ve Uygulama Merkezimiz ayrica dis paydaslarla is birligi ile toplumsal katki sunmaktadir. 2023 yih ierisinde Adana 11 Milli Egitim Madirligii
Ar-Ge Birimi, Sivil Toplumla iliskiler il Mudiirliigii, Avrupa Birligine Uyum Dernegi, Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, MEB
Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii, Adana Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirligii, Kozan Rehberlik Arastirma Merkezi, MEB ve UNICEF, Adana Barosu, Seyhan
Kaymakamligi, Adana Sehir Hastanesi, Seyhan Rehberlik Arastirma Merkezi, Sanhurfa Rehberlik Arastirma Merkezi ve Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi
faaliyetleri yiirtitilmiistiir ((5)D.1.2.4).

Cukurova Universitesi Kariyer Merkezi ve Adana Is Kuliibii is birligi ile 14 Kasim 2023 tarihinde CV hazirlama, kendini tamima, hedef, network, motivasyon, miilakat, is
goriigmesi, hobi, stres yonetimi ve kariyer planlari iizerine Pozanti Meslek Yiiksekokulu seminer salonunda seminerler ger¢eklestirimistir ((5)D.1.2.5).

Ogrencilerin kariyer farkindalig ve gelisimi i¢in fuarlarin katkisinin farkinda olan iiniversitemiz bir énceki y1l cumhurbaskanhg bélgesel kariyer fuarim diizenlerken 2023
yihinda ki farkh  bolgesel kariyer fuarmma  ogrencilerin  katthmum  saglamisti.  Kariyer Merkezimiz ~ Cumhurbagkanhig — Insan  Kaynaklari
Ofisi Koordinasyonu’'nda Mayis ayinda Gaziantep’de, Kasim ayinda Kayseri’de diizenlenen bolgesel fuarlara aktif destekte bulunmustur. Universite adaylarina
tiniversitemiz konusunda bilgi ve farkindalik kazandirmak amactyla tercih danigsmanh@: fuarina katihm gosterilmis, ayrica tiniversitemiz fakiilte ve boliimlerini tamtmak
amaciyla Cukurova Universitesi Tanitim Giinleri diizenlenmistir ve {iniversite 6grenci adaylarina tercih danigmanhg: hizmeti verilmistir ((5)D.1.2.6.).

Yesil Kampiis doniisiimiinii gergeklestirmek tiniversitemizin dncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu gergevede Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 19 Mart
2021 tarihinde aldi1gt Merkez Yonetim Kurulu karari ile “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Raporu” hazirlamaya baglamis ve her yil giincellemeye devam etmektedir. Raporda
finiversitemizin gevre ve siirdiiriilebilirlik alanindaki meveut durumu Yerlesim ve Altyap1, Enerji ve Tklim Degisikligi, Atiklar, Su, Ulasim ve Egitim bashklar1 altinda ortaya
konulmustur. Cukurova Universitesi “Siirdiiriilebilirlk ve Cevre Raporu”nda meveut durum degerlendirilerek kisa-orta-uzun vadeli 6neriler sunulmaktadir.

((5)https:/green.cu.edu.tr/storage/Raporlar/SER2023. pdf)
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Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamasi, {iniversite kampislerindeki siirdiriilebilirlik gabalarini diinya ¢apinda degerlendirmekte ve kargilagtirmasim
yapmaktir. GreenMetric tarafindan Yerlesim ve Altyap1, Enerji ve iklim Degisikligi, Atiklar, Su, Ulasim ve Egitim gibi alanlarda degerlendirme yapilmakta, her
degerlendirme alani puanlanmakta ve yiiksekogretim kurumlari, bu degerlendirmelerden aldiklar1 toplam puanlara gore siralanmaktadir. Merkezimizin de
bulundugu GreenMetric Komisyonu’nun ¢alismalart sonucu Universitemiz; 2023 yilinda diinya siralamasinda 375. sirada, Tiirkiye siralamasinda 33. sirada yer almistir
(https:/green.cu.edu.tr/cw/achievements) ((5)D.1.2.7).

Cevre Sorunlart Arastirma Merkezi, diizenledigi egitici ve kiiltiirel faaliyetlerle, tiniversitemiz 6grenci ve personelinin katkistyla ve Sivil Toplum Kuruluslariyla karsihkh
etkilesim ve giiclii is birlikleri kurarak, topluma katki saglamay1, toplumun gereksinimleri ve sorunlarim saptayarak hedef kitlelere ulasmay1, toplumda farkindalik yaratarak,
toplumun diizenli ve siirekli olarak gelismesini saglamay1 amaglamaktadir. Merkezimiz, toplumu dahil ettigi, goniillii toplum kuruluslarii Universite ile bulusturdugu ve
farkindalhik yarattig), siirdiiriilebilir etkinlikleri hayata gegirmektedir. Bu kapsamda, 24 Kasim 2023 ve 11 Aralik 2023 tarihlerinde Large Thermal Energy Storages for
District Heating” konulu TTMD-IEA ES TCP-IEA SHC TCP ortak webinarlar; 7 Kasim 2023 tarihinde ise Adana Organize Sanayi’de Baris Miihendislik’te ¢alistay
gergeklestiriimigtir ((5)D.1.2.8).

Strekli Egitim ve Aragtirma Merkezi (SEM),toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Akademik birimlerden uzman &gretim elemanlari tarafindan hazirlanan egitim programlari
ile bolgede lider konumda siirdiiriilebilir egitimler ((5)D.1.2.9) vermekte, seminer ve konferanslar diizenlemektedir ((5)D.1.2.10).

Kamu kurum ve kuruluslar ile is birligi ¢ergevesinde ihtiyag duyulan egitimler, Fakiiltelerimiz uzmanlik alanlari ile degerlendirilmekte ve kurumun istegine uygun egitim
planlamas1 yapilarak, ihtiyag duyulan egitimler ve kurslar gergeklestirilmektedir ((5)D.1.2.11). Okul Oncesi O gretmenligi Ana Bilim Dal’ndaki 6gretim elemanlar1 toplumsal
katki amagh olmak iizere Cukurova Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gesitli kurum ve kuruluslarla yaptig1 projelerde egitmen olarak gorev
almaktadirlar. Ogretim elemanlarimiz bu kapsamda Seyhan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge birimi tarafindan yiiriitiilen ve Kalkinma Ajans1 tarafindan desteklenen ilkokul
dgretmenlerine yonelik "Kriz Donemlerinde Egitsel Senaryo, Oyunlastirma ve Kagis Odalari ile Ogretmenlerin Giiglendirilmesi" projesinde 27 Kasim-08 Aralik 2023 tarihleri
arasinda gorev almislardir ((5)D.1.2.12).

Ayrica birimimiz toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglart yanminda, kendi personel gelisimini saglamak iizere de egitim faaliyetleri diizenlemektedir. Bu kapsamda diizenlenen
Egiticilerin Egitimi Programu ile kendi personelimizin egitimine yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir ((5)D.1.2.13).

Cukurova Universitesi Tiirkoloji Aragtirmalari Merkezi (CUTAM) 2023 yilinda toplumsal katki ve bilimsel toplanti ve yayin basamaklarinda etkinlikler diizenlemistir.
CUTAM Kiiltiir Evi'nde deprem donemi yasanan aksakhklar haricinde 2023 yih etkinlik planlamasina sadik kalinarak 29 hafta topluma ve bilim insanlarina yonelik
bilgilendirme ve istisare toplantilar1 diizenlenmistir ((5)D.1.2.14).

Engelsiz iiniversite olmay1 amag edinmis olan Cukurova Universitesi 2022 yilinda kurulan Engelsiz Universite Koordinatorligiimiiz koordinasyonunda engelli ve dezavantajh
gruplarin esit ve adil bir hizmet alabilmesi i¢in ¢alismalar siirdiirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerimizin ihtiyaglarim belirlemek amaciyla her dénem Engelsiz
Universite Koordinatorliigii tarafindan diizenli toplantilar diizenlenmekte ve bu toplantilarda elde edilen ihtiyag analizleri sonucunda Engelsiz Universite
Koordinatorligii 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik calismalar planlamaktadir. Universitemiz Engelsiz Universite Koordinatérliigii organizasyonunda iniversitemizde egitim
goren engelli dgrenciler ve engelsiz tiniversite temsilcileri ile 11 Ocak 2023 tarihinde I. Akif Kansu Toplanti Salonu’nda bir araya gelinerek {iniversitemiz engelli 6grencilerine
yonelik hizmetler, sinav yonetmeligi hakkinda bilgiler verilmis ve engelli 6grencilerin ihtiyag ve problemleri belirtmeleri istenerek, ifade edilen problem ve ihtiyaglar kayit
altina ahnmugtir ((4)D.1.2.15) ((4)D.1.2.16).

2023 yih igerisinde Engelsiz Universite Koordinatérliigii biinyesinde tiniversitemiz 6grenci ve personelinin engelliler konusunda farkindahigim geligtirmeye yonelik cesitli
etkinlikler diizenlenmistir ((5)D.1.2.17).

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile Sabanc1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is birligi ile hazirlanan “Cumhuriyetimizin 100
Y1l ve Atatiirk” konulu siir dinletisi 9 Kasim 2023 tarihinde Adana Yazarlar Evi Ekmekgi Halil Efendi Konagi’nda gergeklestirilmistir ((5)D.1.2.18).

2024 Subat ayinda bagvurulart gergeklesecek olan engelsiz tiniversite bayrak ddiillerine bagvuru siireci konusunda gerekli hazirlik ¢aligmalarina baslanarak {iniversitemizin
uygun fakiilte ve béliimlerinin engelsiz {iniversite bayrak ve engelsiz iiniversite program niganina bagvurusu i¢in gerekli hazirliklar yapilmistir ((4)D.1.2.19).

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, imkanlar1 ve tesisleri ile toplumsal katki agisindan iiniversitemizin en 6nemli kaynaklari arasinda yer almaktadir. Mediko-sosyal
merkezi, spor salonlari, 6grenci kuliipleri, merkezi kafeterya, konuk evleri, Kayikhane Restoran, kantinler, cocuk giindiiz bakim evi gibi tesisleri ile tiniversitemiz 6grencileri
ve personelinin yani sira dis paydaslarimiza da hizmet sunarak topluma katki saglamaktadir. Universitemizin Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi Mediko-Sosyal
Merkezi'nde Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri verilmektedir. Bagvuran 6grencilerin tiniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadas, egitim, barinma ve ekonomik
guiclikklerinin ~ giderilebilmesi amaciyla damsmanlik ve rehberlik yapilmakta, ruhsal sorunu olan &grencilere bireysel tedavi, grup veya aile terapileri
verilmektedir ((5)D.1.2.20).

Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhg1, ¢grencilerimize kismi zamanl is imkani sunmaktadir. internet ortaminda yapilan fttps:/sks.cu.edu.tr/burs/birim-giris.asp) ve
bagvurusu kabul edilen istenilen nitelige uygun 6grenciler (kurulan komisyon tarafindan) miilakat yapilarak tniversitemiz birimlerinde kismi zamanh 6grenci statiistinde
calismakta ve is deneyimi kazanmalar saglanmaktadir. 2023 mali yilinda 247 6grenci kismi zamanh 6grenci olarak Universitemiz birimlerinde gahismistir. Ekonomik
destege ihtiyact olan §grencilerin beslenme ihtiyacini gidermek amaciyla bu y1l 1000 grenciye iicretsiz yemek bursu verilmistir ((4)D.1.2.21).

Protokoller ve Sponsorluklar

Deprem sonrasi gerceklestirdigimiz protokollerimiz ve dis paydaslarla is birligi kismunda belirtilen protokollerimizin yani sira Universitemiz tarafindan 2023 yihnda
toplumsal katkiya yonelik is birligi protokolleri yapilmusgtir.

Universitemiz ve Adana Valiligi arasinda imzalanan “Saghk, Egitim ve Aragtirma Bolgesi Olusturulmasina Dair Is Birligi Protokolii’kapsaminda gesitli hizmet binalarimiz
Adana Valiligi’ne bagh 11 Saglik Miidiirliigii’ niin kullaninina agilmistir ((4)D.1.2. 22).

Cukurova Universitesi ile Adana il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda ‘Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Egitimde Is Birligi Protokolti yapilmustir. Bu protokoliin amac1
Adana 1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh tiim okullarin 6grenci, dgretmen ve velilerin Botanik Bahgesi’ni ziyaret edebilmesine olanak saglayarak akademik, sosyal, kiiltiirel
ve bilimsel ¢aligmalar yiirtitmek tizere is birligi yapmaktir ((4)D.1.2.23).

Universitemiz R ektorliigii ile Netkent Akdeniz Arastirma ve Bilim Universitesi arasindad gretim elemani gorevlendirmelerine iliskin ikili is birligi protokolii imzalanmustir. Bu
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protokoliin amaci tiim egitim 6gretim alanlarinda ortak projeler yapmak, ortak bilimsel aragtirmalar ve yayinlar yapmak, her diizeyde 6gretim eleman degisimi yapmak,
ortak bilimsel ve teknik geziler, sportif faaliyetler ve bilimsel toplantilar diizenlemek, her iki tiniversiteyi uygun sekilde tanitici faaliyetler ytirtitmektir ((4)D.1.2.24).

Universitemiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii arasinda imzalanan ‘Sektor Kampiiste Is Birligi Protokolii” kapsaminda mevcut beseri
sermayenin kritik sektorlerin ihtiyacina yonelik gelistirilerek istihdama kazandirilmasina katki saglamak iizere taraflar arasinda is birligi saglanmistir ((4)D.1.2.25).

Adana Ismail Kulak Anadolu Lisesi ile Cukurova Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi arasinda Sosyal ve Bilimsel Is Birligi Protokolii imzalanmistir ((4)D.1.2.26).

Adana 11 Milli Egitim Midirligi ile Cukurova Universitesi Uzay Bilimleri ve Giines Enerjisi Arastirma ve Uygulama Merkezi (UZAYMER)
arasinda Egitimde Is Birligi Protokoliiyapilnustir. Protokoliin amac1 Adana i1 Milli Egitim Midiirligii'ne bagh tiim okullarin $grenci, dgretmen ve velilerin UZAYMER i
ziyaret edebilmesine olanak saglayarak akademik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel ¢alismalar yiiriitmek tizere is birligi yapmaktir ((4)D.1.2.27).

Cocuk lyilik Merkezi, basta Hiiseyin M. Ozyegin Vakfi, Fiba; Tiirk Pediatri Kurumu, Tirk Cocuk Acil Tip ve Yogun Bakim Dermnegi, Tirkiye Bankalar
Birligi, Turkish Philanthropy Funds, BTF, Assembly of Turkish American Associations olmak iizere onlarca kurum ve kisinin destei ve proje ¢oziim
ortaklari ile Tiirkiye’nin ¢ocuklara y6nelik ilk kapsamli rehabilitasyon miikemmeliyet merkezi vizyonunu hayata

gegirmistir ((5)https:/cocukiyilikmerkezi.org/paydaslarimiz/).

Cukurova Universite_si Kadin ve Aile Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ev sahipliginde gergeklestirilen “XXII1. Universiteleraras1 Cinsel Taciz ¢ Saldiriya Kars1
Is Birligi, Destek ve Iletisim Grubu Calistay1”na Adana Biiyiiksehir Belediyesi, Seyhan Belediyesi, Giris Kirtasiye, Bella Cakes ve Migros sponsor olmuslardir. Ayrica Cag
Universitesi de destek olmustur ((5)D.1.2.28).

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvarimizin 2019 yihndan bu yana her yil diizenli olarak gerceklestirdigi "Rhapsody Uluslararasi Piyano Festivali
ve Yarigmasi"min diizenlenmesinde en biiyiik kaynak sponsorluklardir. Sponsorlarimizin logolar1 festival kataloglarinda, afislerinde ve web sitemizde yer almaktadirlar

((5)D.1.2.29) 2023 y1li sonlarinda konservatuvarimizin ¢evre diizeninin yeniden yapilmasinda Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin parke tas1, ¢akil ve kum tedarigi konusunda
katkilart olmustur. 2023 yilinda konservatuvarimizin ¢evre diizenlenmesinde okul ¢evresinin mazi bitkileri ile ¢evrelenmesi Orman Bélge Miudirliigii'niin bagislart

sayesinde ger¢eklesmistir ((5)D.1.2.30).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’ndaki toplumsal katki hedefleri dogrultusunda her y1l Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan Toplumsal Katki Raporu
sunulmakta ve faaliyetlerimizin performansi takip edilmektedir ((4)D.2.1.1).

Cukurova Universitesi, Arastirma Universitesi misyonuna paralel olarak BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir.
Universitemiz, kalkinma amaglarina yonelik baghhgin (5https:/sustainability.cu.edu.tr/ web sayfasinda yayimlanan siirdiiriilebilirlik politikalariyla ortaya koymustur.
Universitemiz arastirmalariyla sagladigi toplumsal katkiyr siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir. 2023 yilt igerisinde “SDG 1: Yoksulluga Son” amacina yénelik 21
arastirma, “SDG 2: A¢hga Son” amacina yonelik 29 arastirma, “SDG 3: Saghkh ve Kalite Yagam” amacina y6nelik 139 arastirma, “SDG 4: Nitelikli Egitim” amacina
yonelik 39 arastirma, “SDG 5: Cinsiyet Esitligi” amacina yonelik 9 aragtirma, “SDG 6: Temiz Su ve Sanitasyon” amacina yonelik 28 arastirma, “SDG 7: Erisilebilir ve
Temiz Enerji” amacina yonelik 44 aragtirma, “SDG 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” hedefine yonelik 20 aragtirma, “SDG 9:Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap1”
amacina yonelik 23 aragtirma; “SDG 10: Esitsizliklerin Azaltilmas1” hedefine yonelik 21, “SDG:11 Siirdiiriilebilir $ehirler ve Topluluklar” hedefine yonelik 32, “SDG 12:
Sorumlu Uretim ve Tiiketim” amacina yonelik 62, “SDG 13: Tklim Eylemi” amacina yonelik 53 aragtirma, SDG 14: Sudaki Yasam” amacina yénelik 30 arastirma, “SDG
15: Karasal Yasam” amacina yonelik 37 aragtirma, “SDG 16: Bars, Adalet ve Giigli Kurumlar” amacina yonelik 20 arastirma, “SDG 17: Amaglar i¢in Ortakliklar”
amacina yonelik 17 arastirmaya ait bilimsel ¢1ktilar yayinlanmistir. Universitemiz genelinde iiretilen ve sonuglariyla toplumsal katki sunmay1 hedefleyen arastirmalarin yilik
olarak izlenerek yayinlarimizin toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi yapilmaktadir ((5)https:/avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik).

Universitemizin yayinlart digindaki diger toplumsal katki faaliyetleri de Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Deprem
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sonrasi iiniversitemiz tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyetler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “Saghk ve Kaliteli Yasam (SDG:3)” ile “Siirdiiriilebilir $ehirler ve
Topluluklar (SDG:11) hedefleri ile uyumludur. Deprem donemindeki egitime yonelik faaliyetler Nitelikli Egitim (SDG:4) ve kadin ve kiz ¢ocuklarina yonelik faaliyetler ise
“Cinsiyet Esitligi” (SDG:5) amaglari ile uyumlu olarak gergeklestirilmigtir.

Universitemizin Goniillilik, Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet uygulamalari dersleri ile sagladigi toplumsal katkilarin tamamu siirdiiriilebilir kalkinma amagclari ile
uyumludur. Derslerde yiiriitiilen projeler siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmekte ve izlenmektedir. 2023 yilinda ilgili derslerde deprem bélgesine
destek projeleri yiiriitiilmiis; Saghk ve Kaliteli Yasam (SDG:3) ve “Nitelikli Egitim (SDG:4) amaglari ile uyumlu katkilar sunulmustur. Toplumsal Katki Koordinatorligii’ niin
organize etmis oldugu ve iiniversitemizin birgok biriminde 2023 yili igerisinde diizenlenmis olan Narko Rehber Egitimleri, Saghk ve Kaliteli Yagsam (SDG:3) amaci ile
uyumlu olarak hedeflerine ulasmistir. Losev ve Kizilay’a yonelik farkindalik ve tanitim etkinlikleri de Saglik ve Kaliteli Yagsam amacina uygun olarak ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz birimlerinin Kariyer Planlama ve Mesleki Gelisim ile ilgili etkinlikleri Nitelikli Egitim (SDG:4) ve Amaglar igin Ortakliklar (SDG:17) hedeflerini yerine getiren
faaliyetlerdir.

Dis paydaslar ile is birligi yiiriitiilen diger faaliyetlerin tamaminda “Amaglar i¢in Ortaklhiklar” hedefi gergeklestirilmekle birlikte, is birliginin konusuna gére ulagilmak istenen
siirdiiriilebilir kalkinma hedefi farklilagmaktadir. Milli Egitim Miidiirligii ile is birligi yapilan protokollerde Nitelikli Egitim (SDG:4); il Saghk Midirliigii ile yapilan
protokollerde “Saghk ve Kaliteli Yasam” dogrultusunda toplumsal katki faaliyetleri stirdiiriilmdistiir.

Birimlerimizin gé¢menlere yonelik projeleri ve faaliyetleri Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar (SDG:16) ve Esitsizliklerin Azaltilmas1 (SDG:10) amacina uygun olarak
gergeklestirilmigtir.

Engelsiz Universite Koordinatorliigii’niin ve diger birimlerimizin engelli 6grencilerimiz ve vatandaslarimiza yonelik faaliyetleri Saglk ve Kaliteli Yasam (SDG:3) amaci
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Cevre Sorunlari Aragtirma Merkezi’nin faaliyetleri agirlikli olarak ekolojik gevre ile iliskili olan; Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7) iklim Eylemi (SDG: 13), Sudaki Yasam
(SDG:14), Karasal Yasam (SDG:15) amaglart ile uyumludur.

Stirekli Egitim Merkezi, Nitelikli Egitim (SDG:4) amacinin yani sira etkinligin konusuna gore birgok siirdiiriilebilir kalkinma hedefini yerine getirmektedir. Sirke Yapim
Kursu’'nda Saghk ve Kaliteli Yasam (SDG:3) amacina hizmet ederken; is Dbirlikleri ile Amaglar igin Ortakliklar (SDG:17) amacim yerine
getirmektedir (https:/sustainability.cu.edu.tr/).

Universitemiz her y1l Ul Greenmetric siralamalarina veri sunmakta ve uluslararasi yiiksekogretim alaminda siirdiiriilebilirlik konusunda goriiniirliigiinii arttirmaktadir.
Stirdiriilebilirlik ve yesil kampiis uygulamalari konusundaki akademik ve idari tim uygulamalar, bilimsel aragtirmalar ve projeler ile toplumsal katki faaliyetleri
Universitemiz https:/green.cu.edu.tr/web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir. Bir onceki y1l UI GreenMetric 2022 diinya siralamasinda Universitemiz 426. sirada,
Tirkiye siralamasinda 35. sirada yer alirken, 2023 yihinda ilkemiz 375. sirada yer almustir ((5)D.2.1.2). 115 iilkeden 1705 ftniversitenin katildig
THE Impact Ranking 2023 sonuglarina gore Universitemiz, 15 ana baslkta siralamaya girmistir. Tiirkiye'den 79 {iniversite bu siralamada yer almistir. Universitemiz,
“Agliga Son (SDG: 2)” ve “Sudaki Yasam (SDG:14) bashg: altinda 101-200 bandinda yer alirken “Erisilebilir ve Temiz Enerjl (SDG 7)”, “Sanayl Yenilik¢ilik ve Altyap1
(SDG:9)” ve “Karasal Yasam (SDG:15)” baslklarinda ise 201-300 bandinda yer almistir (Shttps:/www.timeshighered: m/world nkings/cukus
university).

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda izlenmesinin yani sira birimler kendi toplumsal katki faaliyetlerini gesitli
mekanizmalar ile izlemekte ve degerlendirmektedirler. Ulusal diizeyde gergeklestirilen kurumsal is birlikleri, gorevlendirmeler, egitim, hizmet, arastirma faaliyetleri diizenli
olarak izlenmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi, faaliyetleri ile toplumsal katki hedefine ulasilip ulasiimadigini egitim uzmam raporlan ile izlemektedir (5)D.2.1.3). Ayrica, birimin hedefleriyle
uyumlu toplumsal katki faaliyetleri ve sayilar siirekli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir ((4)D.2.1.4)

Birimlerimizde etkinliklerin basarisim 6lgmek ve gerekli diizeltmeleri yapmak i¢in etkinlik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. 2022 yilinda gergeklestirilen etkinlikler
sonucunda bazi etkinliklerin siiresi ve katitlimcilarin etkilegimi ile ilgili olumsuz bir geri bildirim olmus ve 2023 yili igerisindeki etkinlikler i¢in diizenleyici dnlemler alinmigtir.
Bununla birlikte 6grencilerin bir kismimn etkinliklerden haberdar olmamas: ile ilgili olarak verdikleri geri bildirim dikkate ahnarak 2023 yih etkinliklerinin farkl: iletisim yollart
ile de duyurulmasina 6zen gosterilmistir ((4)D.2.1.5) ((5)D.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME

Cukurova Universitesi 2017 yihnda “Kurumsal Dis Degerlendirme”, 2020 yihnda ise “Kurumsal izleme Programi” siireglerini tamamlamis ve 2022 yilinda “Kurumsal
Akreditasyon Programina” dahil olmustur. Degerlendirme ve izleme programlari sonrast alinan geri bildirimler, Kurumsal Akreditasyon Programi 2022 sonrasinda ilan
edilen Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) ve 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda yapilan tiim incelemeler ve degerlendirmelere gore Universitemizin 4 ana baslik
altinda giiglii yonleri ve gelismeye ag1k yonleri ortaya konulmustur. Bu baglamda 2024-2028 Stratejik Plant olusturulmus ve 2023 yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda
(KIDR) Universitemizin gelismeye ag1k olan yonler baghginda belirtilen konularla ilgili olarak yapilan iyilestirme faaliyetlerine ayrintih olarak yer verilmistir.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1. Giiclii Yonler
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Kalite Giivence Sisteminde iist yonetimin siireci sahiplenmesi ve giiglii liderligi,

Universitenin farkh ulusal/uluslararasi akreditasyon kuruluslart tarafindan akredite olmas1 ve akredite program oranimin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmas1,

Kurumun veri yonetimini sagladig biitiinlesik yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir sisteme sahip olmast,

Performans yonetimine dair biling olusturmak ve gesitli degerlendirmeler yapmak amaciyla iist yonetim ve kalite koordinatorligii tarafindan akademik birimlere
ziyaretlerin yapilmasi ve izlem raporunun yayinlanmast,

Hizmet igi Egitim Yonergesi ve Misafir Akademisyenlere Iliskin Uygulama Yonergesi basta olmak tizere farkh birimlerdeki is ve isleyisler dogrultusunda insan
kaynaklarina yonelik ayrintili tanimlama ve yonergelerin bulunmast,

Kurumda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine nem verilmesi ve bu dogrultuda galistay ve anketler aracihgiyla geri bildirimlerin alinmast,

Ogrencilerin sikayet, neri ve taleplerinin alinmasi igin "Cukurova Universitesi Destek Sistemi'nin kurulmast,

Karar alma siireglerinde dgrencilerin goriislerinin de alinmast,

Dis paydaslarla iligkilerin giiclii olmasi,

Uluslarasilagmada tamiml siireglerin olmasi,

Uluslararasilagsmanin temeli olan dil egitiminden sorumlu YADYO'da yonetim, §gretim gorevlileri ve dgrenciler diizeyinde motivasyonun yiiksek olmast,

Drs iliskileri Ofisi aracihigiyla kurumun uluslararasi performansinin izlenmesi ve yilsonunda iist yonetime sunulan raporla gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

1.2. Gelismeye Acik Yonler ile flgili fyilestirme Faaliyetleri

“Kurumun politikalarinin genel ifadeler icermesi ve oncelikli alanlara yeterince vurgu yapilmamas: gelismeye acik yondiir” (KAR 2022, syf. 3)

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plam hazirhklari gergevesinde gergeklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarinin
giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmugtir 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarimin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve gergeklestirilen ¢aligtaylar neticesinde 6ncelikli alanlara yeterince vurgu yapilarak giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-060.99-514603

sayih yazi ile Rektorlige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir. Universitemiz politikalarindan basta
“Kalite Politikas1” olmak iizere “Egitim ve Ogretim Politikas1”, “Arastirma ve Gelistirme Politikasi”, “Toplumsal Katki Politikasi”, “Uluslararasilasma Politikas1”,
“Yonetim Sistemi Politikas1”, “Uzaktan Egitim Politikas1” ve “Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas1” giincellenmistir.

2021 KIDR’in kurumdaki mevcut durumu tam olarak y ak sekilde hazirl s olmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir (KAR 2022,
syf. 4).

Cukurova Universitesinde Kurumsal Akreditasyon ¢alismalar1 2022 yilindan itibaren Kalite Koordinatorligii ve Bilgi Islem Daire Bagkanhg: ortak gahigmasiyla gelistirilmis
olan ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)olarak adlandirilan otomasyon sistemi ile kurumun genelinde yiiriitiilmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
hazirlama siirecinde tiim birimlerin katihminin saglanmasi, katki saglamasi ve birimlerde akreditasyon/kalite ¢alismalarinin iyilestirilmesi icin “Kurumsal ¢ Degerlendirme

Raporunu Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1° ¢ uygun olarak tasarlanan KYBS otomasyonu kullammaktadir. KYBS kullamm kilavuzu olusturulmus olup birimlere KYBS
kullanim egitimleri verilerek KIDR olusturmak igin KYBS otomasyon programina Birim Temsilcilerinin ve Birim Yoneticilerinin tanimlamasi yapilmistir. Cukurova
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ne gore tiim birimlerimizde olusturulmus olan Kalite Koordinasyon kurullari ve kurulda yetkilendirilen kisiler kendi birimlerine ait

tiim belge ve kanitlarin KYBS otomasyonuna girigini yapmaktadirlar. Birim Kalite Koordinasyon Kurullari tarafindan takip edilen ¢alismalar, KYBS'ye Birim Kalite
Sorumlular1 tarafindan girigleri yapilmakta sirasiyla Birim Yonetici Yardimcilari ve Birim Yoneticilerinin onayiyla sistem iizerinden Kalite Koordinatorliigiine

gonderilmektedir. Kalite Komisyonu iyelerinden “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Aragtirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” galisma gruplari

olusturulmaktadir. 2023 KIiDR’in hazirlanmas: siirecinde ¢alisma gruplarinin goriislerinin ahindig1 ti¢ ayri Calistay organize edilmisti. KYBS otomasyonuna yiiklenen

belgeler ve kanitlar ilgili calisma gruplan tarafindan incelenerek uygun belge ve kamtlarla kalite Komisyonu ve kalite Koordinatorligii tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme

Raporu hazirlanmaktadir.

Akademik, idari personel ve ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan raporlamalar onemli olmakla birlikte, bu ¢alismalarin yakin
zamanda baglamis olmast ve sahada biitiinlesik ve katlimci sekilde igsellestirilmesinin ve bir kiiltiir haline gelmesinin zamanla olgunlasacagt
diisiiniilmektedir (KAR 2022, syf. 6).

Universitemizde akademik ve idari personel ile 6grencilerin goriisleri sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, Kurumdaki yonetim modeli, paydas katthmini goriiniir
kilan mekanizmalarla desteklenmekte, sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmasi ve iyilestirilmesi siirecinde etkin kullanilmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla
paylagilmaktadir. Kalite Komisyonu, Bélim/Program Kalite Koordinasyon Kurullari, Akademik Birim Kalite Koordinasyon Kurullart ve Birim Danigsma Kurullar1 bagta
olmak tizere komisyon ve kurullarinizda akademik, idari ve 6grenci tiyeler bulunmakta, geri bildirimler alinmakta ve karar alma mekanizmalarina katihm saglanmaktadir.
Bunun yaninda 2021-2022 yilindan itibaren akademik ve idari personel ile dgrencilere diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica 2021-2022 egitim-
ogretim yili bahar yariyih itibariyle her dénem sonunda 6grencilere CUBIS sistemi iizerinden almislar olduklari dersler ile ilgili olarak ders, dersin Ggretim eleman,
program, dgrenci is yikkii gibi konularin, egitim-6gretim siire¢lerinin ve ayrica hizmet sunum siirelerinin gelistirilmesi amaciyla anket diizenlenmekte ve anket sonuglar1 yine
CUBIS sistemi iizerinden dersin Ggretim elemam ve birim yoneticileri ile otomatik olarak paylasilmaktadir. Universite genelinde alinan geri bildirimlerin yan: sira
Universitemiz akademik birimleri de program ozelliklerine gore kendi icinde de gesitli araglar kullanarak akademik ve idari personel ile 6grencilerden geri bildirimler
almaktadir. Alinan geri bildirimler bélim/program akademik kurullarinda degerlendirilerek gerekli onlemlere iliskin kararlar ahnmaktadir.

Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusundaki iyilestirmelerin heniiz baslangic asamasinda oldugu ve ileriki yilarda olgunlasacag diisiiniilmektedir
(KAR 2022, syf. 8).

Tyilestirme calismalarini daha genis bir tabana yaymak ve paydas katilimini artirmak amaciyla Damisma Kurullar1 Yonergesinde 20.09.2022 tarihinde yapilan degisiklik ile
Cukurova Universitesi biinyesindeki birimlerde egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleri dncelikli olarak paydaslarimizin (personel, dgrenci, mezun, sektor
temsilcisi) goriis ve onerilerini sistematik olarak almak {izere Birim Danigma Kurullari olusturulmustur. Cukurova Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii, Konservatuvar,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullart Birim Danisma Kurullarimizda Y énergemize uygun olarak en az bir mezun iiye bulunmaktadir. Mezunlarimizin mezun yeterliliklerine
dair memnuniyet diizeyleri, egitim Ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki basta olmak {izere programla ilgili gériis ve Onerileri Birim Danisma Kurullart
toplantilarinda ele alinmaktadir. Mezunlarinuzdan anket ¢alismasi, Birim Danigma Kurullari Toplantilari, paydas toplantilari, soylesiler vb. yontemlerle geri bildirimler
alinarak program giincelleme ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Endiistri Miihendisligi Bolimii ve T1p Fakiiltesi gibi birimlerimizde mezun dernekleri bulunmakta, mezun
iletisimini giiclendirmek amaciyla etkinlikler diizenlenmektedir.

PUKO ¢evriminin kapatilmasina yonelik Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Standartlarna dair ¢alisma ve egitimlerin kurumda baslamasi énemli olmakla
birlikte siire¢ yonetiminin izlemeler dogrultusunda paydagslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmelere doniismesinin ve bunun kurumun timiinde
i¢sellesmesinin siire¢ icerisinde yayginlasabilecegi diisiiniilmektedir (KAR 2022, syf. 7).

Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorligii tarafindan i¢ kalite giivencesini saglamak, personelde farkindalik olusturmak, kalite kiiltiiriiniin gelisimini saglanmak ve kalite
giivence sisteminin uygulanmasina yonelik toplantilar gergeklestirmekte ve bu toplantilar raporlamaktadir. 2023 yilinda Cukurova Universitesi (CU) ve birimlerinin kalite
siireglerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla akademik ve idari personel katlimu ile 28 toplant1 gergeklestirilmigtir. Ayrica akreditasyon bagvurusu planlayan veya akreditasyon
siirecinde olan birimlerden gelen talepler dogrultusunda Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimlerimize egitim ve danigmanhk destegi verilmektedir.
Ayrica Cukurova Universitesi akademik birimlerinde, béliim/programlarinda, rektorliige bagh birimlerinde, idari birimlerinde, Arastirma ve Uygulama Merkezlerinde birimin



stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her tiirlii aligmanin

yiiriitiilmesi amaciyla akademik personel, idari personel ve birim kalite 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Koordinasyon Kurullar1 olusturulmustur. Bunlarin yaninda

egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestiriimesi icin Cukurova Universitesi Egitim Koordinat6rliigii tarafindan baslatilan 6gretim elemanlarimn 6gretimi planlama, uygulama ve

degerlendirme becerilerini gelistirmeyi amaglayan “GU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programifia 2023 yihinda devam edilmistir. Egitim Koordinatorligii tarafindan

Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarina; kapsamli teorik ve uygulamah bir egitimle, etkin bir 6gretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve becerileri bir iist diizeye
tasgtma amaciyla Universitemiz genelinde "C.U. Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programi (CUECEP) gergeklestirilmistir. Program icerigi: O gretimi

Planlama, O gretimde Gorsel ve Isitsel Araglarin Etkili Kullanimy Etkili {letisim ve Ogrenme Motivasyonu, Ogretimin Uygulanmasi, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme
konularimi kapsamaktadir. Ek olarak bu egitim kapsaminda iiniversitemiz akademik personeline EBS’deki giincellemeler hakkinda egitim diizenlenmis ve katihm belgeleri
verilmigtir.

B. EGITIM VE OGRETIM
2.1. Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler
o Tiim diizeylerde (6n lisans, lisans, lisansiistii) ders bilgi paketlerinin hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimasi
e Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanmimh siireglerin olmas1 ve bu siireglerin yiiriitiilmesine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapinin bulunmasi
o Programlarin tasarimu ve giincellenmesinde dis paydas goriisii alinarak iyilestirmeler yapilmasi
o AKTS’lerin egitim faaliyetlerindeki is yiiklerine gore hesaplanmasi
o Akredite program sayisinin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde olmasi

o Egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (egitim koordinatérligii, alan dis1 segmeli ders koordinatorliigii vb.), bilgi
yoOnetim sisteminin ve uzman insan kaynaginin varligt

o Opgrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallarin yonetmelik ve yonergelerle belirlenmis olmas1

o Ogrencinin akademik ve kariyer geligiminin izlenmesi, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli siireglerin ve mevcut uygulamalarin
bulunmas1

o Ogrenme ortamt ve kaynaklarimin kullaniminin izlenmesi ve iyilestirilmesi

o Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tamimh siireglerin bulunmas1 ve danismanlik sisteminin ilgili birim tarafindan takip edilerek iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmast

e On lisans egitimi veren bazi meslek yiiksekokullarinin gerek fiziksel mekan olarak, gerekse maddi/ manevi destek anlaminda sanayi kuruluslan ve idarecileriyle yakin
olmas1 ve “YOK Egitim Destegi’ alarak dgrencilerin egitim ve proje hazirhgina bityiik maddi destek saglamasi

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin bir planlama ¢ergevesinde yapilmis olmasi

e Tim 6gretim elemanlarimin etkilesimli- aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinliklerinin varli gt

1.2. Gelismeye Acik Yonler ile ilgili fyilestirme Faaliyetleri

Program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumunu gosteren kamiar KiDR’de mls:{/ebs.cu.edu.tr) verilmigstir. Ders bilgi paketleri olusturulurken paydas
(0grenci/igr. elemany) goriislerinin alindigina dair kanitlara baz birimlerde (Kozan Igletme Fak., Saghk Bil. Fak. Hemsirelik Bl., AOSB Tek. Bil. MYO)
ulagilirken, bazi birimlerde (Ziraat Fak. Tarum Makineleri Bl., Giizel Sanatlar Fak. Grafik ve Seramik Bl.) kismen ulasinustir (KAR 2022, syf. 9).

Universitemiz akademik birimlerinde 2023-2024 Akademik yihna yonelik program giincelleme galismalari Universitemiz her bir programinda egitimden sorumliu dekan
yardimeisy/miidiir yardimeist koordinasyonunda kurulan “Program Giincelleme Calisma Grubu’® tarafindan “Cukurova Universitesi Egitim Programlarini Geligtirme
Siireci” is akis semasina gore 2023 yih Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestiriimistir. Program giincelleme c¢alismalarinda 6grenci, mezun ve sektor temsilcilerinin
bulundugu Birim Damisma Kurullarinin Raporlart ile CUBIS sistemi tizerinden gerceklestirilen 6grenci ders bilgi paketi anketleri ve anket raporlar1 temel girdi kaynaklarimiz
olmustur. ilaveten programlar bazinda gergeklestirilen i¢ paydas toplantilar, birimlerde yapilan anket galismalarindan alinan veriler, Cukurova Universitesi Destek

Siteminden (https:/destek.cu.edu.tr/) alinan veriler, odak grup goriismeleri, birimlerle toplantilar ve senato toplantilarinin yam sira telefon, e-posta ve yiiz ylize goriigmeler

gibi araglar kullamlarak genis bir paydas kitlesinin katihmu ile alinan geri bildirimler girdi olusturmustur. Her birim giincelleme ¢aligmalari sonras1 hazirladiklari raporlari,

KYBS otomasyonuna yiiklemis ve raporlar, KIDR e kanit olarak eklenmistir.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlara kismen ulasinustir (KAR 2022, syf. 9).

Akademik birimlerde yeni programlarin agilmasi ve gerekli altyapinin olusturulmas: i¢ ve dis paydas katithmu ile YOK mevzuatina uygun olarak Egitim
Koordinatorligii “ Akademik Birim ve Program Agma Caligma Grubu”tarafindan tanimlanan “Yeni Program Agmaya Yonelik s Akisi”na uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Ihtiyag analizi (Tiim paydaslarin goriislerinin ahnmasi, bolgesel ihtiyaglarin tespiti) ile baslayan siiregte ulusal ve uluslararas1 egilimlerin yam: sira yurtici ve yurtdisindaki
diger tiniversitelerdeki programlar incelenmektedir. Elde edilen veriler dogrultusunda programda okutulacak dersler ve program yeterlilikleri kurumun misyon vizyonu géz
oniinde bulundurularak belirlenmekte, 6gretim programlari tasarlanarak YOK formati igin gerekli bilgiler toplanmakta ve diizenlenmektedir. Programin tasarimi igin
hazirlanan dosya, ilgili komisyon tarafindan incelenmesinin ardindan Egitim Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmekte; onay siirecinde son olarak Senato onayina
sunularak karara baglanmaktadir. Agilan programlarin uygulamas: ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve gerekli hallerde giincelleme ¢alismalart yiiriitiilmektedir.

Program ciktilari ve ders égrenme kazanimlar yazlirken yazim teknigi hatalarinin olmas: gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmektedir (KAR 2022,
syf. 10).

2022 yilinda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) sisteminde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi islem alt yapist
tamamlanmus ve Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim programlanndakl ders
planlar; dersler ile program giktilart arasindaki iliskileri; derslerin amag, 6grenme giktilar, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayh ders bilgileri Universite’nin
kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler igin kolay ulasilabilirligi saglanmistir. CUBIS sistemi tizerinden
tim birimlerimizde otomatik olarak program ve birim sorumlulart ABS ve DERSPLANmodiilleri iizerinden Program-Bilgi Paketi Raporupaylasilarak kendilerine bagh
birimlerdeki tiim dersler i¢in izlenmesi saglanmaktadir. EBS sisteminde derece programlarimin ders bilgi paketleri CUBIS fiizerinden kontrol edilmekte ve &n
lisans/lisans/lisansiistii programlarin EBS sisteminde bulunan eksiklikleri gidermeleri istenmektedir. Yine Egitim Koordinatorligii tarafindan verilen Egiticilerin Egitimi
programinda bu konu detayh olarak agiklanmakta, isteyen 6gretim elemanlarinin egitime tekrar katilmasi saglanmaktadir. Bunun neticesinde 6n lisans/lisans/lisansiistii
programlarin sistemdeki giincellemeleri CUBIS iizerinden yapmaktadir. Ayrica CUBIS’te yardim meniisii iginde program giktilari yapihirken nelere dikkat edilmesi


https://ebs.cu.edu.tr/
https://destek.cu.edu.tr/

gerektigi ile ilgili sunumlar ve video kayitlarina ulagilmaktadir.

‘Diploma Eki’ ile ilgili bilgiler verilmis ancak EBS de diploma eki orneklere yer verilmemis oldugu belirlenmigtir (KAR 2022, syf. 10).

Akademik birimlerin programlarindan mezuniyet icin AKTS temel alinarak ilgili kredi belgesi hazirlanarak diploma ekinde sunulmaktadir. Diploma eki ile ilgili bilgiler
Universitemiz kurumsal web sayfasinda EBS sistemi icerisinde ayr1 bir sekme olarak yer almaktadir.

AKTS ve Iy Yiikiiniin Belirlenmesine Yonelik Anket Sonuclar; sadece ii¢ baslik (ders digi, ara smav, final sinavy) altnda toplanmigtr. Buna paralel olarak
EBS’de derslerin AKTS hesaplarinda egitim faaliyetleri uygulamali programlarda bile sinirli sayida tutulmugstur (KAR 2022, syf. 10).

Tiim derslerin is yiikii; derslere iliskin gahismalar (ders, ders dis1 etkinlikler, 6dev, yazili-sozlii sinavlar) ve siireleri ABS iizerinden Koordinatér Ogretim Eleman: tarafindan
girilerek otomatik olarak hesaplanmaktadir. Buna iligkin derslerin is yiikiine dayah AKTS bilgileri ile her ders i¢in is yiikii hesabi1 tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda
ders bilgi paketleri iizerinden paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve 6zellikle 6grenciler igin kolay ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/).

Program qkunlan hedeflerine ulasilp ulasiimadigina iliskin geri bildirimler égrencilere yapian anketlerle kanit olarak sunulmus ancak programin
amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirmelere ve geri bildirimlere rasttanmamistr. Kozan MY O I¢ ve Dig Paydas Kanlimi belgesi bu kanitlarin
orneklerindendir (KAR 2022, syf. 10).

Program ¢iktilarinin hedeflerine ulasilip ulasilmadigim izlemek amaci ile basta Ggrenciler olmak tizere ilgili paydaslarin goriigleri Birim Danisma Kurullarr, mezun
anketleri vb mekanizmalar ile alinmakta ve Egitim Koordinatorliigii koordinasyonunda “Cukurova Universitesi Egitim Programlarim Gelistirme Siirec? is akis semasina

gore izleme ve iyilestirme galigmalan yiiriitilmektedir. Ogrencilere her donem sonunda CUBIS sistemi {izerinden ders ile ilgili diizenlenenanket gahsmasinda ders ve

program ¢iktilari ile ilgili sorular sorulmakta, elde edilen veriler sayisal ve grafiksel olarak yine CUBIS sistemi iizerinden tiim birimlerimizde otomatik olarak ilgili 6gretim
elemani ve birim yoneticileri ile paylagilarak izlenmesi saglanmaktadir. Elde edilen veriler giincellme gahismalarinda 6nemli bir girdi olugturmaktadir. Universitemiz

akademik birimlerinde 2023-2024 Akademik yilina yonelik program giincelleme ¢alismalar1 2023 yih Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilmistir. Giincelleme galismalart
oncesinde Universitemiz Egitim Koordinatorligii olarak 6n lisans , lisans ve lisansiistii programlarinin giincellenmesi konusunda 29 Mart 2023 Carsamba giinii Program
Giincelleme Stireci Webinar1 diizenlenmistir. Programlarin izlenmesinde akademik birimlerde program degerlendirme ¢alismalarina paydas katihminin saglanmas1 amaciyla
Universitemiz her bir prograninda egitimden sorumlu dekan yardimeisi/miidiir yardimeis1 koordinasyonunda “Program Giincelleme Calisma Grubu’ olusturulmustur. Bu

caligma gruplar1 Egitim Fakiiltesinden gorevlendirilen rehber 6gretim tiyeleri esliginde meslek ile ilgili dis paydaglari, program egitim komisyonu iiyeleri ile en az bir mezun,
iki 6grenci (birinci ve son sinf dgrencisi) ve biri kidemli olmak tizere iki dgretim {iyesi ile goriis alisverisi yaparak programin mevcut durumu ile olmasi gereken durumu
hakkinda toplanan verileri, programlar ile ilgili ulusal ve uluslararasi egilimleri incelemislerdir. Bu veriler dogrultusunda éncelikle Program Ogrenme Ciktilar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek giincellenmistir. Program giincelleme siirecinde dgrencilerin ilgili meslegi birinci sinf itibariyle erken
donemde tamimalarina firsat verilmesine, derslerin uygulamali ve 6grenci merkezli olmasina, 21. Yiizy1l becerilerini ve meslek etigini kapsamasina dikkat edilmistir. Yeni

belirlenmis olan program égrenme ¢iktilar1 dogrultusunda programdaki dersler tekrar gézden gegirilerek gerekli ise yeni derslerin eklenmesi, mevcut derslerin ¢ikarilmasi

veya igeriklerinin program dgrenme ¢iktilarina uyumlu olacak sekilde giincellenmesi gergeklestirilmistir. Alinan kararlar dogrultusunda ders ve program degisiklikleri EBS
(https:/ebs.cu.edu.tr/) tizerinden paydaslarla paylasilmistir. Tiim bu ¢alismalar ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde yaygin olarak ve
katihmer bir anlayigla gergeklestirilmisti. Her program tarafindan, giincelleme g¢aligmalarinda s6z konusu ders dagihm dengelerine iligkin paydas katilinu ile
gergeklestirilmis olan izleme, iyilestirme ve giincelleme siirelerine yonelik raporlar hazirlannus ve O grenci isleri Daire Baskanlig ile Egitim Koordinatérliigii’ ne sunularak
izlenmesi saglanmistir

Egitim ve igretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yaplanma baglaminda CUEK ve CEGEK kurulmus ancak organizasyonel yapist ve is akis
ina rastl, (KAR 2022, syf. 11).

B &l

Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar1 gozden gegirerek, gelistirmeyi ve siirekli
dgrenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemek, uygulanmasini saglamak ve izleyerek gelistirmek amaciyla 30.03.2022 tarihinde Egitim Koordinatorliigti kurulmustur.
Egitim Koordinatorliigii biinyesinde
a) Egitim Programlarinin Tasarimu, Degerlendirilmesi ve Gelistiriimesi Calisma Grubu
b) Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Calisma Grubu
¢) Akademik Birim ve Program A¢gma Calisma Grubu
¢) Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Geligtirilmesi ve Uygulanmas1 Calisma Grubu
d) Program Dis1 Etkinlikler Calisma Grubu
¢) Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Calisma Grubu
f) Program Akreditasyon Calisma Grubu olmak tizere 7 ¢aligma grubu faaliyet gostermektedir.
Egitim Koordinatorliigii Calisma Gruplari tarafindan programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetlerini yiiriitmek iizere
1. Egitim programlarim gelistirme Stireci is Akis1
2. Ogretim Elemanlarinin Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is Akisi
3. Yeni Program Ag¢maya Yonelik Is Akist
4. Uyum (Oryantasyon) Progranu s Paketleri ve Sorumlu Birim Semas1
5. Program Dis1 Etkinlikler Is Adimlart
6. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Siireci is Adimlar ve

7. Program Akreditasyon Is Akis Siireci ile tanimlanmus ve Universitenin Egitim Koordinatérliigii web sayfasinda yayimlanmustir.

Enstitti, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiiksckokul ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulanBirim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK) ¢alisma gruplarn
tarafindan olugturulan is ve iglemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin koordinasyonunu saglamak ve her yilin sonunda hazirladig:
raporu CUEK’e gonderilmek iizere birim yonetimine sunmaktadir.


https://ebs.cu.edu.tr/
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Egitim programlarindaki ders planlar, dersler ile program yeterlikleri arasindaki iligkileri ile derslerin amag - 6grenme ciknlart degerlendirme bilesenleri
gibi detayly bilgiler bulunmaktadir. Ancak egitim égretim metotlart kisminda tiim programlar icin birbirine yakin farklilik olmas: gerekirken cok fazla
Sfarklilik gostermeyen egitim faaliyetleri siralanmistr. Bu baglamda EBS tekrar gozden gecirilmis, benzer durumlarla karsilasimistir (KAR 2022, syf. 11).

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin cesitlilik gostermesi, dgretim yontem ve tekniklerinde gesitliligi beraberinde getirmektedir. Her program kendi 6zellikleri
dogrultusunda 6grencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimim saglayan ddev, proje, sunum, laboratuvar uygulamalari, staj, igyeri egitimi, klinik uygulamalar, sahne
gosterileri gibi farkli siirdiiriilebilir yontemleri taniml siiregler dogrultusunda kullanmaktadir. O gretme-6grenme yontem ve stratejileri, dgrencilerin kendi kendine galisma,
yasam boyu 6grenme, gozlem yapma, baskasina dgretme, sunma, elestirel diisiinme, takim ¢aligmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmektedir. Programda yer alan her bir dersin 6zelliklerine gére bu belirtilen yontemlerin biri veya birka¢1 uygulanabilmektedir. 2022 yilinda Egitim Bilgi Sisteminde
(EBS) 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek igin gerekli bilgi islem alt yapis1 tamamlanmis ve Cukurova Universitesi Bilgi
Sistemi (CUBIS) ile entegrasyonu saglanmistir. Her programin miifredatinda yer alan derslerin haftahik akislari ve ilgili haftanin konusu ile dersin sunumunda hangi
dgretim yontemlerin kullanilacagi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Ders Bilgi Paketlerindetamimlanmus, iiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tim i¢ ve dis
paydaslarin bilgisine sunulmus, 6zellikle 5grenciler igin kolay ulagilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim- Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/).

Ogrenci merkezli egitimin odaginda olan G3renim faaliyetlerinin is yiikleri AKTS hesaplarinda yer almasma ragmen egitim faaliyetlerinin cesitliligi
programlar arasinda teori/uygulama seviyelerindeki farkliliklara ragmen sinirl kalmaktadir. Benzer sekilde ders bilgi paketinde yer alan él¢me degerlendirme
yontemlerinde de programlar arasinda da olmast gereken farklilik yeterince belirgin degildir (KAR 2022, syf. 12).

Cukurova Universitesi derece programlarinda, ilgili 6gretim ve sinav yonetmeligi maddelerine bagh kahnarak yiiriitilen egitinde 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ytiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 yazili, sozlii, goktan segmeli testler gibi geleneksel dlgme-degerlendirme yontemlerine ek
olarak tiriin dosyas1 (portfolyo), kavram haritas1 yapma, sergi, sdzlii sunum, dereceli puanlama araglari (rubrikler), proje vb. ¢esitli 6lgme yontemleri kullanilarak miimkiin
oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Boylece yapilandirmaci yaklagima uygun olarak yapilan 6gretim, uygun sekilde degerlendirilmis olmaktadir. Ayrica §gretim
teknolojilerinden yararlanarak ders materyali hazirlama gibi 6devler de verilmektedir. Ogrencilerin basarilarini seffaf, adil ve tutarh yontemlerle dlgiilmek igin cevap
anahtarlarina gore puanlama gibi geleneksel 6lgme yontemlerinin yani sira sektorden uzman degerlendirmeleri, akran degerlendirmesi, izleyici degerlendirmesi gibi ¢esitli
dlgme yontemleri kullaniimaktadir. Ders kapsaminda uygulanacak 6lgme degerlendirme yontemi O grenci Bilgi Sistemi (OBS)ve Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)6grencilerin
erigimine sunulmakta, akademik takvim yih basinda grencilere oryantasyon programlar1 ve ders izlencesi kapsaminda ag1klanmakta ve Universitemiz akademik takvimine
uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen é3renci gruplart disinda kalan yatay gegis, “Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Sinavt (CUOS)” ;:tft anadal pmgramt
(CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterlere iligkin kanmitflar mevcuttur. EBS Sistemi;htips://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-v hi ki
linkinde Diploma Eki ile ilgili bilgiler mevcuttur. Ancak her seviye (on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) icin diploma eki ilgili linkte yer almamaktadtr

(KAR 2022, syf. 12).

Diploma eki ile ilgili bilgiler ve Universitemiz tiim derece programlari (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) igin diploma eki kurumsal web sayfasinda EBS sistemi

icerisinde ayr1 bir sekme olarak yer almaktadir (https:/ebs.cu.edu.tr/genel-bilgiler/diploma-eki/).

Dezavantajli ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planl ve uygul lar (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalar, varsa uzaktan
egitim siireclerindeki uygul lar vb.) agismdan bakidiginda 2021 KIDR'de Cukurova Universitesi birimlerinde gerceklestirilen kurumsallasmaya bagh
olarak, giincellenen Engelli Ogrenci Koordinatorliigii, Engelsiz Bina Birim Komisyonu ve ¢alisma gruplan listeleri ile yinergeler belirlendigi’ ifade edilmis
ve kamitlar sunulmustur. Ancak, dezavantajli gruplarin sadece engelli ogrenci olarak anlamlandinldii dikkat cekmekte olup, engelsiz iiniversite
uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlarina da ulasgilamanugtir. Ayrica geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanddigina iliskin
bilgi ve belgeye rastlanmamustir (KAR 2022, syf. 13).

Universitemizde dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siiregleri ve tiniversitenin sosyal ve kiiltiirel yagamina dahil olmasina yénelik uygulamalarin katihmei bir anlayisla
izlenmekte ve gerekli 1ylle$t1rme calismalar1 yapilmaktadir. Universitemizde engelli vb. dezavantaji gruplarin, egitim imkanlarina erisimde her tiirlii engelin kaldirilmasina
yonelik galismalarla “Engelsiz Universite” olmak 6ncelikli hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Bu gercevede Cukurova Universitesinin engelsiz tiniversite olma yolunda
cabalarimin bir gostergesi olarak ve birimin hizmet kapsaminin genisletilerek tiim dezavantajli gruplar1 kapsamas1 amactyla Cukurova Universitesi Senatosu 03.11.2022 tarih
ve 30/1 sayih karari ile “Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesi” kabul edilerek, Engelsiz Universite Koordinatorliigii olarak yeniden yapilandiriinustir. Engelli
ogrenciler igin gergeklestirilen faaliyetlerin yam sira Cukurova Universitesi, biinyesinde bulundurdugu birimleriyle toplumun her kesiminden gelen bireylere ayrim
gozetmeksizin firsat esitligi saglama hususundaki gorevini Gnemsemektedir. Bireyler arasindaki esitsizliginin oniine gegmeyi hedefleyen Cukurova Universitesinin
esitsizliklerin azaltilmas1 politikast bu konudaki gostergemizdir. Bu kapsamda 'C.U. Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi' egitimalan
uluslararas1 6grencilerin basarili ve sorunsuz bir 6grenim dénemi gegirmeleri i¢in kayit doneminden mezuniyete kadar uluslararasi 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedir.
Cesitli degisim programlar1 kapsaminda 2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda Cukurova Universitesi’ne gelen yabanci uyruklu ogrenciler igin Uluslararas: O grenci
Koordinasyon Uygulama ve aragtirma Merkezi (CUOS) tarafindan oryantasyon progranu diizenlenmistir. Bunun yannda Cukurova Universitesi Tiirkge O gretlml Uygulama
ve Arastirma Merkezi (TOMER), 2013 yilindan bu yana Cukurova Universitesindeki burslu ve 6zel 6grencilerle birlikte gesitli projelerle Cukurova TOMER e gelen
Uluslararas1 grencilere Tiirkge gretmektedir. Her yi1l yaklagik 250-300 6grenciye verdigi Tiirkge kurslarinin yant sira Tiirkge bilen ve bunu belgelemek isteyen yiizlerce
ogrenciye kosullara gore yiiz yilize ve g¢evrim i¢i sinav imkani sunmaktadir. Ayrica Uluslararas1 &grenciler ile yil igerisinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir
(https:/tomer.cu.edu.tr/).

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

Arastirma Universitesi olmas1 ve Arastirma Universiteleri Destek Programinda (ADEP) yer almasi,

Arastirma altyapis1 ve nitelikli akademik kadrosu ve uzun yillara dayanan kurumsal tecriibenin varh gt

Arastirma stratejisi ve politikalarinin ve bunlar1 uygulamaya yonelik aragtirma siire¢ yonetimi ve organizasyon yapisinin tanimlt olmasi,

Arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglarin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nlemlerin alintyor olmasi,

Universitemiz arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu arttirmak tizere 6diil sisteminin ve rekabetci atama ve yiikseltme kriterlerinin varligi,

Arastirma faaliyetlerini destekleyen giiglii bir veri tabam ve kaynak erisiminin saglanmas1 ve aragtirma siirelerinin yonetimini kolaylastiran bilgi islem altyapisinin
bulunmasi,

Universitemizde arastirmanin teknolojiye déniigmesi, arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve kurumlar arasi is birliklerinin artirilmasi ve tiim bunlarin
organizasyonunu saglayan giiclii bir Teknoloji Transfer Ofisinin varligi,

Cukurova Universitesi ile yurt disindaki Yiiksekogretim kurumlari arasinda es damismanh doktora tezlerinin yiiriitiilmesi ve basarih ogrencilere her iki kurum
tarafindan doktora derecesinin verilmesi amaciyla Es Damsmanli Doktora Egitim ve Ogretim Yénergesi ile Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere Iliskin


https://ebs.cu.edu.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/genel-bilgiler/diploma-eki/
https://engelsiz.cu.edu.tr/
https://tomer.cu.edu.tr/

Uygulama Ynergesinin varhgi,

o Universitemiz aragtirmacilarinin @iniversite dis1 kaynaklara yonelmesini tesvik etmek tizere {iniversite genelinde arastirmacilarin diizenli dis kaynakli proje egitimleriyle
desteklenmesi,

o Koklii ve giiclii bir uluslararasi is birligi agimin varhgi,

o Disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmasi.

1.2. Gelismeye Acik Yonler ile ilgili fyilestirme Faaliyetleri

“KIDR 2021'de kurumda araghrma stratejisinin belirl inde bir iist semsiye oldugu belirtilen CUBASK ve bu yapmmn «altnda bulunan alt birimler
arasinda yine CUBASK'in yer almasi anlasiamamaktadw. Benzer sekilde bu catiyapilar tanimlanmis olmakla birlikte KIDR'de "Arastrma gelistirme
siireglerinin yonetimiyle ilgili organizasyon semast” denerek BAP Koordinatorliigii alundaki birimlerin teskilat semasinin verilmesi Ar-Ge siire¢ yonetimi ile

BAP siire¢ yonetiminin karistridigin diisiindiirmektedir (KAR 2022, syf. 14-15)”.

Aragtirma siireglerinin yonetimi konusunda hem YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan bu tespit hem de i¢ paydas analizlerinden sonucu elde edilen veriler
dogrultusunda 2023 yilinda yapilan stratejik planlama ¢alismasinda {iniversitemiz aragtirma misyonuna vurgu yapan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik
mekanizmalarin giiglendirilmesi amaciyla Cukurova Universitesi Aragtirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii (ARGES) kurularak Cukurova Universitesi Bilimsel
Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK) kaldiriimistir. Boylece Universitemiz, tistlendigi misyona uygun olarak beseri ve finansal kaynaklarin aragtirma {iniversitesi
basarisini destekleyecek ve iist seviyelere tagiyacak sekilde kullanilmasim saglayacak uygulama ve izleme siireglerini siirdiiriilebilir sekilde tesis eden biitiinliklii bir Ar-
Ge siireg yonetimine kavugmustur.

“Kurumda yapilan bilimsel ¢calismalarin yiiksek etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranin yiikseltebilmek, bilimsel ¢evrelerde okunurlugunu
artirabilmek amacwyla yine 04 Ekim 2022 tarihli senato kararyla "Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu" ve "Bilimsel Yaym On Degerlendirme
Komisyonlart” kurulmustur. Bu komisyonlarin faaliyetlerini hayata gecirmesi ve izleyerek iyilestirmesi icin kurumun zamana ihtiyact oldugu
degerlendirilmektedir (KAR 2022, syf. 15)”

S6z konusu komisyonlarin 2023 yih faaliyetleri ilgili komisyon baskanlarinca raporlanmis ve ilgili komisyonlarin bagvuru ve uygulama siireglerinin belirlenmemis olmasi
sebebiyle efektif galisamadig1 goriilmiistiir. Bagvuru siirecinin belirlenmesi amaciyla komisyonlarin, ARGES ¢atis1 altinda faaliyet gstermesine karar verilmigtir.

“Arastirma politikasinda kurumun éncelikli ve odak alanlarina yeterli vurgu yapilmamasi, Arastrma politikasinin kurumun misyon farklilagmasini yeterince
yansitmamasi, Giincellenen arastrma politikasinin sonuglarimin sahaya yansimasinin ve kurum icinde yaygmn bir kiiltiir haline doniismesinin zaman alacak
olmast (KAR 2022, syf. 22).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan A3 kategorisinde Arastirma Universitesi statiisii verilen tiniversitemiz, 2024-2028 dénemini kapsayan yeni Stratejik Planin hazirlandig1
2023 yilinda bu misyonuna uygun olarak hem gelecek vizyonu ve stratejilerinin belirlenmesi hem de AR-GE siireglerinin iyilestirilmesi i¢in gahigmalar yapmustir. Ozellikle
Universitemiz 2024-2028 Dénemini kapsayan yeni Stratejik Plani hazirlamrken Universitemizin arastirma misyonuna vurgu yapilmis ve buna yonelik stratejik amag ve
hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere yonelik gostergelerin segiminde ozellikle Universitemizi aragtirma tiniversiteleri siralamasinda ve uluslararasi siralamalarda ist
seviyelere ¢ikmasim saglayacak dort yillik vizyon ve bu vizyonu gergeklestirmeye yonelik performans gostergeleri ve sorumlu birimler belirlenmistir. Yeni strateji
belgesindeki “Universitemizin arasgtirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesinin artirilmas1” amaci cergevesinde belirlenen bes hedefin gergeklestirimesinde sorumlu birimlere
ve aragtirmacilara destek olan mekanizmalarin koordinasyonunun iyilestirilmesi amaglanmisgtir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1. Giiglii Yonler

Etkin ve aktif 6grenci topluluklarinin varligt

Toplumsal Katki Koordinatérligiiniin bulunmasi

Bolgesel anlamda sehir iiniversite etkilesimi kapsaminda egitim-sanat-kiiltiir ve spor faaliyetleriyle ilgili is birlikleri ve protokoller yapilarak, s6z konusu alanlarda
egitimler, seminerler, senlikler ve ¢esitli etkinliklerin ger¢eklestiriimesi

Cevre, Gog, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet gibi konularda énceden belirlenmis plan ¢ergevesinde ¢ikti odakli Yerel, Ulusal, Bolgesel ve Uluslararasi diizeyde
faaliyetler yiiriitiilmesi

Universitenin THE Impact Ranking 2022 sonuglarina gére Toplumsal Katki baglaminda “Ag¢hga Son (SDG: 2)”, “Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7)”, “Sanayi,
Yenilik¢ilik ve Altyap1 (SDG:9)” bagliklarindaki siralamalarda yerinin iyi diizeyde olmasi.

24 saat yayin yapan {iniversite radyosunun bulunmasi
« KADAUM’un bulunmasi

Universite birimleri ile ¢esitli kurum/kuruluslar arasinda klinik uygulama/staj/isyeri egitimi ve arastirma-gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerine yonelik protokollerin
yapilmast

Bolgenin en donanimh Universite Hastanesi olan Universitemiz Hastanesi ile Agiz ve Dis Sagligt UAM’ye sahip olmas1

Universite biinyesinde tarihsel ve kiiltiirel arastirmalar1 gergeklestirebilecek programlarin olmasi

Kampiis alaninin agaghk olmasi ve dogal giizelligi nedeni ile 6grencilere dinlenme ve rahat egitim imkani sunmasi

Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin §demelerin Cukurova Teknokent-TTO iizerinden §deniyor olmast

1.2. Gelistirmeye Agik Yinler ve Ilgili Iyilestirme Faaliyetleri

Toplumsal Katk: faaliyetlerinin kurumun belli baz birimlerinde yogunlasmast ve tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlik kazanmamis olmast (KAR
2022, Syf: 17, 18).



Toplumsal katki faaliyetlerimiz yalnizca birkag birimin etkinlikleriyle 6n plana ¢ikmayip, iiniversitemizin birgok biriminde igselletirilmis olup, birimlerimizin uzmanlk
alanlar1 ile uyumlu toplumsal katki odakli egitim, seminer, konferans, projeler gibi faaliyetler yurutiilmistiir. Toplumsal katki faaliyetlerinin merkezi olarak yiiriitiilmesi

amactyla Toplumsal Katki Koordinatorliigii” biinyesinde 2022 y1li igerisinde “Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu” ve her birim i¢in “Toplumsal Katki Koordinatorliigii
Birim Temsilcileri” belirlenmistir. Birimlerde faaliyetler, belirlenen temsilciler aracihgiyla yiiriitiilmektedir.

Toplumsal katki siire¢lerimizin tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde yayginlastigina tiniversitemizin deprem sonras1 faaliyetleri rnek verilebilir. Birimlerimiz deprem sonrast
siiregte uzmanlik alanlarina uygun sekilde toplumsal katki sunmustur. Psikolojik Damgsmanlik ve Rehberlik Ana Bilim Dali 6gretim iiyelerimizin 6nciiliigiinde “Psikolojik
Destek Birimi” kurulmugtur. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhig1 spor salonu, yemekhane, konuk evleri ve anaokulu gibi alt yapisi ile depremzedelere barinma destegi
saglamistir. Tip Fakiiltesi depremzedelerin ihtiyag duydugu tedaviler igin hizmet sunmustur. Ayrica, Cocuk lyilik Merkezi’nin kurulmasinda ve ilk asamada tedavi
hizmetlerini siirdiirmesinde poliklinikleri ile destek olmustur. Deprem sonrasi dénemde birgok birimimizden §gretim tiyeleri Youtube kanalimizda yayinlanan Deprem
Sonras1 Seminerleri ile toplumsal katki sunarken, benzer sekilde Mimarhk Bolimii 6gretim iiyeleri deprem konulu bilgilendirme toplantilart ve seminerler diizenlemislerdir.
Hukuk Fakiiltesidepremden etkilenen vatandaslara karsilastiklart uyusmazliklarin ¢dziimiine yonelik mekanizmalar hakkinda bilgi vermek, hukuki okur-yazarhik konusunda
destek saglamak ve bdylece vatandaglarimizin adalet hizmetlerinden en verimli sekilde yararlanmalarina katki sunmak amaciyla deprem hukuku klinigi uygulamalarim
gerceklestirmislerdir. Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Aragtirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) Hatay’da toplantiya katilnus ve depremden etkilenen
kiz gocuklarinin giiglendirilmesi ve kadinlarin toplumsal statiisiiniin gii¢lendirilmesine yénelik Cukurova Universitesi KADAUM olarak nasil katki sunulabilecegi hakkinda
fikir alisverisinde bulunulmustur. Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvar: Kahramanmaras merkezli depremlerde birgok iiyesini kaybeden Hatay Akademik Orkestrasi
ile dayanisma adina okulumuz &grencileri ve dgretim elemanlari ile birlikte iilke genelinde bir dizi konser gergeklestirmistir. Universitemizin diger birimleri de Toplumsal
Katki Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde goniilliik calismalar yiiriiterek deprem sonrasi malzeme ve ihtiyag destegi saglamis, deprem bolgesine ziyaretlerde bulunmus
ve depremzede ¢ocuklarin giivenligi igin goniillii olarak ¢alisnuglardir.

Universitemizin toplumsal katk: faaliyetlerinin yayginlagmasinda etkin olarak faaliyet gosteren diger birimleri; KADAUM, CTS, Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Engelsiz Koordinatorliigti, Cevre Sorunlari Arastirma Merkezi, CUTAM, Siirekli Egitim Merkezi, Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Devlet Konservatuari olarak siralanabilir. Ilgili birimlerimiz etkinlikleri ve alt yapilari ile toplumsal katki konusunda tiniversitemizin §nemli kaynaklar1 arasinda yer
almaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinde tiim birimlerimizin rol aldig: biitiinciil bir yaklasim benimsendigi gibi, faaliyetlerimizde dgrencilerimizin katithmi da énemsenmektedir. Bu
kapsamda yapilan memnuniyet anketleri ile elde edilen geri bildirimler g6z oniinde bulundurularak 20 Eyliil 2022 tarihinde Ogrenci Dekanligi kurulmustur. Dekanlik
biinyesinde egitim, kiiltiir ve spordan sorumlu ii¢ Ogrenci Dekani bulunmakta ve ilgili tim birimlerle koordineli galisarak ¢grencilerle toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Ayrica Birim Damisma Kurullart olusturularak diger alanlarda oldugu gibi toplumsal katki sunan faaliyetlerimizde yalmzca 6gretim tiyeleri degil 6grencilerimizin de aktif
katthmu saglanmistir. Goniilliiliik Dersi, Topluma Hizmet Uygulamalari, Sosyal Sorumluluk dersleri ile 6grencilerimiz toplumsal katki amacina yonelik projeler tiretmis ve
hayata gecirmiglerdir. Ayrica deprem donemindeki biitiin yardim faaliyetlerinde &grencilerimiz aktif olarak rol almustir. Toplumsal katki odakh dersler ve deprem

donemindeki yardimlarin yani sira miinferit sosyal sorumluluk projelerinde de &grencilerimiz énemli sorumluluklar almis hatta bazi projelerde siireci dgrencilerimiz
baglatmisglardir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde elde edilen verilerin derinlemesine analiz edilmemesi ve izlemelerin de kismi diizeyde olmast (KAR, 2022, 5.17,18,19).

Birimlerimizin toplumsal katki faaliyetleri, calisma alanlari g6z Oniinde bulundurularak siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda izlenmektedir. Aragtirma
faaliyetlerimizin toplumsal katkis1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (https:/avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik) aracihgiyla degerlendirilmektedir. Toplumsal Katki
faaliyetlerimiz, yalnizca aragtirma gelistirme faaliyetlerimiz ile simirlandirilmamis olup; liderlik, egitim-6gretim ve arastirma siireglerimizin tamaminda toplumsal
katki politikanuz, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve 2019-2023 Stratejik Planimiz rehber niteliginde olmugtur. Birimlerin diger toplumsal katki faaliyetlerinin biitiinciil
sekilde izlenmesi amaciyla Toplumsal Katki Koordinatorligii’ niin hazirlamis oldugu Toplumsal Katki Raporu kullaniimaktadir. {lgili raporda; toplumsal katki faaliyetlerinin
onceki dénemlere gore iyilestirildigi; 6grenci katthmh faaliyetlere agirhk verildigi, belirli birimler ile sinirh kalmadigi ve tiniversitemizin birgok birimi tarafindan yiiriitiilen
faaliyetler oldugu ve bu siireglerde toplumsal katki politikamizin rehberlik ettigi ve biitiinciil bir yaklasimin benimsendigi vurgulannustir.

Protokoller dogrultusunda paydaslarla yapilan faaliyetlerde izleme ve degerlendirme basamaklarinin ¢ok kisitli kullaniimast (KAR, 2022, s.19).

Universitemiz tarafindan 2023 yilinda toplumsal katkiya yonelik deprem sonrasi gergeklestirilen protokoller ve diger konularda dis paydaslarla is birligi protokolleri
yapilmustir.

Etkin sekilde yiiriitillen protokoller tekrar yapilarak devamhligi saglanmaktadir. Protokollerin devamhliginda toplumun ihtiyaglari g6z éniinde bulundurulmaktadir. Bu
kapsamda 2023 yih igerisinde Ankara Universitesi ile Afet Is Birligi Ek Protokolii yapilmistir.


https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik
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