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Universitemiz Balcali Yerleskesi, Adana’nin Sarigam ilgesi sirlari igerisinde yer alan Seyhan Baraj Goliiniin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekar alani
kaplamaktadir. Universitemizin toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulasmaktadir. Balcali adi;
Universitemizin insasindan énce yerleskenin i¢inde bulunan ve aym adi tasiyan kéyden gelmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore belirlenmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/1.1.ek1.pptx).
Y6netim organlart: Rektor, Senato ve Y6netim Kuruludur.

Fakiilte Organlari: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik organ olarak gérev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Enstitii Organlari: Enstitii Mudiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlar: Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kuruludur.

Fakiilte ve yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanir.

Yiiksekogretim Kurumlarmin idari yonetim ve organizasyonu 124 sayili KHK da belirlenmistir. Universitemiz idari teskilat yapisi, Genel Sekreterlik, Genel
Sekreterlige Bagli Birimler ve I Denetim Biriminden olugmaktadir.

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki Genel Sekreter Yardimeist ve bagli birimlerden olusmaktadir. Genel Sekreter, tniversite idari tegkilatinin bagidir ve bu
teskilatin ¢aligmasindan Rektore karsi sorumludur. Universitenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasina destek
olmak i¢in iki Genel Sekreter Yardimeist bulunmaktadir.

Genel sekreterlige bagli birimler sunlardir:

e Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligt

o Personel Daire Bagkanlig

¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:
o Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

e Bilgi Islem Daire Bagkanligi

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

o Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

o Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi, Rektore bagli olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica fakiiltelerde, dekanlara bagl ve idari yonetimin basinda fakiilte sekreterleri, enstitii, yiikksekokul ve devlet konservatuarinda ise miidiirlere bagh ve idari
yonetimin basinda birer sekreter bulunmaktadir.

Balcali Yerleskesinde; idari ve egitim binalari, tam tesekkiillii bir hastane, merkezi kiitiiphane, kafeterya, agik ve kapali spor tesisleri, laboratuvarlar ve personel
lojmanlar1 bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi’nin aragtirma ve uygulama amactyla kullandig ¢iftlik alani da bu yerleske igerisinde bulunmaktadir.

Universitemizde 2.523 kisilik akademik personel kadrosu olup, bu kadrolardan 2.202’si doludur. Ayrica 33 kisi sozlesmeli akademik personel olarak istihdam
edilmektedir.

Idari personel igin 3.729 kisilik kadro tahsis edilmis olup, bunlardan 2.293ii idari personel, 187’si s6zlesmeli personel, 406’s1 isci ve 48°i gegici is¢i olmak
tizere toplam dolu idari kadro sayis1 2.934 tiir.

Universitemizde 42.472 6grenci 1. Ogretim, 11.259 6grenci II. Ogretim ve 1.041 dgrenci Uzaktan Ogretim olmak iizere toplam 54.772 Ggrenciye egitim-6gretim
hizmeti verilmektedir. Bunlardan 5.475 6grenci Tezli Yiiksek Lisans, 877 6grenci Tezsiz Yiiksek Lisans ve 1.871 6grenci Doktora programlarinda egitim
dgretim hizmeti almaktadir. Uzmanlik egitimi alan Dis Hekimligi Fakiiltesinde 52, Tip Fakiiltesinde 538 6grenci bulunmaktadir.

Universitemiz, Ziraat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Tlahiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Ceyhan Miihendislik
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Kozan 1sletme Fakiiltesi, Ceyhan Veteriner Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi olmak tizere 18 Fakiilte; Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii olmak iizere 4 Enstitii; Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Sivil Havacilik Yiiksekokulu olmak iizere 4 Yiiksekokul;
Ceyhan Meslek Yiiksekokulu, Adana Meslek Yiiksekokulu, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kozan Meslek Yiiksekokulu, Karaisali Meslek
Yiiksekokulu, Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu, Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Pozanti Meslek Yiiksekokulu,
Imamoglu Meslek Yiiksekokulu, Feke Meslek Yiiksekokulu, Tufanbeyli Meslek Yiiksekokulu ve Aladag Meslek Yiiksekokulu olmak tizere 12 Meslek
Yiiksekokulu; 1 Devlet Konservatuar: ve 2018 yilinda C.U. Kiiltiirleraras iletisim Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin kurulmast ile sayis1 37'yi
bulan Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Egitim, Ogretim ve Arastirma faaliyetlerini yiiriitmektedir (ittp://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180622-
4.htm). Ayrica 2018 yilinda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun adi Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir.

Universitemiz Enerji ve Cevre, Malzeme, Tarim ve Gida, Saglik ve Bolgesel Sosyo-Ekonomik konulu aragtirmalara oncelikli alanlar olarak yonelerek
caligmalarina bu yonde devam etmektedir.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Universitemizdeki aragtirma projelerinin idari ve mali siireglerini web tabanl bir yazilim (BAPSIS) ile

yiiriitmektedir. Koordinasyon Birimi tarafindan Bireysel Arastirma Projeleri (BAP), Lisansiistit Tez Projeleri (TEZ), Arastirma Alt Yapi Projeleri (AYP),

Uluslararas1 Katiliml Arastirma Projeleri (UAP), Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan Projeleri (OAP) ve Uluslararast Arastirma Isbirligi (UIP)
bagslikl1 7 farkli proje tipi desteklenmektedir.

Universitemizin saglik hizmetleri sunumu Balcali Hastanesi, Medikososyal Merkezi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan yiiriitilmektedir. Balcal
Hastanemizde; 1 Acil Servis, 52 Poliklinik, 10 Yogun Bakim Unitesi, 22 Ameliyathane, 47 Klinik, 7 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer Tip, 1 Hemodiyaliz, 1
Onkoloji Binasi, 1 Kan Merkezi, 1 Yamk Unitesi, 4 Sterilizasyon Unitesi, 1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camagirhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadir. Ayrica
hastanemizde 77 Anabilim dalinda bilimsel arastirma ve uygulama yapilmakta ve tedavi hizmetleri verilmektedir.

Basta Adana ve Cukurova olmak iizere, iilkemizin dort bir yamindan gelen 6grencilere, yerli ve yabanci dgretim elemani kadrosuyla st diizeyde hizmet veren
Konservatuvarimiz; Miizik Boliimiinde Yayli Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dali, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali, Kompozisyon ve Orkestra
Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlari Boliimiinde ise Opera-San Anasanat Dali, Tiyatro ve Oyunculuk Anasanat Dali ve Bale Anasanat Dali olmak tizere yedi
egitim-6gretim programinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kiiltiir Sanat Merkezi, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarimi degerlendirme, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlig

kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalar1 i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Kiltiir Sanat Merkezi biinyesinde Tiuirk Halk

Oyunlari, Tirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tiirk Miizigi Korosu, Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir. Merkez tarafindan akademik yil
boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlari sergileri, miizik resitalleri, konserler, tiyatro gosterileri gibi ¢esitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

diizenlenmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin mesleki yeteneklerinin yam sira 6zgiir diisiinme yeteneklerinin gelismesi agisindan 6grenci kuliiplerinin nemi biiyiiktiir.

Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Ogrenci Faaliyetleri Birimi ¢atisi altinda 6grencilerin sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel diigiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi degisik alanlarda faaliyet gosteren 68 adet kuliip
bulunmaktadir.

Cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler 3.650 kisilik agik amfi tiyatroda yapilmaktadir. Her y1l bahar aylarinda kuliiplerin katilimi ile Bahar Senligi ve yil igerisinde
Tiyatro Festivali diizenlenmektedir.

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesi yenilenen 10.000 metrekarelik kapali alani bulunan binasinda ayn1 anda
800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi ve 1 konferans salonu ve 6grencilerin kullammina agik 1 internet salonu ile hizmet vermektedir.

Universitemizde 6grencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarnin korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli ¢alisma aligkanligi kazandirilmasi, spora ilgi
duymalari, enerjilerini bu yonde kullanmalar1 ve bos zamanlarim degerlendirmeleri igin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet gosterilen spor
dallart; Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Badminton, Bilek
Giresi, Bisiklet, Boks, Muay Thai ve Spor Tirmanisi branglarini kapsamaktadir. Ayrica grup veya bireysel olarak spor yapilabilecek Sagliklt Yasam Merkezi tiim
personelimize ve 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Universitemiz igindeki ve disindaki paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, mesleki damsmanlik, bilirkisilik, kurullarda iiyelik, proje hizmetlerinde gorev
alma; is becerilerinin arttirilmasi, ara insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢alismalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslari; seminer, konferans
ve sempozyumlar diizenlenmekte ve stajlar tertip edilmektedir.

Universitemiz kimya, fizik ve biyoloji laboratuvarlarinda ve Merkezi Arastirma Laboratuvarinda doner sermaye isletmesi kapsaminda; yakit, kimyasal, su,
radyoaktif atik ve benzeri analizler yapilmaktadir.

Anaokulumuz 10 sinif, 1 rehber odasi, 1 bilimsel aragtirma odasi, 1 ¢ok amagli oyun salonu, 1 yemekhane, 1 sanat atdlyesi, 1 saglik ocagr ile 190 6grenciye
hizmet vermektedir. Anaokulundaki 6grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak ve ilkokula hazirlamak amaciyla Egitim Fakiiltesi
Temel Egitim Bolimii Okul Oncesi Egitim Anabilim Dali damsmanliginda yillik, aylik ve giinliik planlar gercevesinde ¢esitli konular islenerek faaliyetler
yapilmaktadir.

Ayrica engelli 6grencilerin ve personelin yasam ve egitim olanaklarim kolaylastirmak igin Universitemiz, engelsiz tiniversite olma yolunda planlamalar ve
caligmalar yapmaktadir.

Misyonumuz: Cukurova Universitesi; bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda yiiriittiigii egitim-6gretim faaliyetleri ve aragtirma-gelistirme galigmalari ile degisime,
gelisime agik, demokrasi fikrini benimsemis bireyler yetistirmeye ve bilimsel birikimlerini diger bilim kurumlar1 ve toplum ile paylagsmayr gorev ve ilke
edinmistir.

Vizyonumuz: Paydaslarini 6nemseyen, egitim-6gretimde kaliteye odaklanmis, insan ve doga yararina yaptig: bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal ¢alismalariyla model
bir tiniversite olmak.

Cukurova Universitesi Temel Degerleri:

e Geleneksel bityiik aile kavramin siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,

* Bilimsel 6zgiirliik ve liyakata verilen 6nemi siirdiirmek,

¢ Yasal gergeve iginde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacag seffaf ve hesap verebilir olmak,
e Universitenin tiim siirelerinde yonetisim modelini benimsemek,

o Kurumsal yapis1 ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve giivenilir olmak,

e ¢ ve dis paydaglarinin goriislerini de alarak iist diizey egitim vermek ve arastirma yapmak,

e Doga ve insana saygili, ¢cevre sorunlarina duyarli olmak,

o Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,

¢ Bilimsel calismalar evrensel ilkeler ¢ergevesinde yiirtitmek,

o Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikgi tiriin ve hizmet odakl: bilimsel ¢alismalar: tegvik etmek,
o Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik arastirmalar yiiriitmek.

Cukurova Universitesi Hedefleri:

1. Ogretim tiyesi basina diisen toplam nitelikli yayin sayisim her yil artirmak,
2. Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisini artirmak,

3. Lisansiistii tezlerinden yapilmus nitelikli yayin sayisini artirmak,

4. Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinda en az iki mitkemmeliyet merkezi kurmak,
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5. Ogretim tiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini artirmak,

6. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6lgekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda katilimct
bir anlayisla siirekli gelistirmek,

7. Dustinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi yetigmis insan giicti yetistirmek,
8. Tezli lisansiistii 6grenci sayisini artirmak,

9. Yiizdelik basar1 dilimi yiiksek dgrencilerin Universitemizi tercih etme oranini artirmak,

10. Universitemizin bolge, iilke ve uluslararas tammrligim artirmak,

11. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,
12. Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak,

13. Universitemizde, Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

14. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak,

15. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiyi ve ticarilesmeyi saglamak,
16. Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alamnda isbirligi ve etkilesimi gelistirmek,

17. 1dari personelin niteligini artirmak,

18. Egitim-6gretim ve ¢aligma alanlarin iyilestirmek,

19. Bilisim olanaklarim gelistirmek,

20. Universitemizin mali kaynaklarim artirmak.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1) Kalite Politikas:

Kalite giivence sisteminin Universitemizin tiim birimlerinde yerlestirilmesi, i¢sellestirilmesi ve tiim paydaslarimiza yansiyan gelismelere zemin olusturmasidir.
Egitim ve Ogretim Politikamiz

Bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanat alanlarinda yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetlerini Yiiksek Ogretim Kalite Standartlarinda gergeklestirmek, gelistirmek ve
giderek yiikselen kalite standartlarinda stirdiirmektir.

Arastirma ve Gelistirme Politikamz

Universitemizin tiim kaynaklarimn etkin ve verimli kullanilmasim saglamak, bdlgemizin ve iilkemizin oncelikli alanlarinda aragtirmalar yapmak, ulusal ve
evrensel boyutta faydaya doniigen bilgi tiretimini gergeklestirmek, tilkemizin ve diinyanin gonencine dnemli katkilar saglamaktir.

Yonetim Sistemi Politikamiz

Kaliteden 6diin vermeden insan odakli, demokratik bir yonetim anlayis1 ve farkliliklarin zenginligimiz oldugu bilinciyle biiyiik aile kavramini siirdiirmek ve
Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmektir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1479).

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinm Gérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

4/20

Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek, bu kapsamda yapilacak galigmalar1 Y iiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiirtitmek, i¢ degerlendirme g¢aligmalarini yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢aligmalarinin sonuglarim igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatonun onayna sunmak, onaylanan yillik kurumsal
degerlendirme raporunu internet ortaminda Universitenin ana sayfasindan ulagilabilecek sekilde kamuoyu ile paylasmak, Dis degerlendirme siirecinde gerekli
hazirliklari yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

Kalite Komisyonunun Cahsma Usul Ve Esaslan

Komisyon, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak; Univgrsitenin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
dgretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmast,
kurumsal gostergelerinin tespit edilmesi ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar: yiiriitmek tizere en az iki ayda bir defa; bir dnceki yila ait i¢ degerlendirme
caligmalarini yapmak ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak iizere ise Ocak, Subat ve Mart aylarinda en az ayda iki defa toplanir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlama islemi komisyon iiyeleri arasindan belirlenen alt ¢alisma gruplari tarafindan yiiriitiiliir.

Alt calisma gruplar ilgili rektor yardimcilarinin koordinatérliigiinde ¢alisir. Rektor yardimeilari, alt ¢alisma gruplart arasindaki iletisim ve koordinasyon ile
kurum i¢ degerlendirme raporunun konsolide edilme islemlerini yiiriitiirler.

Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, Kalite Giivencesi Birim Temsilcileri, komisyon baskani tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

Komisyon tarafindan talep edilmesi durumunda, ihtiyag duyulan Akademik ve Idari personeller komisyon baskam tarafindan komisyon galigmalarinda
gorevlendirilebilir.

Komisyon ve alt calisma gruplari, kalite giivencesi galismalarinda kullamlmak tizere Universite birimlerinden saglanacak bilgileri kalite giivencesi ofisi aracilig
ile temin eder.

Komisyon {iye tam sayisinin en az yarisinin katilim ile toplanir ve karar alir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1468).
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http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1468

Kalite Koordinatorliigiiniin Gorevleri

Kalite Komisyonu tarafindan belirlenmis siire¢lerin birimlerde uygulanmasini izlemek,

Belirlenmis kalite siire¢lerinin performansim izlemek ve iyilestirme igin ihtiyaglari belirlemek ve Kalite Komisyonuna sunulmak tizere raporlamak,
Universitenin stratejik planlama faaliyetlerine katki sunmak,

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi saglamak ve siireclerin yiiriitiilmesini saglamak,

Kalite standartlarini takip ederek Kalite Komisyonuna dnerilerde bulunmak, Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasina destek olmak,

Kalite giivencesi birim temsilcilerinin, siire¢ sorumlularinin ve ¢aligsanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimlerini organize etmek,

Kalite Giivencesi Yonergesi ile belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararlar1 dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde Kalite
Komisyonu’na destek olmaktir.

Kalite Koordinatorliigiiniin Cahsma Usul Ve Esaslan

Kalite Koordinatorii ¢agrisi ile Kalite Koordinatorliigiinde gorevlendirilmis personel ayda en az iki kez toplanir.

Kalite koordinatorliigiinde goérevlendirilmis personel, Kalite Koordinatoriiniin organizasyonu ile birimlerdeki uygulamalari kalite giivencesi birim temsilcileri ile
esgiidiim i¢inde izler.

Kalite koordinatorliigiinde gorevlendirilmis personel, birimlerdeki uygulamalari, Kalite Komisyonunun belirledigi stratejiler ¢ergevesinde degerlendirir ve Kalite
Koordinatoriine sunmak {izere raporlar.

Kalite Koordinatoriiniin organizasyonu ile dig paydaslarla iletisime gecen personel, degerlendirmelerini Kalite Koordinatoriine rapor olarak sunar.

Kalite Koordinatorii, kendine sunulan raporlari, konsolide ederek Kalite Giivencesi Ofisi araciligi ile Kalite Komisyonuna iletir.

Kalite Koordinatorliigiiniin yazigmalarim Kalite Giivencesi Ofisi yapar (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1469) .

Kalite Giivencesi Ofisinin Gorevleri

Kalite komisyonu tarafindan, Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile {iniversitenin i¢ ve dig kalite giivence sisteminin kurulmasina yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin sekretaryasini

yapma ve evraklar arsivleme ve dis denetimde hazir bulundurulmasina karar verilen evraklarin muhafaza edilmesidir,

Kalite Giivencesi Ofisi, Kalite Koordinatorliigi tarafindan yiiriitilen ¢alismalarin  da  sekretaryasindan ve evraklarin  arsivlemesinden
sorumludur (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1470 ).

Kalite Birim Temsilcilerinin Gorevleri

Birim temsilcileri, kalite giivencesi ¢alismalarinda kullamlmak tizere Kalite Giivencesi Ofisi aracilig ile birimlerden istenilen bilgilerin siiresinde ve sistematik
olarak ofise ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglar.

Kalite Koordinatérii ve ilgili personeli ile birimdeki siireglerin izlemesinde esgtidiim iginde galigir.
Birimleri tarafindan gonderilen ve kalite siireglerinde kullanilacak verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumludur.
Kalite komisyonu bagkaninin toplanti ¢agrisina katilir ve toplanti sonucu verilecek gérevleri yerine getirir.

Komisyon bagkam tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1475).
3) Paydas Katihm

Universitemizin gesitli birimlerinde 2018 yil igerisinde paydas analizi toplantilari yapilmistir. Universitemizin genel kapsaml paydas analizi ise 2019 Nisan ay1
icerisinde yapilacaktir. Yapilan analizler ile ilgili linkler agagida verilmistir.

http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek4.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek5.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.2.ek1.docx

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlann Tasanm ve Onay1

Egitim programlarinin tasarlanmasi paydas analizleri, programla ilgili giincel gelismeler ve ulusal ve uluslararasi benzer programlarin incelenmesi sonucuna
dayal1 olarak yapilmaktadir. Bu dogrultuda TYYC temel kategorilerine uygun olarak programin temel 6grenme kazanimlari, AKTS kredileri ile birlikte ders
programi, ders programinin program dgrenme kazanimlariyla iligkisi, programin §lgme-degerlendirme yaklasimi, program hakkinda bilgi, mezuniyet kosullar
gibi bilgilerin yer aldig1 program bilgi paketleri program sorumlulari tarafindan hazirlanmaktadir.

Programda yer alan her bir ders i¢in dersin sorumlu §gretim elemam tarafindan ders bilgi paketi hazirlanmaktadir. Ders bilgi paketinde dersin amaci, 6grenme
kazanimlari, haftalik konu dagilimi, konularin islenme yontemleri, kaynaklar, dersin 6lgme degerlendirme yontemi, dersin 6grenme kazanimlarinin program
6grenme kazanimlartyla iligkisi ve 6grenci is yiikiine dayalit AKTS belirlemesi yer almaktadir.

Programlar (Egitim ve Ilahiyat fakiilteleri harig) birim kurullar1 kararma dayali olarak Universite senatosunca belirlenmektedir. Agilan her ders igin ders bilgi

paketlerinin hazirlanmasi zorunluluktur. Program ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda Universite Kalite Komisyonu Egitim Alt Calisma Grubu destek
saglamaktadir.
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http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1469
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1470
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageId=1475
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek4.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek5.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.2.ek1.docx

2018 Y1l igerisinde daha dnce hazirlanan lisans ve yiiksek lisans programlarina ek olarak 6n lisans ve doktora programlari igin de program ve ders bilgi paketleri
hazirlanmistir  (http://eobs.cu.edu.tr). Lisans ve yiiksek lisans programlari erisime agik olmakla birlikte, 6n lisans ve doktora programlarinin erisime agilmasi
caligmalar1 devam etmektedir.

Bu genel gergevede 2018 yil1 iginde Cukurova Universitesinde asagidaki calismalar yapilmustir:

o Abdi Sitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Agiz ve Dis Sagligi Programina yonelik yapilan paydas analizi sonuglart ve Agiz ve Dis Saglig
Programi komisyonunun yaptigt ¢aligmalar dogrultusunda 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ilgili programin ders igerikleri ve ders plani yeniden
diizenlenmis olup konuyla ilgili belgeler ekte sunulmustur (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek1 .pdf).

e Fen Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Boliimiinde ig ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak sonuglari bir rapor haline getirilmistir. Rapor sonucuna gore program
giincellemeleri yeni akademik donemde yapilacaktir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018Kkidr/3.1.ek2.pdf).

¢ Miihendislik Fakiiltesinin Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Mithendisligi ve Otomotiv Miihendisligi boliimlerinde paydas analizi ve program degerlendirme
¢aligmalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde i¢ ve dis paydaslar belirlenmis ve bunlarla irtibata gegilmistir. Endiistri
Miihendisligi boliimiinde Cukurova Universitesi Endiistri Mithendisligi Mezunlar Dernegi (CUEMM) Y éneticileri ile degerlendirme toplantist yapilmustir.
Otomotiv Miihendisligi bolimiinde Cukurova Universitesi ile Koluman Otomotiv Endiistri A.S. arasinda Isbirligi Cerceve Protokolii imzalanmugtir.
Protokol Egitim, Universite-Sanayi Isbirligi, Ogrenci Staji, Bilimsel Proje Hazirlama gibi konular1 kapsamaktadir lfttps://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-
detay/1725/cukurova-universitesi-ve-koluman-a-s-arasinda-i-sbirligi-protokolu-i-mzalandi),

(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek4.pdf) , (http://eobs.cu.edu.tr).

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesinde dis paydas analizleri kapsaminda programlara alan dis1 dersler kategorisinde yeni dersler
eklenmigtir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek5.pdf) ,(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.2.ek1.docx).

Program tasarimlarinda paydas goriisleri ilgili programin egitim komisyonu tarafindan delphi yontemi, odak grup goriismeleri ve anket yapilarak alinmaktadir.

Paydaslardan alinan goriis ve 6neriler programlarin ilgili egitim komisyonlarinda tartisilmakta, egitim programina nasil yansitilacag: belirlenmektedir. Komisyon
kararlar1 ilgili birimlerin kurullarinda (Fakiilte/Okul Kurulu) gériisiildiikten sonra senato onayma sunulmaktadir. Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltelerinin
programlart YOK tarafindan belirlenmektedir.

Cukurova Universitesinde 2018 yili i¢inde gesitli birimlerde yapilan paydas analizleri galistay ve/veya odak grup goriismesi yontemleriyle gerceklestirilmistir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek6.pdf).

Paydas analizleri, programla ilgili giincel gelismeler ve ilgili uluggl ve uluslararas1 programlarin incelenmesi sonucunda olugsan program elektronik ortamda ilgili
paydaslarla paylasilmaktadir. Ayrica paydas analizi sirasinda, Universitemiz web sayfasinda programlara ait bilgilere ulasabileceklerine dair bilgilendirme
yapilmaktadir.

Programlarin amag ve 6grenme kazanimlari dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik “Arastirma Yontem ve Teknikleri”, “Kanita Dayal1
Tip”, “Seminer”, “Proje Calismalar” gibi ders/uygulamalar egitim programlarinda yer almaktadir. Bunlarin yam sira Rektorliigiimiiz biinyesinde bulunan
Ogrenci Kuliipleri’nin yapmus olduklari etkinlikler kapsaminda arastirma yetkinligi kazandirmak iizere diizenlenen gesitli aktiviteler bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararas: diizenlenen dgrenci kongrelerine/Bilimsel Arastirma Topluluklarimin etkinliklerine 6grencilerimizin katilimim tesvik etmek amaciyla ilgili birimler
tarafindan gorevlendirmeler yapilmaktadir.

(https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1750/cu-eczacilik-fakultesi-ogrencilerine-poster-odulu)
(https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1734/bakan-varank-cukurova-universitesindeydi)

(
gerceklestlrd ), (https //shmyo cu. edu tr/tr/HaberDetay. Aspx‘?ld 20625)

(https://shmyo.cu.edu.tr/tr/HaberDetay. Aspx?id=20621)

Egitim-6gretimin her seviyesi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazammlar1 Universitemiz web sayfast
tizerinden (http://eobs.cu.edu.tr) duyurulmaktadir. Ayrica egitim-6gretim donemi basinda uyum haftasi kapsaminda her programin egitimden sorumlu
dekan/miidiir yardimeilart ve ilgili koordinatérleri tarafindan programin amaci, 6grenim kazamimlari, dersleri, 6lgme-degerlendirme sistemi tanitilmaktadir.
Bunun yant sira dersin 6gretim elemani tarafindan dersin amaci, igerigi ve 6 grenme kazanimlar1 6grenciler ile paylasiimaktadir.

Programdaki her bir dersin §grenme kazanimlari program 6grenme ¢iktilariyla, TY'YC temel kategorilerine uygun olarak belirlenen program 6grenme ¢iktilart da
alan yeterlilikleri ile matrislenerek aralarindaki iliski belirlenmis olmakla birlikte, erisime agilma galigmalar: devam etmektedir (http://eobs.cu.edu.tr).

Ogrencilerin yurt iginde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi, staj ve yaz stajlarmin is yiikleri hesaplanarak 25
saat is yiikii 1 AKTS olacak sekilde ilgili yartyil/yila yansitilmaktadir. Tekstil, Otomotiv, Endiistri, Kimya, Konaklama Isletmeciligi, Tarim Makinalari ve
Teknolojileri Miihendisligi programlari ile Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarim programi, Gida Miihendisligi 6grencileri 7+1 uygulamasi
cergevesinde sanayide aldiklari son yariyil egitimi de is yiikii olarak programlarina yansitilmaktadir (http://eobs.cu.edu.tr/).

2) Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
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Universitemizin Bologna siireci caligmalar1 dogrultusunda bilgi paketi/ders katalogu hazirlama asamasinda 2013 yilindan bu yana lisans ve yiiksek lisans egitim
programlarimin amaglari, yeterlilikleri, ¢iktilart tanimlanmakta ve giincellenmektedir. 2016-2017 egitim 6gretim doneminde bu programlar iginde toplam 10.113
dersin 6grenim kazanimlar1 belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmus, haftalik ders akislar1 ve 6l¢me degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Son olarak bu dersler
program yeterlilikleri/¢iktilart ile iliskilendirilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/2018tablo.3.2..pdf).

2017 yilinda da 6n lisans ve doktora program bilgilerinin sisteme eklenmesine baslanmistir ve bu siire¢ devam etmektedir.

Universitemizde daha dnce uygulanmakta olan alan dis1 segmeli dersler 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Giiz yariyil itibariyla uygulamaya konulmustur. Bu
kapsamda giiz doneminde 89, bahar déneminde ise 124 alan dis1 segmeli ders agilmustir.

Programlarin giincellemeleri her yil ilgili programin egitim komisyonlarinin, kurullarinin, paydaslarinin goriis ve 6nerileri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
konuda ayrica Paydas Analiz toplantilar1 diizenlenmesine baglanmugtir. 2018-2019 Egitim Ogretim yili Giiz yariyilinda iki fakiiltemizde gerceklestirilen Paydas
Analiz Calistay1, Nisan 2019°da Universitemiz biitiin bliimleri ve paydaslari ile bityiik bir galistay seklinde diizenlenecektir. Bu program hazirlanmis ve program
icerigi bilgileri ekte paylagilmistir.

Program giincelleme ¢alismalarinda igveren, mezun, 6grenci, sivil toplum kuruluslari, 6gretim eleman1 gibi genis bir yelpazedeki paydaslarin goriisleri odak grup
goriisme ve/veya anket yapilarak alinmaktadir. Bu goriisler dogrultusunda program giincelleme calismalari yiiritiilmektedir. Paydas analiz galistay

programimizda ayrintili olarak gosterilmistir_(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.2.ekl.docx).

Universitemizde 2013 yilindan bu yana egitim programlarinin amaglari, yeterlilikleri, giktilar1 tanimlanmakta ve giincellenmekte olup 2016-2017 egitim 6gretim


http://eobs.cu.edu.tr
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek2.pdf
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1725/cukurova-universitesi-ve-koluman-a-s-arasinda-i-sbirligi-protokolu-i-mzalandi
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek4.pdf
http://eobs.cu.edu.tr/
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek5.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.2.ek1.docx
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.1.ek6.pdf
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1750/cu-eczacilik-fakultesi-ogrencilerine-poster-odulu
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1734/bakan-varank-cukurova-universitesindeydi
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/1727/cukurova-universitesi-eczacilik-fakultesi-ogrencileri-ders-kapsaminda-sosyal-sorumluluk-projesi-gerceklestirdi
https://shmyo.cu.edu.tr/tr/HaberDetay.Aspx?id=20625
https://shmyo.cu.edu.tr/tr/HaberDetay.Aspx?id=20621
http://eobs.cu.edu.tr
http://eobs.cu.edu.tr
http://eobs.cu.edu.tr/ 
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/2018tablo.3.2..pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.2.ek1.docx

doneminde derslerin AKTS is yiikleri, 6grenim kazanimlari, haftalik ders akislart ve 6lgme degerlendirme yontemleri gozden gegirilmistir. Ayrica bu dersler
program yeterlilikleri/¢iktilart ile iligkilendirilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/2018tablo.3.2..pdf).

Bu ¢aligmalar kapsaminda programlarin egitim amaglarina, 6grenme ¢iktilarina ne diizeyde ulastiklarini ve 6grenci is yiiklinii belirlemek tizere, web tizerinden ve
basili olarak anketler uygulanmaya baslanmistir. Bu anket aracilig1 ile 3 baslikta veri degerlendirilmistir:

1. Ogretim elemaninin performanst,
2. Dersin §gretme siireci (dersin 6grenciye olan mesleki katkisi),
3. Ogrencinin is yiikii (calisma siiresi, harcanan siire-saat, sinav igin harcanan siireler).

Paydas goriisleri ve anket ¢alismalari yapilarak program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigi izlenmektedir.

Paydas analizi sonuglar1 ve anket degerlendirme sonuglar egitim ile ilgili komisyonlar ve kurullar tarafindan incelenerek program ¢iktilarina ulagilmadig tespit
edilen programin giincellenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmaktadir.

Paydaslar yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler ile ilgili iletisim ve bilgilendirme toplantilariyla, elektronik ortamda yapilan duyurularla, bilgi paketinin
giincellenmesi ve iiniversitemiz web sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedirler.

Universitemizin Kalite Komisyonu Egitim Calisma Grubu programin akreditasyona ne kadar hazir oldugunu saptamak amaciyla Subat-Nisan 2017°de tiim
akademik birimlerimiz yerinde ziyaret etmistir. Akredite olmak isteyen programlarimiza aym1 komisyon tarafindan akreditasyon siiregleri ile ilgili bilgilendirme
yapilarak destek saglanmaktadir. Ayrica Akademik birimlerimize akreditasyon igin biitge (6ncelikle biitge dis1 kaynaklar kullanilmakta, bunun yetersiz olmasi
durumunda ise biitge imkanlar1 dogrultusunda 6zel biitceden kaynak aktarilmakta), alt yapt ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi gibi konularda rektorligimiiz
tarafindan gerekli destek saglanmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemizde 6grencilerin egitim-6gretim siireglerinde aktif rol alabilmeleri igin 6devler, sunumlar, kisa smavlar ve uygulamali galigmalar yapilmast yoluyla
§grencinin aragtirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerinin gelistirilmesine ¢aligilmaktadir.

Universitemiz, egitim-6gretim ile ilgili siireglerde 6grenci temsiliyetine onem vermekte, &grencilerle her agamada diizenli iletisim kurulmaktadir. Bazi
fakiiltelerimizde diizenli olarak Ogretim iiyesi ve Ogrenci geribildirimleri alinmakta ve egitim programimizin tanimlanmis hedeflerine ulasma diizeyi
degerlendirilmektedir. Tiim tiniversite kapsaminda ise zaman zaman dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin programa iliskin goriis ve onerilerine yer veren iletisim
toplantilari ve geri bildirim anket ¢alismalar1 diizenlenmektedir. Universitemizde Kalite Komisyonunda ve senatoda 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir.

Universitemizin gesitli akademik birimlerinde 6grenci merkezli egitim kapsaminda faaliyetler siirdiiriilmektedir.

o http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek3.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek4.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek5 .pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek6.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek7.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek8.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/abdisutcu.pdf

Universitemiz Kalite Komisyonu Egitim Calisma Grubu tarafindan Program bilgilerinin giincellenmesi, mevcut uygulamalarin gézden gegirilmesi ve
eksikliklerin tamamlanmast dogrultusunda $gretim tiyelerine yonelik toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilar sirasinda program ve ders bilgi paketlerindeki
eksikliklerin giderilmesi, programin ve derslerin amag¢ ve 6grenim kazanimina uygun 6l¢gme yonteminin belirlenmesi, kapsam ve igeriklerin giincellenmesi ve
iyilestirilmesi konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ilgili egitim programinda kullanilan &gretme yontemleri, program amag ve kazammlari, alt yapi,
Ogretim liyesi sayist gibi kogullar degerlendirilerek en uygun yontemin belirlenmesi hususunda 6neriler sunulmaktadir.

Universitemiz genelinde egitim becerilerini gelistirme kurslar1 kapsaminda tiim gretim iiyelerine 2 veya 3 giinliik kurs ve sertifikali egitimler diizenlenmesine
yonelik ¢alismalar baglatilmigtir. T1ip Fakiiltesinde 2004 yilindan beri diizenli olarak siirdiiriilen bu egitimlerin diger fakiiltelerde de uygulanmasi kapsaminda
Haziran 2016 tarihinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim iyelerine 2 giinliik bir modiil uygulamasi yapilmistir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek9.pdf).

Bu modiil deneyiminden faydalanilarak 2017-2018 6gretim doneminde baglatilmasi planlanan “Egitim Y ontemleri ve Olgme Degerlendirme Becerileri Egitici
Gelisim Kursu” program taslag: gelistirilmistir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek10.pdf)

Bu kapsamda Ekim 2017°de “Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu” kurulmus ve Egitim
Fakiiltemiz Dekani Bagkanliginda ¢alismalarina baglamistir. Komisyon, daha 6nceki yillarda Egitim, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde uygulanan Egiticilerin
Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslarim Universitemizin tiim akademik birimlerinde gergeklestirmeyi hedeflemekte olup, bu kapsamda tiim &gretim
elemanlarina kurs ve sertifikali egitimlerin verilmesi ile ilgili hazirliklar devam etmektedir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek1 1.pdf).

AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Ogrenci is yiikii, sadece ders saatine bagimli olmayip, dgrencinin derslere devam,
seminer, bagimsiz ¢alisma ve sinavlar vb. tim faaliyetleri i¢in harcadig1 zamani esas alarak hesaplanir.

Cukurova Universitesi’nde, Ocak 2006 yilindan bu yana programda yer alan her dersin hem yerel hem de AKTS kredisi kullamiliyor iken, 2013-2014 &gretim
yilindan itibaren Universitemizde sadece AKTS kredisi kullamlmaya baglanmigtir. Universitemizde web sayfasi iizerinden elektronik ve basili anketlerle
dgrencinin i yiikii (¢aligma siiresi, harcanan siire-saat, sinav i¢in harcanan siireler) belirlenmistir.

“ECTS User’s Guide”a gore 25-30 saatlik is yiikii araligi = 1 AKTS kabul edilerek derslerin AKTS kredisi belirlenmektedir.

Bir yil boyunca, tiim derslerden alinan kredilerin toplammin 60 AKTS olmasi zorunluluguna uyulmakta olup, Universitemizde bir yariyildaki (17 hafta)
uygulama ve AKTS hesaplama 6rnegi asagidaki gibidir;

yariyll = 14 hafta ders + 1 hafta ara sinav + 2 hafta final sinavi = 30 AKTS

fs Yiikiine Dayali Kredi hesaplamasinda 2014-2015 egitim-ogretim yilinda 6grencilerimiz tarafindan is yiikii anketleri dogrultusunda kredi belirleme galigmalari
yapilmustir. 2018 yil1 iginde baz1 miifredat degisiklikleri yapilmis, ancak Is Yiikiine Dayali Kredi hesaplamasina yonelik anketler tekrar edilmemistir.

Ogrencilerin uluslararas hareketlilik programlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam
is yiikiine déhil edilmektedir. Ogrencilere bu programlara katilmadan once ilgili degisim programi birim koordinatorii ve Dis Iliskiler Birimince destek
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http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/2018tablo.3.2..pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek1.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek2.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek3.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek4.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek5.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek6.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek7.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek8.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/abdisutcu.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek9.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek10.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek11.pdf
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saglanmaktadir.

2006 yilindan bu yana Diploma eki veren ve 2013 yilindan beri AKTS etiketine sahip olan Universitemizden degisim programi kapsaminda giden 6grencilerin,
ders ve kredi taninmasi saglanmis durumdadir.

Universitemizde belirlenen misyon ve hedefler ¢ergevesinde, hem degisim programlari kapsaminda AB iiyesi iilkelerle ikili anlagmalar sayis1 arttirilmis, hem de
farkli iilkelerle yapilan protokollerin sayisi artirilmak iizere ¢aligmalar hizlandirilmistir. Bu kapsamda, Erasmus+ programi gergevesinde basta Almanya, Polonya
ve italya olmak tlizere toplam 24 Avrupa iilkesinden 231 adet ikili anlagmamiz bulunmaktadir
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3 tablo1.pdf).

Bu sayede 329 6grencimiz Erasmus+ 6grenim ve Erasmus+ staj hareketliliginden, 16’dan fazla personelimiz Avrupa tilkelerindeki tiniversitelerde Erasmus+
Personel degisim programindan yararlanmig, 10 Ogrenci ve 28 wuluslararasi personel tniversitemizde Erasmus+ hareketliligini gergeklestirmigtir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.tablo2.pdf).

2006 yilindan bu yana (Diploma eki) veren Cukurova Universitesi, diploma denklik galigmalari yiiriitmektedir. AKTS etiketine sahip olunmasindan dolayr da
giden 6grencilerin ders ve kredi taninmasi saglanmis durumdadir.

Fakiiltelerin ve Meslek Yiiksekokullarimin Staj Yo6nergeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Staj degerlendirme formlarinda paydaslarin da goriisleri alinarak
siirece katilimlar1 giivence altina alinmaktadir. Y6nergelerin linkleri agagida yer almaktadir.

http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek12.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek13.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek14.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek15.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek16.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek17.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek18.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek19.pdf

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanmima firsati veren segmeli dersler 6zellikle alan dis1 segmeli dersler bulunmakta olup 6grencilerin bu
derslerden en iyi sekilde faydalanmas: amaciyla segmeli derslerin AKTS’sinin, toplam AKTS’nin en az %25’i olmasi sarti aranmaktadir (Cukurova Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi).

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ve Alan Disi Segmeli Dersler Koordinatérliigiiniin koordinasyonu
dogrultusunda segmeli derslerin yonetimi saglanmaktadir. Bazi programlarda kontenjana bagli olarak not ortalamalari yiiksek olandan baglayarak 6grenciler
segmeli ders kayd: yaptirabilmektedir.

Damsmanlik sistemi, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeliginin “Akademik Damsmanlik” baslikli 23. Maddesinde
yer alan “Ogrencilere, egitim- 6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baslamadan énce, bolim
bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca, ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan; §gretim iiyesi bulunmayan veya yeterli dgretim
tiyesi olmayan birimlerde diger 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danigmanlar gérevlendirilir.” hiikmii geregince yiiriitilmektedir. Danismanlik sistemi
Universitemizde uzun yillardir 6grencilerin bireysel gelisimlerinin yakindan izlenebilmesi igin 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlari tarafindan kullamlan Ogrenci
Isleri Bilgi Sistemine (CUBIS) eklenen Danigmanlik Modiili tizerinden ylirtittilmektedir
(http://arsiv.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/Onlisans Lisans S%C4%B1nav_Yonetmelik.pdf) , (http://eobs.cu.edu.tr/akdanisman_tr.aspx).

Lisansiistii 6grencilerin danismanliklar1 igin Universitemiz Senatosu tarafindan Temmuz 2017 tarihinde kabul edilen “Lisansiisti Programlarda Danisman
Atanmast ve Ders Yiikiine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenmis olup, etkin danmigmanlik devam
etmektedir. (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek20.pdf) , (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek2 1 .pdf).

Universitemizde kullanilan 6lgme-degerlendirme yontem  ve olgutleri belirlenmis, yayilanmis, dgrenciler ve 6gretim tyeleri tarafindan bilinmektedir.
Kullamlan 6lgme degerlendirme yontem ve 6lgiitleri belirlenerek Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligi’nde ve Bagil
Degerlendirme Yonergesi’nde tammlanmustir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018Kkidr/3.3.ek22 pdf).

Bu metinler dgrenci ve dgretim tiyelerine duyurulmakta ve web ortaminda kolayca ulasilabilir durumdadir. Bagil Degerlendirme Sistemindeki alt degerlerin
yiikseltilmesi akademik birimlerin yetkili kurullarina birakilmakla beraber, egitim 6gretimde kalite agisindan mevcut yonergede bulunan asgari basar1 araliklari ile
ilgili degerlendirmelerde bulunmak iizere son yilin final sinavlari analizi Bagil Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Bazi birimlerimiz tarafindan

yiikseltilmistir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek24.pdf) , (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek25 .pdf) , (http://kalit

Dersin niteligi ve 6grenci sayist dikkate alinarak, siavlarda gecerliligi kabul edilmis giincel yontemler (yazili, sozlii, yazili-sozlii, yazili-uygulamali, sozlii-
uygulamali, objektif yapilandirilmis klinik sinavlar, 6devler, vd.) kullanilmaktadir. Sinav sonuglarinin ilant ve itirazlar yonetmelikte tanimlanmistir. Dogru, adil

ve tutarli gekilde degerlendirmeyi giivence altina almak igin sinavlar, notlandirma, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullari 6nceden belirlenmis ve ilan

edilmistir. Bu siiregler her birimin ilgili kurullari tarafindan da izlenmektedir. Universitemiz Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu tarafindan, “Egitim
Yontemleri ve Olgme Degerlendirme Becerileri Egitici Gelisim Kursu”na yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu sekilde her boliimde standarda yakin bir
sekilde, dogru, adil ve tutarl bir degerlendirmeye 6zen gosterilmesi amaglanmaktadir.

Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin “Mezuniyet” bashkli 35. Maddesinde yer alan “Kayitli oldugu béliim
veya programin ogretim planindaki biitiin ders, uygulama ve ¢aligmalardan basarili olmus, lisans diizeyinde 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde ise 120 AKTS
kredisini tamamlayarak en az 2.00 GNO’ya sahip olan bir 6grenci mezun olma hakkini kazanmis sayilir ve kendisine bu Y6netmeligin 36 nci maddesi
hiikiimlerine gore diploma verilir. GNO ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.”” hitkmil ile mezuniyet kosullar1 tanimlanmigtir.

Bazi fakiiltelerimizde program ve ders 6grenme ¢iktilart sinavlarin kapsam, gecerlik ve giivenirlik analizlerinin yapilmasi yoluyla 6lgiilmektedir.

Ogretim elemanlarma yonelik yapilan “Egitim Yontemleri ve Olgme Degerlendirme Becerileri Egitici Gelisim Kursu” kapsaminda BDY konusunda egitim
yapilmaktadir. BDY konusunda grenci bilgilendirmesi ise egitimin bagladigi ilk hafta gergeklestirilen “Uyum Haftas1” kapsaminda yapilmaktadir.

Ogrencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler Cukurova Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginde yer
almaktadir (http:/arsiv.cu.edu.tr/upload/yonetmelikler/Onlisans Lisans S%C4%BIlnav_Yonetmelik.pdf).

Ogrenci sikayetleri Rektorliigiimiiz Bilgi Edinme Birimi, Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek Yiiksekokullarinin yazi isleri tarafindan
alinmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz tarafindan gok etkin kullamlmamakla birlikte Ogrenci Isleri Daire Bagkanligimizda sikayet-dilek kutusu bulunmaktadir.
Bunlarm yam sira sikayet ve dileklerini elektronik (http://yemekhane.cu.edu.tr/dilek-sikayet.asp) olarak da iletebilmektedirler. Alinan sikayet ve dilekler
degerlendirilerek en kisa siirede cevap verilmektedir.
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Ogrencilerin alana 6zgii olmayan program giktilarmni kazanmalar1 Alan Digt Segmeli Dersler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen alan dis1 segmeli derslerle
saglanmakta olup, akademik damsmanlarin yaptig1 yonlendirmeler ve Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi’nin
“Dersler ve Ders Kredileri” baglikli 20. Maddesinin (b) bendinde yer alan “(Degisik: RG-25/2/2016-29635) Seg¢meli dersler; 6grencinin kayitli oldugu

birimden alinabilecegi gibi, diger birimlerden de alinabilir. Segmeli derslerin okutulacag: yariyillar ile bu yariyillarda en az alinmasi gereken se¢meli derslerin

AKTS kredisi, ilgili birim kurullarinca egitim- dgretim programlarinda belirtilir. Bir se¢meli dersin agilabilmesi igin gerekli dgrenci sayisi, alan i¢i segmeli
dersler i¢in bes, alan dis1 segmeli dersler i¢in on §grenciden az olmamak iizere birim kurullari tarafindan belirlenir. (Ek ctimle: RG-28/6/2017-30108) Egitim
teknigi, kullanilan malzeme ve enstriimanlarin birebir uygulamali oldugu alan dis1 segmeli derslerin 6grenci sayist alt limiti Rektorliik¢e belirlenir. Y1l esasina

gore egitim-6gretim yapan programlar ile yartyildaki 6grenci sayist ondan az olan programlarda, se¢meli derslerdeki 6grenci sayisi, ilgili birimin yetkili

kurullarinca belirlenir. Ogrencinin alacagi segmeli dersler programdaki toplam kredinin en az %25°1 olmak zorundadir. Segmeli dersler, alan ve alan dis1 segmeli

dersler olarak belirlenebilir. Alan dis1 segmeli dersler, se¢meli derslerin en fazla %30u olabilir.”” hitkmii ile giivence altina alinmaktadir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Universitemizde “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y 6netmeligi”, “Yatay Gegis Esaslarna iliskin Y 6nerge”, “Cift Ana Dal
Programi Y 6nergesi”, “Yan Dal Programu Y 6nergesi” geregince 6grenci kabulleri gergeklestirilmekte olup agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Ozel 6grenci
olarak Universitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden 6grencilerimiz igin de Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Y 6nergesine gore islemler yapilmaktadir. Uluslararas1 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kabul ve egitimi ile ilgili “Cukurova Universitesi On lisans
ve Lisans Programlari igin Uluslararas: Ogrenci Kabul ve Kayit Ynergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Programlari igin Kabul
ve Kayit Yonergesi” bulunmaktadir.

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi
Yatay Gegis Esaslarina fliskin Yonerge

Cift Ana Dal Programi Y6nergesi

Yan Dal Programi Y&nergesi

Ozel Ogrenci Yonergesi
http://iso.cu.edu.tr/documents/tr_yonerge lisans.pdf
http://iso.cu.edu.tr/documents/tr_yonerge lisanustu.pdf

Universitemizde onceki formal grenmelerin taninmasinda “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” uyarinca islem
yapilmaktadir.

Universitemize kayit yaptiran 6grencilerin non-formal ve informal 6grenmeleri “Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6nergesi” ve “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak  YOnergesi” geregince  yapilmaktadir

(http://yadyo.cu.edu.tr/upload/y%C3%B6nerge.pdf) , (Muafiyet ve Intibak Yonergesi).

5) Egitim-Ogretim Kadrosu

Universitemizde, 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutman ve 6gretim yardimcilariin ayliklar1 ve ek gostergelerinin diizenlenmesi, derece yiikseltilmesi ve
kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan yararlanma, ek ders iicreti, tiniversite, idari gérev ve gelistirme 6deneklerinin miktarinin tespit edilmesi,
emekli ve yabanci 6gretim elemanlarimin sézlesmeli olarak galistirilma usul ve esaslar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararlari, tiiziikler ve yonetmeliklere gore belirlenmektedir. Ayrica Universitemizde
olusturulan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” arastirma iiniversitesi misyon farklilagmasina uygun olarak 2018

yilinda giincellenmis, YOK tarafindan onaylanmis ve uygulamaya konulmustur (https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-decisions/ogretim-uyeligine-
atama-ilkeleri).

Egitim-6gretim kadrosunun yasam boyu 6grenme ve stirekli mesleki gelisime (SMG) yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalar1 hedeflenmistir.
Universitemiz, akademik kadrolarimiza siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine katilmalar1 i¢in BAP birimi araciligiyla yaptig1 idari ve ekonomik destegi
kurumsal bir gergevede siirdiirmektedir (http://bap.cu.edu.tr/). Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara

katilimi finansal ve idari agidan desteklenmektedir. Destek, bilimsel ¢aligmalara aktif olarak katilmak kaydiyla yurt dig1 ve yurt i¢i kongre ve sempozyumlar i¢in

BAP projeleri iizerinden yapilmaktadir. Uluslararasi Aragtirma isbirligi Projeleri (UIP) ile Uluslararasi diizeyde taminmug olan diinyanin onde gelen
universitelerinde veya arastirma merkezlerinde ilgili kuruluslardan arastirmacilarla isbirligi igerisinde yiiriitiilecek arastirma projeleri yapilabilmektedir. Bu

destegin siiresi en az 1 ay en fazla 3 ay olup daha 6nce yurt dig1 arastirma deneyimi olmayan 6gretim elemanlarina oncelik verilmektedir. Akademik kadrolarina

yonelik siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim i¢in gorevlendirme yapilarak idari destek verilmektedir. SMG etkinlikleri ¢ergevesinde alaninda yetkin,

taninmig konuklar Universitemize davet edilmektedir.

Akademik  atamalar  yapilirken  kendi  alaninda  akademik  kariyerini = tamamlamis  kisilerin = atanmasi  mutlaka  gozetilmektedir
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.5.ekl.pdf) , (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.5.ek2.pdf). Disardan yapilan lisans
diizeyindeki dersler igin gorevlendirmelerde ilgili alanda doktora mezunu olma sart1 aranmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
Ortlismesi, ilgili birimlerin akademik kurullarinca degerlendirilerek senatonun onayma sunulmaktadir. Akademik kurullar ve senato bu kararda, §gretim
elemaninin kendi alaninda akademik kariyerini tamamlamis kisiler olmasim gozetmektedir. Lisansiistii ders gorevlendirmelerinde tiniversitemizin “Lisanstistit
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi” ve {iniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Cukurova Universitesi Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile
Bagimhilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlarinda Danigman Atanmasi ve Ders Yiikiine iliskin Usul ve Esaslar’da yer alan olgiitler
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.5.ek3.pdf) dikkate alinmaktadir.

Ekim 2017 itibari ile kurulan “Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu” tarafindan, “Egitim Y 6ntemleri ve Olgme Degerlendirme Becerileri Egitici Gelisim
Kursu”ni, almanug veya giincellememis dgretim elemanlarimizin almasi hedeflenmektedir. Bu sekilde her boliimde standarda yakin bir sekilde, dogru, adil ve
tutarl bir degerlendirmeye 6zen gosterilmesi amaglanmaktadir.

Egitim, Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde uygulanan Egiticilerin Egitimi ve Olgme Degerlendirme Kurslarinin, Universitemizin tiim akademik birimlerinde
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Universitemiz genelinde tiim ogretim elemanlarina bu kapsamda {iniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilen
< Universitemiz Egitim Becerilerini Gelistirme Komisyonu” tarafindan (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek1 1.pdf) 2 veya 3 giinliik kurs
ve sertifikali egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek tizere 6gretim elemam se¢imi ve davet edilme usulleri senato karari ile belirlenmistir. Universitemiz Senatosu, “Fakiilte ve
Yiiksekokul Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlar: i¢in Usul ve Esaslar1” 2018’de giincellenmistir

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.3.ek23 .pdf).
6) Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler
Cukurova Universitesi Balcali Kampiisiinde yonetim ve egitim-6gretim birimleri yaninda, degisik bilim dallarinda gesitli arastirmalara olanak saglayan

laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitiiphane, 6grenci ve personele sabah ¢orbasi, 6gle yemegi, ikinci 6gretim i¢in aksam yemegi veren bir merkezi
kafeterya, spor tesisleri, lojmanlar, sosyal tesisler ve 4.432 ogrenciyi barindiran Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagl yurtlar yer almaktadir. Yeni yurt inga etme
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ihalesinde arazi temini yapilmis olup ihale siireci devam etmektedir. Ziraat Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama amaciyla kullandi ¢iftlik alani da bu yerleskenin
igerisindedir. Ayrica 1.100 yatak kapasiteli, giinde ortalama 3600 hastaya hizmet veren Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi bulunmaktadir.
Hastanede 7 adet derslik, 1 adet okuma salonu, 1 adet dinlenme salonu ve 1 adet yemekhane bulunmaktadir.

Kampiiste yer alan ve ¢agdas mimarisiyle dikkatleri ¢eken 3.650 kisilik A¢ik Hava Tiyatrosu da basta konserler ve tiyatrolar olmak iizere g¢esitli
etkinliklerde kullanilmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphanesi 4 Nisan 1979 tarihinde Kiitiiphanecilik Enstitiisii tarafindan Tip Fakiiltesi
Dekanlik binasinda agilmig ve Ocak 1997°de yeni binasina tagimnmistir.

Cukurova Universitesi Merkezi Kiitiiphanesi, 10 bin metrekare kapal1 alanda hizmet vermekte olup, 800 okuyucu kapasitesine sahiptir. Tiirkiye’deki 14 Avrupa

Birligi Dokiimantasyon Merkezinden birisidir. Ayrica Universitemize bagli olarak kampiis disinda bulunan Yiiksekokullarm  kiitiiphane

kaynaklarinin da kiitiiphanecilik standartlarina uygunlugu bakimindan teknik islemlerini yaparak hem olusumlarina hem de hizmet kalitelerinin artirilmasina

katkida bulunmaktadir. Merkez dahil olmak tizere bu kiitiiphanelerde, LC (Library of Congress Classification - Kongre Kiitiiphanesi Simiflama Sistemi) siniflama
sistemi kullanilmakta ve agik raf sistemiyle kullanicilara hizmet verilmektedir. Ayrica kiitiiphanemizde, RFID (Radyo Frekansli Tanimlama Sistemi) ile
materyallerimiz etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmistir. Selfcheck sistemiyle de kullanicilarimiz, §diing verme birimine bagl

kalmaksizin 6diing alma ve iade islemlerini otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler (http:/library.cu.edu.tr/tr/).

Cukurova Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin amaci, iiniversite biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin 6gretim ve
aragtirmaci kadrosuyla, dgrencilerine, tiniversite gorevlilerine, tiniversite dig1 arastirmacilarina ve halka, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarinda yardimer olmak,
bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina gére kendilerini yetistirmeleri, zamanlarin1 degerlendirmeleri igin bilgi kaynaklarini saglamak ve gelisen teknolojik araglarla
kullanicilarin hizmete sunmaktir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: belirtilen bu amaci gerceklestirmek igin {iniversitenin ilgili bulundugu tiim
bilim dallarinda gereksinim duyulan her tiir bilgi kaynaklarini saglamaya calisir, bu bilgi kaynaklarimi belirli bir sisteme gore diizenler ve kullanicilarin
yararlanmasina sunar. Merkezi kiitiiphanemiz hafta i¢i 08:00 - 22:00, hafta sonlar1 ise 10:00 - 16:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

2013 yilinda Kiitiiphane Otomasyon programu yenilenmistir. Kiitiiphanemizde her disipline hizmet verecek ¢ok ¢esitli E-Kaynak-veri tabanlarina erigim
saglanmaktadir. Bu say1 her yil artarak devam etmekte olup, ocak 2019 yili itibari ile 73 veri tabanina ulagilmustir. Bu veritabanlarinda 45.000 e-dergiye, 272.000
e-kitaba ve 2.000.000 dan fazla uluslararasi tezlere tam metin erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanemizde 118.000 basili, 77 el yazmasi ve 726 Eski Harfli Basma
Eser bulunmaktadir. Ayrica 11.185 adet Universitemizde hazirlanmis lisans iistii tezlere elektronik ortamda erisilebilmektedir.

Kitiiphanemiz elektronik veri tabanlarinin yayginlagsmasi nedeniyle, 2009 yilindan bu yana basili bilimsel dergi almamaktadir. Ancak gesitli kurum ve
kuruluslardan bagis yoluyla gelen dergilerden olusan yaklasik 150 Tiirkge siireli yayin da hizmete sunulmaktadir.

Universitemizin giineyinde gelisen egitim alanlarindaki 6grencilerimize hizmet vermek iizere 2017- 2018 Giiz Donemi itibari ile Kongre Merkezinin Bat1 Blogu
Ogrenci Yemekhanesi ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi ve Okuma Salonu olarak organize edilmistir.

Litfullah Aksungur Spor Salonu iginde agilan bir fitness salonuna ilaveten 2018 yilinda faaliyete gegen Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan kullamlmaktadir. Bu merkezimiz, akademik calismalar ile desteklenen egzersiz protokolleri ve kisiye 6zel egzersiz receteleri
diizenleyerek dogru ve saglikli spor olanagi sunmaktadir (http://saysam.cu.edu.tr).

Kampus igerisinde bolgenin en onemli hastane kompleksinin yani sira, mediko sosyal tinitesi, lojmanlar, sosyal tesisler, konuk evleri, her tiirlii sporun
yapilabildigi salonlar ve sahalar, anaokulu, market, 6grenciler ile galisanlara 6gle yemegi sunulan kafeteryalar, kafeler, biifeler ve kantinler, posta ve telefon
hizmeti veren birimler, banka subeleri, modern makinelerle donatilmig bir basimevi ve
merkezi kiitiiphane bulunmaktadir. Boylelikle hem 6grencilerin hem de ¢alisanlarin tiim ihtiyaglarimn karsilanmasi saglanmaktadir. Universitemizde 2.016
ogrenciye yemek bursu saglanmaktadir.

Ayrica Universitemiz, ~ 6grencilerine  ¢ok  sayida ve  cesitlilikte  sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif olanaklar  saglamaktadir.
Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi universitedeki tiim O6grencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak
faaliyetleri diizenlemektedir.

Kiiltiir Bilim ve Sanat Olanaklari: Cukurova Universitesinde egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarin yam sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de biiyitk 5nem

verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, gosteri, sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik

gerceklestirilmektedir. Kongre Merkezi igerisinde 6grenci kuliiplerine ait 38 oda, 1 adet sinema, 1 adet toplant1 odasi, 2 adet idari oda bulunmaktadir. 68 adet

dgrenci kuliibii vardir (http://ofb.cu.edu.tr). Bu kuliiplerin etkinlikleri icin 2018 yilinda verilen toplam destek 259.505,00 TL’ dir. Ogrencilerimizin yurt igi ve

yurtdisinda yapilan bilimsel kongre ve toplantilara katilimi maddi ve akademik olarak desteklenmektedir. Ek olarak SKS Daire Bagkanlig1 biinyesindeki Kiiltiir
Miidirligiine bagl olarak Turk Sanat Muzigi Toplulugu, Tiirk Halk Miuzigi Toplulugu, Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu, Salon Danslar1 Toplulugu, Drama
Gosterileri Toplulugu gibi birgok farkli caligmalara dgrencilerin katilim1

saglanmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.6.ek3.pdf) , (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.6.ek4.pdf).

Spor Olanaklari: Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saghkli olmalarini ilke edinen Cukurova Universitesinde, Saglikli Yasam Merkezi, ¢esitli sporlarmn
yapilabilecegi spor salonlari, jimnastik salonlari, kapali yiizme havuzu, ¢im ve hali futbol sahalari, tenis kortlari, agik hava voleybol ve basketbol sahalari,
atletizm pisti bulunmaktadir. Bu tesisler tiniversite disindan gelen taleplere de cevap vermektedir.

Universitemizde 5.600 metrekare kapal1 alana sahip, tribiinleri teleskopik ve 3.500 kisi kapasiteli Sakip Sabanci Spor ve Sergi Saray1 bulunmaktadir. Salon; spor
karsilagmalarinin ~ yaninda  konser  ve  gesitli  organizasyonlarin  gergeklestirilebilmesine de  uygun olarak inga  edilmisti.  Balcali
Kampusu’nda yer alan Ozdemir Sabanci Kapal1 Yiizme Havuzu, bolgenin en modern spor tesislerinden biri konumundadir. Seyhan Baraj Golii kiyisinda durgun
su sporlarinin da yapilabildigi kayikhane yer almaktadir.

Sosyal Tesisler ve Carsi: Kampiiste, Seyhan Baraji Goli' niin kiyisinda, ¢am agaglar1 arasinda yer alan ve essiz bir manzaraya sahip bulunan Sosyal Tesisler;
konukevi bolimii ve genis yemek salonlarindan olusmaktadir. Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarimn
agirlanmasi amaciyla kurulan, Sosyal Tesisler Konukevinde 21 yatak kapasiteli 12 oda ile 1 kahvalt1 salonu, Camlitepe Konukevinde kisa siireli konaklama i¢in
ayrilmis 5 oda, uzun donem konaklama i¢in lojman seklinde islev goren 149 oda olmak {izere 154 oda ile 1 kahvalt1 salonu ve lojman olarak islev goren 3
daire merkez kampiiste ve Ankara ilinde 3 oda bir salon 6 yatak kapasiteli Necati Bey Konukevi bulunmaktadir.

Kampiiste 6grenci, akademik ve idari personelin yeme igme, aligveris gibi ihtiya¢larim karsilamamn yaninda kampiis kullamecilarinin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglarint karsilayacak ve kampiis yagantisini zenginlestiren Balcali Kampiisti Kuzey Carst hizmete girmistir. Farkli kotlara sahip dis mekanlarin tiimiinde
esitlik¢i kullanim ve engelsiz tasarim ilkeleri gozetilmis, alanin tiimiinde engelli ulasimi dikkate alinmistir. Sinema, Sergi, Diikkdn Grubu yapisinda alt ve iist
katlarda ticari birimler diizenlenmis, yapinin zemin katinda sergi salonu, fuayesi ve 65 kisilik bir sinema salonu tasarlanmistir. Yapida farkli buyiikliiklerde kafe
birimleri olusturulmus, alt ve iist katta yer alan bu birimlerde yar1 agik alan kullanimi saglanmaya ¢alisilmistir.

Ogrencilerimiz igin akademik, sosyal ve kariyer damsmanlig1 hizmetleri saglanmaktadir. Dénemine baslayan her 6grenci igin, akademik ve sosyal damsmanlik
yapmak {izere bir 6gretim iiyesi belirlenmekte ve §grencinin egitimi siiresince akademik ve sosyal danismanlik destegi verilmektedir. Ayn1 zamanda, donem i¢inde
akademik basaris1 diigen dgrencilerin bireysel takibi ve desteklenmesi amaciyla danigmanlik gérevi, koordinatorler ve §gretim tiyeleri tarafindan yiiritiillmektedir.
Yapilan yonerge degisikligi ile 2011-2012 egitim yilindan itibaren 6grenci damismanligi uygulamasi yeniden diizenlenmis ve 6nceki deneyimler dogrultusunda
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danigman 6gretim tiyesi gérev tanimi yapilmustir.

Universitede dgrenciler ile iiniversite galisanlarinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla 9 adet poliklinigi bulunan Mediko Sosyal Birimi hizmet
vermektedir. Mediko Sosyal Merkezimizde, aile hekimligi hizmet vermektedir. Merkezde ayrica, psikolog, psikolojik danisman ve sosyal hizmet uzmanlari gorev
yapmaktadir. Saglik, psikolojik danisma ve rehberlik ile sosyal hizmetler alanlarinda ¢alismalar yapilan saglik hizmeti almak igin merkeze basvuruda bulunanlar
ayakta tedavi edilmekte, Hepatit A, Hepatit B, 3K, Tetanoz, Sugigegi asilari, ve HPV Taramasi hizmetlerini alabilmekte, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise basta Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi olmak tizere, diger saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Hastanemiz 1.117 yatak kapasitelidir ve giinde
ortalama 3100 hastaya hizmet vermektedir. Ayrica risk grubu igerisinde olan Dis Hekimligi, T1ip Fakiiltesi ve Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
dgrencilerine Hepatit-B asilar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira, tiniversitemizde madde bagimliligiyla ilgili yonerge hazirlanmasina iligkin senato karari alinmis,
ilgili yonergenin senato tarafindan kabul edilmesiyle birlikte “Madde Bagimlilig: ile Miicadele Birimi” kurulmustur. Bu birim &grencilerimize diizenli olarak

yapmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.6.ek1.pdf) , (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/3.6.ek2.pdf).

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Birimi ise dgrencilerin tiniversiteye uyum, kisilik, aile, arkadaslik ve egitimle ilgili sorunlarina ¢ziimler tiretmektedir. Bu
birimde ayrica, ruhsal sorunlari olanlara bireysel, grup ve aile terapisi uygulanmaktadir. Sosyal Hizmetler Biriminde gérevli sosyal hizmet uzmanlari; egitim,
barinma, beslenme gibi sorunlara ¢oziimler tireterek hizmet vermektedir.

Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezinde 6grencilerin kariyer gelisimi ve danigmanligi hizmetlerinden daha kolay yararlanmasi adina yeni kurulan
Kuzey Cars1 iginde yer verilmistir. Universitemiz Kariyer Merkezi ile ortak ¢alismalarda bulunmak tizere ISKUR Is Kuliibii Birimine de Kuzey Cars1 iginde yer
tahsisi yapilmis, 2018 yilinda ¢aligmalar baglamistir.

Universitemizde engelsiz mekanlar olusturmak birinci hedeflerimiz arasindadir. Ancak Universitemizin 45 yil nce kurulmus olmasi ve dolayisi ile binalarinin
eski sistemler ile yapilmig olmast nedeniyle yenileme ve diizenleme caligmalar1 stirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda 6grencilerimizin faaliyet gdsterdigi veya dgrencilerimize hizmet veren binalarda kisim kisim engelli tuvaleti, asansor, bina girisinde rampa yapim
caligmalari devam etmektedir. Engelli 6grencilerimiz igin gerekli olanaklarin ve damsmanligin yiritilmesi amaciyla olusturulan Universitemiz Engelli
Ogrenciler Biriminde (http:/eob.cu.edu.tr/tr/Default.aspx) bu galigmalar organize edilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerimiz i¢in “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” olarak baslayan yapilanmamiz 2015 yilinda “Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Merkezi”
yapilanmasina ¢evrilmis ve fiziki olanaklar1 da iyilestirilmistir (http://iso.cu.edu.tr/tur/index.html). Bu kapsamda Dis iliskiler binamuzin bir kati Merkezin
faaliyetleri i¢in ayrilmigtir. Bu binamizda 75 kisilik 6grenci toplantt salonu, her tiirlii teknolojik donanimi ile sosyal salon olusturulmustur. Ayrica burada
istihdam edilen uzmanlar sayesinde Universite i¢i ve dis1 tiim sorunlarina ¢éziim yollar1 sunulmaktadir. Uluslararas1 6grencilerimizin Tiirkge 6grenimleri igin ise
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUKUROVA TOMER) kurulmus ve Tiirkge gretim hizmeti sunulmaktadir. Erasmus+ programu ile
universitemize gelen degisim ¢grencileri ve iyi niyet anlagmasi ile degisim yaptigimiz iiniversitelerden gelen grencilerin barinmast i¢in Camlitepe Konukevi’nde
oda tahsisi yapilmaktadir.

Universitemizde 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi siirecinde
i¢ paydas analizleri, 6grenci ve egiticiler ile yapilan iletisim toplantilarindan elde edilen veriler dikkate alinmaktadir. Ogrencilerimize sunulan sosyal ve kiiltiirel
hizmet ve destekler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl olan Ogrenci Faaliyetleri Birimi http://ofb.cu.edu.tr) tarafindan kurumsal olarak
planlanmaktadir. Kiitliphane ya da 6grenciye hizmet sunan diger birimlerden 6grenci ile ilgili bir talep gelmesi halinde ilgili daire baskanlig1 ya da tist yonetim
tarafindan degerlendirilip islem yapilmaktadir.

[gili biitge mevzuat: gergevesinde 6ncelikli olarak yillik toplam biitgemiz Universitemiz teklifi tizerine Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi tarafindan
nihai olarak belirlenmektedir. Nihai biitcenin birimlere dagilimina iist yonetici karar vermekte birlikte, Universitemiz Yonetim Kurulunun bilgisine de

sunulmaktadir. Universitemiz yillik biitgesinin ana gelir kaynaklari; Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri, Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, ikinci
Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Lojman Kira Gelirleri, Hazine Yardimi, Kisilerden
Alacaklar ve Mevduat Faizleri, Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi, frat Kaydedilecek Teminat Mektuplari, Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri ile Tagiir Satis
Gelirlerinden olusmakta, olusan bu mali kaynak, harcama birimlerimiz tarafindan 6grenim kaynaklar1 i¢in kullanilmaktadir.

Ogrencilere sunulan destekler kapsaminda, Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirlerin %10’luk Payi, Tezli ve Doktora
Gelirleri, Mevduat Faizleri ile Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirlerin tamanu Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ilgili biitge mevzuatindaki usul ve esaslara
gore aktarilmaktadir. Aktarilan mali kaynak, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan 6grencilerin beslenme, saglik, kiiltiir ve sanat ile diger giderleri
icin kullanilmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Kurumun Arastima Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin aragtirma ve gelistirmeye yonelik genel hedefleri; iilke ve bolge oncelikleri ile uzun vadeli bilim ve teknoloji politikalarinin tespitinde, Tiirkiye
Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun belirledigi oncelikli alanlar ile uyumlu olarak Universitemiz Senatosunca belirlenmistir. Tiirkiye Arastirma Alanim
olusturabilecek, Universitemizin bilimsel ve teknolojik altyapisini gelistirebilecek ok disiplinli calismalar hedeflenmekte ve gerceklestirilmektedir
(http://kaliteguvencesi.cu.edu. tr/tr/Belgeler/ZOl8k1dr/4 1.tablo1.xIsx). Diger taraftan, Universitemiz YOK’iin “Misyon Farklilasmasi ve Ihtlsaslasma Projesi”
kapsaminda belirlenen “Arastirma Universiteleri” igin Senato karariyla bagvuruda bulunmus ve bes aday iiniversite igerisinde yer almistir. Universitemiz bu
caligmalar gercevesinde aragtirma stratejileri ve iilke ihtiyaglar ile ortiisen Tarim ve Gida, Saglik, Enerji ve Cevre, Malzeme ile Bolgesel Kalkinma oncelikli
alanlarinda arastirmalar yapma hedeflerini belirlemistir.

Universitemizde gergeklestirilen arastirma-gelistirme faaliyetleri; topluma fayda saglayacak, bolge ekonomisine destek verecek ve egitim-6gretim siireglerinde
dgrencilerin de igerisinde bulundugu sekilde paydaslarin da goriisleri alinarak genisletilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemizde bir¢ok bilimsel ve sosyal
aktivite diizenlenerek arastirma-gelistirme konularinda yapilan faaliyetler ilgililerle paylagilmaktadir.

Universitemizin temel stratejisi, Arastirma Universitesi Oz Degerlendirme Raporumuzda belirtildigi gibi 6ncelikli alanlarimiz (Tarim ve Gida, Saglik, Enerji ve
Cevre, Malzeme ve Bolgesel Kalkinma) cergevesinde, iilke ekonomisine katkida bulunacak, toplumun ve bdlgenin sorunlarina ¢6ziim getirecek, temel bilgi
iiretecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve lisansiistii tez ¢aligmalarina éncelik vermektir.

Universitemizin Aragtirma ve Gelistirmeye yonelik temel stratejik hedefleri ve bunlar dogrultusunda izledigi arastirma stratejileri asagida siralanmaktadir:

. Evrensel bilgi birikimine en tist diizeyde katki vermek,

. Sanayiyle igbirligi ve sonuca odakli aragtirmalar yapmak,

. Inovatif {irtin ve hizmet iiretimini tegvik ederek bolge ve tilkemizin rekabet giiciine yiiksek oranda katki saglamak,
. Ogretim {iyesi basina diisen patent, faydali model ve katma degeri yiiksek iiriin sayisini artirmak,

. Ogretim {iyesi basina diisen nitelikli yayin sayisin1 artirmak.

L N S

Arastirma Universiteleri Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda kurumumuzun belirlenen arastirma stratejisi ve hedefleri cercevesinde, Rektor onay: ile
Aragstirma Universitesi Ozdegerlendirme Hazirlama Komisyonu diizenli olarak performans izleme ¢aligmalari yapmaktadir. 2018 yilinda Cukurova Universitesi
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Arastirma Universitesi Kurullar1 Yonergesi hazirlanmis ve Senato’nun onayina sunulmustur. Bu yonerge kapsaminda asagidaki kurullari olusturulmasi
kararlagtirtlmustir:

o Arastirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu

e Aragtirma Universitesi Yiiriitme Kurulu

o Arastirma Komisyonlari

o Akreditasyon Damisma ve Degerlendirme Kurulu

Bu kurullar, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, Cukurova Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi ile es giidiimlii ¢alisarak iiniversitemizin
aragtirma tiniversitesi oncelikli alanlarina yonelik aragtirma stratejileri ve hedeflerini izleyecek ve degerlendirecektir.

Ulkemizin ve bolgemizin 6ncelikli konularia dayanarak belirlenen Universitemiz arastirma gelistirme alanlarinda lisansiistii egitim olmak {izere sanayi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri kapsaminda gesitli egitim-6gretim faaliyetleri, ortak doktora ve degisim programlari siirdiiriilmektedir.

YOK 100/2000 programi gergevesinde 2018 yilinda 15 oncelikli alanda 63 &grenci doktora egitimine devam etmektedir. Bu programa katilimin ve farklt
program sayisinin artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar devam etmektedir.

2018 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan lisans §grencilerini aragtirma gelistirmeye tesvik etmek amaciyla arastirici olarak yer alabilecekleri
destek projesi tiirti olusturulmustur (http://bap.cu.edu.tr/). Bu projelerde lisans 6grencileri aragtirma gelistirme faaliyetinin tiim siireglerinde yer alabilecektir.

Lisans ogrencilerinin katildigi diger bir arastirma gelistirme etkinligi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii tarafindan gergeklestirilmistir.
Ogrencilerin dgretim {iyeleriyle beraber tasarladiklar1 “1,5 Adana” isimli elektrikli arac TUBITAK Alternatif Enerjili Araglar Yarigmasinda kurul 6zel 6diilii
almustir (http://cumak.cu.edu.tr/tr/).Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ttp://sem.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1466) tarafindan 2018 yilinda 15

adet sertifika programu (1601 TUBITAK destekli Girisimcilik ~Sertifika Programu) gergeklestirilmis, bu kapsamda 843 kisiye egitim
verilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1 .tablo2.docx) (http://sem.cu.edu.tr/tr/), (http://cukurova.tto.com).

Lisans ogrencilerinin igverenler tarafindan aranan yetkinlikleri kazanarak mezun olmalari amactyla Universitemiz, ISKUR, Cukurova Kalkinma Ajansi, Adana
Sanayi Odas1 ve Adana Ticaret Odasi igbirliginde 19 Aralik 2018’de bir ¢alistay diizenlenmistir (http://kariyer.cu.edu.tr/tr/Default.aspx)

Universitemiz Kariyer Merkezi, 6grenci kuliiplerimiz ve akademik birimlerimiz tarafindan tiniversite ¢grencilerimiz ile ilgili meslek temsilcilerini kariyer
giinlerinde bulusturmaktadir. Bu toplantilar sonucunda grencilerimizin is imkanlar1 bulabilmesinin yani sira bilimsel arastirma isbirlikleri ve farkindaliklarinin
artirilmasi da gergeklestirilmektedir. 2018°de bu amagla ¢ok sayida etkinlik yapilmustir (https://www.cu.edu.tr/posts/duyurular).

Gukurova Universitesi Mesleki Egitimi Y onergesine (29 Mart 2018 tarih ve 05/05 sayili senato karar1) gore uygulamali egitim veren programlarimizda (Kimya,
Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri, Gida Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Tekstil ve Moda Tasarim ve
Konaklama sletmeciligi) staj amaciyla 7+1 uygulamasina baglanmistir. Bu programin uygulanmastyla, sanayi ile isbirligi yaparak 6grencilerimizin gelecekteki
istihdamina katki saglamanin yani sira arastirma gelistirme potansiyelinin ve projelerinin artirilmasit hedeflenmektedir.

Universitemiz ile Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi (TUSAS) arasinda 16 Ekim 2018’de Ankara’da imzalanan protokol kapsaminda stajyer miihendis program
uygulamasi baslatilmistir. Program kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
tgtincii ve dordiincii simf ogrencileri TUSAS’a bagvuru yapabilmektedir. 2018 yilinda bagvurulart TUSAS yetkilileri tarafindan kabul edilen Makine
Miihendisligi Boliimii 6grencileri stajlarina Kasim 2018'de baglamiglardir (https://mmf.cu.edu.tr/tr/HaberDetay.Aspx?id=20567).

Aragtirma gelistirme dnceliklerimizden olan bolgesel kalkinma ger¢evesinde sosyal sorumluluk projeleri ile topluma gesitli alanlarda katki saglanabilmektedir.

Ziraat ve Su triinleri Fakiiltelerimizin bolge tarim ve yetistiricileri i¢in verdikleri egitim ve danmigmanlik hizmetleriyle iyi uygulamalarin artirilmasi ve sonug
olarak toplumsal kalkinmanin desteklenmesi saglanmaktadir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1 tablo3.docx).

2018 yilinda C.U. Kiiltiirleraras1 Iletisim Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180622-
4.htm) ve yogun go¢ alan bolgemizde kargilagilan sorunlarin arastirilmasi, ¢ozim Onerilerinin ortaya konulmasina yonelik Go¢ ve Kalkinma Caligmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyete gegmistir. Merkezin yonetmeligi Cukurova Universitesi Senatosu 11 Aralik 2018 tarih ve 20/01 sayili karariyla kabul
edilmis ve Resmi Gazete’ de yayimlanmustir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/02/20190225-1.htm).

Oncelikli arastirma gelistirme alanlarindan bir digeri olan Saglik konusunda Universitemiz Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Saghk Bilimleri Fakiilteleri cesitli
faaliyetler ile topluma katkilar saglamaktadir. Bu gergevede yapilan seminerler, bilinglendirme toplantilar1 ve saha calismalart toplumu bilinglendirirken
arastirma faaliyetlerine de temel olugturmaktadir.

o https://eczacilik.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1648

e https://tip.cu.edu.tr/

o https://dentistry.cu.edu.tr/tr/

e https://sbf.cu.edu.tr/Tr/Default.aspx

Universitemiz yerel yonetimlerle de isbirligi icinde cesitli projeler gergevesinde topluma katki saglamaya devam etmektedir. 2018 yilinda ilkdgretim
ogrencilerine yonelik Yiregir Belediyesinin diizenledigi Bilim Senligi’ne Fen Edebiyat ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyesi ve elemanlar1 katilmistir. Geng
dgrencilere fizik, kimya, biyoloji, matematik temel alanlarinda deneyler, gosteriler ve konusmalar diizenlenerek bilgi paylagimi gergeklestirilmistir. Miihendislik
Fakiiltesinin hidrojenle ¢alisan otomobilinin de sergilendigi bu etkinlikte genglerin giincel bilimsel konularda bilinglendirilmeleri ve bilime olan ilgilerinin

artirilmasi hedeflenmistir (http:/www.yuregir.bel.tr/Sayfa/2050/YUREgIR BILIM_SENLIgI YAPILIYOR).

TUBITAK 2204 Programu kapsaminda lise ve ortaokul &grencilerinin arastirma projeleriyle katildigi etkinligin koordinatérliigii ve ev sahipligi tiniversitemizde
diizenlenmektedir (http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/2750/lise_ilan 2019 _son.pdf).

Ayrica “Yasam Boyu Ogrenme Progranu” kapsaminda bolgesel bazda farkli kurs programlari diizenlenmekte ve boylece ekonomik ve sosyo-kiiltiirel anlamda
bolgemize katki saglanmaktadir. Cukurova Teknokent kapsaminda gorev alan tniversite 6gretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri endiistriyel iriin haline
doniistiiriiliip ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Besi Universite sanayi isbirligi ¢ercevesinde yapilan ¢aligmalarla olmak tizere 2018

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1.ek1 .pdf) , (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1.ek2.pdf) s
(http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1.ek3.pdf), (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1.ek4.pdf).

Cukurova Universitesi bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine yonelik birgok etkinlik ve proje gergeklestirmektedir. Bolgemiz igin 6nemli yenilenebilir enerji
kaynaklarina, petrol boru hatt1 {izerindeki rafineri, petrokimya ve enerji tesislerine yonelik Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, TAGEM ve KOSGEB projeleri
gelistirerek sanayinin ihtiyact olan konularda stratejik projeler yiirtitmektedir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1 .tablo4.pdf).
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Universitemizde Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanliginin ulusal kalkinma hedefleri ile birlikte tilke menfaatlerine ve bolge ihtiyaglarina yonelik calismalar
yiiriitiilmektedir. Universite Sanayi Isbirligi Danigma Kurulu olusturularak oda baskanlari, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi Baskanligi, Cukurova
Kalkinma Ajansi, KOSGEB il Midiirliigii, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii ile arastirma stratejilerine yonelik isbirligi yapilmakta, iletisim ve goriis alig-verisi
saglanmaktadir. Bu gercevede 2016 yili igerisinde iki 6nemli proje desteklenmistir. Bunlardan ilki Teknoloji Transfer Ofislerine Y 6nelik, Baglangi¢ ve Kapasite
Artirmu Saglanmasi ve Uygulanmasidir (TUBITAK 1601). Diger taraftan, RIS ADANA (Rekabet igin Strateji) ile bolgesel kalkinma ve rekabetgilikte
inovasyonun onemli bir ara¢ olarak kullamlabilmesi amaciyla, bolgedeki kurumlarin performansim artirmaya ve toplumda inovasyon kiiltiir ve faaliyetlerini
yayginlastirmaya yonelik faaliyetler devam etmektedir. Bu projede paydaslar; Adana Valiligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Adana Biiyiiksehir Belediyesi, Adana
Bilim ve Teknoloji Universitesi, Adana Sanayi Odas1, Adana Ticaret Odasi, Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi, Adana Ticaret Borsast’dir.

2018 yilinda Cukurova Kalkinma Ajanst destegi ile {i¢ proje baglatilmistir. Bunlardan Kimya Vadisi Projesi ile Universitemizde gergeklestirilen temel aragtirma
sonuglarinin siire¢ teknolojileri haline getirilmesi, 6zellikle tilkemizin yurt digina bagimli oldugu kimyasallarin bolgemiz sanayicilerinin hizmetine sunulmasi
planlanmaktadir.

Universite-Sanayi/Toplum sosyo-ekonomik etkilesiminin artirilmasi amactyla ig¢ ve dis paydaslarin Universitemiz hakkindaki goriislerini almak iizere, 2013
yilinda ilki gergeklestirilen paydas analizi 2016 yilinda tekrarlanmigtir. Ozellikle aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin tesviki ve tespiti baglaminda Universitemiz
Kalite Komisyonu tarafindan her iki yilda bir ig-dis paydas analizleri yapilmasina karar verilmistir. Boylece Universitemizde gerceklesen arastirmalarin sosyo-
ekonomik katkilari paydaslar ile goriisiilerek degerlendirilmektedir. Oz gelirlerimizle fonlanan BAP projeleri kapsaminda bu katkilar tegvik edilmektedir. Paydas
analiz toplantis1 diizenleme komisyonu 15-18 Nisan 2019 tarihinde planlanan Saglik-Fen-Sosyal alanlarina yonelik toplant1 i¢in ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Bolgemizdeki arkeolojik alanlarda yapilan kazi projeleri desteklenerek sosyo-kiiltiirel birikimlerimizin paylasimi ve duyurulmas: saglanmaktadir. Bu kapsamda
Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii Tatarli Hoyiik, Kuriki Hoytik, Tilbasar Hoyiik, Anazarbos ve Kilikya Bazalt Alanlari kazi ve yiizey alanlar
caligmalarin siirdiirmektedir.  Yeni agilan Adana Arkeoloji miizesinde bu kazilardan elde edilen buluntular sergilenmektedir (http:/www kultur.gov.tr/EN-
113882/adana-archaeological-museum.html).

Ayrica flimizin tarihi binalarmin korunmasi ve topluma hizmet amactyla bilinglendirme ve giincel konularda aragtirmayr 6zendirici etkinlikler diizenlenmesiyle
kiiltiirel dokunun 6nemi vurgulanmaktadir. Bu kapsamda Cukurova Universitesi Ramazanoglu ve Cukurova Universitesi Kisacikzade Konaklarinda diizenli

etkinlikler yapilmaktadir (http://turkoloji.cu.edu.tr/ETKINLIKLER/kultur _evi_etkinlikleri.php).

Universitemizin Ali Nihat Gékyigit Botanik Bahgesinde stajyerlik, giinliik okul egitimleri ve gocuk bahgivanlik programlariyla topluma katkilar sunulmaktadir
(https://botanik.cu.edu.tr/)

2) Kurumun Arastirma Kaynaklan

Universitemizin arastirma-gelistirme mevcut altyapt olanaklar1 kullanilarak iilke ekonomisine katkida bulunacak, 6zellikle bslgesel 6nceliklere ve toplumun
sorunlarina ¢oziim getirecek, arastirma oncelikleri ile uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli aragtirmalar, kurumlar arasi ve/veya uluslararas: ortakliklar, lisansiistii
calismalar, temel ve uygulamali aragtirmalara yonelik ¢alismalar yapimaktadir. Bu dogrultuda, Universitemiz, arastirma stratejisi olarak daima disiplinler arast
ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini 6ncelikle desteklemekte ve tesvik etmektedir. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ve Dis liskiler Birimi
ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay1 artirmak amaci ile AB gergeve programlari ve Ufuk 2020 gibi proje olanaklari hakkinda diizenli bilgiler vermeye,
aylik biiltenler ¢ikartmaya  ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir (http:/proje.cu.edu.tr/), http://international.cu.edu.tr/tr/). Buna ek olarak, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) aracilityla tiniversitemiz digindan saglanan yurtdist destekli projeler (AB, NATO vb) ile ulusal kaynakli (TUBITAKSANTEZ
vb) kurum dis1 projelere ozendirici ek destekler saglanarak disiplinler arasi arastirmalari tesvik etmeye devam etmektedir. Ayrica {iniversitemiz senatosu
tarafindan belirlenen alanlarda arastirma yapilmak iizere “Oncelikli Alanlar Proje” destek tiirii BAP proje destekleri arasinda yer almaktadir. Bu tiir projeler
ozellikle disiplinlerarasi bagvurulari zorunlu kilmaktadir. Rektérlilk diizeyinde kontrol edilen yukaridaki birimler aylik periyotlarla toplanarak e¢iktilart
degerlendirmekte, siirecin takibini ve siirekliliginin izlemesini saglamaktadir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.1.tablo 1 .xIsx).

Universitemizde 2018 yilinda yeniden organize edilen Teknokent ve TTO yapilandirilmasi ile arastirmamn teknolojiye doniismesi ve dolayisiyla arastirmaya
uygun platformlar gelistirilmesi ve bdylece kurumlar arasi igbirliklerinin artirilmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO altinda Egitim, tanitim ve farkindalik
hizmetleri, Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, Universite-Sanayi isbirligi faaliyetleri, Fikri ve smai haklarin yonetimi ve lisanslama ve
Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri gibi 5 farkli modiil yapilandirilmistir. Adi gegen her modiiliin koordinatorleri ve idari personeli ile modiillerin isleyisi
diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO yonetim kurulu modiil koordinatérleri ve Teknokent temsilcisinden olusturularak birimler arasi koordinasyon tesis
edilmistir (http://www.teknokent.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1728), (http:/cukurova.tto.com).

Bilimsel arastirma projelerinde Universitemiz doner sermaye gelirlerinden %5’lik pay, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %30’luk pay mali kaynak olarak ddenek
kaydedilerek, diger arastirma projelerinde ise mali kaynaklar emanet hesaplara alinarak kullanilmaktadir. Bu gelirler ile olusturulan fondan saglanan 6denekler
proje tiirlerine gore degismek ile birlikte yillara gore artirilmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018Kkidr/4.1.tablo 1 .xIsx).

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Cukurova Universitesi Senatosunun 30.01.2018 tarih ve 02/01 Senato Karari ile kabul edilen
Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama Yonergesi uyarinca (http:/bap.cu.edu.tr); iiniversitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyici; Bireysel

Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Arastirma Altyap1 Projeleri, Uluslararas1 Katilimli Arastirma Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri, Oncelikli Alan
Projeleri, Bilim Insani Yetistirme ve Destekleme Projeleri bashkli 7 farkli proje tipi desteklenmektedir. Bu desteklere basvuru ve kabul BAP yonergesi ve
“Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerinde Biitge Hazirlama ve Kullanim ilkeleri” gercevesinde yapilmaktadir. Destek miktarlari ve arastirma
faaliyetlerine tahsis edilen kurum i¢i kaynaklarin tahsisine yonelik kriterler yillik olarak BAPKOM tarafindan biit¢e imkanlar1 gergevesinde belirlenmeye devam
etmektedir.

Universitemiz kaynaklarimin etkin/verimli kullanimi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi/gelistirilmesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Uygulama
Y 6nergesi uyarinca saglanmaya galisiimaktadir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi uyarinca Sanayi Isbirligi Projeleri, Uluslararasi
Katilimlt Arastirma Projeleri ile kurum dis1 fonlara basvurmak tesvik edilmektedir (http:/bap.cu.edu.tr). Boylece Universite i¢ paydaslarmin katilimi
saglanmaktadir. Ayrica, Universitemiz dis paydaslariin arastirma-gelistirme beklentisini yamtlayabilmek ve bu paydaslar ile ortak arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Cukurova Teknokent ve TTO yeniden yapilandirilmstir. Ozellikle TTO altindaki farkli modiiller ile egitim, tamtim ve
farkindalik hizmetleri; Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler; Fikri ve sinai haklarin yonetimi ve lisanslama ile Sirketlesme girisimcilik
hizmetleri konularinda dis paydaslarin bilgilendirilmeleri ve desteklerini artirmistir. Universitemizde ayrica, her ii¢ yilda bir diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar ile
paydas toplantilar1 diizenlenmektedir. Universitemizdeki arastirma-gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi vermek ve paydaslarin ihtiyaglari dogrultusunda geri
bildirimler almak amaciyla paydaslar ile odak grup ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Bu amagla Arastirma Performans: izleme Komisyonu kurulmus, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ve InCites kullamlmaktadir. Detayli bilgi boliim
4.4, Kurumun Aragtirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi boliimiinde verilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.2.ek1.pdf).

Universitemiz kaynaklarmin etkin/verimli kullammi ve ilave kaynak temini Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi uyarinca saglanmaya
calisiimaktadir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y énergesi uyarinca Sanayi isbirligi Projeleri, Uluslararasi Katilimli Arastirma Projeleri ile
iiniversite dis1 fonlara basvurmay1 desteklemektedir. Ayrica, Universitemizde Teknokent ve Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin yeniden
yapilandirtlmasi ile aragtirmanin teknolojiye déniismesi ve dolasiyla aragtirmaya uygun platformlar gelistirilmesi saglanmigtir.

Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi arastirma desteklerini tek bir gati altinda toplayarak, ulusal ve
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uluslararasi destek firsatlarinin duyurusu, bagvurusu, takibi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi konusunda 6gretim iiyelerine destek saglamaktadir. Bu destek

kapsaminda, Teknoloji Transfer Ofisi ile Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tarafindan proje hazirlama ve uygulama asamasindaki teknik konularda
bilgilendirme toplantilart ve uygulamali egitimler diizenlenmektedir. Cukurova Teknokent ¢aligmalar1 kapsaminda yiiriitilen 1601 Yenilik ve Girisimcilik

Alanlarinda Kapasite Artirilmasina Y 6nelik Destek Programi kapsaminda TUBITAK tarafindan desteklenen 4160005 ve 4150011 kodlu Projeler 2018 tarihinde
bagariyla tamamlanmistir. 2018 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Cazibe Merkezlerini Destekleme Projesi kapsaminda 3,5 milyon TL hibe destekli Adana
Girisimcilik Merkezi Projesi onaylanmis olup Universitemiz tarafindan proje faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kurum disindan saglanan destek Universitemizin
potansiyelinin altinda olmakla beraber 2018 yilinda 15 adet dis destekli proje yuriitilmistir

(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.2. tablo 1 .xIsx) , (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.2 .tablo2 xIsx).

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, aragtirmacilarin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Universitemizde arastirma kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siiregler 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin ilgili madde hiikiimleri ve Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma ilkelerinin ilgili maddesine gore
yapilmaktadir. Universitemizin Yiiksekogretim Kurulunca onayli atama ve yiikseltme ilkelerine uygun olarak atama ve yiikseltme islemleri yiiriitiilmektedir. Tiim
ise alim, atama ve yiikseltme siireglerinde adil ve agik bir yol izlenmektedir.

Universitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, “Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslagmasi” gercevesinde yiiklenmis oldugu ““Arastirma
Universitesi” ve “Uluslararasilasma” misyonu ile belirledigi vizyonun gergeklesmesi icin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi yolunda temel

araglardan biri olarak 05.06.2018 tarih ve 09/01 say1l1 Universite Senato karartyla yeniden tamimlanmistir
(http://personel.cu.edu.tr/tr/belgeler/Ogretim_Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Olcutleri.pdf). Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atamalarda,

Ogretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmast, bilimsel ¢aligmalar1 tegvik etmesi ve 6gretim elemanlarimin kendilerini

bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmeleri amaglanmaktadir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, Cukurova Universitesi iginden
ve digindan gelebilecek bagvurulara agik olmasi ve bilimsel yarigmayr 6zendirmesi esastir. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime

katkis1, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar, tiniversite / birim yonetimine katkisi ve diger

tiniversite hizmetleri, kisisel hedefleri ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve atamalarda siire¢ hiyerarsik olarak, Anabilim

Dali/Béliim akademik kurulunun kadro talebi, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ve tiniversite yonetim kurulu onay: ile ger¢eklesmektedir. Kadro ilan
stireci objektif kriterlere dayandirilmaktadir.

Universitemiz mensubu aragtirmacilar tarafindan yonetilen/yonetilecek olan bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi,
bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonug¢larinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla 30/01/2018 tarih ve 02/01
saylt senato karart ile “Bilimsel Aragtirma Projeleri Y 6nergesi” giincellenmigtir
(http://arsiv.cu.edu.tr/upload/kararlar/senato/30.01.2018%20tarihli%?20senato%?2Okararlar%C4%B1.pdf). Ayrica, orijinal fikirleri ve yeni buluslari tesvik
etmek adina “Cukurova Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi” yonergesi 08.05.2018 tarih ve 06/03
say1l1 Senato karari ile uygulamaya konulmustur (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.3.ek1 .pdf).

Lisansiistii egitim ve dgretimin iyilestirilmesine yonelik olarak “Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi” 14/05/2018 tarih ve 30421
sayil1 Resmi Gazete karari ile revize edilmistir (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180514-3 .htm).

Universitemiz “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” 05.06.2018 tarih ve 09/01 sayili Universite Senato karariyla biiyiik degisiklikler yapilarak
giincellenmis ve boylece kadrolara bagvuracak adaylardan beklenen yetkinlik diizeyinin artirilmasi hedeflenmistir.

Aragtirma  kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla Universitemiz Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi fttp:/proje.cu.edu.tr/) ve
(http:/proje.cu.edu.tr/tumhaber.asp) ve Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan ¢esitli egitim ve seminerler verilmektedir.

Universitemiz BAP kapsanminda arastirma faaliyetlerinde laboratuvar alt yapilarmin iyilestirilmesi, desteklenen projelerde ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim tesvik edilerek ve gorevlendirmeler yapilarak arastirmacinin yetkinliginin artirilmasi saglanmaktadir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.3.tablo1.docx). BAPKOM tarafindan belirlenen miktarlarda, arastirmacilarin son iki yildaki yaymn
performansina gore yiiksek biitceli proje destegi de saglanmaktadir (http://bap.cu.edu.tr). Ayrica, aragtirmacilar {iniversite disindan arastirma kaynagi sunan
kurum ve kuruluslara (TUBITAK, AB, SANTEZ, TAGEM, Kalkinma Ajansi vb.) proje sunarak destek aldiklari projelerle arastirict kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesine katki saglamaktadirlar (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.3.ek2.pdf).

Universitemiz biinyesinde Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (ttp:/biyoteknoloji.cu.edu.tr/Tr/Default.aspx) ve Merkezi Arastirma Laboratuvari’mn
(https://cumerlab.cu.edu.tr/) kurulmasi ile gelismis ve yiiksek teknolojili analiz alet ve ekipmanlarinin kullanmlmasiyla elde edilen bilimsel ¢iktilar ulusal ve
uluslararast bilimsel yayinlara doniiserek arastirmacilarin yetkinliklerinin artirilmasina katki sunmaktadir. Merkezi Arastirma laboratuvarmin tamtimi ve
kullanimu ile ilgili, merkez bilgilendirme ve egitim toplantilar1 diizenlemektedir (https://cumerlab.cu.edu.tr/). Ayrica merkezde rezerv olarak tutulan ve ihtiyag
halinde sartlar1 saglayan arastirmacilara tahsis edilerek laboratuvar olarak kullamlacak mekanlar bulunmaktadir.

Aragtirmacilar basta Erasmust (KA103, KA107 ve Konsorsiyam projeleri) programi olmak tizere degisim programlariyla arastirmact hareketliligine tesvik
edilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz boliimlerinde doktora sirasi ve sonrasinda uluslararasi tiniversitelerle isbirligi ile aragtirict yetkinlikleri artirilmaktadir.

Bununla birlikte, tiniversitemizde uluslararasi aragtirmacilarin es damsmanlik yapmasi konusunda yonerge hazirliklari devam ederken, uygulanan ikinci
damigmanlik sistemiyle arastirmaci yetkinliginin artiritlmasina katki sunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun performansim 6lgmeye yonelik olarak BAP birimi biinyesinde kurulan (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/4.2.ek1.pdf)
“Arastirma Performansi izleme Komisyonu” tarafindan arastirma gostergeleri olarak; yayin (sayisi, niteligi), proje (sayisi, biitgesi, tipi), atif, patent, 6diil vb.;
egitim gostergeleri olarak da itibar/tammrlik, 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisi, doktora mezunlarinin orani, istthdam oram vb. parametreler
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, arastirma girdi ve g¢iktilarinin 6lgtimii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve
bolgelerin karsilagtirilmas: imkanini sunan, Web of Science (WoS) tabanli InCites programim sunan Clarivate Analytics ile isbirligi yapilarak arasgtirmacilarin
yetkinlik alanlar ile ilgili faaliyetler izlenmektedir (http:/library.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1864). Ote yandan Universitemizde “Akademik Veri Y 6netim
Sistemi (CU-AVESIS)” ile akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler, yil igerisinde yaptig1 proje, &zgiin yaymn, kitap, yaymlar, patent,
teblig sayisi gibi kistaslar izlenmekte ve performans degerlendirilmesinde goz oniinde bulundurulmaktadir (http://aves.cu.edu.tr/).

Arastirmacilarin yetkinlik alanlarmna iliskin yiriittiikleri bireysel arastirma, yiiksek lisans ve doktora projelerinin raporlar (gelisme ve sonug) BAP birimi
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica, tiniversitemize bagli her bir fakiilte yillik olarak boliimlerden gretim iiyelerinin yaptiklar: bilimsel
caligmalari i¢eren bir rapor istemekte ve bu rapor dogrultusunda fakiilteler yillik faaliyet raporunu olusturmaktadir. Bu rapor Rektdr bagkanliginda yapilan yillik
Fakiilte/YO/MYO Akademik Kurulu toplantilarinda da degerlendirilmektedir.

4) Kurumun Arastirma Performansinm izlenmesi ve fyilestirilmesi

Universitenin arastirma siireglerinin izlenmesi ve degerlendirmesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ile Strateji Daire Bagkanligi tarafindan koordineli sekilde
gergeklestirilmektedir. Bu siiregleri yonetmek igin iiniversitemizde “Arastirma Performansi izleme komisyonu” kurulmus ve etkinliklerine baglamistir. Komisyon
yaptig1 toplantilar sonucunda ¢alisma takvimini olusturmustur. ilk olarak Universitemiz arastirmacilarinin ResearcherID alimlarinin gergeklestirilmesi siireci
tamamlanmustir. Konuyla ilgili olarak her birimden (Fakiilte, Arastirma Merkezi, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan) birim temsilcileri belirlenmistir.
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Bu temsilciler araciligr ile arastirmacilarin yayinlarini ResearcherID’leri altinda toplamalari siireci biiyiik oranda tamamlanmistir. Komisyon, diinya genelinde
bilimi yonetmede kullanilan bibliyometrik analizlerin yapilmasini saglayan web iizerinde 6zellestirilmis atif tabanli aragtirma kaynagi ve veri tabam analiz
sistemlerinden biri olan InCites iiyeligini ger¢eklestirmistir. Verilerini WoS veri tabanindan alan, arastirma girdi ve ¢iktilarinin 6l¢iimii, glincel egilimlerin takibi
ve makalelerin, dergilerin, kisilerin, kurumlarin ve bélgelerin karsilastirilmast imkamni sunan, biitiinlesik web tabanli tek akademik platform niteligindedir.
InCites kullanim ve analiz kapasitesi konusunda aragtirmacilarin egitimini ger¢eklestirmek igin tiniversitemiz arastirmacilarina ve birim temsilcilerine yonelik
etkinlik diizenlenmistir. Béylece birimler bazinda WoS tabanli aragtirma performanslari ile ilgili raporlarin hazirlanmasi konusunda bilgilenme saglanmistir.

Komisyon ayn1 zamanda birim temsilcileri ile yapacag: toplantilar araciligi ile boliimlerde de etkin performans izleme siirecini takip edecek bolim temsilcilerinin
egitim siirecini baglatacaktir. Boylece boliim ve birim temsilcileri ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢alisma neticesinde sadece WoS tabanli arastirma makalelerinin degil
diger performans gostergelerinin de iiniversitemiz tarafindan hazirlanan arayiiz araciligi ile veritabanina aktarilmasi gergeklestirilecek ve bu verilerin
universitemiz web sayfasindan ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

Ayrica, 2013 yilindan itibaren, {iniversitemizde aragtirma performanslarini 6lgmeye yonelik olarak Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) yazilimu
kullanmImaktadir. Bu programla performans 6lgiimii ve stratejik yonetim modelleri gelistirmek miimkiin olmustur. AVESIS, birgok gostergeye gore kisi, boliim,
birim ve kurum diizeyinde performansin 6lgiilmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gore performans yénetimini miimkiin kilmaktadir. AVESIS,
akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya dénemsel raporlarin ve istatistiksel bilgilerin tiretilmesi gibi amaglara yonelik sahip oldugu bir¢ok fonksiyonel
modiil sayesinde birimlerin faaliyet raporlarim ¢ok kisa siirede hazirlamalarini saglamaktadir. AVESIS tizerinde bilimsel yaymlar, projeler, atiflar ve tanmurlik,
patent, odiller, bilimsel faaliyetler, bilimsel etkinlikler, akademik personel bilgileri verilerine ulasilabilmektedir. Boylece tiniversite yonetimi tarafindan kisi
Slgeginden genel kurum ol¢egine kadar farkl: diizeylerde akademik performans takip edilmektedir. Ayrica tiim birimlerimizde tiim faaliyetler, yillik birim faaliyet
raporlart olarak kayit altina alinmaktadir.

AVESIS ile paralel ¢alisan Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) ise bilimsel arastirma projelerine iliskin izleme ve yonetme siireclerinin yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Bu sistem {izerinden proje bagvurulari, hakem degerlendirmeleri, kabul edilen projelerin satin alma islemleri ile donemsel raporlamalar takip
edilmekte, duyurular ve uyarilar ile iletisim saglanabilmekte ve proje sonug islemleri elektronik ortamda yiiriitiilebilmektedir.

BAPSIS yaziliminin aym zamanda AVESIS bilgi sistemi entegrasyonu ile

i)Arastirmacilarin 6zgegmis bilgilerinin giincellenmesi,

ii)Projelerden iiretilen yayin, patent vb. ¢iktilarin takibinin saglanmasi ve

Arastirmacilarin akademik performanslarina dayali destek uygulamalari sistem tarafindan degerlendirilmesi takip edilmektedir.

2013 yilinda kurulan, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tiim 6gretim tiyelerini belirli zaman araliklarinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay
saglamak amaci ile farkli proje tiirleri (AB gerceve programlari, TUBITAK gibi) hakkinda bilgiler vererek tiniversitemizdeki aragtirmacilara proje bagvuru ve
yiiriitme siire¢lerinde destek olmaktadir.

BAP Birimi ile birlikte her iki birimimiz arastirma planlama ve politika gelistirme, arastirma projelerinin ve is birligi firsatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmast,
arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularini bir arada koordine etmektedir. Arasgtirma yonetimi ve iyilestirmesinde gérev alan birimler asagida

verilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu (BAPKOM) fittp://bap.cu.edu.tr); Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (http:/proje.cu.edu.tr/); Cukurova
Teknokent (http://teknokent.cukurova.edu.tr/tr/).

5. YONETIM SISTEMI
1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

2018 yili igerisinde Universitemizin 17 olan Fakiilte sayis1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ikiye
ayrilmasi ile 18’ yiikselmistir. Universitemizin 12 Meslek Yiiksekokulundan bir tanesi olan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun adi Adana Organize
Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Cukurova Universitesi Kiiltiirlerarasi Iletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmast ile @iniversitemizdeki aragtirma merkezi sayis1 2018
yilinda 37’ye ulagmustir. Aym zamanda Go¢ ve Kalkinma Caligmalari Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin kurulusuna iliskin yonetmelik calismalart
tamamlanmustir. Yonetmeligin 2019 yili ilk aylarinda Resmi Gazetede yayimlanarak Merkezin faaliyetlerine baslamasi planlanmaktadir.

Cukurova Universitesi 2019-2023 Stratejik Plam ¢alismalar1 2018 yili igerisinde Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi de goz oniinde
bulundurularak genis katilimli komisyonlarla Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda hazirlanmistir. Plan ilgili Bakanligin goriisleri dogrultusunda
diizenlemeler yapilarak son seklini almigtir.

Universitemizde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmeleri ve gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslara sahip tutum kazanmalarin
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha iist gorevlere hazirlanmalar igin uygulanacak hizmet i¢i egitimin
hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar belirlemek amaciyla Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Hizmet Igi Egitim
Yonetmeligi hazirlanmustir. Y 6netmelik 18.12.2018 tarihli Senato karar1 ile yiirtirliige girmistir
(http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.1.ek1 .pdf)

Universitemizde arastirmaci insan kaynaginin gelisimi ve iyilestirilmesi adina arastirma-gelistirme siireglerinde yer alan birimlerimiz su sekildedir:
o Rektdr, Rektdr Yardimcilar:, Dekanlar, Koordinatorler ve Merkez Miidiirleri

Akademik Birimler,

Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,
Dis Tliskiler

L]
L]
L]
L]
- Erasmus Koordinatorliigii
- Mevlana Koordinatorliigi
- Farabi Koordinatorliigii

- Uluslararasilasma Koordinatorliigi

o Siirekli Egitim Merkezi
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e 37 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
o Teknokent

- Cukurova Teknoloji Transfer Ofisi (Cukurova TTO)
- Patent Ofisi

Toplumdan saglikli geribildirim alarak Universitemiz potansiyelinin toplumla daha etkili paylasiimasinin saglanabilmesi agisindan Cukurova Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi’nin yeniden yapilandirilmasina yonelik ¢aligmalar tamamlanmistir. Cukurova TTO “Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Y&nelik Hizmetler”, “Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve
Lisanslama Hizmetleri” ve “Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri” seklinde bes modiilden olusan bir yapiya sahiptir. Universitenin tamitim, egitim, projeler,
patentler, tiniversite sanayi isbirlikleri ve girisimcilik faaliyetleri Teknoloji Transfer Ofisi tizerinden yiiriitiilmeye baslanmustir.

Gukurova Universitesi ve birimlerinin, i diinyasi, kamu ve 6zel sektor kuruluglari ve diger paydaglarla isbirliklerini gelistirmek, egitim — 6gretim miifredati,
arastirma projeleri, yenilikg¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak
tizere danigma kurullari olusturmak iizerine ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda 2019 yili basinda “Cukurova Universitesi Danisma Kurulu”, “Cukurova
Universitesi — Sanayi Isbirligi Danigma Kurulu” ve Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Rektorliige bagli birimler biinyesinde ilgili
akademik birimin ad1 ile birlikte anilan “Birim Danisma Kurullar” kurulmasi planlanmaktadir. Cukurova Universitesi Damigma Kurullar1 Yonergesinin 2019 yili

basinda Universite Senatosundan gegerek faaliyet gostermesi beklenmektedir.

2017-2018 yili I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam gergeklesme sonuglar1 28.01.2019 tarih ve E.14229 sayil rektorliik oluru ile Ust Yonetici onayina
sunulmustur. Belirlenen toplam 71 eylem igerisinde 311 iki yillik siire zarfinda

gerceklestirilmistir (http:/kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.1.ek2.pdf).
2) Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz ige alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasii “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
ilkeleri” ile giivence altma almaktadir. Bu yonerge ile yapilan tim akademik faaliyetler puanlandiriimakta ve azami puan uygulamasi ile kadroya atanma
sartlarimnin tasinip tasinmadigina bakilmaktadir. 2017 yili icerisinde agiklanan ve Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagma Projesi listesinde 16
arastirma tiniversitesi arasinda yer alan Cukurova Universitesi’nin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma lkeleri revize edilerek 2018 yili Haziran ayinda
“Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri” baghgnda yiiriirlige girmistir https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/boards-
decisions/ogretim-uyeligine-atama-ilkeleri). Bu 6lgiitler iiniversitemizin Aragtirma Odakl1 Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Projesi kapsaminda yer alan 16
Aragtirma Universitesi igerisinde yer almasi da géz dniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu 6lgiitlerde yer alan yiikselme ve atanma kriterlerinin belirlenmesi
asamasinda aragtirma odakli faaliyetlerin agirliklari daha yiiksek tutulmustur.

24 Aralik 2017 tarihli 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Gegici 23. Madde eklenmistir. S6z konusu madde geregi iiniversitemizde taseron olarak ¢aligan 216 temizlik ve 91 giivenlik
gorevlisinin ig¢i kadrolarina gegirilmesine yonelik siire¢ baglatilmis ve Nisan 2018 yili itibariyla 306 kisi is¢i kadrosuna gegmistir.

2 Kasim 2018 tarihli Resmi Gazete de yer alan “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemant Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
fliskin Yonetmelik” 4. Madde 8. Fikra kapsaminda Cukurova Universitesi Norm Kadro galismasi tamamlanmistir. 2019 yili akademik kadro atamalari her bir
birimin ihtiyacini ortaya koyan bu plana bagl kalarak yapilacaktir.

3) Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemiz mezunlarma yonelik mezun takip sistemi (https://mezun.cu.edu.tr) kurularak mezunlarin bu sistem {izerinden girisleri saglanmistir. Sistem
aracilig1 ile 2018 yili sonu itibariyle 19.588 mezunun sisteme kaydi saglanmistir. Modiil izerinden mezunlarimiza yonelik duyurular ve ¢esitli anketler yapilarak
paydas iliskilerinin gii¢lendirilmesi saglanmaktadir.

Kurum Kalite performans gostergelerinin daha saglikli tiretilebilmesi ve raporlanmasi i¢in merkezi “E-Kampiis” bilgi sistemi kurulmustur. Tiim otomasyonlarin
entegrasyonu devam etmektedir. Bu otomasyonlardan gelen veriler merkezi olarak degerlendirilecek ve miikerrer veri girisleri engellenmis olacaktir.

2018 yili igerisinde 2 farkli lokasyonda bilgi giivenligi standartlarina uygun yedekli sistem odast kurulumu tamamlanmis olup ISO 27001 sertifikasyon
stireglerinin 2019 yili igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

24 Aralik 2017 tarihli 696 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmast Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 23. madde geregi, personel ¢alistirilmasina yonelik hizmet alimlar1 sonlandirilmis ve hizmet alimi yontemi ile kurum
digindan tedarik edilerek galistirilan personeller ilgili usul esasta yer alan hiikiimlerde g6z oniinde bulundurularak kadroya gegirilmislerdir.

Yukarida agiklanan hizmet alimi disindaki arizi nitelikli isler i¢in kurum disindan tedarik edilen kisiler ile personel galistirilmasina dayali olmayan hizmet

alimlarinda 4734 sayilhl Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu ile bunlara dayali olarak gikarilan ikincil mevzuat hiikiimlerine
uygun hareket edilmektedir. Tedarik siirecine iligskin olgiitler, yapilan hizmet alimlarinin cinsine gore uzmanlarinca hazirlanan teknik sartnameler ve idari

s6zlesmelerle belirlenmektedir.

Universitemiz, kurum digindan alinan hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini, tedarik¢i firma ile tip sozlesme imzalayarak ve alman hizmeti
muayene kabul komisyonundan gegirerek giivence altina almaya ¢alismaktadir. Tip sozlesmede bos birakilan veya dipnota alinan hususlar, isin 6zelligine ve
sdzlesme tiiriine gore mevzuat hitkiimlerine aykir1 olmayacak sekilde diizenlenmektedir. Kabule engel bir durum bulunmadigina muayene ve kabul komisyonu
gerekli incelemeleri yaparak karar vermektedir. Ayrica, yiiklenici firmalardan s6zlesme tutarimin %6’sindan asagi olmamak sartiyla teminat alinmaktadir. Alinan
hizmetlerin; diizenlenen sézlesme, idari ve teknik sartnamelerde belirtilen hususlara uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi yeterli degilse cezai miieyyideler (Para
cezasl, Kamu ihalelerine katilmaktan yasakli hale getirilme, yiiklenici firmalardan s6zlesme tutarinin yiizde altisindan agagi olmamak sartiyla alinan teminatlarin
gelir kaydi gibi) ilgili yasa hiikiimleri gergevesinde uygulanmaktadir.

Universitemize bagli Balcali Hastanesi imkanlar1 ile hizmet sunumunun miimkiin olmadigi durumlarda, tedarikgiler tarafindan yerine getirilen hizmet
stireglerinin hedeflenen sartlar1 karsilayacak sekilde sitirdiirtilebilmesi igin yapilan izleme, kontrol ve yaptirimlara yonelik usul ve esaslar1 igeren "Di1s Kaynak
Kullammi Prosediirii" hazirlanmis olup gerekli olan tiim performans degerlendirmeleri bu prosediir ¢ergevesinde yapilmaktadir. Yine Laboratuvar ile ilgili
tedarikgilerden yapilan hizmet alimlarinda tedarikgilerin performansinin degerlendirilmesi ve Kalite siireglerine uyumlar1 "Anlagsmali Laboratuvar Y dnetim
Prosediirii" ne uygun olarak yapilmaktadir. Tedarik edilen hizmetlerden, dis paydaslarin memnuniyet diizeyini 6l¢mek i¢in "Hasta Memnuniyeti Anketleri" diizenli
olarak yapilmaktadir. Bu anket ¢alismasi, her ay ayaktan 50 hasta, yatan 25 hasta ve acil 25 hasta olmak tizere aylik toplam 100 ve yilda toplam 1200 hastaya
yonelik olarak yapilmaktadir. Ayrica Laboratuvar hizmeti alan hastalara yonelik uygulanan "Merkez Laboratuvari Hasta Memnuniyet Anketi" diizenli olarak
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yapilmaktadir (http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.4.ek1.pdf).

Ayrica Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan alimi yapilan veritabani hizmetlerinin uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin giivence altina
alinmasina yonelik olarak tedarik¢i firmalar ile karsilikli s6zlesme yapilmaktadir. Bu sozlesmeler ile tiniversitemiz IP adresleri kullanilarak yapilan hizmet
alimlarinin siirekliligi, uygunlugu ve kalitesi giivence altina alinmaktadir. Asagidaki linklerde bazi birimlerimizin kurum digindan yapnus olduklart tedarik
hizmetleri yer almaktadir.

o http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018Kkidr/5.4.ek2 .pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.4.ek3 .pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5 .4 .ek4.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.4.ek5 .pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.4.ek6.pdf
http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/tr/Belgeler/2018kidr/5.4.ek7.pdf

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz Kalite Komisyonu i¢ ve dis paydas analizleri ile tim paydaslarin goriis ve diisiincelerini almaya yonelik olarak 2016 yilinda paydas analizleri
yapmustir. Bu analizlerin belirli periyotlarla yapilmasi dogrultusunda karar alinmis olup bir sonraki paydas analizi ¢aligmalarinin Nisan 2019 yili igerisinde,
Saglik, Fen ve Sosyal Bilimler bagliklar1 altinda Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde 4 Akademisyen, 4 6grenci, 4 mezun ve 4 dis paydastan olusacak
sekilde yuvarlak masalar halinde ¢alistay diizeninde yapilmasi planlanmaktadir.

Universite potansiyelinin toplumla daha etkili paylasilabilmesi ve toplumla koordinasyonun artirilmasina yonelik Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
yeniden yapilandirilmigtir. Cukurova TTO bes modiilden olusacak bir sekilde toplumun her kademesine dokunacak bir yapiya sahiptir
(http://www.teknokent.cu.edu.tr/tr/detay.aspx?pageld=1728), (http://cukurova.tto.com).

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonug ve Degerlendirme

KALITE GUVENCE SISTEMI
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

Kurum yoneticilerinde, kalite ¢alismalarina yonelik farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin yiiksekligi,

Kurum igi kalite kiiltiirii farkindalik olugturma konusunda ¢aligmalarin yapilmast,

Yoneticilerin, akademik ve idari personelin bu konuda motivasyon yiiksekligi,

Ust yonetim tarafindan Universite i¢i huzurlu ve 6zgiir bir caligma ortami saglanmast,

Kurumsal aidiyet kiiltiiriiniin 6grenciler dahil tiim paydaslarda gelismis olmasi,

Bolgede pek ¢ok iiniversitenin kurulusuna katkida bulunmus ve yillar igerisinde uyumlu bir ¢aligma ortami olugturmus bir tiniversite olmast,
KIDR siirecinden yararlanilmasi ve bu siirecte Arastirma Universitesi vizyon farklilasmasi goriisiiniin benimsenmis olmast,

Stratejik Planinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmast,

Dis paydaslar ile iyi iliskilerdir.

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Kalite siireglerinde PUKO dongiisiiniin tam olusturulmasi,
o Akredite program sayisl,
e Egitim Becerilerini Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Programinin tiniversite genelinde sistematik hale getirilmesidir.

2.Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme
sonuclan:

e ¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin alt birimlere yeterince ulasmadiginin gozlemlendigi belirtilmis ve bu durumun iiniversitenin gelismeye agik yonii
olarak degerlendirilmistir.

Kalite koordinatorliigi ile birlikte her birimde Birim Kalite Temsilcisi belirlenmis ve koordinatorliikte gérevlendirilen uzman personel Birim Kalite Temsilcisi
ile esglidiim iginde birimde yapilan ¢aligmalar1 degerlendirmeye baglamistir. Bu uzmanlarin degerlendirmeleri Kalite Koordinatorii tarafindan raporlanarak Kalite
Komisyonuna sunulmaktadir.

e PUKO dongiisii kullanilarak stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulasilmadiginin sistematik olarak nasil izlendigine yonelik net bir bilgi
olmadigi anlasiimistir. Bu noktalar Universitenin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmigtir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Bu planda performans gostergeleri net olarak saptanmus, ayrica bu gostergelerden
sorumlu ve isbirligi yapilacak birimlerde tek tek belirlenmistir. Bu g¢ercevede Kalite Koordinatorliigli uzmanlar1 6 ayda bir izleme ve yilda bir raporlamalar
yaparak birimlerde yapilan ¢aligsmalari ve gergeklesme diizeylerini takip edecektir.

e Ziyaret sirasinda Miihendislik Falkiiltesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Ggretim iiyesi basina diisen 6grenci sayilart ¢ok yiiksektir ayrica
fiziki mekan ve donanim oranlari yetersizdir. Boliimlerde 6grenci sayilarinda géoriilen biiyiik farkliliklar gelismeye acik alan olarak belirlenmisgtir.

Ogrenci sayilarmin yiiksek oldugu birimlerimizde 6gretim {iyesi sayis1 arttirilmis, yeni 6gretim iiyesi kadrolar1 tahsis edilmistir. Ayrica IIBF’de Iktisat ve

Ekonometri, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Okul Oncesi Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Danigma ile Tiirk dili ve Edebiyati programlarmin ikinci &gretimlerinin
kapatilmast karart alimmis ve YOK tarafindan da bu kararlar onaylanmistir. Diger programlarin ikinci 6gretimlerinin durum degerlendirmesi galismalari

siirdiiriilmektedir. Yani sira yine lisans kontenjan sayilar1 diisiiriilerek nerilmis ve YOK onayimi beklemektedir.

e Otomasyon bilgi sistemlerinin tiimlestirilerek elde edilen bu bilgilerin P UKO déngiisii kullanilarak akademik ve idari hizmetlerin kalitesini arttirmaya
vonelik yeterli bilgi elde edilememistir. Bu durum Universitenin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmigtir.

Akademik Veri Y6netim Sistemi (AVES), Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci sleri Bilgi Sistemi (CUBIS), Proje Siiregleri Yonetim Sistemi
(BAPSIS), Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EOBS), Ozliik Yonetim Sistemi entegrasyonunu yapacak E-Kampiis yazilimi genis ¢apli yapilmis olup sistemsel
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entegrasyon son agamasina gelmistir. Bu sistem ile anlik veri takibi yapilabilmesi miimkiin olabilecektir.
o Kurumun kendine ozgii kalite odakli komisyonu veya kurulu bulunmamaktadir.

Aday Arastirma Universitesi misyonuna uygun olarak yeni komisyonlar kurulmasi Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis ve yonergesi
olusturulmustur. Bu komisyonlar:

Aragtirma Stratejileri Koordinasyon Kurulu
Aragtirma Universitesi Yiiriitme Kurulu

Birim Arastirma Komisyonlart

Akreditasyon Danigsma ve Degerlendirme Kurulu

o Kurum tarafindan Mezun Takip Sisteminin kurulmasi ¢calismalarinin devam ettigi belirtilmektedir. Ayrica Kurumun mezunlarina yonelik istihdam
verileri de takip edilmemektedir. Bu noktalar Universitenin gelismeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.

2018 yilinda Mezun Takip Sistemi kurulmus ve ilk olarak 2018 yili mezunlarimiz sisteme islenmistir. Ayrica mezunlarimiza ulagmak i¢in kayitli cep
telefonlarina mesajlar gonderilerek sisteme kayit olmalari istenmistir. Yant sira {ilkemizdeki kamu kurum ve kuruluslarina, meslek odalarina resmi yazilar
yazilarak Cukurova Universitesi mezunlarinin sisteme kayit olmalar1 i¢in duyurular yapilmistir. Bu sayede 20.000’e yakin mezunumuzun sisteme kayit olmasi
saglanmistir. Bu sistem tizerinden istihdam verilerine de ulagilmas1 amaglanmaktadir.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

e PUKO dongiisii kullanilarak stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulasilmadiginin sistematik olarak nasil izlendigine yonelik net bir bilgi
olmadigi anlagilmigtir.

Stratejik Plan, Arastirma Universitesi Oz Degerlendirme Raporu ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi hazirlanmis yetkili kurullardan ge¢mis ve uygulamaya
konmustur. Kontrol ve izlemlerin yapilmasi igin Kalite Koordinatorliigii organize olmustur, ancak verilerin toplanma agamasinda oldugumuz igin énlem alma,
diizeltme faaliyetleri asamasina heniiz gegilmemistir.

o Kurumda gorev yapan uluslararast 6gretim elemanlarinin sayisinin 23 oldugu belirtilmistir. Ogretim elemani sayilarinin yillara gére dagiliminin yan:
sira kuruma katkilarini degerlendirecek mekanizma bulunmamaktadir.

Uluslararasi 6gretim elemanlarimin idari yonden degerlendirilmesi i¢in komisyon olmasina ragmen kuruma katkilarinin degerlendirildigi sistematik bir yapilanma
heniiz olusturulamamustir.

o Ogretim iiyesi bagina diisen Ggrenci sayilart ¢ok yiiksektir ayrica fiziki mekan ve donanim oranlari yetersizdir. Béliimlerde grenci sayilarinda gériilen
biiyiik farkliliklar gelismeye agik alan olarak belirlenmistir.

Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi igin iist diizey girisimlerde bulunulmus ancak yeni kadro tahsisi merkezi otorite tarafindan heniiz yapilmamistir. Universite
olarak Arastirma Universitesi misyonu cergevesinde 6n lisans ve lisans 6grenci sayisinin azaltilmasi igin bildirilen kontenjanlar gergeklesmemistir. Bazi
programlarimizin ikinci 6gretimlerinin kapatilmasi saglanmis olmasina ragmen ikinci dgretim ve tezsiz yiiksek lisans programlarimin degerlendirmesi heniiz
tamamlanmamugtir.

EGITiM VE OGRETIM
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

o Program tasarimlarinin paydas goriisleri alinarak yapilmasi.

Ders bilgi paketlerinin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde giincellenmesi.

Kurumda egitim ve dgretim ile ilgili siireg ve Slgiitlerin “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” ve “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi” kapsaminda yeterince tanimlanmig olmasi.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli derslerin olmasi.

Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerinde aktif rol aliyor olmast.

Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin tammli  siireglerinin bulunmasi.

Kurumda non-formal ve informal &grenmelerle ilgili kazanimlarin degerlendirmeye alinmasi.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarda is yiiklerinin (AKTS kredisi) belirlenmesi,
programin toplam is yiikiine dahil edilmesi ve 6grencilerin bu konularda 6nceden bilgilendirilmesi.

o Kurumun AKTS etiketi ve diploma eki etiketi almis olmasi.

Kurumun akreditasyon ¢alismalarini siirdiiriiyor ve destekliyor olmast.

Kurumun gii¢lii bir akademik kadroya sahip olmasi.

o Kuruma §gretim elemanlarinin atama sirasinda alanlarinda yetkin kisiler olmasinin dikkate alinmasi, disaridan ders vermek tizere 6gretim eleman: segimi ve
davet edilme usullerinin ise nceden ilan edilmis kriterlere gore yapilmasi.

Egitim ortamlarinin egitimi destekleyici yonde ve uygun alt yap: olanaklarina sahip olmast.

Kurumda uluslararasi égrenciler igin “Uluslararas1 Ogrenci Merkezi”nin bulunmasi, uluslararas1 6grencilerin Tiirkge 6grenimleri igin Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (TOMER) kurulmus ve Tiirkge &gretim hizmeti veriyor olmasi.

o Kiitiiphane veri tabanlarina ulagim oranlarinin siirekli gézden gegirilmesi ve giincellenmesi.

Kurumun merkezi olarak mezun bilgi sistemini olusturmus olmasi.

Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet olanaklarinin zengin olmast.

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Ders bilgi paketlerindeki giincellemelerin 6n lisans ve doktora diizeylerinde de erisime agik hale getirilmesi.
e Ogretim elemanlarinin egitime yonelik performanslarinin objektif mekanizmalarla degerlendirilmesi.
o Egitim programlarinin girdi, siire¢ ve ¢ikt1 (mezun) diizeyinde degerlendirilmesi.

2.Kurum Di§s Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme
sonuclarn:
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Bazi fakiilteler ve/veya fakiiltelerin bazi béliimleri arasinda 6gretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi ve 6grenci basina diisen fiziki mekdn ve donanim
oranlarinda énemli farklar olmasi.

Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayist oraninin diisiiriilmesi amactyla bazi ikinci 6gretim programlarinda kaldirilmasi galismalari yapilmistir. S6z konusu

oranin oldukga yiiksek oldugu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde kapatilmas1 amaciyla bagvuru yapilan iktisat ve Ekonometri, Fen-Edebiyat Fakiiltesinin
Okul Oncesi Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Damsma ile Tiirk Dili ve Edebiyati programlarinin ikinci 6gretimlerinin kapatilmasi Yiiksekogretim Kurulu’nca
onaylanmustir. Ayrica, {IBF ve Miihendislik Fakiiltelerine 2018 yili iginde 2 yeni 6gretim {iyesi daha temin edilmistir. Ogrenci basina diisen fiziki mekan ve

donanmim oranlarinda iyilesmeye yonelik olarak da [IBF’ne yeni derslik ve amfilerin oldugu ek bina yapimi tamamlanmustir.

Program giincelleme ¢alismalarinda mezun goriiglerinin sistematik bir sekilde alinmamasi.

Kurum mezun takip sisteminin olusturulmas: 2018 yili i¢inde tamamlanmis ve 2019 yilindan itibaren bu kapsamda paydas olarak mezunlardan sistematik
bigimde goriisler alinacaktir.

Egitim Yontemleri ve Olgme Degerlendirme ile Egitici Geligsim Kursu progranminin yayginlastirilmamast.

Bu amagla “Egitim Becerilerini Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu” kurulmus olup, planlama galigmalarina baglanmustir.

Mezunlara yonelik istihdam verilerinin analizi ve degerlendirmesi.

Kurum mezun takip sistemi 2018 y1l1 iginde olusturulmus, 2019 y1l1 iginde de bu yonde veri temini ve veri analizi yapilacaktir.

2.2.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

Programlarin tercih edilme oranlarimin izlenmesi ve uygun yontemlerle iyilestirilmesine yonelik sistematik uygulamalarin olmasi.

Ogrencilerin program bitirme siireleri, basari-bagarisizlik oranlari, program degistirme say1 ve gerekgeleri konularinda veri temini yapilarak akademik
gelisimleri izleme yontemi olusturulmasi.

Bazi boliimlerde 6gretim tiyesi azlig1 nedeniyle se¢gmeli derslerin zorunlu-segmeli ders gibi islem gormesi.

Ogrenci-damgsman arasinda iletisim degerlendirmesinin sistematik hale getirilmesi.

ARASTIRMA, GELISTIRME VE TOPLUMSAL KATKI

1.Mevcut Durum Degerlendirmesi

1.1 Giiglii Yonler

YOK Misyon Farklilasmasi kapsaminda aday arastirma tiniversite programinda bes aday iiniversite arasinda segilmis olmasi,

Universitenin aragtirmaya ve gelistirmeye yonelik oncelikli alanlarinin tanimlanmig olmast,

Kurumun arastirma politikalarinin bolgesel kalkinma planlari ile uyumlu olmasi,

38 adet Uygulama ve Aragtirma merkezinin bulunmasi,

Altyapisi gii¢lii bir Merkezi aragtirma laboratuvarinin kurulmus olmast,

Teknokent ve TTO’nun yeniden yapilandirilmasi ve koordinasyonun saglanmasi,

Cukurova Universitesi Arastirma Universitesi Kurullar1 Yonergesi hazirlanmasi ve Senato’nun onayina sunulmasi ve kurullarin olusturulmast,

YOK 100/2000 programina katilimimn ve farkli program sayisiin artirilmasunin iist yonetim tarafindan desteklenmesi, tiim akademik birimlerin Bu
konudaki yogun gayreti,

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalariin bulunmasi (AVESIS ve In Cites),

Aday Arastirma Universitesi statiisii gergevesinde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin yeniden tanimlanmast,

“Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi”nin ve kullanim ilkelerinin giincellenmesi, projelerin ¢esitlendirilmesi, patent miiracaatlarina destek verilmesi,
Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi” yonergesinin uygulamaya konulmast,

Proje gelistirme ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmast,

Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik “Arastirma Performansi {zleme komisyonu” nun kurulmasi.

. Gelistirilmesi Gereken Yonler

BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, Cukurova Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin birlikte yiiriittiikleri ¢alismalarin koordinasyonunun
iyilestirilmesi,

Tematik alanlar digindaki aragtirma faaliyetlerine yonelik bir politikanin olusturulmas,

Kurum dig1 ve AB proje sayilarinin artiritlmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi,

Opgretim iiyesi iiretkenliginin artirilmast,

Igten beslenmeyi simirlamaya yonelik politikamn olusturulmast,

Sanayi isbirligiyle proje ve yiiksek lisans ¢aligmalarinin artirilmasinin tesvik edilmesi,

Doktora sonrast arastirmacilarin tiniversitede Ar-Ge ¢aligsmalarina devam edebilmesi i¢in imkan verilmesi.

2.Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme

sonu¢lan

2.2.

Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik “Arastirma Performansi izleme Komisyonu” olugturuldu.

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarim izlemek ve degerlendirmek amaciyla InCites iiyeligi gergeklestirilerek akademik birimler 6zelinde ve
iiniversitenin biitiinii i¢in performans izlenebilmektedir.

“Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi” yonergesi yapildi.

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin giincellenmesi, patent destegi verilmesi, patent miiracaatlarinda ve patent sayilarinda artig tespit edildi.

Aragtirma Universitesi misyonunu gergeklestirmek ve kurumun igten beslenmesini minimum diizeye ¢ekmek i¢in “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri” yeniden tammlandi.

Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar

Kurumun tematik alanlar disindaki devam eden ve edecek olan arastirma faaliyetlerine yonelik izlenen politikamin yeterli diizeye getirilememesi,

BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi, Cukurova Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin es giidiimlii ¢aligmasinin iist diizeye ¢ikarilamamasi,
Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin artirilmasina yonelik yeni politikalarin gelistirilememesi,

Ogretim tiyesi iiretkenliginin istenilen diizeyde artirilamamasi.

YONETIM SISTEMi
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1. Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

e Cukurova Universitenin koklii bir gegmis ve deneyimli 6gretim tiyesi ve aragtirmact kadrosuna sahip olmast,

Universite igerisinde huzurlu ve 6zgiir bir ¢alisma ortamimin bulunmast,

Kurumun i¢ paydaslar1 olarak ifade edilen 6gretim elemant, idari personel ve 6grencilerde kurumsal aidiyet kiiltiiriiniin gelismis olmasi,
Kurumun dis paydaslar ile iyi iligkiler igerisinde olmast,

Universitenin bélgede yer alan birgok {iniversitenin kurulusunda etkin rol oynamasi

Teknokent ve TTO’ya sahip olmasi

e Toplum tarafindan giiven duyulan bir kurum olmasi

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

Bilgi islem altyapisinin iyilestirme ¢abalarinin devam etmesine ragmen halen sonuglandirilamamis olmasi.
Universite — Toplum- Is Diinyas: isbirliklerinin heniiz istenilen seviyelere gelememis olmas.

2. Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme

2.1. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda gerceklestirileniyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme
sonuclar:

e Cukurova Universitesinin Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
mevzuatin gerektirdigi yapilanma ve kurullar disinda Egitim Komisyonu, Miikemmeliyet Merkezi vb. ilave veya farkli bir yapilanmasi mevcut degildir.

Bu kapsamda iiniversitemizde Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Hizmet i¢i Egitim Y6netmeligi yayimlanms, Girisimeilik Merkezi, Kiiltiirleraras: iletigim
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler kurulmus ve faaliyete baslamugtir.

o Universitenin meveut atama yiikseltme yonergesinde arastirma iiniversitesi misyon ve vizyonunu destekleyen kriterler gézlenmemistir. Ayrica kurumun
icten beslenmeyi dnleyecek akademik atama yiikseltme politikalarinin olmadigi tespit edilmis ve arastirma misyon ve vizyonu dogrultusunda gelisime
agik yonii olarak degerlendirilmistir.

2018 yilinda yenilenen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’nde arastirma {iniversitesi misyon ve vizyonu goz &niinde
bulundurulmus, atamalarda arastirma odakl1 faaliyetlerin onem derecesi arttirilarak yiiksek puan toplama sart: getirilmistir. Atamalarda puan kriterlerinin yiiksek
olarak belirlenmesinin diger bir sebebi de tiniversitemizde giin gegtik¢e bir problem olarak karsimiza ¢ikan i¢ten beslenmeyi simirlama gayesidir.

o Toplumla koordinasyonun artirilmasi ihtiyact raporda gelismeye agik yan olarak bildirilmistir. Bu koordinasyonun etkin sekilde saglanmasinin
tiniversitenin ve toplumun gelisimine 6nemli katkilari olacaktir.

D1s Degerlendirme raporunda gelismeye agik alan olarak ifade edilen toplumla koordinasyonun artirilmasi ihtiyacina yonelik Cukurova Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi “Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri”, “Destek Programlarindan Yararlanmaya Y6nelik Hizmetler”, “Universite Sanayi
Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri” ve “Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri” basliklarinda bes modiilden
olusacak sekilde yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda tiniversitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile TTO arasinda iliski de belirlenmistir.
Raporda ayrica gelismeye agik yon olarak belirtilen Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi
Yonergesi 8 Mayis 2018 tarihinde tiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslarla isbirliklerinin gelistirilmek, egitim — 6gretim miifredat,
aragtirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak
amaciyla damigsma kurullar1 olusturmak tizere ¢alismalari tamamlamustir.

o Mevcut sistemlerin birbirinden bagimsiz olmasi nedeni ile miikerrer veri girisi olabilecegi bunun islevselligi azaltabilecegi diisiiniilmektedir. Kurum
kendi raporunda merkezi takip sistemi kurulma gereksinimini gelismeye agik yan olarak bildirmistir.

Universitemizde merkezi takip sistemi kurulma gereksinimini karsilamak amaciyla “E-Kampiis” bilgi sistemini kurmustur. Bu sistem ile tiim otomasyonlarin
entegrasyonun tamamlanarak tek bir noktadan takibinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu sistem sayesinde otomasyonlardan gelen verilerin merkezi olarak
degerlendirilmesi ve miikerrer veri giriglerin 6niine gegilmesi de saglanmis olacaktir.

e Kalite Komisyonu tarafindan Universitenin, kalite giivencesi sistemini, i¢ ve dis paydas analizini, egitim, arastirma ve yonetim alanlarinda goriis almak
icin en son 2016 yilinda yapmus olup yillik bir periyvod belirtilmemistir. Bu alan gelismeye agik yon olarak tespit edilmistir.

Universitemiz i¢ ve dis paydas analizlerini tiim birim ve kurumlar1 kapsayacak sekilde en son 2016 yilinda yapmustir. Cukurova Universitesi I¢ ve Dis Paydas
analizleri kapsamli olarak 2019 yil1 Nisan ayinda yapilmasi i¢in hazirliklar sona agsamasindadir.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

e Gorev tanimlarimn hazirlanmast ve siireglerin kontrolii ¢aligmalar1 baglatilmis olmakla birlikte is yiikii dagiliminin hesaplanmasi ve adil dagilimi
konularinda ayrintili ¢calisma gergeklestirilememistir.

e Icten beslenmeyi simirlamaya yonelik politikalarin olmamasi ve akademik ve idari yonetim kadrosunun liderlik 6zellikleri ve yetkinligini 6lgebilecek bir
sistemin bulunmamasi.
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