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GIRIS

2019-2023 donemi Stratejik Planinda “Cagin ihtiyaglariyla uyumlu, yenilikgi, girisimci, Gretken,
sorgulayan insan glclini yetistirmek icin egitimin niteligini gelistirmek” bashkli Amacta belirtilen
performans gostergesinde (PG2.1.1) “On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde degerlendirilen egitim
programi sayisl” bashginda kurumumuzda program degerlendirme calismalari gerceklestirilmistir.

Program Degerlendirme toplantilari 11-12 Agustos 2022 tarihlerinde Dis Hekimligi Fakiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Mihendislik Fakiltesi, Hukuk
Fakdiltesi, Devlet Konservatuvari ve Abdi Stitcli Saglik Hizmetleri MYO ile gerceklestirilmistir.

25-26 Agustos 2022 tarihlerinde ilahiyat Fakiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi,
Ceyhan Veteriner Fakiiltesi, Kozan isletme Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakdltesi, Ziraat Fakiiltesi, Su
Uriinleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, iletisim Fakiltesi, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiksekokulu, Adana MYO, Tufanbeyli MYO, Kozan MYO, Ceyhan MYO,
Karaisali MYO ve Yumurtalik MYO ile toplantilar gerceklestirilmistir.

12 Eylil 2022 tarihinde Tip Fakiltesi, Egitim Fakdiltesi, Glzel Sanatlar Fakdiltesi, AOSB Teknik Bilimler
MYO, Aladag MYO, imamoglu MYO ve Pozanti MYO ile toplantilar gerceklestirilmistir.

Belirtilen tarihlerde toplam 33 birim ile toplantilar dizenlenmis olup bu toplantilara Cizelge 1'de
belirtildigi gibi birim yoneticileri, 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler katilmistir.

Cizelge 1. Toplanti Yapilan Kisi Sayisi

11.8.2022 12.8.2022 25.8.2022 26.8.2022 12.9.2022 TOPLAM
Yonetici 89 22 32 28 24 195

Ogretim Elemani 27 37 58 44 35 201
idari Personel 19 - 46 41 31 137
Ogrenci - 32 19 27 17 95

Toplam 135 81 155 140 107 628

Cizelge 1’de gorildiigu gibi yapilan toplantilara 396 kisi 6gretim elemani, 137 kisi idari personel ve 95
kisi 6grenci olarak toplam 628 kisi katihm saglamistir.

Program degerlendirme toplantilari Prof. Dr. Neslihan BOYAN (Rektor Yardimcisi), Prof. Dr. Nigar
YARPUZ BOZDOGAN (Kalite Koordinatérii), Prof. Dr. Ahmet DOGANAY (Egitim Koordinatéri), Prof. Dr.
ibrahim ORTAS (Ziraat Fakdiltesi), Prof. Dr. Giilsah SEYDAOGLU (AVIDEK Koordinatorii), Prof. Dr. Giilfeza
KARDAS (Fen-Edebiyat Fakiiltesi), Prof. Dr. Sadullah SAKALLIOGLU (Fen-Edebiyat Fakiiltesi), Prof. Dr.
Songiil TUMKAYA (Egitim Fakiiltesi), Prof. Dr. Metin OZDEMIR (Fen-Edebiyat Fakiiltesi), Prof. Dr.
Hiseyin ERTEN (Muhendislik Fakdiltesi), Prof. Dr. Zerrin ESMERLIGIL (Fen-Edebiyat Fakiiltesi), Dog. Dr.
Birsel AYBEK (Egitim Fakiiltesi) ve Dog. Dr. Hakan BENLi (Miihendislik Fakiiltesi) tarafindan
yaratdlmastar.




SONUC
Program degerlendirme toplantilari tamamlandiktan sonra elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite

v' Kalite Yonetim Sistemi konusunda tim i¢ paydaslarda farkindalik oldugu,
Kalite konusunda tiim i¢ paydaslara yonelik toplantilarin ve faaliyetlerin yapildigi,
Universitenin kalite politikalari ve diger politikalarin varliginin bilindigi,
Universitede ana kampiiste sosyal ve spor faaliyetlerine iliskin imkanlarin bulundugu,
Birimlerden ihtiyag halinde veya eksiklik gériilen konular hakkinda hizmet igi egitim taleplerinin
alindigi,
Vakif sayesinde basarili 6grencilere karsiliksiz burs verildigi,
ihtiyaci olan égrencilerin birimler tarafindan tespit edilip yemek bursu ve diger burslarin
almasinin saglandigi,
Bazi birimlerde altyapi sorunlarinin bulundugu,
Ana Kampdste internet imkanlarinda sorun olmadigl ancak bilgisayar laboratuvar kullanim
imkanlarinin sinirh oldugu,
Performans gostergelerinin birim yodneticileri tarafindan izlendigi,
21 programin akredite oldugu,
Bazi birimlerin gelecek yillarda akredite olmak icin calismalara basladigi,
KIOS un daha aktif hale gelmesi, gérev tanimlari ve is akis semalarinin tamamlandigi,
Akademik, idari personele, 6grenci ve mezunlara memnuniyet anketlerinin yapildig
saptanmigstir.

B. Egitim ve Ogretim

v’ Egitim-Ogretim Bilgi sisteminde ihtiyaca gére giincellendigi,
Program tasarimi ve iyilestiriimesinde PUKO déngiisiinii tamamlayan programlarin oldugu,
Derslerin program giktilarina ve TYYC'ye gore iliskilendirilmis oldugu,
Bazi birimlerde dis paydas ve i¢ paydas toplantilari sonucunda veya birim danisma
kurullarindan elde edilen geri bildirimlere gore derslerin glincellendigi,
Program ciktilarina ulasilip ulasiilmadigi sistematik bir sekilde anketler ve diger yontemler ile
Olclilmesi ve gerektiginde diizeltmelerin Akademik kurul karari ile gerceklestigi,
Yeni kayit olan 6grencilere CUBIS lizerinden girdikleri bilgileri kullanarak oryantasyon siirecine
kadar hizli bir sekilde iletisime gecildigi,
Ayrica dgrenciler ile akademisyenler arasinda CUBIS ve TEAMS {zerinden iletisim imkani
bulundugu,
Her bir derse ait 6grenme ciktilarinin, 6grencilerin ne kadarini kazandigina dair anket
calismalarinin yapildigi,
Bazi programlarda 7+1 ve 3+1 uygulamasinin bulundugu,
Bazi birimlerde 6grencilerin ve akademik personelin sertifikali egitimlerin alindigi ve
Bazi birimlerde sosyal sorumluluk derslerinin oldugu saptanmistir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Akademisyenler arasinda Arastirma konusunda farkindahgin yiiksek oldugu,

Q1 ve Q2 dergilerinde yayin yapan akademisyenlerin tesvik edildigi ve édullendirildigi,
Universite-Sanayi isbirligi projelerine 6nem verildigi ve 6zendirildigi,

TUBITAK ve diger projelere sahip akademisyenlerin édiillendirildigi,




v" Arastirma calismalari icin bitce ve mevcut altyapinin iyilestirme ¢alismalarinin devam ettigi
sonucuna varilmistir.

D. Toplumsal Katki

v" Toplumsal katki konularinda bazi birimlerin etkinliklerinin 6n planda oldugu,

v" Toplumsal katki diizeyinde bazi birimlerin toplumda farkindalik ve biling yikseltme egitimleri
verildigi,
Bilimsel arastirmalarin topluma etkin olarak yansitildigi sonucuna varilmistir.




DEGERLENDIRME iLE iLGiLi FOTOGRAFLAR

Resim 2. Program degerlendirme toplantisi

Resim 5. idari personel ile yapilan gériisme




Resim 9. Yonetici konumundaki akademik personel ile yapilan goriisme




