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GIRIS

Cukurova Universitesi Kurumsal Akreditasyon Progranu (KAP) 2022 Eylem Plani, Cukurova Universitesi KAP
hazirlik siirecini sistematik bir sekilde siirdiirmek amaciyla Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum ig
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.0) uygun olarak dort baglik altinda hazirlanmastir.

A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklar
altinda toplam 14 6l¢iit ve 46 alt dlciit dikkate alinarak Eylem Plani detaylandirilmistir. KAP 2022 Eylem Plany;
Olgiitler/Alt Olgiitler, Eylemler, Sorumlu Birimler ve Isbirligi Yapilacak Birimler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Bu Eylem Plani, Kalite Koordinatérliigii ile Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis ve Cukurova Universitesi
Rektoriiniin onay1 ile uygulamaya konulmustur.

Kalite Koordinatorliigii olarak ekibimiz KAP 2022 Eylem Planinda yer alan giiglii ve gelismeye acik yonler {izerine
gecen siire zarfinda tniversitenin yaptigi ¢alismalar1 izleyerek raporlandirmistir. Rapor hazirlanirken
“Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri” ¢ercevesinde iiniversitenin gesitli
birimlerinden 2022 y1l1 igerisinde Koordinatorliigiimiize iletilen kanitlar temel alinmustir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yapilan izlem sonuclarina gore paydas goriisleri alarak politikalarin giincellenmesi

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2
nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarinin giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmistir. 24.01.2022
tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarimin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve gerceklestirilen calistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-
060.99-514603 sayili yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigstir.

A.1.1.1.Politikalarin Giincellenme Siirecleri

2024-2028 Stratejik Plan hazirhiklarina baslanmasi

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plam hazirlama ¢alismalart baslamis olup, 2023 yili Nisan ayinda
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina sunulacaktir.
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A.1.2. Liderlik

Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmasi Siireci

Universitemizde verilen hizmetlerin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi, onlem alimmasi (PUKO) dongiisiiniin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, iyilestirilmesi, siirekliliginin
saglanmasi icin, Universitemiz TS EN ISO 9001: 2015 belgesi almak icin, Tiirk Standartlar: Enstitiisiine (TSE)
miiracaat etmigtir. Buna yénelik yapilan tiim egitimlere ve ¢alistaylara toplam 679 akademik ve idari personel
katilmistir. Bu egitimler sonucunda;

-Prosesler

-Prosediirler

-Kalite El Kitabt hazirlanmistir.

A.1.2.1.TS EN ISO 9001 Calismalari

Tiim birimlerin bilgilendirilmesine yonelik

Rektorliik ve Kalite Koordinatérligii tarafindan akademik birimlerin ydneticileri ve sorumlulart ile kalite
kiiltiiriinitin gelisiminin saglanmast ve kalite giivence sisteminin uygulanmasina yonelik toplantilar yapilmaktadir.
2022 yili icerisinde Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorliigiince Universitemiz birimlerine yonelik “CU
Kalite Siirecleri Bilgilendirme Toplantilar” gerceklestirilmistir. 2022 yilinda Cukurova Universitesi (CU) ve
birimlerinin kalite siireclerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla Fakiilte, Yiiksekokul, Devlet Konservatuvari ve
Meslek Yiiksekokullarina yapilan ziyaretler kapsaminda akademik ve idari personel kathimi ile 18 toplanti
gergeklestirilmistir.

A.1.2.2 Kalite Siireci Bilgilendirme Toplantilari

Yoneticiler icin liderlik egitimi diizenlenmesi

Universitemiz "Kurumsal Akreditasyon Programi 2022 Eylem Plani'mn A.1.2. liderlik béliimii kapsaminda,
Universitemizde cesitli kademelerde gorev yapan yéneticilere yonelik hazirlanan anket ¢calismast tamamlanmug
olup “Liderlik Egitimi” ne yonelik planlama yapiimistir.

A.1.2.3.Liderlik Egitimi

A.1.2.4.Liderlik Egitimi

A.1.2.5.Afis




A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

E-Kampiis Bilgi Sistemine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siire¢lerinin birbirleriyle iligkisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans gistergelerinin daha saglkli
tiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilindan beri kullanilmaktadwr. E-kampiis sistemi ihtiyaca gére yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin
birbiriyle konugabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

A.1.3.1.Ekampus Sistemi Tiim Modulleri

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine (ISO 27001) iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda 1SO 27001 standartlarina uyum amagh siireclerin
dokiimantasyon iglemi 2022 yili basinda yapilarak belgelendirme denetimi igin basvuru yapilmistir. Basvuru
sonucunda yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinin
sartlarina uyan bir yénetim sistemi kuruldugunun uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022 tarihinde 3
yil gecerli TURKAK onayli belge almmustir (https://thds.turkak.org.tr/#/cdetail/4e00dach-1dd7-4fff-9cOc-
f76e5f78602d).

A.1.3.2. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP) - iliskin kanitlar
asagida sunulmustur.

YOK TUBITAK ile birlikte Tiirkiye akademisinde kadinlarin daha ¢ok yer almast adina érgiitsel yapt, onyargilar
va da toplumsal cinsiyet¢i kalip yargilardan koken alan “Cam Tavan” engellerin kaldwrilmasi igin ¢alismalar
yiiriitmektedir. Tiirkiye, son yillarda Doktora, Tip ve Saghk Bilimleri, Sosyal Alanlarda AR-GE gibi bir¢ok
istatistiki veride AB ortalamasimn iizerinde olmasina ragmen Cam Tavan Indeksi ve Yiiksekogretim mezunu
agisindan hala istenen diizeye ulagamanustir. GEP (Gender Equality Plan) ¢alismalart i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan KASAUM Merkezleri tarafindan bilgilendirmeler yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ontimiizdeki yillarda ise GEP plani olmayan iiniversitelerin AB Horizon Projelerine basvuru yapamayacagi
ongoriilmektedir. Bu kisiti asmak icin Universitemizde 1994 yilinda kurulan Kadin Sorunlar: Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigii (KADAUM) bu yénde ¢alismalart baglatip 17.01.2022 tarihinde Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme”
konusunda Cukurova Universitesine ait bir GEP-“Gender Equality Plan” belgesi olusturulmasi hakkinda bir
toplanti gergeklestirmistir. Toplanti sonuglart dogrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurum Stratejisi Gelistirme Calistayr” yapilmasina karar verilmistir. Yapilan toplanti sonucunda “Cukurova
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Cukurova Universitesi
Senatosu karart ile yiiriirliige girmistir. Atilan bu adimlarla akademide cam tavanlarin kirllarak kadinlarin daha
cok yer almasi saglanmaktadir. Universitemiz attigi bu adimlar ile uygulamayt ilk hayata gecirenler arasinda yer
alan érnek ve oncii iiniversiteler arasindadir.

A.1.3.3.GEP-Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi

Universitemiz birimleri ile Kurum/Kuruluslar arasinda yapilan protokolleri gésteren kamtlar
asagida sunulmustur.

2022 yili icerisinde Universitemiz birimleri ile 264 Kurum/Kurulus arasinda 3+1/7+1/klinik uygulama/staj/isyeri
egitimi ve Arastirma-Gelistirme ile Toplumsal Katki faaliyetlerine yonelik protokoller yapilmigtir.
A.1.3.4 Protokol Ornekleri ve Firma Listeleri

Universite Sanayi Vakfi ile basarili égrencilere burs verilmesine iliskin kamtlar asagida
sunulmustur.

Universitemizi yiiksek puanli 6grencilerin tercih etmesini tegvik etmek amaciyla Rektoriimiiz Prof. Dr. Meryem
TUNCEL’ in bagslattig1 yogun girisimler ve Adanali is insanlarimin destegiyle Cukurova Universite Sanayi Isbirligi
Vakfi 2022 yilinda kurulmustur. Bu vakif tarafindan Yiiksekogretime Giris Sinavi’nda sayisal puan tiiriinde ilk 3
bine girip miihendislik ve tip alanlarinda Cukurova Universitesini tercih eden grencilere karsiliksiz burs
verilmektedir. Bu yil burs alan 6grencilerimiz Tablo 1 de verilmistir.

Tablo 1. 2022 Yilinda Cukurova Universite Sanayi Isbirligi Vakfindan Burs Alan Ogrenci Sayilary
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Siralama Burs Burs Alan Ogrenci
Miktar1 (Ayhik*) (Sayisi
Ik 100 10.000 TL
101-500 8.000 TL
501-1000 7.000 TL
1001-2000 6.000 TL 1 (T1p Fakiiltesi)

2001-3000 5.000 TL 7 (Tip Fakiiltesi)

* Burs siiresi her bir egitim ogretim yilinda Ekim ayindan baglamak iizere dokuz aydir.

A.1.3.5.Universite-Sanayi Vakfi Ile Basarili Ogrencilere Burs Verilmesi

TSE EN ISO 9001 calismalarina iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Universitemizde verilen hizmetlerin Kalite Giivence Sistemi kapsaminda planlanmasi, uygulanmasi, kontrol
edilmesi, onlem alnmasi (PUKO) déngiisiiniin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, iyilestirilmesi, siirekliliginin
saglanmasi igin, Universitemiz TS EN ISO 9001: 2015 belgesi almak icin, Tiirk Standartlar: Enstitiisiine (TSE)
miiracaat etmigtir. Buna yénelik yapilan tiim egitimlere ve ¢alistaylara toplam 679 akademik ve idari personel
katilmigtir.

A.1.3.6.TS EN ISO 9001 Calismalari

Universitemiz Cevre Raporuna iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Universitemiz koklii ge¢misiyle, kampiisiiniin yer aldigi essiz konumuyla égrencilere genis kapsaml egitim-
ogretim imkanlart sunmaktadir. Gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetleriyle arastirma itiniversitesi
misyonuna sahip tiniversitemiz i¢in “cevre” éncelikli alanlardan biri olarak belirlenmistir. Kampiisiimiizii daha
da yesil hale getirmek icin faaliyetler stirdiiriilmektedir.

A.1.3.7.Cevre Raporu 2022

Giivenli Kampiis kapsaminda yapilan calismalara iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Cukurova Universitesinin Giivenli Kampiis kapsaminda yaptigi ¢calismalar icerisinde, akademik ve idari personel
ile 6grencilerin giivenli ortamda ¢alismalart ve egitim almalart amactyla Cukurova Universitesi Senatosunun 4
Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayil karart ile Cukurova Universitesi Kadin Sorunlart Arastrma ve Uygulama
Merkezine (KADAUM) bagh olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldwriya Karst Destek Birimi” (CTS),
Universite biinyesinde yer alan diger birimlerle koordineli ¢alisarak Cukurova Universitesinde cinsel taciz ve
saldirimin olmadigi, cinsiyet esitliginin yerlestigi giivenli akademik ortami saglamayr ve bu giiveni korumayi
hedeflemektedir. Tiim Universiteler icerisinde 38. sirada Universitemizde CTS birimi kurulmustur.

A.1.3.8. Cukurova Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS)

iklim dostu olacak sekilde daha az su isteyen bitki cesitliligi iceren Cukurova Universitesi

Yerleskesi Peyzaj Diizenlemesine iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

2022 yilinda Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj diizenlenmesi ile ilgili birimlerden geri bildirimler alinmus
ve ¢esitli birimlerimizde iyilestirmeye yonelik diizenleme ¢alismalart siirdiiriilmektedir.

A.1.3.9. Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj Diizenleme Caligmalari

Liderlik egitimine iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Universitemiz "Kurumsal Akreditasyon Programi 2022 Eylem Plami'min A.1.2. liderlik béliimii kapsaminda,
Universitemizde ¢esitli kademelerde gorev yapan yéneticilere yonelik hazirlanan anket caligmas: tamamlanmus
olup “Liderlik Egitimi” ne yonelik planlama yapiimistir.

A.1.3.10.Liderlik Egitimi

A.1.3.10.a.Liderlik Egitimi

Ogrenci Dekanhgina iliskin kanmitlar asagida sunulmustur.
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2022 yihnda Cukurova Universitesi én lisans ve lisans diizeyindeki égrencilerinin iiniversite yasamina iliskin
egitsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelistirilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligt”
kurulmugstur. Ogrenci Dekanligi 'min Rektor Yardimcisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim Koordinatorliigii,
Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Rektorliige bagly ilgili akademik ve idari birimlerle ig
birligi halinde ¢alisarak ogrencilerin egitsel gelisimlerine katki saglayacak iiniversite genelini ilgilendiren
projeler iiretmesi amaglanmaktadir. Ogrenciler siirece dahil edilerek, iiniversite yasamina iliskin egitsel alanlarda
goriis alisverisinde bulunulacak ve é6grencilerin yasadiklar: sorunlart tespit etmek iizere ogrencilerle diizenli
araliklarla toplanti yapilarak sorunlarin ¢éziilmesine katkida bulunulacaktir.

A.1.3.11.0grenci Dekanlhig1 Y énergesi

Giincel Politikalarimiz ve giincellenme siirecini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2
nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarimin giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmistir. 24.01.2022
tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarimin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve gerceklestirilen calistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-
060.99-514603 sayili yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigstir.

A.1.3.12.Kalite Politikalar1 Giincellenmesi Siirecleri

SEM’ lerin Kurumsal Akreditasyon calismalarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

CU Kurumsal Akreditasyon siirecleri ornek alinarak, tim Universitelerimizin SEM lerinin Kurumsal
Akreditasyonda rollerinin tartisiimasi, SEM’lerin akreditasyonu icin yol haritasimin belirlenmesi amaciyla
Tiirkiye Universiteler Siirekli Egitim Merkezleri Konseyi Sonbahar toplantist 6-7 Ekim 2022 tarihlerinde
Cukurova Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu cercevede UNISED tarafindan olusturulan
“UNISED Degerlendirme ve Akreditasyon Yonergesi” iizerinden, hizlica SEM lerin Kurumsal akreditasyonu
konusunda c¢alismalara bagslanacaktir. Ulusal akreditasyon kuruluslarmmin  yetkilendirilmesi ¢ercevesinde
YOKAK A basvuru icin gerekli alt yapilar olusturulacaktir.

Kanit-A.1.3.13. SEM’lerin Kurumsal Akreditasyonda Rolii
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Gorev tammlar, is akis siirecleri ile ilgili yazihm temini ve yazilimin Universitemiz yapisina

uyarlanmasi

01.06.2022 tarikinde Universitemiz personeline yonelik KIOS egitimi diizenlenmistir. Rektorliige bagl alt idari
birimlerin gérev tamumlari, is akis siiregleri ve Risk Analizi Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sisteminde (KIOS)
tanmimlanmustir.
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Activities/cu-quality-processes-information-meetings/2022/meeting-on-01-
06-2022

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f

Kalite Yonetim Sistemi

TS EN ISO 9001: 2015 belgelendirmesi basvurusu siirecinde kurum iginde akademik ve idari personele yonelik
egitimler diizenlenmistir. Bu egitimler,

Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

I¢ Tetkik Egitimi (26 Eyliil, 11 Ekim 2022) ve

Kalite Calistaylart (27-29 Eylil, 12-14 Ekim 2022) dir. Bu egitimler ve ¢alistaylar sonucunda prosesler,
prosediirler ve Kalite El Kitabt hazirliklar: ger¢eklestirilmistir. Siire¢ devam etmektedir.

A.1.4.1.TS EN ISO 9001 Calismalar1

Universitemizde kullamlan otomasyon sistemlerinin birbirleriyle konusabildigi Bilgi Yénetim
Sistemi olusturulmasi

Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireglerinin birbirleriyle iliskisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglkli
tiretilebilmesini ve raporlanmasint saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilindan beri kullanilmaktadwr. E-kampiis sistemi ihtiyaca gére yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin
birbiriyle konugabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

A.1.4.2 Ekampus Sistemi Tiim Modulleri
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Cukurova Universitesi’'nin benimsedigi kurumsal temel degerlerinden biri “Yasal ¢erceve icinde demokratik bir
yonetim anlayisinin saglayacag seffaflik ve hesap verebilirlik” olarak ifade edilmistir.
https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/

Universitemiz tarafindan yapilan tiim faaliyetler, web sayfasindan ve sosyal medya adreslerinden
paylasilmaktadir. Universite web sayfasi iizerinden, gercek ve tiizel kisiler bilgi edinme basvurusu yapabilmekte,
istek, talep, oneri alimnmakta ve yapilan basvurular yasal mevzuata uygun olarak Universitenin ilgili birimleri
tarafindan sonuglandirilmaktadr.

https://habermerkezi.cu.edu.tr/

https://destek.cu.edu.tr

bilgi@cu.edu.tr
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A.2. Misyon ve stratejik amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giincel Politikalarimiz ve giincellenme siirecini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2
nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarimin giincellenmesine dair karar (Karar 4) alimmistir. 24.01.2022
tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarinin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve gerceklestirilen calistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-
060.99-514603 sayili yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigstir.

A.2.1.1.Kalite Politikalar1 Giincellenmesi Siirecleri

Ogrenci Dekanhgina iliskin kanmitlar asagida sunulmustur.

2022 yihnda Cukurova Universitesi én lisans ve lisans diizeyindeki égrencilerinin iiniversite yasamina iliskin
egitsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda gelistirilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligi”
kurulmugstur. Ogrenci Dekanligi 'min Rektér Yardimcisi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim Koordinatorliigii,
Kalite Koordinatorliigii, Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Rektorliige bagly ilgili akademik ve idari birimlerle ig
birligi halinde ¢alisarak ogrencilerin egitsel gelisimlerine katki saglayacak iiniversite genelini ilgilendiren
projeler iiretmesi amaglanmaktadir. Ogrenciler siirece dahil edilerek, iiniversite yasamina iliskin egitsel alanlarda
goriis alisverisinde bulunulacak ve dgrencilerin yasadiklart sorunlart tespit etmek iizere dgrencilerle diizenli
araliklarla toplanti yapilarak sorunlarin ¢éziilmesine katkida bulunulacaktir.

A.2.1.2.0grenci Dekanlifi Y énergesi

AB Horizon Projelerine bagvurularinin kabul edilmesi i¢in 6n kosul olan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP) - iliskin kamitlar asagida sunulmustur.
YOK TUBITAK ile birlikte Tiirkive akademisinde kadinlarin daha ¢ok yer almast adina érgiitsel yapi, onyargilar
ya da toplumsal cinsiyet¢i kalip yargilardan kéken alan “Cam Tavan” engellerin kaldrilmasi igin ¢alismalar
yiiriitmektedir. Tiirkiye, son yillarda Doktora, Tip ve Saglk Bilimleri, Sosyal Alanlarda AR-GE gibi bir¢ok
istatistiki veride AB ortalamasimn iizerinde olmasina ragmen Cam Tavan Indeksi ve Yiiksekogretim mezunu
agisindan hala istenen diizeye ulagamamustir. GEP (Gender Equality Plan) ¢alismalari i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan KASAUM Merkezleri tarafindan bilgilendirmeler yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ontimiizdeki yillarda ise GEP plani olmayan iiniversitelerin AB Horizon Projelerine basvuru yapamayacagi
ongoriilmektedir. Bu kisit asmak icin Universitemizde 1994 yilinda kurulan Kadin Sorunlart Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigii (KADAUM) bu yonde ¢alismalart baslatip 17.01.2022 tarihinde Kadin Sorunlar
Arastirma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme”
konusunda Cukurova Universitesine ait bir GEP-“Gender Equality Plan” belgesi olusturulmasi hakkinda bir
toplanti gergeklestirmistir. Toplanti sonuglart dogrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurum Stratejisi Gelistirme Calistayr” yapilmasina karar verilmigtir. Yapilan toplanti sonucunda “Cukurova
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Egitligi Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Cukurova Universitesi
Senatosu karart ile yiiriirliige girmistir. Atilan bu adimlarla akademide cam tavanlarin kirllarak kadinlarin daha
cok yer almasi saglanmaktadir. Universitemiz attigi bu adimlar ile uygulamayt ilk hayata gecirenler arasinda yer
alan drnek ve dncii tiniversiteler arasindadur.

A.2.1.3.GEP-Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi
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A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani hazirlama ¢alismalart baslamis olup, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglaryla wyumu iligkilendirilerek, 2023 yili Nisan aymmda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligina sunulacaktir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig tarafindan stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmak igin her birimden 6
aylik siireglerde veriler toplanip konsolide edilerek raporlanmaktadir.
A.2.1.3.1.Y1llik Hedef ve Degerlendirme Sonuglari
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A.3 Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi

E-Kampiis Bilgi Sistemine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireclerinin birbirleriyle iligkisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saghkl
tiretilebilmesini ve raporlanmasint saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilmdan beri kullanilmaktadir. E-kampiis sistemi ihtiyaca gore yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin
birbiriyle konugabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

A.3.1.1.Ekampus Sistemi Tiim Modulleri

Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine (ISO 27001) iliskin kanmitlar asagida sunulmustur.

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 27001 standartlarina uyum amach siire¢lerin
dokiimantasyon iglemi 2022 yili basinda yapilarak belgelendirme denetimi icin basvuru yapilmistir. Basvuru
sonucunda yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinin
sartlarina uyan bir yonetim sistemi kuruldugunun uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022 tarihinde 3
yil gecerli TURKAK onayli belge almmistir (https://thds.turkak.org.tr/#/cdetail/4e00dach-1dd7-4fff-9cOc-
f76e5f78602d).

A.3.1.2. ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik ve Idari Personel Anketlerine iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2022 yili Haziran ayinda
akademik ve idari personelimize yonelik gerceklestirilmis olan anket sonucglari degerlendirilmis ve rapor
hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir.

A.3.2.1.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri

Hizmet i¢i Egitimler

2022 yulinda kurum iginde akademik ve idari personele yonelik egitimler diizenlenmigstir. Bu egitimler;

Kalite Yonetim Sistemleri Temel Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi (15-18 Subat, 1-4 Mart 2022),

I¢ Kontrol Standartlar: ve Kalite Alt Olgiitleri'nin saglanmasina yonelik olarak; siire¢ belirlenmesi, siireclere ait
is akis semalarimin ¢izilmesi, stire¢ler iizerinde operasyonel risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi, kabul
edilemez riskler icin kontrol faaliveti ve eylem plani hazirlanmasi ¢alismalart kapsaminda KIOS Egitimi (1
Haziran 2022)

Protokol Kurallar: Egitimi (30 Haziran 2022)

Egitim Bilgi sistemleri ile Iigili Degisikliklere Iliskin Bilgilendirme ve Kurumsal Akreditasyon Programi Eylem
Plani Egitimi (05 Temmuz ve 19 Temmuz 2022)

Web sayfasint takip etmekle sorumlu personelin egitimi /17-18 Agustos 2022)

I¢ Tetkik Egitimi (26 Eyliil, 11 Ekim 2022) ve

Kalite Calistaylar: (27-29 Eylil, 12-14 Ekim 2022) dir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz finansal kaynaklar: yonetim siirecinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kaynaklarin yénetimine iliskin stirecler KIOS sisteminde tanimlanmigtir.
https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f

Birim 2021/2022 yillarina ait biitce dagilimi
A.3.3.1.2021 Birim bazl biitce
A.3.3.2.2022 Birim bazl biitce
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Standartlarini saglamak amaciyla kalite giivencesi, egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinin “Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve
Onlem alma” dongiisiinii saglamak amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tiim
birimlerimizi kapsayacak sekilde gecmis yillarda yapiumis olan siire¢ c¢alismalari giincellenerek; siireg
belirlenmesi, siireglere ait is akis semalarimin ¢izilmesi, stiregler tizerinde operasyonel risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi, kabul edilemez riskler icin kontrol faaliyeti ve eylem plani hazirlanmast ¢alismalarini
baslatmigtir. Yapilan ¢calismada birimlerimiz sorumlulugunda olan siirecler Kalite Alt Olgiitler dikkate alinarak
ana siireg, siire¢ ve alt siire¢ seklinde olusturulmus ve Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KIOS) iizerinden is
akis semalarmin ¢izimleri yapilmig olup her bir alt siireg ile ilgili riskler belirlenmis ve belirlenen kabul edilemez
riskler icin kontrol faaliyeti olusturulmustur. Bu kapsamda KIOS iizerinde gerekli giincellemeler yapildiktan sonra
01.06.2022 tarihinde birimlerimize egitim verilmistir.

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
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A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ic ve dis paydas katilim1

Akademik ve Idari Personel Anketlerine iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda ogrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2022 yili Haziran ayinda
akademik ve idari personelimize yonelik gerceklestirilmis olan anket sonucglari degerlendirilmis ve rapor
hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir.

A.4.1.1.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kalite Elgileri Kuliibii

Universite égrencilerinin kigisel gelisimlerine hem akademik hem de sosyal yonden cesitli organizasyonlar ile
katkida bulunmak ve 6grencilerin kalite giivencesi siireclerine katilimlarini artirmak amaciwyla faaliyetlerine
devam etmektedir.

https://ofb.cu.edu.tr/cu/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri/kalite-elcileri-kulubu

Kalite Komisyonu altinda, komisyonun ¢alismalarina aktif olarak katilan ogrenci alt ¢alisma komisyonu
olusturulmugtur.
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/20212022Bahar/Kalite_Komisyonu_Alt_Calisma_Grubu_Uyeleri_2022
pdf

Ogrenci Anketlerine iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda ogrencilere ve
akademik personele ydnelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2022 yiui Haziran ayinda
akademik ve idari personelimize yonelik gerceklestirilmis olan anket sonuclari degerlendirilmis ve rapor
hazirlanarak paydaslarla paylasiimistir.

A.4.2.1.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri

Danmisma Kurullarina iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda sektor temsilcileri, 6grencilerimiz ve
mezunlarimizdan olusan genis bir dis paydas kitlesinin katilimi saglamak amaciyla Danisma Kurullar
Yonergemiz giincellenmistir.

A.4.2.2.Danisma Kurullari Kurulusu ve Gorevleri
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Cukurova Universitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimiz kariyer edinme siirecinde yakindan takip edilerek,
KAPAUM tarafindan tiniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile mezun kariyer gelisimine katki saglanmaya
devam edilmektedir.

A.4.3.1.Mezun-Ogrenci-Kariyer

Damisma Kurullarina iliskin kanmitlar asagida sunulmustur.

Programlarin tasarimi, onay:, izlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda sektor temsilcileri, 6grencilerimiz ve
mezunlarimizdan olusan genis bir dis paydas kitlesinin katilimi saglamak amaciyla Danisma Kurullar
Yonergemiz giincellenmistir.

A.4.3.2.Danisma Kurullar1 Kurulusu ve Gorevleri

Mezun Anketlerine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorligii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde ger¢eklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2021 yuli Nisan ayinda ve 2022
yili Haziran ayinda dgrencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik gerceklestirilmis olan
anket sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaglaria paylasilmistir.

A.4.3.3.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri

Sanayide Calisan Mezun Memnuniyeti

Sanayide ¢alisan mezunlarin yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri anket ile belirlenmistir.
A.4.3.4.Anket 327368 UKUROVA_NVERSTES MEZUN_DEERLENDRME_ANKET
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Stireclerinin Y onetimi

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini yonlendiren strateji belgesinin giincellenmesi amaciyla Dis Iligkiler
Birimi Akademik Kurulu iiyelerinin de yer aldigi bir komisyon kurulmas: planlanmaktadir. Konuya iliskin
bilgilendirme 08.09.2022 tarihli Akademik Kurul toplantisinda kurul iiyelerine yapilmigtir.

A.5.1.1.Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

Dug lliskiler Birimi ayrica kurumun uluslararast goriiniirliigiiniin artirllmast amaciyla 23-27 Mayis 2022 tarihleri
arasinda Uluslararasi Staff Week etkinligini organize ederek 12 iilkeden yaklasik 30 katilimciyi iiniversitemizde
misafir etmis ve Ulusal Ajans’tan gelen uzmanlarin da sunum yaptigi oturumlarda katilimcilarla deneyim
paylasimi yapilmis ve isbirligi olanaklari goriisiilmiistiir (https://events.cu.edu.tr/event/12/). Kosova, Malezya ve
Endonezya iilkeleri ortak kurumlarinin iist diizey temsilcilerinin katildigi Erasmus Deneyim Paylagimi haftast ise
18-22 Temmuz tarihlerinde diizenlenmistir.

A5.1.2.Ek-2

Degisim programlarina katilamayan dgrenci ve dgretim iiyelerinin farkindaliklarimin artirllmasi ve evde
uluslararasilasma “internationalization at home” un saglanmasi amaciyla 21-25 Kasim 2022 tarihleri arasinda
yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan farkl: disiplinlerde uzman 6gretim iiyelerinin katilacagi ve seminerler
verecegi Uluslararasi Ders Verme Haftast diizenlenecektir.

A.5.1.3.Ek-3
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A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar1

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kurum iist yonetimine ve Dig Iligkiler Birimi Akademik Kuruluna diizenli
olarak bildirilmektedir. Kaynaklarin artirilmasi ve iilke ve alan c¢esitliginin saglanmast amaciyla AB
Komisyonunda acilan ve Avrupa disi iilkelerle hareketlilik imkdni veren Ortak Ulkelerle Hareketlilik icin agilan
cagrilara 2016 yilindan bu yana bagvuru yapilmakta ve bu kapsamda alinan hibelerle proje yiiriitiilmektedir. Bu
gergevede 2022 yilinda agilan proje ¢agrisina 8 bolgeden 25 iilke igin proje basvurusu verilmistir. Bunlardan 23
iilke icin Universitemize hibe tahsisi yapumistir (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2464/cukurova-
universitesinin-kal71-basarisi). https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-donemi-kal71-faaliyeti-hibe-dagitim-
sonuclari/

A5.2.1.Ek-4

Ayrica uluslararast arastirma alaninda arastirmacilarin dis kaynaklardan yararlanmalarinin desteklenmesi ve
tesvik edilmesi amaciyla Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tarafindan egitimler verilmektedir. 2022 yilinda
Birim tarafindan 10 ayri toplantida Universitemiz akademisyenlerine AB Projeleri Egitimi verilmistir
(https://proje.cu.edu.tr/cu/events/proje-egitimleri). Ayrica Eylil-Aralik aylart arasinda kaynak kullanimi, proje
yazimi vb. konularda alti egitim programi daha planlanmustir.

A.5.2.2.EK-5
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A.5.3. Uluslararasilagsma Performansi

Uluslararasilasma siirecleri ilgili gostergeler, performans izleme ve iyilestirme ¢calismalari, Dis Iligkiler Birimi
Akademik Kurulu’nun haftalik diizenli toplantilar: ile ve Birimin Yillik Faaliyet Raporlari izlenmekte ve siire¢
iyilestirme ¢alismalart yapilmaktadir.

A.5.3.1.Ek-6

Strateji belgesinde yer alan ve Dis Iliskiler Biriminin sorumluluk alanina giren performans gostergeleri her yil
koordinatérliiklerce takip edilmekte ve Dis Iliskiler Birimi Akademik Kuruluna sunulmaktadir. Bu kapsamda 2021-
2022 Akademik Yilina iliskin hedeflenen ve gerceklesen sonuglar degerlendirilmis ve Universitemiz iist yonetimine
konuya iliskin bilgi verilmesine karar verilmistir.

Yapilan Uluslararasi Faaliyetler sonucu katilimct paydaglara anketler uygulanmakta ve alinan geri bildirimler
isiginda siireglerin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda her bir yararlanict grup icin art ayri anket
sonuclarina iliskin degerlendirme raporu hazirlanmis ve Dig Iligkiler Birimi Akademik Kurulunun 08.09.2022
tarihli toplantisinda goriigiilmiistiir. Degerlendirme sonuglarina iligkin kurum tist yonetimine bilgi verilmesine
karar verilmigtir.
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B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Program gelistirme siireci is adimlar ve akisina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Programlarin Tasarimi ve Onayina iligkin siireclerin tamimlandigi “Program Gelistirme Siireci Is Adimlart ve
Akist” Egitim Koordinatérliigii Egitim Programlarmin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gelistirilmesi Calisma
Grubu tarafindan olusturulmustur.

B.1.1.1.Program Gelistirme Siireci Is Adimlar1 ve Akist

On lisans, lisansiistii programlarin EBS sisteminde ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek icin
gerekli alt yapmin tamamlanmasi ve tiim derece programlarmmin ders bilgi paketlerinin
giincellenmesi

2022 yilinda EBS sisteminde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek
icin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmis ve Universitemizin tim akademik programlarina iliskin egitim
amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile
program ¢iktilart arasindaki iliskileri; derslerin amag, ogrenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri
gibi detayl ders bilgileri Universite’ nin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmus ve ézellikle 6grenciler icin kolay ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/)

Egitim o6gretim faaliyetlerine yonelik Yonergelerin giincellenmesi ve yeni Yonergelerin
olusturulmasina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Egitim &gretim faaliyetlerinin isleyisiyle ilgili mekanizmalarin gozden gegirilmesi, gelistirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla, Universitemiz egitim ogretim faaliyetlerine yonelik mevzuat: iiniversitemizin ihtiyaclart
dogrultusunda i¢ ve dis paydaglarin katilimi, odak gurup ¢alismalar: ve anket ¢alismalar: sonucunda egitim
siireglerinin tanimlanmasina yonelik mevcut bulunan yénergelerin giincellenmesi yani sira ihtiya¢ duyulan yeni
yonergeler hazirlanmigtir.

B.1.1.2.2021-2022 Kurum ihtiyaglari Dogrultusunda Giincellenen-Kabul Edilen Y&nergeler

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) bulunan programlarimizin tasarimi ve onayina iliskin
kamtlar asagida sunulmustur.

Eczacilik, Tip, Dis Hekimligi, Hemsirelik ve Ebelik gibi ulusal c¢ekirdek egitim programi (CEP) olan
programlarimiz kendi CEP’lerine, akreditasyon ol¢iitlerine, paydas goriislerine, kurumun/birimin misyon ve
vizyonuna gaore program tasarimlari yapimistir.

B.1.1.3.Ebelik EUCEP Calismalari_Mart-Eylil 2022

B.1.1.4.Tip Fakiiltesi Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Akredite programlarimizin tasarim ve onayina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle Universitemizde bulunan toplam 84 lisans programi icerisinde akredite
lisans programi sayisi 21 olmustur. Ayrica Tip Fakiiltesinde 9 Uzmanhk Egitim Programi ulusal, 5 Uzmanlik
Egitim Programi ise uluslararast akreditasyon kuruluslar: tarafindan belgelendivilmistiv. Soz konusu
programlarimizda akreditasyon kuruluslarinin, program degerlendirme Oolgiitlerinde belirtilen egitim plani
Olgiitiine gore ders bilgi paketleri hazirlanmis olup Ziraat Fakiiltesi ornegi ekte sunulmugtur
B.1.1.5.Program-Uzmanlik Akreditasyon Belgeleri

B.1.1.6.ZIDEK Olciitlerine Uyum Calismasi

Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigiine iliskin kamitlar asagida sunulmustur.
Universitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren tiim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili
mekanizmalar: gézden gegirerek, gelistirmeyi ve siirekli 6grenmeyi saglayacak usul ve esaslari belirlemek,
uygulanmasint saglamak ve izleyerek gelistirmek amaciyla “Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii”
kurulmustur.

B.1.1.7.Egitim Koordinatérligu Kurulusu, Gorevleri ve Yapisi

22



b.1.1/Kanıt-B.1.1.1.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20ve%20Akışı.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.1.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20ve%20Akışı.pdf
https://ebs.cu.edu.tr/
b.1.1/Kanıt-B.1.1.2.2021-2022%20Kurum%20İhtiyaçları%20Doğrultusunda%20Güncellenen-Kabul%20Edilen%20Yönergeler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.2.2021-2022%20Kurum%20İhtiyaçları%20Doğrultusunda%20Güncellenen-Kabul%20Edilen%20Yönergeler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.4.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.4.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.6.ZİDEK%20Ölçütlerine%20Uyum%20Çalışması.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.6.ZİDEK%20Ölçütlerine%20Uyum%20Çalışması.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.7.Eğitim%20Koordinatörlüğü%20Kuruluşu,%20Görevleri%20ve%20Yapısı.pdf

Danisma Kurullarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi asamalarinda sektor temsilcileri, 6grencilerimiz ve
mezunlarimizdan olusan genis bir dis paydas kitlesinin katilimi saglamak amaciyla Danisma Kurullari
Yonergemiz giincellenmistir.

B.1.1.8.Danisma Kurullari Kurulusu ve Gérevleri

Ogrenci-Mezun ve Akademik Personel Anketlerine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde ger¢eklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢calismalart sonucunda 2021 yili Nisan ayinda ve 2022
yili Haziran ayinda dgrencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik gerceklestirilmis olan
anket sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydaglarla paylasilmistir.

B.1.1.9.2021 Pandemi Siireci Egitim Ogretim Etkinlikleri

B.1.1.10.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri

Program tasarimi ve onayi siirecinde dis paydas katilimim gosteren kamitlar asagida sunulmustur.
Universitemiz derece Programlarinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak program egitim amaclari, program
yeterlilikleri ve ders planlart ile ilgili geri bildirimler alinmig ve ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim
programlarinin giincellemesi yapilmistir.

B.1.1.11.Paydas Toplantilari Birim Ornekleri

B.1.1.12.GSF Grafik Programi Egitim Komisyonu-Ders Planlarinin Olusturulmasi

B.1.1.13.GSF Seramik Programi Egitim Komisyonu-Ders Planlarinin Olusturulmasi

B.1.1.14.Tarim Makinalari ve Teknolojileri Bélim Program Ciktilarini Saglama Diizeyi Belirleme Anketi

Program tasarimi ve onayi siirecinde sektor onerilerinin degerlendirildigine iliskin kamitlar
asagida sunulmustur.

Sektor temsilcileri ile gerek sektor ziyaretlerinde gerekse cesitli platformlarda bir araya gelen Universitemiz
akademik personeli gerceklestirdikleri istisareler kapsaminda programlarin tasarumi, onayi, izlenmesi ve
giincellenmesi  konularinda aldiklar:  bildirimler Akademik Kurullarda degerlendirilmekte ve ihtiyag
dogrultusunda program giincellemeleri yapilmaktadir.

B.1.1.15.Sektor Ziyaretleri

Alan Dis1 Se¢cmeli Derslere iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Alan Digt Segmeli Dersler (ADS) 2017 yilindan itibaren Universitemizde egitim planlarina dahil edilmis olup
dersler ile ilgili tiim stiregler Alan Disi Se¢meli Ders Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. ADS derslerin usul ve
esaslarmni belirlemek, bu usul ve esaslarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonug¢larini izleyerek gelistirmek
amaciyla 2022 yilinda Alan Disi Segmeli Dersler Koordinatorliigii kurulmus ve CU Alan Dist Segmeli Dersler
Uygulama Usul ve Esaslar kabul edilmigtir.

B.1.1.16.Alan Disi Secmeli Dersler Koordinatorliik-Uygulama Esaslari ve Acilan Dersler

Program tasarimi ve onay siirecinde i¢c paydas katilmini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.
Programlarin tasarimi, onaytr ve giincellenmesi ¢alismalari kapsaminda birimlerimizde ogrenci ve akademik
personelin  kathmi ile I¢ Paydas toplantilari gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda Egitim-Ogretim
faaliyetlerine yonelik degerlendirmeler yapilarak ihtiya¢ dogrultusunda iyilestirmeler ve giincellemeler
yapilmaktadir.

B.1.1.17.ic Paydas Toplantilari

Bagimsiz 6grenme saati uygulamasina iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Bazi programlarimizda “bagimsiz ogrenme saati” adi altinda ders sayisi ve haftalik ders saati dgrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmektedir

B.1.1.18.Bagimsiz Orenme

Ogrenci Dekanhklarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.
Cukurova Universitesi on lisans ve lisans diizeyindeki ogrencilerinin iiniversite yasamna iligkin egitsel, kiiltiir ve

spor alaninda gelistirilmesi amaciyla ““Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanligi” kurulmustur.
B.1.1.19.08renci Dekanliklari Yénergesi
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On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin Yiiriitiilmesine fliskin Siirec
2022-2023 egitim-ogretim yilinda Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 15.8.2022 tarih ve 58447 sayili yazisi ve
Universitemizde "On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin Yiiriitiilmesine Iliskin Kararlar" ile
ilgili senatonun 16.08.2022 tarih ve 21/04 sayui kararina gore programlarin niteligi ve derslerdeki 6grenci
sayilart goz oniine alinarak akademik birimlerin kararlari dogrultusunda programlarin miifredatlarinda
belirlenmis derslerin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS) toplanimin en fazla %20'sini kapsayacak sekilde
uzaktan ogretim yontemi kullanilacak sekilde ders planlari olusturulmustur. Ayrica tiim ogretim diizeylerindeki
dersler icin 6gretim materyallerinin (ders kitabi, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabi linki, ders notu
linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi’ne CUBIS-ABS sistemine
yiiklenilmesi ve égrencilere dosya yiiklemesi yapilan platform hakkinda bilgi verilmesi islemine 2022-2023 egitim
ogretim yilinda devam edilmektedir.

B.1.1.20.2022-2023-Uzaktan-Yiizyiize-Ders-Orani-Senato Karari ve Birim Ornekleri

Universitemiz giincel Politikalarim1 ve giincellenme siirecini gosteren kamtlar asagida
sunulmustur.

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2
nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarimn giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmigtir. 24.01.2022
tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarimin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve ger¢eklestirilen calistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-
060.99-514603 sayili yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigtir.

B.1.1.21.Politikalarin Giincellenme Sirecleri




B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemlere ait kanitlar asagida sunulmustur

Universitemizin tiim diizeylerdeki akademik birimlerinde ders dagihmina iliskin ilke ve yontemler yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslara goére yapilmig, ilgili birimlerin kurul karariyla senatoya sunularak onaylanmigtir.
Programlarin ders planlart her yil 60 AKTS olacak sekilde 6n lisans programlari 120 AKTS,; lisans
programlarindan 4 yillik programlar 240 AKTS, 5 yillik programlar 300 AKTS, 6 yillik program olan Tip Fakiiltesi
ise 360 AKTS olarak diizenlenmistir. Universitemizde égrencinin alacagi se¢meli dersler programdaki toplam
kredinin en az %25°i olmak zorundadir. Se¢meli dersler, alan ve alan disi se¢meli dersler olarak belirlenebilir.
Alan disi se¢meli (ADS) dersler, Universitemiz én lisans ve lisans programlarinda égrenim géren ogrencilerin
kendi lisans programlar: kapsami disindaki sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelisimleri ile mesleki yasamlarina
katky saglayacak dersleri alarak mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmalari amaciyla
agilmaktadwr. Alan disi segmeli dersler, se¢meli derslerin en fazla %30 u olabilir. 2022 yili icerisinde Cukurova
Universitesinin on lisans ve lisans diizeylerinde egitim 6gretim veren birimlerinde dgrencilerin kiiltiir, sanat, tarih,
spor, sosyal, iletisim, yabanci dil ile mesleki bilgi ve becerilerini arttrmaya yénelik farkli disiplinler arasi
calismalara uygun olarak agilacak ADS derslerin usul ve esaslarimi belirlemek, bu usul ve esaslarin
uygulanmasi saglamak ve uygulama sonuglarini izleyerek gelistirmek amaciyla Alan Disi Se¢meli Dersler
Koordinatérliigii kurulmustur. 08.09.2022 tarih ve 24/3 sayili Senato karart ile de CU Alan Disi Se¢meli Dersler
Uygulama Usul ve Esaslari kabul edilmistir. Ayrica akreditasyon siirecinde olan ve akredite olmus olan bir¢ok
programlarimizda birimlerimizde ilgili akreditasyon kuruluslarinin, program degerlendirme olgiitlerinde
belirtilen egitim plam élgiitiine, ilke ve yontemlerine gore ders dagilimi olusturulmus ve ilgili kuruluslarca
denetlenerek uygulanmaktad:r.

B.1.2.1.CU-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonetmeligi,

B.1.2.2.Alan Disi Secmeli Dersler,

ebs.cu.edu.tr

Alan Dis1 Se¢meli Derslere iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Alan Digi Segmeli Dersler (ADS) 2017 yilindan itibaren Universitemizde egitim planlarina dahil edilmis olup
dersler ile ilgili tiim siirecler Alan Disi Se¢meli Ders Komisyonu tarafindan yiiriitiilmiistiir. ADS derslerin usul ve
esaslarini belirlemek, bu usul ve esaslarin uygulanmasini saglamak ve uygulama sonuglarini izleyerek geligtirmek
amaciyla 2022 yihnda Alan Disi Se¢meli Dersler Koordinatorligii kurulmus ve CU Alan Disi Se¢meli Dersler
Uygulama Usul ve Esaslari kabul edilmigtir.

B.1.1.16.Alan Disi Secmeli Dersler Koordinatorliik-Uygulama Esaslari ve Agilan Dersler

Bazi programlarimizda “bagimsiz 6grenme saati” adi altinda ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman aywrabilecegi sekilde diizenlenmektedir.
1.2.3.Bagimsiz-Ogrenme

Ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gosterilmesine iliskin kanitlar asagida
sunulmustur

2022 yilinda Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini
tamamlayabilmek icin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmistir ve Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi
(CUBIS) ile entegrasyonu saglannustir. Universitemiz personeli ve oOgrencileri CUBIS iizerindeki
yetkilendirildikleri tiim modiillere ulasabilmektedir. Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii tarafindan
Agustos 2022 ayt igerisinde diizenlenen ve 6gretim elemanlarinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme
becerilerini gelistirmeyi amaclayan “CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programi” gerceklestirilmistir. Bu
esitim kapsaminda Universitemiz tiim akademik personeline EBS deki giincellemeler hakkinda bilgi verilmistir.
Universitemizin tiim akademik programlarmna iliskin egitim amaclari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile
uyumu, egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile program ¢iktilar arasindaki iliskileri; derslerin amag,
ogrenme ¢iktilary, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayli ders bilgileri Universite’ nin kurumsal
internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dig paydaslarin bilgisine sunulmugtur. Bu sistemin mobil platformlardan
ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/)
B.1.2.4.Egitim Bilgi Sistemi Glincellemeler ve Ogretim Elemanlarinin Bilgilendirilmesi
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Ders dagilimi dengesinin gozetildigini gosteren egitim komisyonu karari, senato kararlarimin
olmasi.

CUBIS iizerinden Universitemiz Akademik Bilgi Sisteminden (ABS) program kazanimlar, UCEP, TYYC uyumuna
dikkat edilerek hazirlanan ders planlart ilgili Birim Kurullarinca onaylandiktan sonra Senato onayina
sunulmustur (https://abs.cu.edu.tr)

B.1.2.5.Ders Dagilimi Birim ve Senato Karari

Ders dagilimi dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ders dagilim dengesinin gosterildigi ders planlar: Universite’ nin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim
i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve ozellikle dgrenciler igin kolay ulasilabilirligi saglanmistir
(https://ebs.cu.edu.tr). Onaylanmis olan ders planlarina uygun olarak haftalik ders programlarinin hazirlanmast
ve dersin sorumlu ogretim elemanlarimin goreviendirilmesi islemleri yine CUBIS iizerinden Universitemiz Ders
Plan Sisteminden (ders plan) yapimaktadir (https://dersplan.cu.edu.tr). 2022-2023 egitim-ogretim yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginin 15.8.2022 tarih ve 58447 sayili yazisi ve Universitemizde "On Lisans, Lisans
ve Lisansiistii Diizeyde Verilecek Egitimin Yiiriitiilmesine Iliskin Kararlar" ile ilgili senatonun 16.08.2022 tarih ve
21/04 sayili kararina gore programlarin niteligi ve derslerdeki ogrenci sayilart géz oniine alinarak akademik
birimlerin kararlart dogrultusunda programlarin miifredatlarinda belirlenmis derslerin Avrupa Kredi Transferi
Sistemi (AKTS) toplaminin en fazla %20'sini kapsayacak sekilde uzaktan égretim yontemi kullanilacak sekilde
ders planlart olusturulmasina karar verilmis ve kurul kararlari alindiktan sonra Senatoya sunularak
onaylanmigtir. Ayni Karara gore uzaktan yapilan derslerin ara, donem sonu ve biitiinleme siavlarimin da yiiz
yiize yapilma zorunlulugu bulunmaktadir.

B.1.2.6.2022-2023-Guz-Uzaktan-Yiizyiize-Ders-Orani-Senato Karari ve Birim Ornekleri
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B.1.3. Ders Kazamimlarmin Program ciktilariyla uyumu

Program ve ders bilgi paketlerinin yer aldig1 Egitim Ogretim Bilgi Sistemine (EBS) iliskin kamitlar
asagida sunulmustur.

2022 yulinda on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin EBS sisteminde ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek
icin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmis ve Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim
amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile program ¢iktilari
arasindaki iliskileri; derslerin amag, ogrenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayl ders
bilgileri Universite nin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve
ozellikle égrenciler igin kolay ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi,
https://ebs.cu.edu.tr/)

B.1.3.1.C.U. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi — Bilgi Paketleri

2017 yili Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve 2020 yili Kurumsal Izleme Raporu 'nda Universitemize gelismeye
agik yon olarak iletilen ders bilgi paketlerinin giincellenmesi, KAP Eylem Plani dogrultusunda ECTS Kilavuzuna
gore yapilnugtir. EBS sisteminde derece programlarinin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢in gerekli bilgi
islem alt yapist tamamlanmis olup ogrencilerin mobil cihaz uyumunun saglanacagr sekilde giincellemeler
yapumistir. Bu giincellemelerin kontrolii Universitemiz Egitim Koordinatorhigii EOBS Izleme Komisyonu
tarafindan Birim ziyaretleri yapilarak gerceklestirilmistir. Birimlere yapilan geri bildirimler dogrultusunda ders
bilgi paketlerinin son hali verilmistir. Gergeklestirilen ¢calismalar ekte sunulmugtur.

B.1.3.2.EOBS izleme Komisyonu
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B.1.4.  Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemiz derece programlarinda AKTS ve is yiiklerinin hesabim gosteren kamtlar asagida
sunulmustur.

Birimlerimizde AKTS ve is yiiklerinin otomasyon sisteminde hesaplanmasina yonelik ¢calismalara 2013 yuli itibari
ile baslanmis olup kanitlar ekte sunulmustur. AKTS hesaplamalarina yonelik yapilan ¢alismalarda ogrencilerin
ders disinda ders ¢alisma, proje/ddev igin ayiracaklari siire 6gretim elemanlarinin 6grenciye getirecegi is yiikiine
iliskin 6ngoriisii kullanilarak hesaplanmigtir.

2021-2022 bahar yariyili itibariyle ders sonunda ogrencilere uygulanan anketlere is yiikiiyle ilgili sorular
eklenmigstir. Bu anketlerin sonuglari bir sonraki egitim ogretim plani hazirliklarinda dikkate alinmak ve
degerlendirilmek iizere birimlere bilgilendirme yapilmistir. Bunun yani sira bazi birimlerimizde is ytikiiniin
belirlenmesine yonelik anket ¢calismalart yapilmaktadir.

B.1.4.1.1s Yiikiine Dayali AKTS Hesaplama

B.1.4.2.1s Yiikiine Dayali AKTS Hesaplama-Ornek

B.1.4.3. Cukurova Universitesi Birimlerinde AKTS ve Is Yiikiiniin Belirlenmesine Yonelik Anket Sonuclari
B.1.4.4.Tip Fakiiltesi Program Gelistirme Toplantilar:

B.1.4.5.Gida Miihendisligi Ornegi

Universitemiz uygulamah egitimlerde AKTS ve is yiiklerinin hesabim gosteren kamitlar asagida
sunulmustur.

Staj, mesleki uygulama gibi derslerin égrenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS degerine iliskin
ilke ve yontemlerin yer aldigi tamimli stire¢ler bulunmaktadir. 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine dayanmlarak olusturulmus olan *“CU
Uygulamali Egitimler Yonergesi” ne gore mesleki uygulama/alan ¢alismasi, staj ve yaz stajlarinin is yiikleri
giincellenmigstir. 2022 yilinda gerceklestirilmis olan staj ve isyeri uygulamalarina kurum disi paydaglarimizdan
olumlu geri doniigler alinmis, staj uygulamalarinda basarili olan 6grencilerimiz adina ¢esitli kurumlardan
tesekkiir belgeleri gonderilmistir. SOz konusu programlarda verilen mesleki uygulama egitimleri, ilgili birimin
uygulamanin  gerceklestirildigi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla yaptigi protokoller c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. Etkili ve verimli bir egitim igin protokol kapsaminda birim ogretim elemanlari ile Kurum/kurulug
isbirligi icerisinde ¢alismakta ve oOgrenciler egitim siiresince gozlemlenip degerlendirilmektedir. 2022 yili
icerisinde Universitemiz birimleri ile 264 Adet Kurum/Kurulus arasinda klinik uygulama/staj/isyeri egitimi ne
yonelik protokol yapilmistir.

B.1.4.6.CU Uygulamali Egitimler Yénergesi

B.1.4.7.Birim Ornegi AOSB TBMYO

B.1.4.8. Makina Miihendisligi Staj ilkeleri

B.1.4.9.Staj Tesekkiir Yazilari

B.1.4.10.Protokol Ornekleri ve Firma Listeleri

Egitim Fakiiltesi’nde AKTS ve is yiiklerinin hesabin1 gosteren kamitlar asagida sunulmustur.
Egitim Fakiiltesi Programlarinda yer alan zorunlu ve se¢meli derslerin dénemleri, ulusal/yerel kredileri ve
AKTS leri YOK Genel Kurul karariyla Universitemize iletilen yeni sablona uygun olarak gerceklestirilmektedir.
(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-
programlari)

B.1.4.11.YOK Egitim Programlar1 Sablonu

EBS de Diploma eki ile ilgili bilgi ve kanit asagida sunulmustur.

Universitemiz kurumsal web sayfasinda EBS sistemi icerisinde ayri bir sekme olarak yer almaktadir
(https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/diploma-eki/).

B.1.4.12.Diploma Eki EBS Sistemi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemiz birimlerinde derece programlarimn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kanitlar
asagida sunulmustur.

Universitemiz birimlerinde programlarinin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik gerceklestirilen calismalara dair
birim ornekleri ekte sunulmustur.

B.1.5.1.Egitim Ogretim Planlari Sisteme Giris Talebi, Birim ve Senato Kararlari

B.1.5.2.CU Devlet Konservatuvari Programlarin Giincellenmesi

B.1.5.3.Tarim Makinalar1 Boliimii Program Izleme ve Giincellenmesi
B.1.5.4.Tip Fakiiltesi Program Degerlendirmesi

Program 6grenme ciktilarinin ne diizeyde kazamldigim belirlemek icin gerceklestirilen anket
calismalarina iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Universitemizde 2022 yilinda mezun asamasinda olan égrencilerimize Program Ogrenme Ciktilarinin ne diizeyde
kazamldigini belirlemek amaciyla anket calismast yapilmistir. Anket sonuglar: raporlastirilarak Program
Ogrenme Ciktilarimin giincellenmesi ve gelistirilmesi amaciyla birimlerle paylasilmistir.

B.1.5.5.Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

Cesitli birimlerimizde program 6grenme ciktilarina yonelik paydas geri bildirimlerinin alindig:
ve programlarin giincellendigine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Universitemiz derece Programlarinda dis paydaslar ile toplantilar yapilarak program egitim amaglari, program
veterlilikleri ve ders planlart ile ilgili geri bildirimler alinmig ve ilgili kurullarda degerlendirilerek egitim
programlarimin giincellemesi yapilmigtir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili Bahar Yariyili sonunda ogrencilere
yonelik anket calismasinda tiim derslerin 6grenim kazanimlari ile program c¢iktilarimin iligkisi program
giincellemelerini yaparken kullanilmak iizere CUBIS sistemi tizerinden birimlerle paylasiimistir.

B.1.5.6.Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Boliimii Program Ciktilarini Saglama Diizeyi Belirleme Anketi
B.1.5.7.Kozan MYO I¢ ve Dis Paydas Katilimi

B.1.5.8.A0SB TBMYO Kaynak Teknolojisi Dersinin Eklenmesi

Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere
kurdugu mekanizma orneklerine iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Universitemizde her yil Mayis ayinda ders programlarimin grenme kazanimlari, kazammlarin 6grenme ¢iktilart
ile uyumu, ders icerigi, ders ogrenme-ogretme yontem ve teknikleri, olgme degerlendirme yontemleri ve AKTS
giincellemesi yapimaktadir. Ders ve program giincellemeleri, ilgili programin egitim-6gretim komisyonlarinin,
kurullarimin énerileri, paydas goriisleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP) dikkate alinarak ilgili
kurullarin (Béliim Kurulu/Fakiilte Kurulu/YO Kurulu/MYO Kurulu) onayr ve ders bilgi paketi bilgilerinin
tamamlanmasindan sonra Senato karart ile uygulamaya konulmaktadir. Bunlara ek olarak Universitemiz Egitim
Koordinatorliigii tarafindan egitim programlarinin degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin is akisi
belirlenmigtir.

B.1.5.9.Program Gelistirme Siireci Is Adimlari ve Akist

Damisma Kurullarina iliskin kanmitlar asagida sunulmustur.

Programlarin tasarumi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi agsamalarinda sektor temsilcileri, ogrencilerimiz ve
mezunlarimizdan olusan genis bir dis paydas kitlesinin katiimi saglamak amaciyla Danisma Kurullari
Yénergemiz giincellenmistir.

B.1.5.10.Danigma Kurullar1 Kurulusu ve Goérevleri

Universitemizin cesitli programlarina ait Oz Degerlendirme Raporlarindan baz 6rnekler asagida
sunulmustur.

Universitemiz cesitli programlarinda, programin niteliksel ve niceliksel degerlendirmesinin yapilmasi, programin
giiclii ve zayif yonlerinin ortaya ¢ikarilarak iyilestirmeler icin gerekli mekanizmalarin ortaya konmast amaciyla
program 6z degerlendirme raporlart hazirlanmaktadir.

B.1.5.11.T1p Fakiiltesi Ara Oz Degerlendirme Raporu 2021

B.1.5.12.T1p Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu 2019

B.1.5.13.Yabanci Diller Yiiksekokulu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 2022

B.1.5.14.Gida Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu 2021

B.1.5.15.Radyo, Televizyon ve Sinema Programi Oz Degerlendirme Raporu 2021

B.1.5.16.Aladag MYO Oz Degerlendirme 2022

B.1.5.17.Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu 2021
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b.1.5/Kanıt-B.1.5.11.Tıp%20Fakültesi%20Ara%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.11.Tıp%20Fakültesi%20Ara%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.12.Tıp%20Fakültesi%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.12.Tıp%20Fakültesi%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.13.Yabancı%20Diller%20Yüksekokulu%20Kurum%20İç%20Değerlendirm%20Raporu%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.13.Yabancı%20Diller%20Yüksekokulu%20Kurum%20İç%20Değerlendirm%20Raporu%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.14.Gıda%20Mühendisliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.14.Gıda%20Mühendisliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.15.Radyo,%20Televizyon%20ve%20Sinema%20Programı%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.15.Radyo,%20Televizyon%20ve%20Sinema%20Programı%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.16.Aladağ%20MYO%20Öz%20Değerlendirme%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.16.Aladağ%20MYO%20Öz%20Değerlendirme%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.17.Eğitim%20Fakültesi%20Sınıf%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf

B.1.5.18.Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu 2021
B.1.5.19.Egitim Fakiiltesi ingilizece Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu 2020
B.1.5.20.Egitim Fakiiltesi Okul OncesiOgretmenligi Oz Degerlendirme Raporu 2020
B.1.5.21.Egitim Fakiiltesi Resim Is Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu 2021
B.1.5.22.Egitim Fakiiltesi RPD Ogretmenligi Oz Degerlendirme Raporu 2020
B.1.5.23 Matematik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2019

B.1.5.24.Fizik Boliimii Oz Degerlendirme Raporu 2022

B.1.5.25.Tiirk Dili ve Edebiyati1 Béliimii Oz Degerlendirme Raporu 2019
B.1.5.26.Biyoloji Bsliimii Oz Degerlendirme Raporu 2019

B.1.5.27.Kimya Bélimii Oz Degerlendirme Raporu 2019

Program amagclarina iliskin geri bildirim 6rnekleri asagida sunulmustur.

Universitemiz birimlerinde gerceklestirilen ic ve dis paydas toplantilarinda “Program Ogretim Amaclart”
goriisiilmekte ve bu amaglara yonelik geri bildirimler alinmaktadr. Ayrica mezun asamasindaki tiim 6grencilere
program 6grenme ¢iktilarini ne diizeyde kazandiklarini 6l¢mek amaciyla anket uygulanmaktadir. Anket sonuglar
ilgili birimlerle paylasilarak program ogrenme ¢iktilarini giincellemeleri istenmektedir.

B.1.5.5.Program Ciktilari1 Degerlendirme Anketi

B.1.5.28. Matematik Boliimii Program Amaglar1 i¢-Dis Paydas Toplantisi

Anket sonuclarina gore yapilan iyilestirmelere ait 6rnekler asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gergeklestirilen toplantilarda ogrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2021 yili Nisan ayinda
gergeklestirilmis olan anket sonuglart Egitim Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak
web sayfasindan ilan edilmistir. Pandemi doneminde gerceklestirilmis olan anket sonucunda gelismeye agik yon
olarak ortaya ¢ikan basliklarda Egitim, Spor ve Kiiltiirden sorumlu ii¢ Ogrenci Dekaninin atanmasi, Medikososyal
Hizmetleri i¢in personel destegi, Kariyer Hizmetleri (DABKAF, Birim Kariyer Etkinlikleri) gibi iyilestirmeler
yapilmigstir.

B.1.5.29.Anket Sonucunda Belirlenen Gelismeye Acik Yonler

B.1.5.30.08renci Dekanliklari Y6nergesi

B.1.5.31.Medikososyal Hizmetleri i¢in personel destegi

B.1.5.32. Kariyer Hizmetleri (DABKAF)

B.1.5.33. Kariver Hizmetleri (Birim Ornekleri)

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigim izleyen Bilgi Yonetim Sistemi bulunmaktadir
Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireclerinin birbirleriyle iligkisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans géstergelerinin daha saghkl
tiretilebilmesini ve raporlanmasin saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yarwil agilan dersler, dgrenci sayilari, basart durumlari,
geribildirim sonuglary, ders ¢esitliligi, teorik/uygulama/igyeri egitimi/klinik uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik sekilde izlenerek egitimden sorumlu Rektor Yardimcist ve
Ogrenci Isleri Daire Baskan: tarafindan yapilan bilgilendirme sonucu Senato toplantisinda degerlendirilmekte ve
egitimin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

A.1.3.1.Ekampus Sistemi Tiim Modulleri



b.1.5/Kanıt-B.1.5.18.Eğitim%20Fakültesi%20Fen%20Bilgisi%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.18.Eğitim%20Fakültesi%20Fen%20Bilgisi%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.19.Eğitim%20Fakültesi%20İngilizce%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.19.Eğitim%20Fakültesi%20İngilizce%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.20.Eğitim%20Fakültesi%20Okul%20ÖncesiÖğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.20.Eğitim%20Fakültesi%20Okul%20ÖncesiÖğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.21.Eğitim%20Fakültesi%20Resim%20İş%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.21.Eğitim%20Fakültesi%20Resim%20İş%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.22.Eğitim%20Fakültesi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Danışmanlık%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.22.Eğitim%20Fakültesi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Danışmanlık%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.23.Matematik%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.23.Matematik%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.24.Fizik%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.24.Fizik%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.25.Türk%20Dili%20ve%20Edebiyatı%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.25.Türk%20Dili%20ve%20Edebiyatı%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.26.Biyoloji%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.26.Biyoloji%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.27.Kimya%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.27.Kimya%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.5.Program%20Çıktıları%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.5.Program%20Çıktıları%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.28.Matematik%20Bölümü%20Program%20Amaçları%20İç-Dış%20Paydaş%20Toplantısı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.28.Matematik%20Bölümü%20Program%20Amaçları%20İç-Dış%20Paydaş%20Toplantısı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.29.Anket%20Sonucunda%20Belirlenen%20Gelişmeye%20Açık%20Yönler.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.29.Anket%20Sonucunda%20Belirlenen%20Gelişmeye%20Açık%20Yönler.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.30.Öğrenci%20Dekanlıkları%20Yönergesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.30.Öğrenci%20Dekanlıkları%20Yönergesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.31.Medikososyal%20Hizmetleri%20için%20personel%20desteği.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.31.Medikososyal%20Hizmetleri%20için%20personel%20desteği.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.32.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(DABKAF).pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.32.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(DABKAF).pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.33.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(Birim%20Örnekleri).pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.33.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(Birim%20Örnekleri).pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin Bilgi Yonetim Sistemi olusturulmasi

2022 yilinda Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini
tamamlayabilmek icin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmistir ve Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi
(CUBIS) ile entegrasyonu saglanmustir. Universitemiz personeli ve oOgrencileri CUBIS iizerindeki
yetkilendirildikleri tiim modiillere ulasabilmektedir. Tiim derece programlarinda égretim yontemlerini i¢eren ders
bilgi paketlerinin giincellenerek Universite’ nin kurumsal internet sayfasinda tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine
sunulmast saglanmistir (Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/).

Egitim Koordinatorliigii toplantilarina iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Universitemizde egitim ve égretim siireclerine iliskin gérev ve sorumluluklar tamimlanarak siirecin PUKO
dongiisii dogrultusunda yiiriitiilmesi amactyla Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorligii (CUEK) biinyesinde
giintimiizdeki egitim-6gretim siire¢lerindeki degisim ve doniigiime uygun sekilde ¢calisma gruplart olugturulmustur.
Egitim Koordinatorliigii, Universitemizdeki egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalari gozden gecirerek, gelistirmeyi
ve stirekli ogrenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemekte, uygulanmaswni izleyerek gelistirmesine yénelik
calismalar yapmaktadir. Ayrica Universitemiz birimlerinde, CUEK calisma gruplari tarafindan olusturulan is ve
islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin koordinasyonunu saglamak ve
her yilin sonunda birim faaliyetlerine iligkin raporlart hazirlamak amaciyla Birim Egitim Koordinasyon Kurullar
(BEKK) olusturulmustur. Egitim Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilar ve Yiiriitme Kurulu
Kararlar: ekte sunulmustur.

B.1.6.1.Egitim Koordinatorliigii Toplantilart ve Alinan Kararlar

B.1.6.2.Egitim Koordinatorliigii Kurulusu, Gérevleri ve Yapisi

B.1.6.3.Adana MYO Birim Egitim Koordinasyon Kurulu



https://ebs.cu.edu.tr/
b.1.6/Kanıt-B.1.6.1.Eğitim%20Koordinatörlüğü%20Toplantıları%20ve%20Alınan%20Kararlar.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci merkezli 63renme, 6gretme ve degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulama ve esaslarin belirlenmesi, Ogrenci
merkezli 63retim yontemlerinin kullamlmasi ve bunlarin ders bilgi paketlerinde gosterilmesi
Universitemizde egitim programlarimin gereklilikleri dikkate alinarak farkli programlarda, égrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenmeye odaklanan c¢esitli ve ozgiin ogretim yontem ve teknikleri kullamilmaktadir.
Ozellikle teknik on lisans ve lisans programlarinda 6grencilerin égrenim siireleri icinde kazandiklar: bilgi, beceri
ve yetkinliklerini pekistirmek icin uygulama yapmak, sektor ¢alisanlarimin yaptiklar: isleri yakindan izlemek,
isletme deneyimlerini arttirmak ve yapacaklart isi tanmimalarini saglamak amaciyla lisans diizeyinde Tekstil,
Otomotiv, Endiistri, Gida, Tarim Makinalari ve Teknolojileri Miihendislikleri, Kimya, Konaklama fgletmeciligi
programlart o6grencileri 7+1 uygulamasi ve én lisans diizeyinde AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Makina, Tekstil Teknolojisi, Cografi Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlart ile Adana
Meslek Yiiksekokulu Elektrik, Elektronik, Iklimlendirme ve Sogutma, Makine, Otomotiv ve Tekstil Teknolojisi
programlart 3+1 uygulamasi ¢ercevesinde son yarwyil/yillarinda isletmede mesleki egitim kapsaminda gergek
isletme ortaminda gecirmektedirler. 7+1 ve 3+1 uygulamalart CU Uygulamali Egitimler Yonergesi ve ilgili
birimlerin yonergeleri kapsaminda ger¢eklestirilmektedir.

B.2.1.1.Ders Planlarinda Isyeri Egitimi

B.2.1.2.C.U Uygulamal Egitimler Yénergesi

B.2.1.3.Adana Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Y onergesi

B.2.1.4.Ziraat Fakiiltesi {syeri Egitimi Yonergesi

2022 yiuhnda aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligskin olarak ogrencilerin kendi yeteneklerini ortaya
¢tkartacak bazi uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin, AOSB Teknik Bilimler MYO Elektrik, Elektronik, Tekstil,
Makine ve CBS programlarinda ogrenciler ders planinda bulunan “Proje Gelistirme Teknikleri” dersinin ¢iktist
olarak ozgiin projeler gerceklestirmektedir. Proje caliymalart ilgili béliim 6gretim elemanlart ve sektérden
uzmanlar danismanliginda gerceklestirilmektedir. Ders c¢iktist projeler, AOSB Miidiirliigiiniin destekleri ve
Sanayicilerin katthmiyla diizenlenen YOK egitim destekli "4. Sanayiye Uygulanabiliv Ogrenci Projeleri”

yarismasina sunulmaktadir. 2022 yilinda dérdiinciisii diizenlenen etkinlik 2019 yilindan bu yana yilda bir kez
olacak sekilde diizenli olarak gerceklestirilmektedir. Hazirlanan projeler sektorde uzman kisiler tarafindan
degerlendirilmekte ve dereceye giren projelere AOSB Miidiirliigii tarafindan o6diil verilmektedir. Ayrica
ogrencilerden hazirladiklar: projeler ile TUBITAK 2242-Universite Ogrencileri Arastirma Proje Yarismalarina
da basvurmalari istenmektedir.

B.2.1.5.Sanayi odakli Ogrenci Projeleri Yarismasi 2022

Universitemiz derece programlarinda égrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgilerini gelistirmek amaciyla
gercek ¢alisma ortaminn isleyisini, kurallarini, siireglerini, yapilarini deneyim edinebilecekleri, meslekler ve ig
boliimleri hakkinda cesitli bilgiler ve deneyimlere sahip olacaklar: teknik geziler ile 6grencinin motivasyonu, ilgi
ve baglanmasini artirarak ogretim yontemleri ¢esitlendirilmektedir. Teknik geziler ilgili birimin miiracatin
takiben Dekanlik/Miidiirliik onayt ile gerceklestirilmektedir

B.2.1.6.Teknik Geziler

Interaktif katilimli derslerin gelistirilmesinde program altyapisina 6zgii olarak sanal gergeklik ve gercek zamanl
simiilasyon uygulamalart ile gercek¢i ve dlgiilebilir ogretim uygulamalart bulunmaktadir.
B.2.1.7.Sanal Gerg¢eklik Uygulamalar

T Fakiiltesi, Dis¢ilik Fakiiltesi, Abdi siit¢ii Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu gibi saglik programlarinin belirlenmig
ilke, yontem ve protokol protokoller kapsaminda saglk kurumlart biinyesinde gerceklestirdikleri uygulamalar
mevcuttur.

B.2.1.8.C.U.T1p Fakiiltesi Intérn Yonergesi

B.2.1.9.CU Dis Hekimligi Klinik Ders ilkeleri
B.2.1.10.Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri MY O Klinik Uygulama

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yaptiklart Bitirme Odevi/Tezi gibi dersler de 6grencilerin aktif olarak arastirma
stirecine katilimint desteklemektedir. Bagh oldugu 6gretim elemani ile iletisim halinde belirli bir konuda ¢alisan
son smif ogrencisi literatiir arastirmast yapmakta, alaniyla ilgili bir projeyi uygulamali olarak hazirlamakta ve
donem sonunda ¢alismasini vaporlastirarak bilimsel bir sunum ile ¢calismasini paylasmaktadir.

B.2.1.11.C.U. Miihendislik Fakiiltesi Bitirme Odevi ilkeler
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Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi program genis bir katihmla gerceklestirilmistir

2022 yiul igerisinde Egitim Koordinatorliigii tiim akademik birimlerimizi kapsayan sistematik bir egitici egitim
programi diizenlemistir. Egitim Koordinatorligii tarafindan Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarina;

kapsamli teorik ve uygulamali bir egitimle, etkin bir 6gretim siireci olusturmada gerekli olan bilgi ve becerileri
bir iist diizeye tasima amaciyla Universitemiz genelinde "C.U. EGITICILERIN EGITIMI CEKIRDEK EGITIM
PROGRAMI (CUECEP)" gergeklestzrllmlstlr Program icerigi Ogretlmz Planlama, Ogretimde Gérsel ve Isitsel
Araglarin Etkili Kullanimi, Etkili Iletisim ve Ogrenme Motivasyonu, Ogretlmln Uygulanmast, Ogretimde Olgme
ve Degerlendirme konularini kapsamaktadir. 2021 ve 2022 yillarinda Universitemiz genelinde akademik
personele yonelik 5 grup halinde Egiticilerin Egitimi programi diizenlenmis ve 751 katilimciya egitim verilmigtir.

B.2.1.12.Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programi




B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Universitemiz derece programlarinda sinav uygulamalari, ornekler ve smav giivenligi
mekanizmalarini iceren kanitlar asagida sunulmustur.

Sinav Giivenligine Dair Ornek

Uzaktan Ogretim yonetim sistemi (CULMS), égretim elemamnin dersin icerigine ve yapisina uygun olacak
bi¢imde ¢oktan se¢meli, acik uglu yazili sinav, kisa sinav, édev veya proje gibi ¢esitli degerlendirme yontemlerini
kullanabilmesine imkdn taninmaktadir. Uzaktan 6gretim sistemi i¢erisinde elektronik soru bankasi olusturularak
uzaktan/karma egitim siireglerinde siav giivenligini saglamak i¢in (uzaktan ve drgiin simavlarda) tedbirler
alinmigstir.

B.2.2.1.CU Uzaktan Ogretimde Olgme Degerlendirme Yonergesi

B.2.2.2.Cevrimici Sinav Ornegi

Birimlere Ait Sinav Yénergeleri ve Smnav Ornekleri

Universitemizde ogrencilerin  bagarisimin  6lgiilmesi ve degerlendirilmesi tamimli siiregler cercevesinde
yiiriitiilmekte ve degerlendirme sonuglart CUBIS sistemi OBS modiilii iizerinden égrencilere duyurulmaktadir.
Programlarda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde ogrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir
yaklasim benimsenmektedir. Ogretim programlarimn gereklilikleri dikkate alinarak program bazinda cesitli
6l¢me ve degerlendirme yontem ve teknikleri kullaniimaktadur.

B.2.2.3.CU On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi

B.2.2.4.Cukurova Universitesi Bagil Degerlendirme Yonergesi

B.2.2.5.Cukurova Universitesi Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi

B.2.2.6.CU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.2.7.2022-2023 C.U.Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.2.2.8.CU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

B.2.2.9.CU Devlet Konservatuvari Lisans Egitim Ogretim Y onetmeligi

B.2.2.10.Smav Takvimi ve Yazili Sinav Ornekleri

Uygulamah Egitimlerde Ol¢gme ve Degerlendirme

Universitemiz programlarinda yiiriitiilen derslerin cesitliligi, farkli olgme ve degerlendirme yontemlerinin
kullanmilmasint da beraberinde getirmektedir. Uygulama agwhkly birimlerin (Tip, Dis Hekimligi, Ziraat,
Miihendislik Fakiilteleri, Adana MYO ve AOSB Teknik Bilimler MYO gibi) egitim modellerine ve yapisina uygun
sekilde ders planminda yer alan uygulamall dersler i¢in dl¢gme ve degerlendirme ilke ve esaslari tanimlannugtir.
B.2.2.7.2022-2023 C.U.Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

B.2.2.8.CU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi

B.2.2.11.C.U Uygulamal Egitimler Y6nergesi

B.2.2.12.Adana Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Y6nergesi

B.2.2.13.Ziraat Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi

B.2.2.14.A0SB TBMYO isyeri Egitimi Yonergesi

Bagimsiz Ogrenmede Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yaptiklar: Bitirme Odevi/Tezi gibi derslerde égrencinin performansi, siirekliligi,
donem sonu raporu ve smif ortaminda ¢alismasina yonelik yaptigi sunumu dlgme ve degerlendirme kriterlerini
olusturmaktadir.

B.2.2.15.Proje Raporu Sablonu

Devlet Konservatuvari - Olgme ve Degerlendirme

2022 yilinda Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari’ nda yiiriitiilen Lisans diizeyinde Uygulamali
Derslerinin Dénem Sinavi, Ara Swinav, Yilsonu, Mazeret ve Biitiinleme Sinaviarimin Dereceli Puanlama
Anahtarlart (RUBRIK) ile yapilmasina karar verilmis ve uygulamali derslerde tanimlanms ilkeler ¢ercevesinde
ol¢me ve degerlendirme yapimustir.

B.2.2.16.Giizel Sanatlar Fakiiltesi Riibrik Uygulama

Dezavantajh Guruplar/Engelli Ogrenciler

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda dezavantajli guruplar veya engelli Sgrenciler ozelliklerine gére
uygulanan mekanizmalara dair ¢esitli ornekler mevcuttur.

B.2.2.17.Engelli Ogrenci Egitim — Ogretim ve Siav Uygulamalar1 Ydnergesi

B.2.2.18.Adana MYO Dezavantajli Gruplar i¢in Olgme Mekanizmalari
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Ogrenci Merkezli Ogretmede Olgme ve Degerlendirme — Birim Ornegi

Adana OSB Teknik Bilimler MYO “Proje Gelistirme Teknikleri” dersi kapsaminda ilgili boliim 6gretim elemanlar
ve sektérden uzmanlar danismanliginda uygulamali projeler hazirlamistir. Hazirlanan projeler sektérde uzman
kisiler davet edilerek onceden tammlanmis ve Yiiksekokul sayfasindan ilan edilmis olan kriterlere gore
degerlendirilmis ve puan siralamasina gore dereceye giren projelere Adana Organize Sanayi Bélge Miidiirliigii
tarafindan odiil verilmistir.

B.2.2.19.08renci Projeleri Jiiri Degerlendirmesi

Sinav Sorusu Madde Analizi - Birim Ornegi
Cesitli birimlerimizde sinavda sorulan sorulara iligkin madde analizleri yapilmaktadir.
B.2.2.20.Sinav Sorusu Madde Analizi
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin usul ve esaslara dair kamtlar asagida sunulmustur.

Cukurova Universitesi on lisans ve lisans programlarina merkezi bir égrenci kabulii siireci uygulanmaktadir ve
ogrenci yerlestirmesi OSYM tarafindan yapilmaktadir. Program ozelinde bazi ozel kosul ve agiklamalar olmast
halinde ilgili birimin teklifi Senato onayi ile YOK Baskanhgina iletilmektedir. Ogrenci kabulii ve gelisimine
yonelik kriterler tanimly olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi min ilgili mevzuatlar, Cukurova Universitesi nin
yonetmelik ve yonergeleri ile giivence altina alinmistir. Kayit iglemleri ise merkezi puan ve/veya ilgili programlar
i¢in ozel yetenek sinavlart sonucuna gore CU Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozel
vetenek sinavlari ile programlara se¢me ve yerlestirme islemlerinde uygulanacak ilke, yontem ve kurallar
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi 'nin ilgili mevzuatlar: ve Cukurova Universitesi 'nin yonetmelikleri ¢ercevesinde
ilgili birimlerin yonerge ve kilavuziarinda tanimlanmagtr.

B.2.3.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeligi

B.2.3.2.GSF Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

B.2.3.3.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Kayit-Kabul- Yonergesi

B.2.3.4.FRO.B. Yetenek Sinavi

B.2.3.5.Beden Egitimi Ogretmenligi Ozel Yetenek Klavuz

B.2.3.6. GSF Yetenek Sinav Kilavuzu

B.2.3.7.GSF Ozel Yetenek Sinav Takvimi

B.2.3.8.Resim-is Egitimi 20222023 Egitim-Ogretim Yili Ozel Yetenek Sinavi

Universitemizde formal ve non-formal 6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli
kredilerin kullamldigim gosteren kamtlar asagida sunulmustur.

Formal Ogrenmelerin Taninmasi

Yatay gegis, dikey gecis, ozel ogrenci ve yurt disindan 6grenci kabulleri yonetmelik ve yonergeler kapsaminda
yiiriitiilmekte olup gerekli kosullar ve degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi bu yonetmelik ve ydnergelerde
belirlenmis usul ve esaslara gore yapilmaktadir.

B.2.3.9.CU Yatay Gegis Y6nergesi

B.2.3.10.Lisans Programi Yatay Gegis ve Intibak Karari

B.2.3.11.0Onlisans Programi Yatay Gegis ve Intibak Karari

Cukurova Universitesi'ne yeni kayit yaptiran ogrencilerin daha énce Cukurova Universitesi de dahil olmak iizere
herhangi bir Yiiksekogretim Kurumu 'ndan alarak basarili olduklar: derslerin muafiyet ve yariyil/yl intibak siireci
is yiikii temelli kredileri (AKTS) kullanilarak ilgili yonetmelik ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

B.2.3.12.CU Onlisans Lisans Muafiyet ve intibak Yénergesi

B.2.3.13.Muafiyet intibak Karar1

Ozel égrenci olarak iiniversitemize gelen veya farkl bir Yiiksekogretim Kurumuna giden dgrencilerimizin islemleri
“Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi'ne’’ gére yapiimaktadur.
B.2.3.14.CU Onlisans Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi

Uluslararasi 6grenci kabulii ve egitimi ile ilgili esaslar “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Programlart
icin Uluslararas: Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararas: Ogrenci Lisansiistii
Programlary icin Kabul ve Kayit Yonergesi” nde yer almaktadir.

B.2.3.15.Uluslararas1 Ogrenci Kayit Kabul Yonergesi

B.2.3.16.Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Kayit Kabul Yonergesi

Ogrenci degisim programlar: Dis Iliskiler Birimi ve ilgili egitim biriminin koordinatdrliigiinde yiiriitiilmektedir.
Birimin web sayfasinda hareketlilik destekleri, bagvuru takvimleri ve basvuru sonuglart konularinda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi deSisim programlariyla aldiklar:
dersler mezuniyet kredisine dahil edilmekte ve intibaklar: yapilmaktadir.

B.2.3.17.Erasmus Intibak Kararlari

Non-Formal Ogrenmelerin Taninmasi

Ogrencilerin bir yiiksekogretim kurumunun o&rgiin  egitimi disinda edindikleri kazamimlarin taminmas,
kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslart ile ilgili siire¢lerin tanimlanmasina yonelik ¢alismalar
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baglamis olup siire¢ devam etmektedir. Bununla birlikte ¢esitli birimlerimizde ogrencilerin bir yiiksekogretim
kurumunun orgiin egitimi disinda edindikleri kazamimlarin taminmasi, kredilendirilmesi ve intibakina iliskin
uygulamalar mevcuttur. Iy Saghgi ve Giivenligi sertifikasina sahip 6grencinin, Is Saghgt ve Giivenligi dersinden
muaf edilerek dnceki 6grenmenin degerlendirildigine iliskin kanit ekte sunulmustur.

B.2.3.18.0nceki Ogrenmenin Sayilmasi is Saghig ve Giivenligi Sertifikasi

Onceki 6grenmenin/deneyimin ilgili derslerden muaf tutulmasina iliskin bir baska érnek ise 6grencinin calisma
stiresinin bir yildan az olmadigint SGK kayitlariyla belgelendirmesi suretiyle staj dersinden muaf tutulmasidir.
B.2.3.19.Cukurova Universitesi Meslek Yiiksekokullar: Staj Yonergesi

B.2.3.20.0Onceki Ogrenmenin Sayilmasi Staj Muafiyeti
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

Universitemizde égrencilerin mezuniyet kosullari, mezuniyet karar ve siire¢leri, diploma onaylari ve yeterliliklerin
sertifikalandrilmasi hususundaki siirecler tamimlanmistir. Diploma ve diploma eki diizenlenmesine iliskin iglemler
mevcut yonetmelik ve yonergeler cercevesinde OIDB tarafindan yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Cukurova Universitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan biitiin 6grencilerine Ingilizce Diploma
Eki'ni iicretsiz olarak vermektedir. 2013 yili ve sonrast mezun olan dgrencilerimize diplomalart ile birlikte
Diploma Eki otomatik olarak verilmektedir.

B.2.4.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeligi

B.2.4.2.CU Lisansiistii Yonetmelik

B.2.4.3.Diploma-Eki-Ornegi

Universitemizde dgrencilerin nonformal/informal égrenmelerinin taninmast kapsaminda zorunlu yabanct dil
derslerinden muafiyetleri, hazirlik egitimi, Tiirkce, Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arap¢a yeterlilik seviyeleri
ile ilgili hususlar “Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi’’,
“Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Boliimii Hazirlik Simiflart Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi’’, “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Programlart icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve
Kayit Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Lisansiistii Programlart i¢in Kabul ve Kayit
Yénergesi” ne gére belirlenmektedir.

B.2.4.4.CU-Yabanci-Diller-YO-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi

B.2.4.5.CU EgitimFak Yabanci Diller Hazirlik Siniflari Egt.Ogrt Sinav-Yonergesi

B.2.4.6.0Onlisans ve Lisans Programlari icin Uluslararasi Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi

B.2.4.7.Uluslararasi Ogrenci Lisansiistii Programlari icin Kabul ve Kayit Yonergesi

Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin mevcut uygulamalar bulunmakta olup bu kapsamda
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) (https://sem.cu.edu.tr/ ) biinyesinde c¢esitli alanlarda
egitimler verilmekte ve SEM tarafindan sertifikalandirilmaktadir.
B.2.4.8.CU-Surekli-Egitim-Merkezi-Yonetmeligi

B.2.4.9.SEM-Sertifika-Ornegi-AOSB TBMYO

Universitemiz birimlerine 6zgii spesifik sertifikalandirma érnekleri de mevcuttur. Cukurova Universitesi
Yumurtalik Meslek Yiiksekokulu Su Alti Teknolojisi Programi, uygulamall dersler igin yeterli malzemesi, alaninda
uzman akademisyenleri, verilen egitime uygun yeterli fiziki alt yapt ve yonetmelige uygun egitim miifredatini
saglamis olmast neticesinde Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan 12.07.2012 tarihinde aldigi olur
ile 6grenimleri sirasinda 50 saat dalig yaptiklarini tasdikli dalis kayit defteri ile ilgili liman baskanliklarina ibraz
eden program mezunlari staj ve sinava liizum goriilmeden Birinci Sinif Dalgi¢ Yeterlik Belgesi almaktadir. AOSB
Teknik Bilimler MYO’ da égrencilere YOK Baskanhgi’ ndan saglanan destek kapsaminda kisisel geligim,
ilkyardim ve is makinalari egitimleri aldirilmis ve egitimleri basariyla tamamlayan égrencilere sertifikalart
verilmistir. Soz konusu egitimlerin agilmasi siirecinde 6grencilerin gortisleri alinmis ve egitim sonrast anket
calismalar: gerceklestirilmistir.

B.2.4.10.Su Alt1 Akreditasyon

B.2.4.11.AOSB TBMYO Sertifikali Egitimler

B.2.4.12 .Egitim Anketleri

Universitemiz Kimya, Istatistik, T1p, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 programlarinda TYC ve AYC
logolarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu tarafindan 39 Universitedeki 129 lisans programi, diplomalarinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TY(C) ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) logolarinin yer almast hakkini kazand.
Universitemiz de bu listede 5 programla (Kimya, Istatistik, Tip, Fizik, Tiirk Dili ve Edebiyati) yer almaktadir
(https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/tyc-ayc/).

B.2.4.13.Ulusal ve Uluslararas1 Yeterlilikler (TYC - AYC)



https://sem.cu.edu.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/tyc-ayc
b.2.4/Kanıt-B.2.4.1.Ulusal%20ve%20Uluslararası%20Yeterlilikler%20(TYÇ%20-%20AYÇ).pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek siireci iy adimlarmna ilisgkin kamtlar asagida
sunulmustur.

Universitemiz Egitim Koordinatérliigii tarafindan ogrenme kaynaklart ve akademik destek siireci is adimlart
belirlenmigtir.

B.3.1.1.08renme Kaynaklari ve Akademik Destek Siireci-is Akis Semasi

Kiitiiphanenin abone oldugu elektronik kaynaklara uzaktan erisime iliskin kamtlar asagida
sunulmustur.

Universitenin tiim mensuplart kampiis icerisinden, iiniversitemize ait IP’lerle kiitiphanenin abone oldugu
elektronik kaynaklara erisebilirler. Ayni sekilde cu.edu.tr uzantili e-posta ve sifreleriyle de Proxy ayari yaparak
kampiis disindan da s6z konusu kaynaklara erigim saglayabilirler.

Kanit-B.3.1.2 Kiitiiphane Uzaktan Erisim

AOSB Teknik Bilimler MYO YOK Egitim Destegine iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz 2017 - 2018 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarwilindan
itibaren "Yiiksekogretim Kurumlarmmin Organize Sanayi Bdlgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda
Ogrenim Gorecek Ogrencilere Egitim Destegi" verilmesi kapsaminda destek almaktadir. 2022 yilinda da YOK
Egitim destegi kapsaminda desteklenen programlarinda ogrencilerin egitimine ve temel becerilere yonelik makine
ve techizat, sarf malzeme, yazilim ve sertifikali egitim alimlarini gergeklestirmektedir.

Kamt-B.3.1.3.A0SB TBMYO YOK Egitim Destegi Kapsaminda Alian Malzemeler

Uygulamal egitimlerin gerceklestirildigi Kurum/Kuruluslar ile yapilan protokollere iliskin
kamitlar asagida sunulmustur.

Ozellikle Fen, Miihendislik ve Saghk alanlarinda én lisans ve lisans diizeyinde egitim goren égrencilerimizi
alanlart ile ilgili uygulamalr egitim yapmalari, sektoriin ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, uygulama ve beceri
yetkinligi yiiksek insan kaynagimin yetisgtivilmesi amaciyla uygulamali egitimlerde yapilan is birligi protokolleri
ile 6grencilerimize Adana’daki farkl isyeri egitimi/uygulama/klinik uygulama olanaklarindan faydalanma imkani
saglanmaktadir.

Kanit-B.3.1.4.Protokol Ornekleri ve Firma Listeleri

Uzaktan egitim ortam ve kaynaklarina iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Yiizyiize/uzaktan/hibrit tiim 6gretim diizeylerinde acilan dersler icin Teams ve CULMS sistemlerinde ekipler
tamimlanmakta bu sayede ogretim materyallerinin (ders kitabi, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabi
linki, ders notu linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) CULMS veya Microsoft Teams’ e yiiklenilmesi ve
ogrenciler icin kolay ulasilabilir olmast saglanmigtir.

Kanit-B.3.1.5.Uzaktan Egitim Ortamlari CUBIS, Teams, CuLMS

Ogrenmeyi destekleyici olanaklara iliskin gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile ilgili kamtlar
asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2021 yili Nisan aymnda ve 2022
yili Haziran aymda ogrencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik gerceklestirilmis olan
anket sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydagslarla paylasilmistir.

B.3.1.6.2021 Pandemi Siireci Egitim Ogretim Etkinlikleri

B.3.1.7.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damsmanhik sistemine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi, 6grencilerin danismanlara
erisimi ile ilgili siireclerin tanimlanmasi

Cukurova Universitesi’'nde 6grenim gormekte olan on lisans ve lisans égrencilerine verilecek her tiirlii akademik
danismanlik hizmetinin faaliyet alanlarina, isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iliskin esaslar
tammlamak amaciyla “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Akademik Danismanlik
Yonergesi” kabul edilmistir. Akademik danismanligin planlanmast igcin webinar diizenlenmistir. Ders
kayitlarindan en az 5 giin once atanan ve otomasyon sistemine tanimlanan Akademik Danismanlar ogrencilere
donem basinda ders seciminde meslek dersi, zorunlu ders ve se¢gmeli ders segimlerinde rehberlik eder, 6grencilerin
akademik gelisimini ve bagari durumunu takip eder, 6grencilerin daha iyi ¢alismasi ve yetismesine yénelik
karsilastigi sorunlara ¢oziim getirir ve gerektiginde ilgili makamlara iletilmesi siirecinde 6grenciye rehberlik eder.
Akademik danismanhik faaliyetleri yiiz yiize yapilmakla birlikte CUBIS sistemi ile de entegrasyonu saglanmistir.,
Ogretim iiyeleri akademik danismanlik verdikleri égrenci bilgilerine CUBIS iizerinden ulagabilmektedir. Ayrica
ogrenciler akademik damsmanlarina CUBIS ve Teams sistemleri iizerinden de ulasabilmektedir. 2022-2023
Egitim-Ogretim yil Giiz yariyilinda akademik danismanlik ve danisman onay siireglerinin nasil yiiriitiilecegi
konularinda, 16 Eylil 2022 saat 10.00'da "Akademik Danismanlik ve Danisman Onay Siireci - (Egitim
Koordinatorliigii Cevrimigi Seminerleri (Webinar) 4)" isimli bilgilendirme semineri diizenlenmistir.
B.3.2.1.Cukurova Universitesi Akademik Damsmanlik Yénergesi

B.3.2.2.Damismanlhik CUBIS ve Teams Entegrasyonu

B.3.2.3.Akademik Danismanlik Egitim

Damismanhk hizmetleri kapsaminda oryantasyon uygulamalari

Egitim-égretim donemi baslangicinda Universiteye yeni gelen (yeni kayit ya da yatay gecis vb.) on lisans ve lisans
ogrencilerinin - Universiteye uyum saglamalari amaciyla gerceklestirilecek olan uyum programlarinin
hazirlanmast ve yiiriitiilmesi “Cukurova Universitesi Ogrenci Uyum (Oryantasyon) Programlarimin Planlanmasi
ve Yiiriitiilmesine Dair Uygulama Ilkeleri” c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir (Ek.B.3.2.4.Oryantasyon
Uygulama Ilkeleri). 2022-2023 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyih baslangicinda Universitemiz birimlerinde
oryantasyon programlari hazirlanmig ve birimlerimizin kurumsal sayfalari iizerinden herkesin ulasimina agik
olarak paylasilmigtir. Ayrica oryantasyon sunumlart CUBIS sistemi iizerinden ogretim iiyeleri ve 6grenciler ile
paylasiimustir.

B.3.2.4.0Oryantasyon Programlari

Kariyer merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM), éSrencilere liderlik,
motivasyon, takim ¢alismasi yapma becerileri kazandirmak, égrencilere egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi,
bilgisayar ve yabanct dil becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile 6grencileri bir
araya getirerek, égrencilerin istihdam olanaklarint arttirmak, kariyer fuarlar diizenlemek, is se¢imi ve egilim
belirleme ¢abalarimi lisans ogretimi siiresince stirdiirmek, mezuniyet sonrasi ogrencileri izlemek, ogrencileri
lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarina yonlendirmek, mezun égrencilere is bagvurusu ve miilakat
teknikleri konularinda yardimci olmak amaciyla olusturulmustur. Bu dogrultuda Kariyer Merkezinde, kariyer
giinleri etkinligi, seminer, panel, is ilanlari, soylesi, mesleki danismanlik grubu ¢calismalart ve ¢evrimigi kariyer
sohbetleri ile cevrimici sektor bulusmalar: gerceklestirilmektedir (Ek.B.3.2.6.Kariyer Merkezi Etkinlikleri)
(https://kariyer.cu.edu.tr/). Ayrica Cukurova Universitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimiz kariyer edinme
siirecinde yakindan takip edilerek, KAPAUM tarafindan iiniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile mezun
kariyer gelisimine katkr saglanmaya devam edilmektedir.

B.3.2.5.Mezun-Ogrenci-Kariyer

Birimlerde Kariyer uygulamalarina iliskin kamtlar

Universitemiz akademik birimlerinde de kariyer hizmetleri kapsaminda kariyer giinleri etkinligi, seminer, panel,
is ilanlari, soylesi vb uygulamalar gergeklestirilmektedir. AOSB Teknik Bilimler MYO' da 22 firmanin katilimiyla
Kariyer Giinii Etkinligi diizenlenmigtir. Etkinlik kapsaminda “Nitelikli CV Yarigmasi” yapilmis ve “Herkes Kendi
Kariyerinin Mimaridr” konulu panel gerceklestirilmistir (Ek.B.3.2.9.A0SB TBMYO Kariyer Giinii). Kozan
Isletme Fakiiltesinde “Kariyerim Gelecegim” soylesileri gerceklestirilmistir (Ek.B.3.2.10.Kozan Isletme Fak
Kariyerim Gelecegim). Cesitli birimlerimizde oOgrencilerin kariyer planlamasina destek vermek amaciyla
sektorden iist diizey yoneticiler ve insan kaynaklart uzmanlari davet edilerek seminerler gergeklestirilmistir.
B.3.2.6.Kariyer Planlama Seminerler



https://kariyer.cu.edu.tr/

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalar: sonucunda 2021 yili Nisan aymda ve 2022
yili Haziran ayinda ogrencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik gerceklestirilmis olan
anket sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydagslarla paylasilmistir.

B.3.2.7.2021 Pandemi Siireci Egitim Ogretim Etkinlikleri

B.3.2.8.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim sonuclarina gore yapilan
iyilestirmelere ait 6rnekler asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢alismalart sonucunda 2021 yui Nisan ayinda
gergeklestirilmis olan anket sonuglart Egitim Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak
web sayfasindan ilan edilmistir. Pandemi déneminde gerceklestirilmis olan anket sonucunda gelismeye agik yon
olarak ortaya c¢ikan bashklardan Medikososyal Hizmetleri igin personel destegi konusunda iyilestirmeler
yapilmigstir.

B.3.2.9.Medikososyal Hizmetleri icin personel destegi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Erisim ve kullamima iliskin uygulamalarin kullanima gecilmesi (e-kampiis),

Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siire¢lerinin birbirleriyle iligkisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglkli
tiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilindan beri kullanimaktadwr. E-kampiis sistemi ihtiyaca gére yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin
birbiriyle konugabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

B.3.3.1.Ekampus Sistemi Tim Modulleri

Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesinin ve iyilestirilmesinin saglanmasina iliskin kanitlar
asagida sunulmustur.

Universitemiz Cevre Raporuna iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Universitemiz koklii gecmisiyle, kampiisiiniin yer aldigi essiz konumuyla égrencilere genis kapsaml egitim-
ogretim imkanlart sunmaktadir. Gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetleriyle aragtirma tiniversitesi
misyonuna sahip tiniversitemiz igcin “cevre” oncelikli alanlardan biri olarak belirlenmistir. Kampiistimiizii daha
da yesil hale getirmek icin faaliyetler siirdiiriilmektedir.

B.3.3.2.Cevre Raporu 2022

Giivenli Kampiis kapsaminda yapilan ¢alismalara iliskin kamitlar asagida sunulmustur.

Cukurova Universitesinin Giivenli Kampiis kapsaminda yaptigi calismalar icerisinde, akademik ve idari personel
ile 6grencilerin giivenli ortamda ¢alismalart ve egitim almalart amactyla Cukurova Universitesi Senatosunun 4
Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayili karar: ile Cukurova Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezine (KADAUM) bagh olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Birimi” (CTS);
Universite biinyesinde yer alan diger birimlerle koordineli ¢calisarak Cukurova Universitesinde cinsel taciz ve
saldirimin olmadigi, cinsiyet esitliginin yerlestigi giivenli akademik ortami saglamayr ve bu giiveni korumayt
hedeflemektedir. Tiim Universiteler icerisinde 38. sirada Universitemizde CTS birimi kurulmustur.

B.3.3.3. Cukurova Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS)

Iklim dostu olacak sekilde daha az su isteyen bitki cesitliligi iceren Cukurova Universitesi
Yerleskesi Peyzaj Diizenlemesine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

2022 yilinda Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj diizenlenmesi ile ilgili birimlerden geri bildirimler alinmis
ve ¢egitli birimlerimizde iyilestirmeye yonelik diizenleme ¢alismalari stirdiiriilmektedir.

B.3.3.4. Cukurova Universitesi Yerleskesi Peyzaj Diizenleme Calismalari
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh gruplara yonelik geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildi@ini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.
Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi koordinasyonunda her yil diizenli olarak tiim
engelli ogrencilerin katilimiyla gerceklesen genel kurul toplantisinda 6grencilerin tiniversite ve birim tarafindan
verilen hizmetler konusunda goriisleri alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan ifade edilen degerlendirme, elestiri ve
geribildirimler ¢ercevesinde yapilacak hizmetlerde diizenlemeler yapilmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
Ornegin bu geribildirimler sonucunda égrencilerin sinav siirecinde yasadiklart problemlere yonelik verdikleri
geribildirimleri cercevesinde sinav yonetmeligi hazirlanmigstir.
B.3.4.1.Engelli 68renci

Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi izleme ve iyilestirme ¢ahsmalarina iliskin
kamtlar asagida sunulmustur.

Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi tarafindan yapilan genel kurul toplantisindaki
geribildirimler ve bireysel goriismelerde elde edilen “engelli” ifadesinin olusturdugu rahatsizlik ve dezavantaj
tamimun dar kapsamina yénelik degerlendirmeler oldugu goriilmiistiiv. Bu baglamda hem iiniversitemizin
engelsiz tiniversite anlayisini dile daha iyi yansimasi hem de engelsiz bakis agisinin genisletilerek tiim dezavantajli
gruplari kapsayabilmesi agisindan Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi, Cukurova
Universitesi Engelsiz Universite Koordinatorliigii seklinde yeniden yapilandirilmis ve yonerge tiim dezavantajl
ogrencileri kapsayabilecek sekilde yeniden diizenlenmis olup siire¢ devam etmektedir.

B.3.4.2.CU Engelli Ogrenci Birim faaliyetleri

Engelsiz bina ¢alismalarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Ogrencilerimizin faaliyet gosterdigi veya égrencilerimize hizmet veren binalarda engelli tuvaleti, asansér, bina
girisinde engelli rampast yapim ¢alismalart devam etmektedir.

B.3.4.3.Engelsiz-Bina-Calismalari

Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yoénergesine iliskin kamitlar asagida
sunulmustur.

Universitemizde engelli ogrencilerin egitim-égretim siiregleri “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler
Danisma ve Koordinasyon Birim Yéonergesi” ile “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Sinav
Uygulama Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
B.3.4.4.Engelli-Ogrenciler-Danisma-Koordinasyon-Yonergesi

B.3.4.5.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi

Engelsiz Universite planlar1 ve cahsmalarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Olduke¢a genis bir alana sahip olan Universitemiz kampiisiinde “Engelsiz Universite” planlari bélgelere gore
ayrilarak olusturulmus ve ¢alismalar hizla devam etmektedir.

B.3.4.6.Engelsiz-Universite-Master-Plan

B.3.4.7.Engelsiz-Kampus-Gorevlendirme

Balcali Hastanesi engelsiz planlamasina iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Balcali Hastanesi i¢i ve ¢evresi kampiis alaninda 2019 yilinda “Saglikta Kalite Standartlarina Uyum”
cercevesinde baslatilan ve 2020 yilinda ilk ayagi tamamlanan proje kapsaminda hastalarin, égrencilerin ve
calisanlarin toplu tasima duraklarindan indigi noktadan hastane girislerine kadar ve hastane iginde devam eden
engelli ve engelsiz yonlendirme ¢alismast siirdiiriilmektedir. Hastane icinde gérme engellilere yonelik Braille
Alfabesi ile yonlendirme tabelalar: yapilmistir.

B.3.4.8.Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi “Turuncu Bayrak” odiiliine iliskin kamitlar asagida
sunulmustur.

Ayrica iiniversitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi nin Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg tarafindan verilen
Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Mekdnda Erigsim konusunda “Turuncu Bayrak” 6diilii bulunmaktadir.
B.3.4.9.Mekanda-Erisim-Turuncu-Bayrak
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Engelsiz Universite ¢calismalari biitce talebine iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Universitemiz giiney ve kuzey kampiisiiniin engelsiz yasam alanlart standartlarima uygun hale getirilmesi

amaglanmaktadr. Bu amacla biitce ¢alismalar: yapilmis ve 2023-2025 biitce calismalarinda sunulmustur.
Calismalar stirdiiriilmektedir.

B.3.4.10.Engelsiz Universite Bitce Talebi
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B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde, 6grencilerin akademik gelisimleri yam sira kiiltiir, sanat, spor, bilim ve teknoloji alanlarinda da
ilerlemelerini saglamak amaciyla 46 aktif 6grenci kuliibii faaliyetlerini siirdiirmektedir.
B.3.5.1.0grenci-Kulup-Etkinlikleri

28. Bahar Senligi

Pandemi dolayisiyla yapilamayan geleneksel bahar senliginin 28. si 2022 yilinda gergeklestivilmistir. ‘Cukurova
Universitesi 28. Bahar Senligi’'nde acilis seremonisinin ardindan égrenciler Cukurova Universitesi yerleskesinde
cesitli aktivitelerin yer aldigi bahar senliginde 3 giin siire ile konferans, séylesi ve etkinliklerle bahar senligine
katihm  saglamistir.  (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2430/cukurova-universitesi-28-

bahar-senligi-i-le-costu)

Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Yih Acilis Etkinlikleri
Cukurova Universitesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Acilis Etkinlikleri programi kapsaminda “Kalite

. “7

Siireclerinde Ogrencilerimizin Onemi”, “Iklim Degisikligi ile Miicadele ve Uyum Calismalarinda Farkindalik”,
“El Ele Giivenli Gelecege” konulu sunumlar gergeklestirilmistir.

Hos geldin senligi Etkinlikleri

Balcali Kampiisii senlik alaninda ger¢eklesen ve iki giin stiren Hog geldin Senligi kapsaminda ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirilmistir. Ogrenci kuliiplerinin yeni gelen 6grencilere kuliiplerini tanittig senliklerde bir¢ok grup sahne
alarak Ogrencilerin eglenceli vakit gegirmesini saglamistir. (https://habermerkezi.cu.edu.tr//haber-
detay/2478/cukurova-universitesinde-hos-geldin-senligi-duzenlendi)

Kiiltiir ve Sanat Olanaklar
Universitemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler; Devlet Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi basta olmak
tizere tiim akademik birimlerimiz, Kiiltiir Miidiirliigiimiiz, ogrenci kuliiplerinin yani sira Tiirkoloji Arastirmalart

Merkezi (CUTAM) (http://turkoloji.cu.edu.tr/), Siirekli Egitim Merkezi (SEM) (https://sem.cu.edu.tr/) gibi

cesitli merkezlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin gézden gecirilmesi
Universitemizde olusturulan “Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri”
arastirma tiniversitesi misyon farklilasmasina uygun olarak 2022 yilinda giincellenmistir. Cukurova Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri"nde arastirma iiniversitesi misyon ve vizyonu géz éniinde
bulundurulmus, atamalarda arastirma odakl faaliyetlerin énem derecesi arttirilarak yiiksek puan toplama sarti
getirilmistir. I¢ten beslenmeyi onlemek icin rekabete acik akademik ilanlar yapilmaktadir. 50/d kadrosundaki
Arastirma Gérevlilerinin Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna atanirken %30 oranina dikkat edilmektedir.

B.4.1.1.CU Atama Olciitleri

Ogretim elemanlarimin verdigi derslerle ilgili performans gostergeleri E-Kampiis sistemi
iizerinden izlenmektedir

Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siire¢lerinin birbirleriyle iligkisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli
tiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilindan beri kullanilmaktadwr. E-kampiis sistemi ihtiyaca gére yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin
birbiriyle konugabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

B.4.1.2.Ekampus Sistemi Tim Modulleri
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

2021 ve 2022 yillarinda Universitemiz genelinde akademik personele yonelik 5 grup halinde Egiticilerin Egitimi
programi diizenlenmig ve 751 katiimciya egitim verilmistir. Bu programda egitimin etkisini belirlemek amaciyla
bir basari testi uygulanmistir. Katilimcilardan da anketle program hakkinda geri bildirim alinmigtir.
B.4.2.1.Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programi

B.4.2.2.CUECEP-Basari-testi

B.4.2.3 .Egiticilerin-Egitimi-Programi-Degerlendirme-Anketi

2022 yilinda EBS sisteminde on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek
icin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmis ve Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim
amaglari, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYC ile uyumu, egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile
program ¢iktilar: arasindaki iliskileri; derslerin amag, 6grenme ¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri
gibi detayli ders bilgileri Universite’ nin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmus ve ozellikle dgrenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmistir. Bu giincellemelerin kontrolii
Universitemiz Egitim Koordinatorhigii EOBS Izleme Komisyonu tarafindan Birim ziyaretleri yapilarak
gergeklestirilmistir. Birimlere yapilan geri bildirimler dogrultusunda ders bilgi paketlerinin son hali verilmistir.
Gergeklestirilen calismalar ekte sunulmugstur.

B.4.2.4.EOBS izleme Komisyonu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemiz birimlerinde tesvik ve édiillendirme uygulamalarina iligkin kamitlar asagida
sunulmustur.
Twp Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi ogretim tiyelerinin egitim faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu

faaliyetlerden ogretim iiyelerinin aylik ve yillik performanslart puan cetveline gore degerlendirilerek aldiklar
puan tizerinden katki payr odenmektedir.

B.4.3.1.Dis-Hekimligi-Fakultesi-Puan-Cetveli
B.4.3.2.Tip-Fakultesi-Puan-Cetveli
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giincel Politikalarimiz ve giincellenme siirecini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2
nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarimin giincellenmesine dair karar (Karar 4) alimmistir. 24.01.2022
tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarinin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve ger¢eklestirilen calistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-
060.99-514603 sayili yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmigstir.

C.1.1.1.Politikalarin Giincellenme Sirecleri

Universitemizde arastirma yonetisimine ait organizasyon semasma iliskin kamit asagida
sunulmustur.

Organizasyon semasi ekte sunulmustur (https://www.cu.edu.tr/research/organizasyon-semasi/).
C.1.1.2.0rganizasyon Semasi

CUBASK ve AVIDEK toplantilari, aldiklar kararlar ve izleme/iyilestirme ¢ahsmalarina iliskin
kamtlar asagida sunulmustur.

CUBASK ve AVIDEK toplant: tutanaklar: ekte sunulmustur.

C.1.1.3.CUBASK Toplanti Tutanaklari

C.1.1.4.AVIDEK Toplanti Tutanaklari
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C.1.2. i¢ ve dis Kaynaklar

BAP Yonergesinin Giincellenmesine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

2022 yilinda arastirma kaynaklarmmin cesitliliginin saglanmasi, yeterliliginin gozden gecirilmesi ve ihtiyaca gére
iyilestirmelerin yapimast adina Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan toplantilar gergeklestirilmis,
bu toplantilar sonucunda iyilestirme karart alinarak Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama llkeleri giincellenmistir.

Kanit-C.1.2.1.BAP Komisyon Karari

Proje yazimi, i¢ kaynak ve dis kaynak kullammina yonelik egitimlere iliskin kamtlar asagida
sunulmustur.

Kurum disi kaynaklardan faydalanmayr artirmak ve dis destekli proje sayisimin artirldmasi amaciyla Akademik
personele yonelik AB, TUBITAK, BAP projeleri alanlarinda proje yazimi, i¢ kaynak ve dis kaynak kullanimina
yonelik egitimler yapilmistir.

Kanit-C.1.2.2.lyilestirme Calismalari -Egitimler

Altyapi kullanimi ve Cukurova Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarina iliskin kamtlar
asagida sunulmustur.

Universitenin mevcut altyapisint - arastrmacilarin  kullammina  sunmak iizere C.U. Merkezi Arastirma
Laboratuvar: (CUMERLAB) bulunmaktadir. CUMERLAB bilimsel ¢alismalarin kalitesini arttirmak, iilkemiz ve
bélgemizin ihtiyaglart dogrultusunda iiniversitemizdeki ve sanayi kuruluslart kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerini
desteklemeyi, analizleri yapabilme ve arastirma projeleri iiretmeyi amag¢lamaktadir. Merkezimiz biinyesinde
bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, tarim, gida, hayvancilik, ¢evre, malzeme, maden, tip, eczaculik, dis
hekimligi ve enerji gibi bir¢ok alanda arastirmalara hizmet vermektedir (https://cumerlab.cu.edu.tr/).

Proje Destek Komisyonuna iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

Universitemizde yapilan proje ¢alismalarinin ilgili birimlerde kabul edilebilirlik oranini artirabilmek amaciyla
kurulan "Proje Destek Komisyonu” olugturulmustur.

Kanit-C.1.2.3.Proje Destek Komisyonu

Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonuna iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin yiiksek etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranin
yiikseltebilmek, bilimsel cevrelerde okunurlugunu artirabilmek amaciyla "Ingilizce Diizenleme ve Destek
Komisyonu" kurulmustur.

Kanit-C.1.2.4.ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu

Bilimsel Yayin On Degerlendirme Komisyonuna iliskin kamitlar asagida sunulmustur.
Universitemizde yapilan bilimsel calismalarin yiiksek etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranin
yiikseltebilmek, bilimsel ¢evrelerde okunurlugunu artirabilmek amaciyla "Bilimsel Yayin On Degerlendirme
Komisyonu" kurulmugtur.

Kanit-C.1.2.5.Bilimsel Yayin On Degerlendirme Komisyonu

Universitemizde i¢ kaynaklari birimler arasi dagiimina ilskin kamtlar asagida sunulmustur.
Cukurova Universitesi 2021 yili ve 2022 yili i¢ kaynaklarin birimlere gére dagilimi ekte sunulmustur.
Kanit-C.1.2.6.ic kaynaklarin birimler arasi dagilimi 2021-2022

Universitemizde i¢c ve dis kaynaklarin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar asagida
sunulmustur.

BAP Yonergesinin Giincellenmesi
2022 yilinda aragtirma kaynaklarimin ¢esitliliginin saglanmasi, yeterliliginin gézden gecirilmesi ve ihtiyaca gore
iyilestirmelerin yapimasi adina Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan toplantilar gercgeklestirilmis,
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bu toplantlar sonucunda iyilestirme karari alinarak Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Illkeleri giincellenmistir.
Kanit-C.1.2.1.BAP Komisyon Karari

I¢ kaynak ve dis kaynak kullanimina yonelik egitimler

2022 yilinda iyilestirme ¢alismalart kapsaminda Akademik personele yonelik AB, TUBITAK, BAP projeleri
alanlarinda proje yazimi, i¢ kaynak ve dis kaynak kullanimi, Q1-02 makale yazimina yénelik egitimler yapiimistir.
Kanit-C.1.2.2.yilestirme calismalari -Egitimler

Envanter sayfasi ve kayitlarina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

“BAP birimi tarafindan satin alinan tiim makine ve techizatlar, proje tamamlandiktan sonra, proje yiiriitiiciisii
bilgilendirilerek tiim arastirmacilarin kullanimina agik tutulmaktadir. Projenin sonlandirilirken proje kapsaminda
alman her tirlii makine ve techizat, ilgili boliim/anabilim dali baskanhigi envanterine proje sonunda
devredilmektedir. Boylece tekrar eden alimlardan kaynaklanan gereksiz harcamalarin oniine gegilmektedir. Kayit
altina envanter web sayfast iizerinden kullanicilarin erisimine agilmis ve arama yapilabilmesine olanak
saglanmstir (https://bapsis.cu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx ).

Kanit-C.1.2.7.Envanter Kayit Sistemi

i¢ ve dis biitcenin ve saglanan desteklerin 5 yilik degisimini gosteren kamt asagida sunulmustur.
BAP, TUBITAK, AB ve Uluslararas: Kuruluslar ve ERASMUS desteklerine ait i¢ ve dis kaynakl biitcelerin 5 yillik
degisimini gosteren tablo ve grafikler ekte sunulmustur

iC KAYNAKLI DESTEK TUTARI | DIS KAYNAKLI DESTEK TUTARI
YIL (BAP) (TUBITAK,AB,ERASMUS)

2017 $17.924.844 $10.400.808
2021 $36.115.178 $60.962.238]

Dus kaynak proje/l¢ kaynak proje orani 2017 yilinda yaklasik olarak 40:60 iken 2021 yilinda bu oran yaklasik
60:40 olarak ger¢eklestirilmigtir. 2017 yilinda dis kaynak proje desteklerinin orant %40 iken 2021 yilinda bu oran
%60 seviyelerine ¢tkmustir.

Kanit-C.1.2.8.ic ve Dis Kaynaklar
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Lisaniistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligindeki Giincellemeler

2022 yilinda Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde degisiklik yapilmistir. 2022-
2023 egitim-6gretim yili giiz yariyilindan itibaren yeni kayit yaptiran doktora ogrencileri icin gecerli olmak tizere
Doktora 6grencisinin tez savunma sinavina girebilmesi igin en az bir arastirma makalesi veya bu makale yerine
gegecek bir patenti olma zorunlulugu getirilmistir. Yaymnlarin niteligi ile ilgili her enstitiiye ait nitelik belirten
detayli sartlar da belirtilmistir. Getirilen bu degisiklikler ile doktora yapan arastirmacilarin siire¢ boyunca
kendini gelistirmesi, daha donaniml bir sekilde mezun olmast saglanacaktir. Arastirmayi tesvik eden bu yenilik¢i
adimlarla iiniversitede doktorali aragtirmacilarin potansiyelinin etkin kullanilmasi ve nitelikli arastirmalarin
artmast planlanmaktadir. Bu yénetmelik degisiklikleri ile mevcut yénetmeligin 33 tincii maddesine asagidaki
fikralar eklenmigtir.

C.1.3.1.Lisansusti Egitim Ogretim Yénetmelik

“Saglik Bilimleri Enstitiisii ile Fen Bilimleri Enstitiisiinde; ogrencinin tez savunma sinavina girebilmesi igin,
doktora 6grenimi siirecinde, SCI (Science Citation Index), SCI- Expanded (Science Citation Index Expanded),
SSCI (Social Science Citation Index) veya AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsaminda Yiiksekogretim
Genel Kurulunun aldigi karar geregince yagmaci/saibeli sayilmayan dergilerde ¢alisma alani ile ilgili basilmig
veya kesin kabul belgesi almis en az bir arastirma makalesi veya bu makale yerine gegecek bir patenti olmak
zorundadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisiinde; Ogrencinin tez savunma sinavina
girebilmesi igin, doktora/sanatta yeterlik 6grenimi siirecinde, SSCI (Social Science Citation IndeX), SCI (Science
Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index Expanded) ya da AHCI (Arts and Humanities Citation
Index) kapsaminda Yiiksekogretim Genel Kurulunun aldigi karar geregince yagmaci/saibeli sayilmayan
dergilerde veya Universitelerarasi Kurul Baskanliginca saptanan alan indeksi kapsamindaki dergilerde veya
ULAKBIM TR dizin dergi listesinde bulunan dergilerde, ¢alisma alant ile ilgili basilmis veya kesin kabul belgesi
almis en az bir arastirma makalesi olmak zorundadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dalinda; égrencinin tez savunma sinavina girebilmesi icin, doktora

ogrenimi siirecinde, Universitelerarasi Kurul Baskanliginca saptanan alan indeksi kapsamindaki dergilerde veya
ULAKBIM TR dizin dergi listesinde bulunan dergilerde, ¢alisma alani ile ilgili basilmis veya kesin kabul belgesi
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almis en az bir arastirma makalesi olmak zorundadur.

Doktora Sonrasi Arastirmaci

Doktora ogrencilerinin izlenebilirligi enstitiilerin anabilim dallarina gonderdikleri aylik ogrenci ¢izelgeleri ve
danismanlart tarafindan yapilmaktadir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkdnlar bulunmakta olup
“Cukurova Universitesi BAP Yonergesi” ve “Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere Iliskin Uygulama
Yonergesi” (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/visiting-scholars/visiting-scholars-regulation )
cercevesinde islem tesis edilmektedir. Bu kapsamda kapsaminda yurt disgindaki iiniversitelerden 2022 yiinda
tiniversitemizde arastirma faaliyetinde bulunmak iizere gérevlendirilen akademisyenlerimiz mevcuttur. Ayrica
2547 Sayili Kanunun 50/d Maddesi Kapsamindaki Arastirma Gorevlileri ile ilgili 05.07.2022 tarih ve 31887 Sayili
Resmi Gazetede yaymlanan degisiklikler kapsaminda iiniversitemizde doktora sonrast aragtirmalarima devam
eden arastirmacilar meveuttur.

C.1.3.2.BAP Yonerge

C.1.3.3.Misafir Akademisyen YOnerge

C.1.3.4.Misafir Akademisyenler




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinligi ve gelisimi

Universitemiz Giincel “Arastirma ve Gelistirme Politikas1” ve giincellenmesi siirecine iliskin
kamtlar asagida sunulmustur.

Universitemizin Arastirma Universiteleri misyon ve hedeflerine uygun olarak hazirlanmis olan Arastirma ve
Gelistirme Politikast bulunmaktadwr. Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde
gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarinin giincellenmesine dair
karar (Karar 4) alimmustir. 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarinin Stratejik Plan ve
TSE’ ye gire tekrar giincellenmesi yapilmig olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-060.99-514603 sayili yazi ile
Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz Senatosu tarafindan
onaylanmigtir.

Kanit-C.2.1.1.Kalite Politikalari Glncellenmesi Siregleri

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 bashklarindaki 6zel ¢alismalara iliskin kamitlar asagida
sunulmustur.

Universitemiz arastiricilarinin, kurumun arastirma hedefleri ile ortiisme konularimin analizi ve BM siirdiirebilir
kalkinma amaglart (https://sustainability.cu.edu.tr/) basliklarimdaki ézel ¢alismalar: (proje, tez ve yayin gibi)
AVESIS iizerinden analiz edilebilmektedir (https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik/1).

Kanit-C.2.1.2.BM Sirdirdlebilir Kalkinma

THE Impact Ranking 2022 sonuclarina gére Universitemiz siralamasina iliskin kanitlar asagida
sunulmustur.

106 iilkeden 1406 iiniversitenin katildigi THE Impact Ranking 2022 sonuglarina gore Universitemiz, 12 ana
baslikta siralamaya girmigtir. Tiirkiye'den 58 iiniversite bu siralamada yer almigtir. Universitemiz, 1406 iiniversite
icinde “A¢higa Son (SDG: 2)” baslhigi altinda 93. sirada yer alirken “Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7)”
bashginda 101-200 bandinda, “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr (SDG:9)” bashginda ise 201-300 bandinda yer
almistir.

Kanit-C.2.1.3.THE-Impact-Ranking-2022

Yillik hedef ve degerlendirmelere iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan stratejik planda belirtilen hedeflere ulagmak i¢in her birimden 6
aylik siireglerde veriler toplanip konsolide edilerek raporlanmaktadir.

Kanit-C.2.1.4.Yilhk Hedef ve Degerlendirme Sonuglari

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik egitim verilmesinin
saglanmasina iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Universitemizdeki arastirma yetkinligi, doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagilimi; iiniversitemizin arastirma hedefleri ile ortiisme analizleri ile hedeflerle uyumu sistematik
sekilde Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla takip edilmektedir
https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi ). 2022 yilinda akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek i¢in farkly egitim seminerleri, calistaylar ve proje egitimleri diizenli
sekilde gerceklestirilmis olup kiiresel salginin etkilerin hafiflemesi ile birlikte tiim bu etkinlikler yiiz yiize
gergeklestirilmistir, yenileri ise planlanmaktadir.

Kanit-C.2.1.5.E8itim



c.2.1/Kanıt-C.2.1.1.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.1.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
https://sustainability.cu.edu.tr/
c.2.1/Kanıt-C.2.1.2.BM%20Sürdürülebilir%20Kalkınma.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.3.THE-Impact-Ranking-2022.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.4.Yıllık%20Hedef%20ve%20Değerlendirme%20Sonuçları.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.4.Yıllık%20Hedef%20ve%20Değerlendirme%20Sonuçları.pdf
https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizde uluslararast is birligi protokolleri olusturulmasi ve bu kapsamda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi icin ikili is birligi protokolleri hazirlama siiregleri Dis Iligkiler Birimi tarafindan
olusturulmustur (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-
agreements). Bu is birligi protokolleri kapsaminda 65 farkly is birligi protokolii ile uluslararasi ortakitk ve ortak
arastirma faaliyetleri 2022 yilinda da devam ettirilmistir
(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners). Lisans diizeyinde Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararas: Iligkiler ve Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi programlarinda
Portland State Universitesi (https://polsir.cu.edu.tr/cu/internationalisation/bilateral-agreements ve Colorado
Boulder Universitesi (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-
bachelor-s-degree-programin- the-field-of-electrical-electronics-engineering) ile ortak lisans programlar
yiiriitiilmektedir.

C.2.2.1.isbirligi protokolleri

C.2.2.2.Portland-State

C.2.2.3.Colorado

Ayrica uluslararasilagma kapsaminda yurt disindaki akademisyenlerle toplantilar diizenlenerek mesleki gelisim
icin karsilikli goriis alisverisinde bulunulmaktadir. Lojistik Dernegi ile isbirligi saglanarak tiniversitemiz

Odast ile ortaklasa olarak Uluslararasi Maden Isletmelerinde Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumu
iiniversitemizde diizenlenmigtir. Cukurova Universitesi (CU) Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan, toplam 211
devlet ve vakifiiniversitesi i¢inden belirlenen 20 devlet, 3 vakifiiniversitesi arasinda arastirma tiniversitesi olarak
2021 yilinda yerini almigtir.

C.2.2.4.SBF vyurtdisi-gorus-alisverisi

C.2.2.5. Dis _Paydas_lsbirligi Tarim Gida ve Soguk Zincir Lojistigi Sempozyumu
C.2.2.6.Uluslararasi_Maden isletmelerinde isci Sagligi ve is Guvenligi Sempozyumu
C.2.2.7-Arastirma_uni_olmasi

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP) - iliskin kanitlar
asagida sunulmustur.

YOK TUBITAK ile birlikte Tiirkive akademisinde kadinlarin daha ¢ok yer almasi adina érgiitsel yapt, onyargilar
ya da toplumsal cinsiyet¢i kalip yargilardan koken alan “Cam Tavan” engellerin kaldirilmast i¢in ¢alismalar
yiiriitmektedir. Tiirkiye, son yillarda Doktora, Tip ve Saglk Bilimleri, Sosyal Alanlarda AR-GE gibi bir¢ok
istatistiki veride AB ortalamasimn iizerinde olmasina ragmen Cam Tavan Indeksi ve Yiiksekogretim mezunu
agisindan hala istenen diizeye ulagamamustir. GEP (Gender Equality Plan) ¢calismalart i¢in Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan KASAUM Merkezleri tarafindan bilgilendirmeler yapilmistir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
ontimiizdeki yillarda ise GEP plani olmayan iiniversitelerin AB Horizon Projelerine basvuru yapamayacagi
ongoriilmektedir. Bu kisit asmak icin Universitemizde 1994 yilinda kurulan Kadin Sorunlart Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiirliigii (KADAUM) bu yénde ¢alismalart baslatip 17.01.2022 tarihinde Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme”
konusunda Cukurova Universitesine ait bir GEP-“Gender Equality Plan” belgesi olusturulmasi hakkinda bir
toplanti gergeklestirmistir. Toplanti sonuglart dogrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurum Stratejisi Gelistirme Calistayi” yapilmasina karar verilmistir. Yapilan toplanti sonucunda “Cukurova
Universitesi Toplumsal Cinsiyet Egitligi Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Cukurova Universitesi
Senatosu karari ile yiiriirliige girmistir. Atilan bu adimlarla akademide cam tavanlarin kirllarak kadinlarin daha
cok yer almasi saglanmaktadir. Universitemiz attigi bu adimlar ile uygulamayt ilk hayata gecirenler arasinda yer
alan érnek ve oncii viniversiteler arasindadir.

C.2.2.8.GEP-Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin komisyon
kararlariin yer aldig1 kanitlar asagida sunulmustur.

BRP tiirii projeler tamamlandiginda, Fen ve Saghk Bilimleri alanmindaki projeler icin Web of Science
veritabaninda taranan ve ¢eyreklik (quartile, q) degeri Q1, Q2, Q3 olan dergilerde en az 1 adet tam metin
arastirma makalesi yayin olarak sunulmalidwr. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
olarak BAP Komisyonu tarafindan diizenli yapilan toplantilarda proje ¢iktilarinin yayina doniistiiriilmesi ile ilgili
kararlar alimmakta projelerin yayina doniistiiriilmesi izlenmektedir. Ayrica Ulusal/Uluslararast katilimhi
projelerde arastirmacinin basvurusu ile ek destek saglanmaktadir.

C.3.1.1.BAP Yénergesi BAP Uygulama ilkeleri

C.3.1.2.BAP Komisyonu Yayin Kabul Kararlari

C.3.1.3.Ulusal Katilimli Arastirma Projesi Destegi Kabul Karari

Ogrenci-Mezun ve Akademik Personel Anketlerine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Egitim Koordinatorligii ve Kalite Koordinatorliigii biinyesinde ger¢eklestirilen toplantilarda égrencilere ve
akademik personele yonelik anket olusturma ve istatistik ¢calismalart sonucunda 2021 yili Nisan ayinda ve 2022
yili Haziran ayinda dgrencilerimize, mezunlarimiza ve akademik personelimize yonelik gerceklestirilmis olan
anket sonuglart degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak paydagslaria paylasilmistir.

B.3.1.4.2022 Ogrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

E-Kampiis Bilgi Sistemine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Kurumun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet siireclerinin birbirleriyle iligkisini saglayacak,
idari ve destek siiregleriyle baglantisini kuracak, kurum kalite performans gostergelerinin daha saglikli
tiretilebilmesini ve raporlanmasint saglayacak merkezi bir “E-Kampiis” bilgi sistemi bulunmaktadir. 2018
yilindan beri kullanilmaktadwr. E-kampiis sistemi ihtiyaca gére yeni modiillerin eklenmesine ve bu modiillerin
birbiriyle konugabilecegi bir imkan saglayacak bir yapiya sahiptir.

C.3.2.1.Ekampus Sistemi Tim Modulleri

BAP Performansa Dayah Biitce Limiti Uygulamasi

Universitemizin BAP biriminde i¢ kaynaklarin performans odakl dagitimi iizerine yapilan tesvikler de yine her yil
kontrollerle denetlenmektedir. Buna gore “performansa dayal biitce limiti uygulamasi” 2022°de de de devam
etmigtir.

C.3.2.2.BAP Yénergesi BAP Uygulama ilkeleri

Performansa Dayah Odiil

Bunun yaninda proje-patent-yayin performansina gore bazi égretim elemanlarimin édiillendirilecegi bir ¢alisma
bagslatilmis ve tiim birimlerden bu kapsamda cesitli raporlar toplanmistir. Buna gore performansina gore odiilii
hak eden ogretim elemanlar, 2022 yili iginde yapilan bir torenle édiillendirilmislerdir.

C.3.3.3.0diil Mekanizmasi

Performansa Dayah Odiil

Yine 2022 yihnda Cukurova Universitesi 1.5 Adana Elektromobil Takimi yeni tasarladigi TS araci ile katildig
TEKNOFEST te 34 iiniversite takimi arasinda yarismayr birincilikte tamamlayarak ‘Yerlilik, Tanitim ve
Yayginlagtirma’ birincilik édiiliiniin sahibi oldu. Ekip icin karsilama téreni diizenlenmis ve web sayfasinda
haberleri  yayinlanmistir, motivasyon ve destekleri saglanmistr  (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-
detay/2459).

C.3.3.4.Adana 1-5 Odiil

Turkey Top 10.000 Scientists

Uluslararast siralama kurulusu "AD Scientific Index"'in Google Scholar acik profillerine gore 216 iilke, 19.5060
tiniversite ve kurumdaki 1.082.000 akademisyenden olusturdugu AD Scientific Index- 2023 "Turkey Top 10.000
Scientists" listesi kapsaminda Tiirkiye adresli en ¢ok atif alan ve en yiiksek H index'ine sahip ilk 10.000
akademisyen belirlenmigstir. AD Scientific Index’e gore Tiirkiye 'nin en bagarili 2’inci bilim insan kurumumuz
biinyesinden ¢ikmuigstir.

(https://www.adscientificindex.com/?con=&country_code=tr )
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Giincel Politikalarimiz ve giincellenme siirecini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.

Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirliklar: ¢ergevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2
nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarimin giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmigtir. 24.01.2022
tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz Politikalarimin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen
egitimler ve gerceklestirilen ¢alistaylar neticesinde giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-
060.99-514603 sayili yazi ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Universitemiz
Senatosu tarafindan onaylanmustir.

D.1.1.1.Kalite Politikalari Guncellenmesi Sirecleri

Toplumsal Katki Koordinatorliigii/Komisyonu kurulmasi

Cukurova Universitesi tiim birimleri, ogrencileri, mezunlari, akademik ve idari personeli ile toplumla
biitiinlesmek, bélge iiniversitesi olarak toplumsal sorunlara ¢oziim iiretmek ve toplumun siirekli gelisimini
saglamak amaciyla gerekli planlamalar: yaparak, kuruldugu giinden bu yana gerceklestirdigi toplumsal hizmetleri
yerel ve evrensel normlar isiginda daha hizli yaygin ve verimli kilmak amaciyla 26.05.2022 tarihli ve 11/5 sayili
Senato Karart ile kabul edilen Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi ile “Toplumsal Katki
Koordinatorligii” kurulmugstur. https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/.

D.1.1.2. Toplumsal-Katki-Koordinatorlugu

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimlerin uygulamalarinin izlenmesi

Gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetleriyle arastirma iiniversitesi misyonuna sahip tiniversitemiz igin
“cevre” oncelikli alanlardan biri olarak belirlenmistir. Bu nedenle iiniversitemizin stratejik hedefleri arasinda
vesil kampiis doniisiimiinii gerceklestirmek o6ncelikli olarak yer almaktadwr. Bu cergevede (Cevre Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin 19 Mart 2021 tarihli 1 numarali Yonetim Kurulu Karariyla Universitemiz
icin Siirdiiriilebilirlik Raporu hazirlanmast karart uyarinca 2022 yilinda “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Raporu”
hazirlanmistiv. Raporda Universitemizin cevre ve siirdiiriilebilirlik alaminda mevcut durumunu Yerlesim ve
Altyap1, Enerji ve Iklim Degisikligi, Atiklar, Su, Ulasim ve Egitim bashklari altinda ortaya konulmas:
amaglanmistir. C.U. “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Raporu” ile mevcut durum degerlendirilerek kisa-orta-uzun vade
icin yapilmasi ongoriilen eylemler planlanmaktadir. https://cesam.cu.edu.tr/storage/Reports/CevreRaporu.pdf.
D.1.1.3. Cevre-Raporu-2022

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasinin merkezine “Toplumsal Kalkinma” anlayisini oturtmustur. Bu nedenle
Cukurova Universitesi bolgesel anlamda topyekiin gelismenin temellerini atacak egitim-sanat-kiiltiir ve spor
faaliyetleriyle ilgili igbirlikleri ve protokoller yaparak, soz konusu alanlarda workshoplar, egitimler, seminerler,
senlikler ve cesitli etkinlikler olusturmaya devam etmektedir.

D.1.1.4. AOSBTBMYO-Kanit

D.1.1.5. Birimler-Seminerler-Paneller

Bununla birlikte Cukurova Universitesi’nin Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebiliv Kalkinma Politikalar
dogrultusunda toplumsal katk: faaliyetleri birimlerimiz tarafindan yiiriitiilmeye devam etmektedir. Bu politikalar,

“Yoksulluga Son”, “A¢hga Son”, “Saglk ve Kaliteli Yasam”, “Nitelikli Egitim”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”,

TS

EIYs

“Temiz Su ve Sanitasyon”, “Erisilebilir ve Temiz Enerji”, “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”, “Sanayi,
Yenilik¢ilik ve Altyapr”, “Egsitsizliklerin Azaltiimasi”, “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”, “Sorumlu Uretim

s ”

ve Tiiketim”, “lklim Eylemi”, “Sudaki Yasam”, “Karasal Yasam”, “Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar” ve
“Amaclar icin Ortakliklar” olarak belirlenmistir. Universitemizde tiim birimlerde toplumsal katkiya yonelik
calismalar hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi olarak siirdiiriilmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda ézellikle Stirekli
Egitim Arastirma Merkezi (SEM) egitim ve sertifika programlarina aktif olarak devam etmektedir. 2021 yilinda
49.951,27 TL lik mali boyutlu hizmet veren SEM ile toplamda 26 adet sertifikasyon programi ile kurum digindan
600 adet kullanici olmak iizere toplamda 2400 adet kullamiciya ulasimistir. Universitemiz tiim birimleri ile birlikte
2022 yilinda da bu faaliyetlerini ayni hizla devam ettirmektedir .

D.1.1.6. BM-Surdurulebilirlik-Politikalari

D.1.1.7. Egitim-Spor-Atdlye-Calismalari
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D.1.1.8. Mali-Tablo-(2021)

D.1.1.9. Eqgitimler-Projeler-Tanitimlar-Kanitlar

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin isleyisinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

106 iilkeden 1406 iiniversitenin katildigi THE Impact Ranking 2022 sonuglarina gore Universitemiz, 12 ana
baslikta siralamaya girmigtir. Tiirkiye'den 58 iiniversite bu siralamada yer almigtir. Universitemiz, 1406 iiniversite
icinde “A¢higa Son (SDG: 2)” bashigi altinda 93. sirada yer alirken “Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7)”
bashginda 101-200 bandinda, “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr (SDG:9)” bashginda ise 201-300 bandinda yer
almigtir.

Universitemizin stratejik plaminda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
ise 2021 yilinda ortalama %74,41 olarak belirlenmistir. Bu gosterge iiniversitemizin toplumsal katki hedeflerine
ulasma hizimin yiiksek oldugunu gostermektedir. Cukurova Universitesi toplumsal katki politikasi geregi 2021
yilinda yiiriittiigii toplam 23 adet sosyal sorumluluk projesi ile de bir¢ok alanda ¢éziilmesi gereken problemlere
¢oziim iiretmeye devam etmektedir. Universitemiz tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projelerine 2022 yilinda
da aktif olarak devam edilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda SEM tarafindan yapilan dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin faaliyet sayisi 617, egitim programlarina bagvuran kigi sayisi
721 ve SEM ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 721 olarak
gergeklesmistir.

D.1.1.10. THE-Impact-Ranking-2022

D.1.1.11. 2021-Yili Idare-Faaliyet-Raporu

D.1.1.12 Butce-ve-SEM-2022-OCAK-AGUSTOS-serttifika-sayisi

D.1.1.13. Sosyal-Sorumluluk-Projeleri

Universitemizin Toplumsal Katki Politikasina ait etkinlik derecesinin belirlenmesi ve diger arastirma
tiniversiteleriyle karsilastirilmasina ve bu iiniversiteler arasinda toplumsal katkiya yonelik kiyaslama raporu
hazirlanmistir. Universitemizi toplam 19 Devlet Arastirma Universitesinin en etkin olandan en az etkin olana gére
listelemek, politika yapicilart icin rehber olmast ve yeni projeler ile programlara yonelik fikirler olusturmak,

etkinlik belirlemek ve kiyaslamak amaciyla Kalite Koordinatorhigiinde gorevli Ogr. Gor. Dr. Resul TELLI

tarafindan bir ¢calisma yapilmigstir.

D.1.1.14. Turkiye'de Yiiksekogretimde Kalite Siirecinde Devlet Arastirma Universitelerinde Toplumsal Katki
Politikasi Etkinliginin Belirlenmesi
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D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde tiim birimlerde toplumsal katkiya yénelik ¢alismalar hem yiiz yiize hem de ¢evrimici olarak
stirdiiriilmeye devam etmektedir. Bu dogrultuda ézellikle Siirekli Egitim Arastirma Merkezi (SEM) egitim ve
sertifika programlarina aktif olarak devam etmektedir. 2021 yilinda 49.951,27 TL lik mali boyutlu hizmet veren
SEM ile toplamda 26 adet sertifikasyon programi ile kurum disindan 600 adet kullanici olma iizere toplamda 2400
adet kullanicrya ulagimistir. Universitemizin tiim birimleri ile birlikte SEM, 2022 yilinda da bu faaliyetlerini ayni
hizla devam ettirmektedir. Universitemiz tarafindan sunulan tiim bu faaliyetlerin temel dayanag ise 2019-2023
donemi Stratejik Planda yer alan; “(A3)” amacwndaki HI,2,3,4 hedefleridir. 2022 yilinda SEM egitim
programlarmdan doner sermaye kapsaminda elde edilen gelir 143.000 TL olarak SEM biit¢esine kaydedilmistir.

Universitemiz kaynaklart 43 adet doner sermaye birimi katkilari ile birlikte cesitlenmekte ve yillar itibariyle
artirilarak devam etmektedir. Kaynaklar Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) programlart ile izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Cukurova tiniversitesi toplumsal katki faaliyetlerini deger olusturarak “Stirdiiriilebilir
Beseri Kalkinma” amacglart ile uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerini en biiyiik etkiye sahip Balcali
Hastanesi ile 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Devilet Konservatuvary, 2 Yiiksekokul 11 Meslek Yiiksekokulu ve 38
Arastirma ve Uygulama Merkezinde yiiriitmektedir.

D.1.2.1. SEM-2022-Butce ve OCAK-AGUSTOS-sertifika-sayisi
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cukurova iiniversitesi toplumsal katki faaliyetlerini deger olusturarak “Siirdiiriilebilir Beseri Kalkinma” amaglar
ile uyumlu bir sekilde siirdiirmektedir. Bu faaliyetlerini en biiyiik etkiye sahip Balcali Hastanesi ile 19 Fakiilte, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve 38 Arastirma ve Uygulama Merkezinde
yiiriitmektedir.

Toplumsal Katk: siirecinde giiniin 24 saati yayin yapan Radyo Universite, ézellikle Cukurova Bélgesinin lider
kamu kuruluslar: arasinda yer alan iiniversitemizin stratejik hedefleri ve calisma alanlart dogrultusunda, spordan
kiiltiir sanata, saghktan egitime kadar bir¢ok alanda programlar hazirlamakta ve alaninda uzman seckin
katilimcilar ile tarim, saghk, kadina dair ve hayata dair konular gibi ¢esitli konularda toplumu bilinglendirmeyi
hedeflemektedir.

D.2.1.1. Radyo-Cukurova

Universitemiz biinyesinde yer alan Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii (KADAUM)
tarafindan toplumsal katki politikalar: dogrultusunda ¢alismalar siirdiiriilmeye devam etmektedir. Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan alinan karar geregi oniimiizdeki 1-1,5 yiul icerisinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum
Stratejisi (GEP-Gender Equality Plan) olmayan iiniversitelerde ézellikle AB Horizon Projeleri icin bagvurularin
kabul edilmeyecegi belirtilmistir. Bu dogrultuda Universitemizde 17.01.2022 tarihinde Kadin Sorunlari Arastirma
ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi Gelistirme” konusunda
Cukurova Universitesine ait bir GEP- “Gender Equality Plan” belgesi olusturulmasi hakkinda bir toplant
yapilmistir. Yapilan toplanti sonucunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurum Stratejisi
Gelistirme Calistayr” yapilmasina karar verilmistir Ayrica 31.03.2022 tarihinde GEP ile ilgili Ulusal diizeyde
cevrimici toplant: diizenlenmistir. Calistay ve cevrim ici toplanti sonrasinda olusturulan ““Cukurova Universitesi
Toplumsal Cinsiyet Egitligi Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Cukurova Universitesi Senatosu
karart ile yiirirliige girmistir. Bu kapsamda bireyler arasindaki esitsizliginin ontine ge¢meyi hedefleyen
Universitemiz, esitsizliklerin azaltilmas: politikasini belirlemis olup iiniversitemizin 2022-2025 dénemi Toplumsal
Cinsiyet Egitligi Kurum Stratejisi de bu cercevede olusturmugstur. Cukurova Universitesi Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurum Stratejisi asagidaki baslhiklardan olusmaktadir:

D.2.1.2. Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi-Kurum-Stratejisi-Gelistirme-Calistayi

D.2.1.3. GEP-Gender-Equality-Plan-Kanit

1. Is-Yasam Dengesi ve Orgiit Kiiltiiri,

2. Liderlik ve Karar Almada Cinsiyet Dengesi,

3. Ise Alum ve Kariyer Ilerlemesinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi,

4. Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Arastirma ve Ogretim I¢erigine Entegrasyonu,
5. Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi.

Bu bashklarda hedef, eylem, gostergeler, sorumlu birim ve hedeflenen donem belirlenmis olup Cukurova
Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personele hizmet ici egitim yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi
egitimlerinin verilmesi, on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde alan i¢i/alan disi segmeli derslerin agilmasi, ise
alimlarda, yonetimde, karar alma mekanizmalarinda, arastirmalarda ve proje degerlendirme siireclerinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi dengesinin saglanmasi ve Cukurova Universitesi Kalite Sisteminin Toplumsal Cinsiyet
Esitligi hedefleriyle gelistirilmesinin saglanmasi énerilmektedir.

Engelli bireyleri topluma kazandirmak, onlarin kendilerine olan dzgiiven duygularimi artirmak, engelli olmayan
katilimcilarin gorme engelli bireylerle empati kurmalarini saglamak ve engelli sporlart ve fiziksel aktiviteleri
haklanda farkindalik olusturmak amaciyla Cukurova Universitesi (CU) Spor Bilimleri Fakiiltesi Yéneticilik
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Boliimii 4. sinif 6grencileri ve fakiiltede okuyan goniillii 6grenciler Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
Spor-Saglik Bilimleri koordinasyonunda ‘Engelli Sporlar ve Fiziksel Aktiviteleri Tanitim Festivali’ (ESFATAF)
gergeklestirildi. https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2354.

Cukurova Universitesi 6gretim elemanlari, idari personeli ve dgrencileri basta olmak iizere, tiim iiniversite
bilesenlerini karsilasabilecekleri cinsel saldirt ve cinsel taciz olaylari konusunda bilgilendirmek, onlara hukuki,
psikolojik destek vermek ve diger birimlerle ig birligi yaparak ¢oziim tiretmeyi saglamakla gérevlendirilen, Kadin
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) biinyesinde “Cinsel Taciz ve Siddet Onleme Birimi”
kurulmast ile ilgili 21 Ekim 2021 tarihinde C.U KADAUM Yénetim Kurul karart alinmistir. Alinan bu karar geregi
Universitemizde 04.01.2022 tarihli Senato Karari ile de Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Biriminin
Calismasina Iliskin Usul ve Esaslar yiiriirliige girmistir. Cukurova Universitesi Tiirkiye’de faaliyette bulunan
toplam 209 iiniversite arasindan CTS Birimi kurulmus olan 38. iiniversite olmustur. Bu baglamda Kadin Sorunlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) ne bagli olarak 04 Ocak 2022 tarih ve 1/5 sayili Cukurova
Universitesi Senato karariyla kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya karsi Destek Birimi (CTS)” nin tanitim
faaliyetleri Mart, Nisan ve Mayis aylarinda Universitemizin toplam 33 biriminde yiiz yiize/cevrimici olarak
gerceklestirilmistir. “Cukurova Universitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Biriminin Calismasina
Iliskin Usul ve Esaslar” Madde 6(1) a ve Madde 10(2) b ye gore birim koordinatorii birimin taninirligini artirmak
amacriyla tanitim toplantilar: diizenlenmistir. Bu toplantilar ana kampiiste yiiz yiize olarak yapilmis olup ilgelerde
bulunan Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda ¢evrimici olarak Microsoft Teams iizerinden yapinmgtir. Ayrica
CTS birimine ait farkindalik calismalart kapsaminda C.U. Iletisim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan tamitim filmleri
hazirlanmis olup Mart 2022 tarihinde TRT Cukurova Radyosu’nda, Nisan 2022 tarihinde ise Cukurova
Universitesine ait Radyo Universite’de Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Birimi tanitim programlar
yapilmistir. Mayis 2022 tarihinde CTS Faaliyet Raporu olusturulmugstur.

D. 2.1.4. CTS Kanitlar

Adana’da Seyhan Il¢e Miiftiiliigiine bagl imamlar, miiezzinler kadin ve erkek din gérevlilerine “Aile I¢i Siddetle
Miicadele” kapsaminda Cukurova Universitesi Rektorliigii, Seyhan Kaymakamhgi, Cukurova Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Kadin Sorunlar: Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Seyhan Ilce Miiftiiliigii

’

arasinda “Biling Yiikseltme ve Farkindalik Egitimleri” is birligi protokolii yapilmistir. Is birligi kapsaminda
olusturulan egitim programlart dogrultusunda Mart 2022 de Islam’in Insana Bakisi ve Siddet, Aile I¢i Siddet,
Siddetin Dili ve Aile I¢i Siddetle Miicadele de Hukukun Rolii baslikli konularda alaminda uzman ogretim iiyeleri
tarafindan egitim verilmistir. Yapilan bu egitimler sayesinde din gorevlilerinde olusan farkindaligin belirlenmesi
icin egitim oncesi ve egitim sonrasinda din gorevlilerine anketler uygulanmistir. Yapilan egitimin sonucuna bagli
olarak yapilan anketler sayesinde din gorevlilerindeki biling yiikseltme diizeyi hakkinda bilgiler toplanmis ve
degerlendirmeler yapilarak rapor hazirlanmistir. Hazirlanan rapor Rektorliige ve Seyhan Kaymakamligina
iletilmigtir.

D. 2.1.5. Din-Gorevlileri-Egitim

Subat 2022 tarihinde Adana Ili Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii ve C.U Egitim Bilimleri Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6gretim elemanlart is birligi protokoliiyle yiiriittiigii, "Esine Siddet
Uygulayan Erkeklere Yonelik Psikoegitim Programi Gelistirilmesi ve Uygulayici Egitimi “bashkli ¢alisma icin
“Etik Kurul Onay1” alarak egitim ¢aligmasi tamamlanmustir.

D. 2.1.6. Esine-Siddet-Uygulayan-Erkeklere-Y 6nelik-Psikoegitim-Programi-Gelistirilmesi-veUygulayici-Egitimi

Seyhan Belediyesi biinyesinde 2018 yilindan itibaren Alman Uluslararas: Is birligi Kurumu (GIZ) fonu ile devam
eden Kadin Dayanisma Merkezi Projesi kapsaminda dezavantajli gruplar arasinda yer alan yerel halk ve miilteci
kadinlarin mesleki egitim, koruma ve istihdam olanaklarina yonlendirme konularinda desteklenerek ekonomik ve
sosyal olarak giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar gerceklesmektediv. Uygulanan proje kapsaminda
faydalamicilarmn kisisel gelisimine yonelik egitimler Cukurova Universitesi KADAUM is birligi ile Cukurova
Universitesi Merkez Kampiisiinde ve Seyhan Beledivesi Kadin Dayamsma Merkezinde diizenlenmistir.
Seminerlerde Cukurova Universitesi égretim elemanlart tarafindan cesitli egitimler verilmistir.
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D. 2.1.7. KADAUM-Egitim-Kanit

Universitemizde 10.05.2022 tarihinde “Gé¢men ve Yerel Topluluklarda Kadimin Sosyo-Kiiltiirel Agidan
Giiglendirilmesi” projesi baslatilmis olup Proje kapsaminda Cukurova Universitesi Kadin sorunlart Arastirma ve
Uygulama Merkezi (KADAUM) ile Seyhan Belediyesi isbirliginde, gogiin etkilerine karsi daha savunmasiz olan
kadinlarin gereksinim duyduklar: konularda kapasitelerini arttirarak sosyo-kiiltiirel acidan gii¢lendirilmesi
amacglanmaktadir.

D. 2.1.8. Gocmen-ve-Yerel-Topluluklarda-Kadinin-Sosyo-Kiiltiirel-Acidan-Guclendirilmesi

Toplumsal Katki Politikas: esasinda Universitemizde KADAUM ézellikle kadinin degerini ve statiisiinii gelistirme
ile ilgili tiim ulusal ve uluslararast 6rgiit ve birimlerle her tiirlii is birliginde koordinasyon gérevinin yiiriitiilmesi
amaciyla toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yénelik yerel ve ulusal paydaslarla
calismalar yiiriitmeye devam etmektedir. Bu kapsamda KADAUM tarafindan yapilan egitim calismalari ve
calistaylar ile bu faaliyetler sonucunda olusturulan raporlar kanit olarak ekte sunulmugtur.

D. 2.1.9. Kanitler-K ADAUM

Universitemizde yapilan is birligi protokollerinin énemli bir béliimii toplumsal katki politikas: dogrultusunda
siirdiiriilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda yapilan protokollerde iiniversite ile toplumun c¢egitli
kesimleri arasinda olusturulan koordinasyon kurullart ile egitimler, sosyal sorumluluk projeleri, arastirma-
danismanlik gibi hizmetlere doniik faaliyetler lisans ve lisansiistii olma iizere her diizeyde yiiriitiilmektedir. Yapilan
is birligi protokollerine drnek olarak Adana Seyhan Belediyesi ile KADAUM arasinda 07.09.2022 tarihinde
yiiriirliige giren is birligi protokolii bulunmaktadir. Bu protokol ¢er¢evesinde KADAUM ile Seyhan Kaymakamlig
arasinda mesleki egitim, akademisyenler tarafindan danismanlik egitimi, paydaglarin sosyal ve kiiltiirel a¢idan
gelismelerine destek amagh egitimler, sosyal sorumluluk faaliyet projeleri, bilimsel arastirma projeleri, AB
projeleri, TUBITAK projeleri, tamtim faaliyetleri ve bilimsel toplantilar diizenlemeye yonelik is birligi yapilmasi
amaglanmaktadir. Diger bazi érnekler ise Universitemiz Rektorliigii ile Adana Valiligi Genglik ve Spor Il
Miidiirliigiiniin 15 Subat 2022 tarihinde yapilan "Egitim, Arastirma, Proje ve Damsmanlik Kapsaminda Is Birligi
Protokolii”, Saricam Ilce Milli Egitim Miidiirhigii ile Universitemiz arasinda imzalanan TUBITAK 4007-Bilim
Senligi Destekleme Programi Iy birligi Protokolii olarak gosterilebilir. Protokollere ait kanitlar ekte sunulmugstur.

D. 2.1.10. Ishirligi-Protokoller

Universitemizde Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesinin toplumsal katk: siirecinde saghg tesvik edici ve gelistirici
hizmetler sunmasin saglayarak toplumun saghk diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla olusturdugu “Sosyal
Sorumluluk Prosediirii” kapsaminda ¢ok ¢esitli plan ve program ile igleyisler olusturulmustur.

D. 2.1.11. Sosyal-Sorumluluk-Proseduru

Universitemiz Kozan MYO Yénetim ve Organizasyon Béliimii, Yerel Yonetim Programi 2. sumif dgrencilerinin
Goniilliiliik Calismalar: dersi kapsaminda yaptiklart sosyal sorumluluk projesiyle toplumsal katki politikasina
onemli katkilar saglanmistir. Bu projelerden bazilarina érnek olarak “Ozel Egitim Merkezleri ve Kresleri Ziyaret
Ederek Cesitli Aktiviteler ve Zeka Ovyunlari ile Destekleyici Bilgiler Paylasarak Cocuklar: Egitmek ve
Eglendirmek”, “Haydi Spora”, “El Ele Hep Birlikte”, “Kitaplarla Bulusalim” vb. isimli projeler ekte kanit
olarak sunulmaktadir.

D. 2.1.12. Kozan-MYO-Kanit

Universitemizde birim damisma kurullar: biinyesinde ger¢eklestirilen faaliyetlerin, paydas katihminin daha etkin
ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla mevcut Yonergeye gore Universitemizin tiim birimlerinde bulunan
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Danisma Kurullarinin Béliim/Program bazinda sektorde ¢alisan mezunlarimiz ve égrencilerimiz de dahil edilerek
olusturulmasi seklinde giincellenmigtir.

D. 2.1.13. Danisma-Kurullari

Avrupa Birligi finansman destegiyle Milli Egitim Bakanhg: ve UNICEF is birligi ile baslatiimis olan ve Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen 6grencilerin gelisim dénemlerine gore
sorumlu karar verme, is birligi yapma, etkili ogrenme, toplumsal yasam, duygu diizenleme, 6z farkindalik, 6z
yonetim, iliski becerileri gibi beceri alanlarinda yeterli olabilmelerini desteklemek icin ailelere yénelik sosyal
duygusal beceri aile egitim programi hazirlanmast amaciyla Sosyal Duygusal Becerilerin Geligtirilmesi Projesi
Suriyeli Cocuklarin Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (PIKTES) kapsaminda Nisan-
Aralik 2022 aylarimi kapsayacak sekilde 9 ay boyunca siirdiiriilecektir. Proje kapsaminda 16-20 Mayis 2022
tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen ¢alistay ve proje siirecinde yapilacak tiim egitimler igin
Universitemizdeki ilgili akademisyen ve/veya danismanlarin Nisan 2022- Aralik 2022 tarihleri arasinda 9 ay siire
ile gorevlendirildigine iliskin kanitlar ekte sunulmugstur.

D. 2.1.14. PIKTES-Kanit

Adana Valiligi Il Emniyet Genel Miidiirliigiiniin yiiriittiigii EGM Asayis Daire Baskanliginca koordine edilen
“Cocuklar ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek Programi (COGEP)" kapsaminda, Toplum Destekli Polislik Sube
Miidiirliigiince dezavantajli mahallelerde yasayan suca karigma riski altindaki ¢ocuk ve genglerimize yonelik;
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin bulundugu" Gelecege Adim Adim" isimli projede Universitemiz 6. ortaklik
olarak yer almaktadir. C.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi performans ol¢iim laboratuvarinda, yaslart 10-18 araliginda
toplam 23 kisiye performans testleri yapilarak yetenekli olduklari branslar belirlenmis ve raporlanmistir.
"Gelecege Adim Adim" COGEP e ait Proje Sonu¢ Raporu 2022 yilinda yaymlanmugstir.

D. 2.1.15. Gelecege-Adim-Adim-Projesi

Universitemiz birimlerinden Toplumsal Katki performansinin paydaslarla birlikte degerlendirildigi ve
iyilestirildigini gosteren kanitlar asagida sunulmustur.

KADAUM - Paydas Goriisiine istinaden Tekrar Edilen Egitimlere iliskin kamtlar asagida sunulmustur.

24.02.2022 tarih ve 329053 sayili yazi ile Seyhan Belediyesi Alman Uluslararas Is birligi Kurumu (GIZ) fonu ile
devam eden Kadin Dayanisma Merkezi Projesi kapsaminda dezavantajli gruplar arasinda yer alan yerel halk ve
miilteci kadinlarin mesleki egitim, koruma ve istihdam olanaklarina yénlendirme konularinda desteklenerek
ekonomik ve sosyal olarak giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar ile ilgili Cukurova Universitesi KADAUM
isbirligi ile egitimler verilmistir. Kanit-D.2.1.1. KADAUM Egitim-1 de verilen ¢alismalar Seyhan Belediyesi

Kadin Dayanisma Merkezi tarafindan tesekkiir yazisi génderilmis ve tekrart talep edilmistir.

D.2.1.16.KADAUM Egitim-1

D.2.1.17.KADAUM-Egitim-2

D.2.1.18.Tesekkur-Yazisi

Esine Siddet Uygulayan Erkeklere Yonelik Psikoegitim Programi Gelistirilmesi ve Uygulayic1 Egitimine
iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Subat 2022 tarihinde Adana Ili Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii ve C.U Egitim Bilimleri Rehberlik ve
Psikolojik Danismaniik Anabilim Dali 6gretim elemanlart is birligi protokoliiyle yiiriittiigii, "Esine Siddet
Uygulayan Erkeklere Yonelik Psikoegitim Programi Gelistirilmesi ve Uygulayici Egitimi “bashkll ¢alisma igin
“Etik Kurul Onay1” alarak egitim ¢alismasi tamamlanmigtir.
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D.2.1.19.Esine-Siddet-Uygulayan-Erkeklere-Y 6nelik-Psikoegitim-Programi-Gelistirilmesi-ve Uyqulayici-
Eqgitimi

C.U Rektorliigii-Seyhan Kaymakamhg-CU Tlahiyat Fakiiltesi ve CU KADAUM birlikte gerceklestirdigi
Din Gorevlileri Egitimine iliskin kanitlar asagida sunulmustur.

Adana’da Seyhan Il¢e Miiftiiliigiine bagl imamlar, miiezzinler kadin ve erkek din gérevlilerine “Aile I¢i Siddetle
Miicadele” kapsaminda Cukurova Universitesi Rektorliigii, Seyhan Kaymakamhgi, Cukurova Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi, Cukurova Universitesi Kadin Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Seyhan Ilce Miiftiiliigii
arasinda “Seyhan Iice Miiftiiliigiine Bagl Kadin ve Erkek Din Gorevlilerine Biling Yiikseltme ve Farkindalik

>

Egitimleri” is birligi protokolii yapilmigtir. Buna istinaden din gérevlilerine egitimler verilmis sonug¢ raporu

hazirlanarak paydaslara iletilmistir.

D.2.1.20.Din-Gorevlileri-Egitim
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