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GİRİŞ 

 

Çukurova Üniversitesi Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) 2022 Eylem Planı, Çukurova Üniversitesi KAP 

hazırlık sürecini sistematik bir şekilde sürdürmek amacıyla Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurum İç 

Değerlendirme Raporu (KİDR) Hazırlama Kılavuzuna (Sürüm 3.0) uygun olarak dört başlık altında hazırlanmıştır.  

 

A. Liderlik, Yönetim ve Kalite, B. Eğitim ve Öğretim, C. Araştırma ve Geliştirme ve D. Toplumsal Katkı başlıkları 

altında toplam 14 ölçüt ve 46 alt ölçüt dikkate alınarak Eylem Planı detaylandırılmıştır. KAP 2022 Eylem Planı; 

Ölçütler/Alt Ölçütler, Eylemler, Sorumlu Birimler ve İşbirliği Yapılacak Birimler dikkate alınarak hazırlanmıştır. 

Bu Eylem Planı, Kalite Koordinatörlüğü ile Kalite Komisyonu tarafından hazırlanmış ve Çukurova Üniversitesi 

Rektörünün onayı ile uygulamaya konulmuştur. 

 

Kalite Koordinatörlüğü olarak ekibimiz KAP 2022 Eylem Planında yer alan güçlü ve gelişmeye açık yönler üzerine 

geçen süre zarfında üniversitenin yaptığı çalışmaları izleyerek raporlandırmıştır. Rapor hazırlanırken 

“Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurumsal Dış Değerlendirme Ölçütleri” çerçevesinde üniversitenin çeşitli 

birimlerinden 2022 yılı içerisinde Koordinatörlüğümüze iletilen kanıtlar temel alınmıştır. 
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite  

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

 

Yapılan izlem sonuçlarına göre paydaş görüşleri alarak politikaların güncellenmesi 

Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 

nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 

tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve TSE tarafından Kurumumuza verilen 

eğitimler ve gerçekleştirilen çalıştaylar neticesinde güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-

060.99-514603 sayılı yazı ile Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 

A.1.1.1.Politikaların Güncellenme Süreçleri 

 

2024-2028 Stratejik Plan hazırlıklarına başlanması 

Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planı hazırlama çalışmaları başlamış olup, 2023 yılı Nisan ayında 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına sunulacaktır. 

 

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.12.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
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A.1.2. Liderlik  

Kalite Güvence Sisteminin Oluşturulması Süreci 

Üniversitemizde verilen hizmetlerin Kalite Güvence Sistemi kapsamında planlanması, uygulanması, kontrol 

edilmesi, önlem alınması (PUKÖ) döngüsünün etkin bir şekilde yürütülmesi, iyileştirilmesi, sürekliliğinin 

sağlanması için, Üniversitemiz TS EN ISO 9001: 2015 belgesi almak için, Türk Standartları Enstitüsüne (TSE) 

müracaat etmiştir. Buna yönelik yapılan tüm eğitimlere ve çalıştaylara toplam 679 akademik ve idari personel 

katılmıştır. Bu eğitimler sonucunda; 

-Prosesler 

-Prosedürler 

-Kalite El Kitabı hazırlanmıştır.  

A.1.2.1.TS EN ISO 9001 Çalışmaları  

 
Tüm birimlerin bilgilendirilmesine yönelik 

Rektörlük ve Kalite Koordinatörlüğü tarafından akademik birimlerin yöneticileri ve sorumluları ile kalite 

kültürünün gelişiminin sağlanması ve kalite güvence sisteminin uygulanmasına yönelik toplantılar yapılmaktadır. 

2022 yılı içerisinde Çukurova Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğünce Üniversitemiz birimlerine yönelik “ÇÜ 

Kalite Süreçleri Bilgilendirme Toplantıları” gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında Çukurova Üniversitesi (ÇÜ) ve 

birimlerinin kalite süreçlerini izlemek ve iyileştirmek amacıyla Fakülte, Yüksekokul, Devlet Konservatuvarı ve 

Meslek Yüksekokullarına yapılan ziyaretler kapsamında akademik ve idari personel katlımı ile 18 toplantı 

gerçekleştirilmiştir.  

A.1.2.2.Kalite Süreci Bilgilendirme Toplantıları 
 

Yöneticiler için liderlik eğitimi düzenlenmesi  

Üniversitemiz ''Kurumsal Akreditasyon Programı 2022 Eylem Planı'nın A.1.2. liderlik bölümü kapsamında, 

Üniversitemizde çeşitli kademelerde görev yapan yöneticilere yönelik hazırlanan anket çalışması tamamlanmış 

olup “Liderlik Eğitimi” ne yönelik planlama yapılmıştır. 

A.1.2.3.Liderlik Eğitimi 

 A.1.2.4.Liderlik Eğitimi 

A.1.2.5.Afiş  
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A.1.3. Kurumsal Dönüşüm Kapasitesi 

E-Kampüs Bilgi Sistemine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. 2018 

yılından beri kullanılmaktadır. E-kampüs sistemi ihtiyaca göre yeni modüllerin eklenmesine ve bu modüllerin 

birbiriyle konuşabileceği bir imkan sağlayacak bir yapıya sahiptir.  

A.1.3.1.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 

  

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemine (ISO 27001) ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Üniversitemiz Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında ISO 27001 standartlarına uyum amaçlı süreçlerin 

dokümantasyon işlemi 2022 yılı başında yapılarak belgelendirme denetimi için başvuru yapılmıştır. Başvuru 

sonucunda yapılan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Standardının 

şartlarına uyan bir yönetim sistemi kurulduğunun uygulandığının onaylanmasından sonra 01.10.2022 tarihinde 3 

yıl geçerli TÜRKAK onaylı belge alınmıştır (https://tbds.turkak.org.tr/#/cdetail/4e00dacb-1dd7-4fff-9c0c-

f76e5f78602d). 

A.1.3.2. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi   
 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP) - ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 

YÖK TÜBİTAK ile birlikte Türkiye akademisinde kadınların daha çok yer alması adına örgütsel yapı, önyargılar 

ya da toplumsal cinsiyetçi kalıp yargılardan köken alan “Cam Tavan” engellerin kaldırılması için çalışmalar 

yürütmektedir. Türkiye, son yıllarda Doktora, Tıp ve Sağlık Bilimleri, Sosyal Alanlarda AR-GE gibi birçok 

istatistiki veride AB ortalamasının üzerinde olmasına rağmen Cam Tavan İndeksi ve Yükseköğretim mezunu 

açısından hala istenen düzeye ulaşamamıştır. GEP (Gender Equality Plan) çalışmaları için Yükseköğretim Kurulu 

tarafından KASAUM Merkezleri tarafından bilgilendirmeler yapılmıştır. Yükseköğretim Kurulu tarafından 

önümüzdeki yıllarda ise GEP planı olmayan üniversitelerin AB Horizon Projelerine başvuru yapamayacağı 

öngörülmektedir. Bu kısıtı aşmak için Üniversitemizde 1994 yılında kurulan Kadın Sorunları Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürlüğü (KADAUM) bu yönde çalışmaları başlatıp 17.01.2022 tarihinde Kadın Sorunları 

Araştırma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Geliştirme” 

konusunda Çukurova Üniversitesine ait bir GEP-“Gender Equality Plan” belgesi oluşturulması hakkında bir 

toplantı gerçekleştirmiştir. Toplantı sonuçları doğrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Kurum Stratejisi Geliştirme Çalıştayı” yapılmasına karar verilmiştir. Yapılan toplantı sonucunda “Çukurova 

Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Çukurova Üniversitesi 

Senatosu kararı ile yürürlüğe girmiştir. Atılan bu adımlarla akademide cam tavanların kırılarak kadınların daha 

çok yer alması sağlanmaktadır. Üniversitemiz attığı bu adımlar ile uygulamayı ilk hayata geçirenler arasında yer 

alan örnek ve öncü üniversiteler arasındadır. 

A.1.3.3.GEP-Çukurova Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi 

 

Üniversitemiz birimleri ile Kurum/Kuruluşlar arasında yapılan protokolleri gösteren kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 

2022 yılı içerisinde Üniversitemiz birimleri ile 264 Kurum/Kuruluş arasında 3+1/7+1/klinik uygulama/staj/işyeri 

eğitimi ve Araştırma-Geliştirme ile Toplumsal Katkı faaliyetlerine yönelik protokoller yapılmıştır. 

A.1.3.4.Protokol Örnekleri ve Firma Listeleri 

 

Üniversite Sanayi Vakfı ile başarılı öğrencilere burs verilmesine ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 

Üniversitemizi yüksek puanlı öğrencilerin tercih etmesini teşvik etmek amacıyla Rektörümüz Prof. Dr. Meryem 

TUNCEL’ in başlattığı yoğun girişimler ve Adanalı iş insanlarının desteğiyle Çukurova Üniversite Sanayi İşbirliği 

Vakfı 2022 yılında kurulmuştur. Bu vakıf tarafından Yükseköğretime Giriş Sınavı’nda sayısal puan türünde ilk 3 

bine girip mühendislik ve tıp alanlarında Çukurova Üniversitesini tercih eden öğrencilere karşılıksız burs 

verilmektedir. Bu yıl burs alan öğrencilerimiz Tablo 1’de verilmiştir. 

 

Tablo 1. 2022 Yılında Çukurova Üniversite Sanayi İşbirliği Vakfından Burs Alan Öğrenci Sayıları 

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.2.Bilgi%20Güvenliği.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.3.GEP-Çukurova%20Üniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20Eşitliği%20Kurum%20Stratejisi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.3.GEP-Çukurova%20Üniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20Eşitliği%20Kurum%20Stratejisi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.4.Protokol%20Örnekleri%20ve%20Firma%20Listeleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.4.Protokol%20Örnekleri%20ve%20Firma%20Listeleri.pdf


6 
 

Sıralama 
Burs 

Miktarı (Aylık*) 

Burs Alan Öğrenci 

Sayısı 

İlk 100 10.000 TL - 

101-500 8.000 TL - 

501-1000 7.000 TL - 

1001-2000 6.000 TL 1 (Tıp Fakültesi) 

2001-3000 5.000 TL 7 (Tıp Fakültesi) 

   

* Burs süresi her bir eğitim öğretim yılında Ekim ayından başlamak üzere dokuz aydır. 

 

A.1.3.5.Üniversite-Sanayi Vakfı İle Başarılı Öğrencilere Burs Verilmesi 

 

TSE EN ISO 9001 çalışmalarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Üniversitemizde verilen hizmetlerin Kalite Güvence Sistemi kapsamında planlanması, uygulanması, kontrol 

edilmesi, önlem alınması (PUKÖ) döngüsünün etkin bir şekilde yürütülmesi, iyileştirilmesi, sürekliliğinin 

sağlanması için, Üniversitemiz TS EN ISO 9001: 2015 belgesi almak için, Türk Standartları Enstitüsüne (TSE) 

müracaat etmiştir. Buna yönelik yapılan tüm eğitimlere ve çalıştaylara toplam 679 akademik ve idari personel 

katılmıştır.  

A.1.3.6.TS EN ISO 9001 Çalışmaları 

 

Üniversitemiz Çevre Raporuna ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Üniversitemiz köklü geçmişiyle, kampüsünün yer aldığı eşsiz konumuyla öğrencilere geniş kapsamlı eğitim-

öğretim imkanları sunmaktadır. Gerçekleştirdiği araştırma geliştirme faaliyetleriyle araştırma üniversitesi 

misyonuna sahip üniversitemiz için “çevre” öncelikli alanlardan biri olarak belirlenmiştir. Kampüsümüzü daha 

da yeşil hale getirmek için faaliyetler sürdürülmektedir. 

A.1.3.7.Çevre Raporu 2022 

 
Güvenli Kampüs kapsamında yapılan çalışmalara ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Çukurova Üniversitesinin Güvenli Kampüs kapsamında yaptığı çalışmalar içerisinde, akademik ve idari personel 

ile öğrencilerin güvenli ortamda çalışmaları ve eğitim almaları amacıyla Çukurova Üniversitesi Senatosunun 4 

Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayılı kararı ile Çukurova Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama 

Merkezine (KADAUM) bağlı olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi” (CTS); 

Üniversite bünyesinde yer alan diğer birimlerle koordineli çalışarak Çukurova Üniversitesinde cinsel taciz ve 

saldırının olmadığı, cinsiyet eşitliğinin yerleştiği güvenli akademik ortamı sağlamayı ve bu güveni korumayı 

hedeflemektedir. Tüm Üniversiteler içerisinde 38. sırada Üniversitemizde CTS birimi kurulmuştur. 

A.1.3.8. Çukurova Üniversitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi (CTS) 

 

İklim dostu olacak şekilde daha az su isteyen bitki çeşitliliği içeren Çukurova Üniversitesi 

Yerleşkesi Peyzaj Düzenlemesine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

2022 yılında Çukurova Üniversitesi Yerleşkesi Peyzaj düzenlenmesi ile ilgili birimlerden geri bildirimler alınmış 

ve çeşitli birimlerimizde iyileştirmeye yönelik düzenleme çalışmaları sürdürülmektedir. 

A.1.3.9. Çukurova Üniversitesi Yerleşkesi Peyzaj Düzenleme Çalışmaları 

 
Liderlik eğitimine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Üniversitemiz ''Kurumsal Akreditasyon Programı 2022 Eylem Planı'nın A.1.2. liderlik bölümü kapsamında, 

Üniversitemizde çeşitli kademelerde görev yapan yöneticilere yönelik hazırlanan anket çalışması tamamlanmış 

olup “Liderlik Eğitimi” ne yönelik planlama yapılmıştır. 

A.1.3.10.Liderlik Eğitimi 

A.1.3.10.a.Liderlik Eğitimi 
 

Öğrenci Dekanlığına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.5.Üniversite-Sanayi%20Vakfı%20İle%20Başarılı%20Öğrencilere%20Burs%20Verilmesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.5.Üniversite-Sanayi%20Vakfı%20İle%20Başarılı%20Öğrencilere%20Burs%20Verilmesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.6.TS%20EN%20ISO%209001%20Çalışmaları.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.6.TS%20EN%20ISO%209001%20Çalışmaları.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.7.Çevre%20Raporu%202022.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.7.Çevre%20Raporu%202022.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.8.%20Çukurova%20Üniversitesi%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Cinsel%20Saldırıya%20Karşı%20Destek%20Birimi%20(CTS)..pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.8.%20Çukurova%20Üniversitesi%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Cinsel%20Saldırıya%20Karşı%20Destek%20Birimi%20(CTS)..pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.9.Çukurova%20Üniversitesi%20Yerleşkesi%20Peyzaj%20Düzenleme%20Çalışmaları.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.9.Çukurova%20Üniversitesi%20Yerleşkesi%20Peyzaj%20Düzenleme%20Çalışmaları.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.10.Liderlik%20Eğitimi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.10.Liderlik%20Eğitimi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.10.A%20Liderlik%20Eğitimi.pdf
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2022 yılında Çukurova Üniversitesi ön lisans ve lisans düzeyindeki öğrencilerinin üniversite yaşamına ilişkin 

eğitsel, kültürel ve sportif alanlarda geliştirilmesi amacıyla “Çukurova Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı” 

kurulmuştur. Öğrenci Dekanlığı’nın Rektör Yardımcısı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Eğitim Koordinatörlüğü, 

Kalite Koordinatörlüğü, Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, Rektörlüğe bağlı ilgili akademik ve idari birimlerle iş 

birliği halinde çalışarak öğrencilerin eğitsel gelişimlerine katkı sağlayacak üniversite genelini ilgilendiren 

projeler üretmesi amaçlanmaktadır. Öğrenciler sürece dahil edilerek, üniversite yaşamına ilişkin eğitsel alanlarda 

görüş alışverişinde bulunulacak ve öğrencilerin yaşadıkları sorunları tespit etmek üzere öğrencilerle düzenli 

aralıklarla toplantı yapılarak sorunların çözülmesine katkıda bulunulacaktır. 

A.1.3.11.Öğrenci Dekanlığı Yönergesi 

 
Güncel Politikalarımız ve güncellenme sürecini gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 

nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 

tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve TSE tarafından Kurumumuza verilen 

eğitimler ve gerçekleştirilen çalıştaylar neticesinde güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-

060.99-514603 sayılı yazı ile Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 

A.1.3.12.Kalite Politikaları Güncellenmesi Süreçleri 

 
SEM’ lerin Kurumsal Akreditasyon çalışmalarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

ÇÜ Kurumsal Akreditasyon süreçleri örnek alınarak, tüm Üniversitelerimizin SEM’lerinin Kurumsal 

Akreditasyonda rollerinin tartışılması, SEM’lerin akreditasyonu için yol haritasının belirlenmesi amacıyla 

Türkiye Üniversiteler Sürekli Eğitim Merkezleri Konseyi Sonbahar toplantısı 6-7 Ekim 2022 tarihlerinde 

Çukurova Üniversitemiz ev sahipliğinde gerçekleştirilmiştir. Bu çerçevede ÜNİSED tarafından oluşturulan 

“ÜNİSED Değerlendirme ve Akreditasyon Yönergesi” üzerinden, hızlıca SEM’lerin Kurumsal akreditasyonu 

konusunda çalışmalara başlanacaktır. Ulusal akreditasyon kuruluşlarının yetkilendirilmesi çerçevesinde 

YÖKAK’A başvuru için gerekli alt yapılar oluşturulacaktır.  

Kanıt-A.1.3.13. SEM’lerin Kurumsal Akreditasyonda Rolü 

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.11.Öğrenci%20Dekanlığı%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.11.Öğrenci%20Dekanlığı%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.12.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.12.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.13.%20SEM%20lerin%20Kurumsal%20Akreditasyonda%20Rolu.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.13.%20SEM%20lerin%20Kurumsal%20Akreditasyonda%20Rolu.pdf
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A.1.4. İç Kalite Güvencesi Mekanizmaları  

Görev tanımları, iş akış süreçleri ile ilgili yazılım temini ve yazılımın Üniversitemiz yapısına 

uyarlanması 

 01.06.2022 tarihinde Üniversitemiz personeline yönelik KİOS eğitimi düzenlenmiştir. Rektörlüğe bağlı alt idari 

birimlerin görev tanımları, iş akış süreçleri ve Risk Analizi Kamu İç Kontrol Otomasyon Sisteminde (KİOS) 

tanımlanmıştır.  

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Activities/cu-quality-processes-information-meetings/2022/meeting-on-01-

06-2022 

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f 

 

 

Kalite Yönetim Sistemi 

TS EN ISO 9001: 2015 belgelendirmesi başvurusu sürecinde kurum içinde akademik ve idari personele yönelik 

eğitimler düzenlenmiştir. Bu eğitimler;  

Kalite Yönetim Sistemleri Temel Eğitimi (15-18 Şubat, 1-4 Mart 2022),  

Risk Tabanlı Proses Yönetimi Eğitimi (15-18 Şubat, 1-4 Mart 2022),  

Kalite Yönetim Sistemi Dokümantasyon Eğitimi (15-18 Şubat, 1-4 Mart 2022),  

İç Tetkik Eğitimi (26 Eylül, 11 Ekim 2022) ve  

Kalite Çalıştayları (27-29 Eylül, 12-14 Ekim 2022) dir. Bu eğitimler ve çalıştaylar sonucunda prosesler, 

prosedürler ve Kalite El Kitabı hazırlıkları gerçekleştirilmiştir. Süreç devam etmektedir. 

A.1.4.1.TS EN ISO 9001 Çalışmaları 

 

Üniversitemizde kullanılan otomasyon sistemlerinin birbirleriyle konuşabildiği Bilgi Yönetim 

Sistemi oluşturulması 

Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. 2018 

yılından beri kullanılmaktadır. E-kampüs sistemi ihtiyaca göre yeni modüllerin eklenmesine ve bu modüllerin 

birbiriyle konuşabileceği bir imkan sağlayacak bir yapıya sahiptir.  

A.1.4.2.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 

 

  

http://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/K%C4%B0OS%20TOPLANTISI/WhatsApp%20Image%202022-06-01%20at%2019.11.32.jpeg
https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Çukurova Üniversitesi’nin benimsediği kurumsal temel değerlerinden biri “Yasal çerçeve içinde demokratik bir 

yönetim anlayışının sağlayacağı şeffaflık ve hesap verebilirlik” olarak ifade edilmiştir.  

https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/ 

 

Üniversitemiz tarafından yapılan tüm faaliyetler, web sayfasından ve sosyal medya adreslerinden 

paylaşılmaktadır. Üniversite web sayfası üzerinden, gerçek ve tüzel kişiler bilgi edinme başvurusu yapabilmekte, 

istek, talep, öneri alınmakta ve yapılan başvurular yasal mevzuata uygun olarak Üniversitenin ilgili birimleri 

tarafından sonuçlandırılmaktadır. 

https://habermerkezi.cu.edu.tr/ 

https://destek.cu.edu.tr 

bilgi@cu.edu.tr 

https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/
https://habermerkezi.cu.edu.tr/
https://destek.cu.edu.tr/
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A.2. Misyon ve stratejik amaçlar 

 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

        

Güncel Politikalarımız ve güncellenme sürecini gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 

nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 

tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve TSE tarafından Kurumumuza verilen 

eğitimler ve gerçekleştirilen çalıştaylar neticesinde güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-

060.99-514603 sayılı yazı ile Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 

A.2.1.1.Kalite Politikaları Güncellenmesi Süreçleri 

 

Öğrenci Dekanlığına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
2022 yılında Çukurova Üniversitesi ön lisans ve lisans düzeyindeki öğrencilerinin üniversite yaşamına ilişkin 

eğitsel, kültürel ve sportif alanlarda geliştirilmesi amacıyla “Çukurova Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı” 

kurulmuştur. Öğrenci Dekanlığı’nın Rektör Yardımcısı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Eğitim Koordinatörlüğü, 

Kalite Koordinatörlüğü, Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, Rektörlüğe bağlı ilgili akademik ve idari birimlerle iş 

birliği halinde çalışarak öğrencilerin eğitsel gelişimlerine katkı sağlayacak üniversite genelini ilgilendiren 

projeler üretmesi amaçlanmaktadır. Öğrenciler sürece dahil edilerek, üniversite yaşamına ilişkin eğitsel alanlarda 

görüş alışverişinde bulunulacak ve öğrencilerin yaşadıkları sorunları tespit etmek üzere öğrencilerle düzenli 

aralıklarla toplantı yapılarak sorunların çözülmesine katkıda bulunulacaktır. 

A.2.1.2.Öğrenci Dekanlığı Yönergesi 

 

AB Horizon Projelerine başvurularının kabul edilmesi için ön koşul olan Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP) - ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
YÖK TÜBİTAK ile birlikte Türkiye akademisinde kadınların daha çok yer alması adına örgütsel yapı, önyargılar 

ya da toplumsal cinsiyetçi kalıp yargılardan köken alan “Cam Tavan” engellerin kaldırılması için çalışmalar 

yürütmektedir. Türkiye, son yıllarda Doktora, Tıp ve Sağlık Bilimleri, Sosyal Alanlarda AR-GE gibi birçok 

istatistiki veride AB ortalamasının üzerinde olmasına rağmen Cam Tavan İndeksi ve Yükseköğretim mezunu 

açısından hala istenen düzeye ulaşamamıştır. GEP (Gender Equality Plan) çalışmaları için Yükseköğretim Kurulu 

tarafından KASAUM Merkezleri tarafından bilgilendirmeler yapılmıştır. Yükseköğretim Kurulu tarafından 

önümüzdeki yıllarda ise GEP planı olmayan üniversitelerin AB Horizon Projelerine başvuru yapamayacağı 

öngörülmektedir. Bu kısıtı aşmak için Üniversitemizde 1994 yılında kurulan Kadın Sorunları Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürlüğü (KADAUM) bu yönde çalışmaları başlatıp 17.01.2022 tarihinde Kadın Sorunları 

Araştırma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Geliştirme” 

konusunda Çukurova Üniversitesine ait bir GEP-“Gender Equality Plan” belgesi oluşturulması hakkında bir 

toplantı gerçekleştirmiştir. Toplantı sonuçları doğrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Kurum Stratejisi Geliştirme Çalıştayı” yapılmasına karar verilmiştir. Yapılan toplantı sonucunda “Çukurova 

Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Çukurova Üniversitesi 

Senatosu kararı ile yürürlüğe girmiştir. Atılan bu adımlarla akademide cam tavanların kırılarak kadınların daha 

çok yer alması sağlanmaktadır. Üniversitemiz attığı bu adımlar ile uygulamayı ilk hayata geçirenler arasında yer 

alan örnek ve öncü üniversiteler arasındadır. 

A.2.1.3.GEP-Çukurova Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi 

 

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.12.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.12.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.11.Öğrenci%20Dekanlığı%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.11.Öğrenci%20Dekanlığı%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.3.GEP-Çukurova%20Üniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20Eşitliği%20Kurum%20Stratejisi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.3.GEP-Çukurova%20Üniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20Eşitliği%20Kurum%20Stratejisi.pdf
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A.2.2. Stratejik Amaç ve Hedefler  

 

Üniversitemiz 2024-2028 Stratejik Planı hazırlama çalışmaları başlamış olup, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir 

Kalkınma Amaçlarıyla uyumu ilişkilendirilerek, 2023 yılı Nisan ayında Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 

Başkanlığına sunulacaktır. 

 

A.2.3. Performans Yönetimi  

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından stratejik planda belirtilen hedeflere ulaşmak için her birimden 6 

aylık süreçlerde veriler toplanıp konsolide edilerek raporlanmaktadır.  

A.2.1.3.1.Yıllık Hedef ve Değerlendirme Sonuçları 

 
 

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/c.2.1/Kanıt-C.2.1.4.Yıllık%20Hedef%20ve%20Değerlendirme%20Sonuçları.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/c.2.1/Kanıt-C.2.1.4.Yıllık%20Hedef%20ve%20Değerlendirme%20Sonuçları.pdf
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A.3 Yönetim Sistemleri 

A.3.1 Bilgi Yönetim Sistemi  

E-Kampüs Bilgi Sistemine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. 2018 

yılından beri kullanılmaktadır. E-kampüs sistemi ihtiyaca göre yeni modüllerin eklenmesine ve bu modüllerin 

birbiriyle konuşabileceği bir imkan sağlayacak bir yapıya sahiptir.  

A.3.1.1.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 

 

Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemine (ISO 27001) ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Üniversitemiz Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında ISO 27001 standartlarına uyum amaçlı süreçlerin 

dokümantasyon işlemi 2022 yılı başında yapılarak belgelendirme denetimi için başvuru yapılmıştır. Başvuru 

sonucunda yapılan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Standardının 

şartlarına uyan bir yönetim sistemi kurulduğunun uygulandığının onaylanmasından sonra 01.10.2022 tarihinde 3 

yıl geçerli TÜRKAK onaylı belge alınmıştır (https://tbds.turkak.org.tr/#/cdetail/4e00dacb-1dd7-4fff-9c0c-

f76e5f78602d). 

A.3.1.2. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi   

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/a.1.3/Kanıt-A.1.3.2.Bilgi%20Güvenliği.pdf
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A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi  

Akademik ve İdari Personel Anketlerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2022 yılı Haziran ayında 

akademik ve idari personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor 

hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

A.3.2.1.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  

 

Hizmet İçi Eğitimler  

2022 yılında kurum içinde akademik ve idari personele yönelik eğitimler düzenlenmiştir. Bu eğitimler;  

Kalite Yönetim Sistemleri Temel Eğitimi (15-18 Şubat, 1-4 Mart 2022),  

Risk Tabanlı Proses Yönetimi Eğitimi (15-18 Şubat, 1-4 Mart 2022),  

Kalite Yönetim Sistemi Dokümantasyon Eğitimi (15-18 Şubat, 1-4 Mart 2022),  

İç Kontrol Standartları ve Kalite Alt Ölçütleri'nin sağlanmasına yönelik olarak; süreç belirlenmesi, süreçlere ait 

iş akış şemalarının çizilmesi, süreçler üzerinde operasyonel risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi, kabul 

edilemez riskler için kontrol faaliyeti ve eylem planı hazırlanması çalışmaları kapsamında KİOS Eğitimi (1 

Haziran 2022) 

Protokol Kuralları Eğitimi (30 Haziran 2022) 

Eğitim Bilgi sistemleri ile İlgili Değişikliklere İlişkin Bilgilendirme ve Kurumsal Akreditasyon Programı Eylem 

Planı Eğitimi (05 Temmuz ve 19 Temmuz 2022) 

Web sayfasını takip etmekle sorumlu personelin eğitimi /17-18 Ağustos 2022) 

İç Tetkik Eğitimi (26 Eylül, 11 Ekim 2022) ve  

Kalite Çalıştayları (27-29 Eylül, 12-14 Ekim 2022) dir.  

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
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A.3.3. Finansal Yönetim  

 

Üniversitemiz finansal kaynakları yönetim sürecinde ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda faaliyetlerini 

sürdürmektedir. Bu kaynakların yönetimine ilişkin süreçler KİOS sisteminde tanımlanmıştır.  

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f 

 

Birim 2021/2022 yıllarına ait bütçe dağılımı 

A.3.3.1.2021 Birim bazlı bütçe 

A.3.3.2.2022 Birim bazlı bütçe 

 

  

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
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A.3.4. Süreç Yönetimi 

Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve İç Kontrol Standartlarını sağlamak amacıyla kalite güvencesi, eğitim-öğretim, 

araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerinin “Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve 

Önlem alma” döngüsünü sağlamak amacıyla Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından tüm 

birimlerimizi kapsayacak şekilde geçmiş yıllarda yapılmış olan süreç çalışmaları güncellenerek; süreç 

belirlenmesi, süreçlere ait iş akış şemalarının çizilmesi, süreçler üzerinde operasyonel risklerin belirlenmesi ve 

değerlendirilmesi, kabul edilemez riskler için kontrol faaliyeti ve eylem planı hazırlanması çalışmalarını 

başlatmıştır. Yapılan çalışmada birimlerimiz sorumluluğunda olan süreçler Kalite Alt Ölçütler dikkate alınarak 

ana süreç, süreç ve alt süreç şeklinde oluşturulmuş ve Kamu İç Kontrol Otomasyon Sistemi (KİOS) üzerinden iş 

akış şemalarının çizimleri yapılmış olup her bir alt süreç ile ilgili riskler belirlenmiş ve belirlenen kabul edilemez 

riskler için kontrol faaliyeti oluşturulmuştur. Bu kapsamda KİOS üzerinde gerekli güncellemeler yapıldıktan sonra 

01.06.2022 tarihinde birimlerimize eğitim verilmiştir. 

 

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f 

  

https://kios.cu.edu.tr/Account/giris.aspx?ReturnUrl=%2f
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A.4. Paydaş Katılımı  

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Akademik ve İdari Personel Anketlerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2022 yılı Haziran ayında 

akademik ve idari personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor 

hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

A.4.1.1.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  

 

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
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A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Kalite Elçileri Kulübü 

Üniversite öğrencilerinin kişisel gelişimlerine hem akademik hem de sosyal yönden çeşitli organizasyonlar ile 

katkıda bulunmak ve öğrencilerin kalite güvencesi süreçlerine katılımlarını artırmak amacıyla faaliyetlerine 

devam etmektedir. 

https://ofb.cu.edu.tr/cu/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri/kalite-elcileri-kulubu 

 

Kalite Komisyonu altında, komisyonun çalışmalarına aktif olarak katılan öğrenci alt çalışma komisyonu 

oluşturulmuştur. 

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/20212022Bahar/Kalite_Komisyonu_Alt_Calisma_Grubu_Uyeleri_2022

.pdf 

 

Öğrenci Anketlerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2022 yılı Haziran ayında 

akademik ve idari personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor 

hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

A.4.2.1.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  

 

Danışma Kurullarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Programların tasarımı, onayı, izlenmesi ve güncellenmesi aşamalarında sektör temsilcileri, öğrencilerimiz ve 

mezunlarımızdan oluşan geniş bir dış paydaş kitlesinin katılımı sağlamak amacıyla Danışma Kurulları 

Yönergemiz güncellenmiştir. 

A.4.2.2.Danışma Kurulları Kuruluşu ve Görevleri 

 

  

https://ofb.cu.edu.tr/cu/ogrenci-kulupleri/ogrenci-kulupleri/kalite-elcileri-kulubu
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/20212022Bahar/Kalite_Komisyonu_Alt_Calisma_Grubu_Uyeleri_2022.pdf
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/20212022Bahar/Kalite_Komisyonu_Alt_Calisma_Grubu_Uyeleri_2022.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.8.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.8.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
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A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi  

 

Çukurova Üniversitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarımız kariyer edinme sürecinde yakından takip edilerek, 

KAPAUM tarafından üniversitemiz mezunlarına yönelik hizmetler ile mezun kariyer gelişimine katkı sağlanmaya 

devam edilmektedir. 

 A.4.3.1.Mezun-Ogrenci-Kariyer 

 

Danışma Kurullarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Programların tasarımı, onayı, izlenmesi ve güncellenmesi aşamalarında sektör temsilcileri, öğrencilerimiz ve 

mezunlarımızdan oluşan geniş bir dış paydaş kitlesinin katılımı sağlamak amacıyla Danışma Kurulları 

Yönergemiz güncellenmiştir. 

 A.4.3.2.Danışma Kurulları Kuruluşu ve Görevleri 

 

Mezun Anketlerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında ve 2022 

yılı Haziran ayında öğrencilerimize, mezunlarımıza ve akademik personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan 

anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

A.4.3.3.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  

 

Sanayide Çalışan Mezun Memnuniyeti  
Sanayide çalışan mezunların yeterliliklerine dair memnuniyet düzeyleri anket ile belirlenmiştir.  

A.4.3.4.Anket_327368_UKUROVA_NVERSTES_MEZUN_DEERLENDRME_ANKET 

  

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.8.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.8.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Kanıt-A.4.3.1.Anket_327368_UKUROVA_NVERSTES_MEZUN_DEERLENDRME_ANKET.pdf
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A.5. Uluslararasılaşma  

A.5.1. Uluslararasılaşma Süreçlerinin Yönetimi   

 

 

Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini yönlendiren strateji belgesinin güncellenmesi amacıyla Dış İlişkiler 

Birimi Akademik Kurulu üyelerinin de yer aldığı bir komisyon kurulması planlanmaktadır. Konuya ilişkin 

bilgilendirme 08.09.2022 tarihli Akademik Kurul toplantısında kurul üyelerine yapılmıştır. 

A.5.1.1.Akademik Kurul Toplantı Tutanağı  

 

Dış İlişkiler Birimi ayrıca kurumun uluslararası görünürlüğünün artırılması amacıyla 23-27 Mayıs 2022 tarihleri 

arasında Uluslararası Staff Week etkinliğini organize ederek 12 ülkeden yaklaşık 30 katılımcıyı üniversitemizde 

misafir etmiş ve Ulusal Ajans’tan gelen uzmanların da sunum yaptığı oturumlarda katılımcılarla deneyim 

paylaşımı yapılmış ve işbirliği olanakları görüşülmüştür (https://events.cu.edu.tr/event/12/). Kosova, Malezya ve 

Endonezya ülkeleri ortak kurumlarının üst düzey temsilcilerinin katıldığı Erasmus Deneyim Paylaşımı haftası ise 

18-22 Temmuz tarihlerinde düzenlenmiştir.   

A.5.1.2.Ek-2 

 

 

Değişim programlarına katılamayan öğrenci ve öğretim üyelerinin farkındalıklarının artırılması ve evde 

uluslararasılaşma “internationalization at home” un sağlanması amacıyla 21-25 Kasım 2022 tarihleri arasında 

yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarından farklı disiplinlerde uzman öğretim üyelerinin katılacağı ve seminerler 

vereceği Uluslararası Ders Verme Haftası düzenlenecektir.   

A.5.1.3.Ek-3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Kanıt-A.5.1.1.Akademik%20Kurul%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Ek-2.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Ek-3.png
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A.5.2. Uluslararasılaşma Kaynakları   

 
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar kurum üst yönetimine ve Dış İlişkiler Birimi Akademik Kuruluna düzenli 

olarak bildirilmektedir. Kaynakların artırılması ve ülke ve alan çeşitliğinin sağlanması amacıyla AB 

Komisyonunda açılan ve Avrupa dışı ülkelerle hareketlilik imkânı veren Ortak Ülkelerle Hareketlilik için açılan 

çağrılara 2016 yılından bu yana başvuru yapılmakta ve bu kapsamda alınan hibelerle proje yürütülmektedir. Bu 

çerçevede 2022 yılında açılan proje çağrısına 8 bölgeden 25 ülke için proje başvurusu verilmiştir. Bunlardan 23 

ülke için Üniversitemize hibe tahsisi yapılmıştır (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2464/cukurova-

universitesinin-ka171-basarisi). https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-donemi-ka171-faaliyeti-hibe-dagitim-

sonuclari/   

A.5.2.1.Ek-4 

 
Ayrıca uluslararası araştırma alanında araştırmacıların dış kaynaklardan yararlanmalarının desteklenmesi ve 

teşvik edilmesi amacıyla Proje Geliştirme ve Koordinasyon Birimi tarafından eğitimler verilmektedir. 2022 yılında 

Birim tarafından 10 ayrı toplantıda Üniversitemiz akademisyenlerine AB Projeleri Eğitimi verilmiştir 

(https://proje.cu.edu.tr/cu/events/proje-egitimleri). Ayrıca Eylül-Aralık ayları arasında kaynak kullanımı, proje 

yazımı vb. konularda altı eğitim programı daha planlanmıştır.  

A.5.2.2.Ek-5 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-donemi-ka171-faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/
https://www.ua.gov.tr/haberler/2022-donemi-ka171-faaliyeti-hibe-dagitim-sonuclari/
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Ek-4.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Ek-5.pdf
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A.5.3. Uluslararasılaşma Performansı  

 

Uluslararasılaşma süreçleri ilgili göstergeler, performans izleme ve iyileştirme çalışmaları, Dış İlişkiler Birimi 

Akademik Kurulu’nun haftalık düzenli toplantıları ile ve Birimin Yıllık Faaliyet Raporları izlenmekte ve süreç 

iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.  

A.5.3.1.Ek-6 

 

Strateji belgesinde yer alan ve Dış İlişkiler Biriminin sorumluluk alanına giren performans göstergeleri her yıl 

koordinatörlüklerce takip edilmekte ve Dış İlişkiler Birimi Akademik Kuruluna sunulmaktadır. Bu kapsamda 2021-

2022 Akademik Yılına ilişkin hedeflenen ve gerçekleşen sonuçlar değerlendirilmiş ve Üniversitemiz üst yönetimine 

konuya ilişkin bilgi verilmesine karar verilmiştir.  

 

Yapılan Uluslararası Faaliyetler sonucu katılımcı paydaşlara anketler uygulanmakta ve alınan geri bildirimler 

ışığında süreçlerin iyileştirilmesine çalışılmaktadır. Bu kapsamda her bir yararlanıcı grup için arı ayrı anket 

sonuçlarına ilişkin değerlendirme raporu hazırlanmış ve Dış İlişkiler Birimi Akademik Kurulunun 08.09.2022 

tarihli toplantısında görüşülmüştür. Değerlendirme sonuçlarına ilişkin kurum üst yönetimine bilgi verilmesine 

karar verilmiştir.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Users/Win11Pro/Downloads/Ek-6.pdf
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B. EĞİTİM – ÖĞRETİM 

 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi  

 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 

Program geliştirme süreci iş adımları ve akışına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Programların Tasarımı ve Onayına ilişkin süreçlerin tanımlandığı “Program Geliştirme Süreci İş Adımları ve 

Akışı” Eğitim Koordinatörlüğü Eğitim Programlarının Tasarımı, Değerlendirmesi ve Geliştirilmesi Çalışma 

Grubu tarafından oluşturulmuştur. 

B.1.1.1.Program Geliştirme Süreci İş Adımları ve Akışı 

 

Ön lisans, lisansüstü programların EBS sisteminde ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek için 

gerekli alt yapının tamamlanması ve tüm derece programlarının ders bilgi paketlerinin 

güncellenmesi 
2022 yılında EBS sisteminde ön lisans, lisans ve lisansüstü programların ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek 

için gerekli bilgi işlem alt yapısı tamamlanmış ve Üniversitemizin tüm akademik programlarına ilişkin eğitim 

amaçları, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYÇ ile uyumu, eğitim programlarındaki ders planları; dersler ile 

program çıktıları arasındaki ilişkileri; derslerin amaç, öğrenme çıktıları, izlencesi ve değerlendirme bileşenleri 

gibi detaylı ders bilgileri Üniversite’ nin kurumsal internet sayfasında paylaşılarak tüm iç ve dış paydaşların 

bilgisine sunulmuş ve özellikle öğrenciler için kolay ulaşılabilirliği sağlanmıştır (Çukurova Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Bilgi Sistemi,  https://ebs.cu.edu.tr/) 

 

 

Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik Yönergelerin güncellenmesi ve yeni Yönergelerin 

oluşturulmasına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim öğretim faaliyetlerinin işleyişiyle ilgili mekanizmaların gözden geçirilmesi, geliştirilmesi ve sürekli 

iyileştirilmesi amacıyla, Üniversitemiz eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik mevzuatı üniversitemizin ihtiyaçları 

doğrultusunda iç ve dış paydaşların katılımı, odak gurup çalışmaları ve anket çalışmaları sonucunda eğitim 

süreçlerinin tanımlanmasına yönelik mevcut bulunan yönergelerin güncellenmesi yanı sıra ihtiyaç duyulan yeni 

yönergeler hazırlanmıştır.  

B.1.1.2.2021-2022 Kurum İhtiyaçları Doğrultusunda Güncellenen-Kabul Edilen Yönergeler 

 

Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP) bulunan programlarımızın tasarımı ve onayına ilişkin 

kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Eczacılık, Tıp, Diş Hekimliği, Hemşirelik ve Ebelik gibi ulusal çekirdek eğitim programı (ÇEP) olan 

programlarımız kendi ÇEP’lerine, akreditasyon ölçütlerine, paydaş görüşlerine, kurumun/birimin misyon ve 

vizyonuna göre program tasarımları yapılmıştır. 

B.1.1.3.Ebelik_EUCEP_Calışmaları_Mart-Eylül_2022 
B.1.1.4.Tıp Fakültesi Eğitim Programının Yapısı ve İçeriği 

 

 

Akredite programlarımızın tasarımı ve onayına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı itibariyle Üniversitemizde bulunan toplam 84 lisans programı içerisinde akredite 

lisans programı sayısı 21 olmuştur. Ayrıca Tıp Fakültesinde 9 Uzmanlık Eğitim Programı ulusal, 5 Uzmanlık 

Eğitim Programı ise uluslararası akreditasyon kuruluşları tarafından belgelendirilmiştir. Söz konusu 

programlarımızda akreditasyon kuruluşlarının, program değerlendirme ölçütlerinde belirtilen eğitim planı 

ölçütüne göre ders bilgi paketleri hazırlanmış olup Ziraat Fakültesi örneği ekte sunulmuştur 

B.1.1.5.Program-Uzmanlık Akreditasyon Belgeleri 
B.1.1.6.ZİDEK Ölçütlerine Uyum Çalışması 
 

Çukurova Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğüne ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim veren tüm birimlerde, eğitimin işleyişiyle ilgili 

mekanizmaları gözden geçirerek, geliştirmeyi ve sürekli öğrenmeyi sağlayacak usul ve esasları belirlemek, 

uygulanmasını sağlamak ve izleyerek geliştirmek amacıyla “Çukurova Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğü” 

kurulmuştur. 

B.1.1.7.Eğitim Koordinatörlüğü Kuruluşu, Görevleri ve Yapısı 

b.1.1/Kanıt-B.1.1.1.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20ve%20Akışı.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.1.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20ve%20Akışı.pdf
https://ebs.cu.edu.tr/
b.1.1/Kanıt-B.1.1.2.2021-2022%20Kurum%20İhtiyaçları%20Doğrultusunda%20Güncellenen-Kabul%20Edilen%20Yönergeler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.2.2021-2022%20Kurum%20İhtiyaçları%20Doğrultusunda%20Güncellenen-Kabul%20Edilen%20Yönergeler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.4.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.4.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.6.ZİDEK%20Ölçütlerine%20Uyum%20Çalışması.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.6.ZİDEK%20Ölçütlerine%20Uyum%20Çalışması.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.7.Eğitim%20Koordinatörlüğü%20Kuruluşu,%20Görevleri%20ve%20Yapısı.pdf
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Danışma Kurullarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Programların tasarımı, onayı, izlenmesi ve güncellenmesi aşamalarında sektör temsilcileri, öğrencilerimiz ve 

mezunlarımızdan oluşan geniş bir dış paydaş kitlesinin katılımı sağlamak amacıyla Danışma Kurulları 

Yönergemiz güncellenmiştir. 

B.1.1.8.Danışma Kurulları Kuruluşu ve Görevleri 
 

Öğrenci-Mezun ve Akademik Personel Anketlerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında ve 2022 

yılı Haziran ayında öğrencilerimize, mezunlarımıza ve akademik personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan 

anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

B.1.1.9.2021 Pandemi Süreci Eğitim Öğretim Etkinlikleri 
B.1.1.10.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  
 

Program tasarımı ve onayı sürecinde dış paydaş katılımını gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz derece Programlarında dış paydaşlar ile toplantılar yapılarak program eğitim amaçları, program 

yeterlilikleri ve ders planları ile ilgili geri bildirimler alınmış ve ilgili kurullarda değerlendirilerek eğitim 

programlarının güncellemesi yapılmıştır. 

B.1.1.11.Paydaş Toplantıları Birim Örnekleri 
B.1.1.12.GSF Grafik Programı Eğitim Komisyonu-Ders Planlarının Oluşturulması 
B.1.1.13.GSF Seramik Programı Eğitim Komisyonu-Ders Planlarının Oluşturulması 
B.1.1.14.Tarım Makinaları ve Teknolojileri Bölümü Program Çıktılarını Sağlama Düzeyi Belirleme Anketi 
 

Program tasarımı ve onayı sürecinde sektör önerilerinin değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 
Sektör temsilcileri ile gerek sektör ziyaretlerinde gerekse çeşitli platformlarda bir araya gelen Üniversitemiz 

akademik personeli gerçekleştirdikleri istişareler kapsamında programların tasarımı, onayı, izlenmesi ve 

güncellenmesi konularında aldıkları bildirimler Akademik Kurullarda değerlendirilmekte ve ihtiyaç 

doğrultusunda program güncellemeleri yapılmaktadır. 

B.1.1.15.Sektör Ziyaretleri 
 
Alan Dışı Seçmeli Derslere ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Alan Dışı Seçmeli Dersler (ADS) 2017 yılından itibaren Üniversitemizde eğitim planlarına dahil edilmiş olup 

dersler ile ilgili tüm süreçler Alan Dışı Seçmeli Ders Komisyonu tarafından yürütülmüştür. ADS derslerin usul ve 

esaslarını belirlemek, bu usul ve esasların uygulanmasını sağlamak ve uygulama sonuçlarını izleyerek geliştirmek 

amacıyla 2022 yılında Alan Dışı Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü kurulmuş ve ÇÜ Alan Dışı Seçmeli Dersler 

Uygulama Usul ve Esasları kabul edilmiştir. 

B.1.1.16.Alan Dışı Seçmeli Dersler Koordinatörlük-Uygulama Esasları ve Açılan Dersler 
 

Program tasarımı ve onayı sürecinde iç paydaş katılımını gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Programların tasarımı, onayı ve güncellenmesi çalışmaları kapsamında birimlerimizde öğrenci ve akademik 

personelin katılımı ile İç Paydaş toplantıları gerçekleştirilmektedir. Bu toplantılarda Eğitim-Öğretim 

faaliyetlerine yönelik değerlendirmeler yapılarak ihtiyaç doğrultusunda iyileştirmeler ve güncellemeler 

yapılmaktadır. 

B.1.1.17.İç Paydaş Toplantıları 
 
Bağımsız öğrenme saati uygulamasına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Bazı programlarımızda “bağımsız öğrenme saati” adı altında ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin 

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmektedir 

B.1.1.18.Bagımsız Öğrenme 
 
Öğrenci Dekanlıklarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Çukurova Üniversitesi ön lisans ve lisans düzeyindeki öğrencilerinin üniversite yaşamına ilişkin eğitsel, kültür ve 

spor alanında geliştirilmesi amacıyla “Çukurova Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı” kurulmuştur. 

B.1.1.19.Öğrenci Dekanlıkları Yönergesi 
 
 

b.1.1/Kanıt-B.1.1.8.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.8.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.12.GSF%20Grafik%20Programı%20Eğitim%20Komisyonu-Ders%20Planlarının%20Oluşturulması.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.12.GSF%20Grafik%20Programı%20Eğitim%20Komisyonu-Ders%20Planlarının%20Oluşturulması.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.14.Tarım%20Makinaları%20ve%20Teknolojileri%20Bölümü%20Program%20Çıktılarını%20Sağlama%20Düzeyi%20Beklirleme%20Anketi.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.14.Tarım%20Makinaları%20ve%20Teknolojileri%20Bölümü%20Program%20Çıktılarını%20Sağlama%20Düzeyi%20Beklirleme%20Anketi.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.15.Sektör%20Ziyaretleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.15.Sektör%20Ziyaretleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.16.Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler%20Koordinatörlük-Uygulama%20Esasları%20ve%20Açılan%20Dersler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.16.Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler%20Koordinatörlük-Uygulama%20Esasları%20ve%20Açılan%20Dersler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.17.İç%20Paydaş%20Toplantıları.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.17.İç%20Paydaş%20Toplantıları.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.18.Bagımsız%20Ögrenme.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.18.Bagımsız%20Ögrenme.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.19.Öğrenci%20Dekanlıkları%20Yönergesi.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.19.Öğrenci%20Dekanlıkları%20Yönergesi.pdf
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Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Verilecek Eğitimin Yürütülmesine İlişkin Süreç 
2022-2023 eğitim-öğretim yılında Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.8.2022 tarih ve 58447 sayılı yazısı ve 

Üniversitemizde "Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Düzeyde Verilecek Eğitimin Yürütülmesine İlişkin Kararlar" ile 

ilgili senatonun 16.08.2022 tarih ve 21/04 sayılı kararına göre programların niteliği ve derslerdeki öğrenci 

sayıları göz önüne alınarak akademik birimlerin kararları doğrultusunda programların müfredatlarında 

belirlenmiş derslerin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS) toplamının en fazla %20'sini kapsayacak şekilde 

uzaktan öğretim yöntemi kullanılacak şekilde ders planları oluşturulmuştur. Ayrıca tüm öğretim düzeylerindeki 

dersler için öğretim materyallerinin (ders kitabı, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabı linki, ders notu 

linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) Çukurova Üniversitesi Bilgi Sistemi’ne ÇÜBİS-ABS sistemine 

yüklenilmesi ve öğrencilere dosya yüklemesi yapılan platform hakkında bilgi verilmesi işlemine 2022-2023 eğitim 

öğretim yılında devam edilmektedir. 

B.1.1.20.2022-2023-Uzaktan-Yüzyüze-Ders-Oranı-Senato Kararı ve Birim Örnekleri 
 

Üniversitemiz güncel Politikalarını ve güncellenme sürecini gösteren kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 

nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 

tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve TSE tarafından Kurumumuza verilen 

eğitimler ve gerçekleştirilen çalıştaylar neticesinde güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-

060.99-514603 sayılı yazı ile Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 

B.1.1.21.Politikaların Güncellenme Süreçleri 
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B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 

Ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemlere ait kanıtlar aşağıda sunulmuştur 
Üniversitemizin tüm düzeylerdeki akademik birimlerinde ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler yönetmelik, 

yönerge, usul ve esaslara göre yapılmış, ilgili birimlerin kurul kararıyla senatoya sunularak onaylanmıştır. 

Programların ders planları her yıl 60 AKTS olacak şekilde ön lisans programları 120 AKTS; lisans 

programlarından 4 yıllık programlar 240 AKTS, 5 yıllık programlar 300 AKTS, 6 yıllık program olan Tıp Fakültesi 

ise 360 AKTS olarak düzenlenmiştir. Üniversitemizde öğrencinin alacağı seçmeli dersler programdaki toplam 

kredinin en az %25’i olmak zorundadır. Seçmeli dersler, alan ve alan dışı seçmeli dersler olarak belirlenebilir. 

Alan dışı seçmeli (ADS) dersler, Üniversitemiz ön lisans ve lisans programlarında öğrenim gören öğrencilerin 

kendi lisans programları kapsamı dışındaki sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri ile mesleki yaşamlarına 

katkı sağlayacak dersleri alarak mesleki ve kişisel bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttırmaları amacıyla 

açılmaktadır. Alan dışı seçmeli dersler, seçmeli derslerin en fazla %30’u olabilir. 2022 yılı içerisinde Çukurova 

Üniversitesinin ön lisans ve lisans düzeylerinde eğitim öğretim veren birimlerinde öğrencilerin kültür, sanat, tarih, 

spor, sosyal, iletişim, yabancı dil ile mesleki bilgi ve becerilerini arttırmaya yönelik farklı disiplinler arası 

çalışmalara uygun olarak açılacak ADS derslerin usul ve esaslarını belirlemek, bu usul ve esasların 

uygulanmasını sağlamak ve uygulama sonuçlarını izleyerek geliştirmek amacıyla Alan Dışı Seçmeli Dersler 

Koordinatörlüğü kurulmuştur. 08.09.2022 tarih ve 24/3 sayılı Senato kararı ile de ÇÜ Alan Dışı Seçmeli Dersler 

Uygulama Usul ve Esasları kabul edilmiştir. Ayrıca akreditasyon sürecinde olan ve akredite olmuş olan birçok 

programlarımızda birimlerimizde ilgili akreditasyon kuruluşlarının, program değerlendirme ölçütlerinde 

belirtilen eğitim planı ölçütüne, ilke ve yöntemlerine göre ders dağılımı oluşturulmuş ve ilgili kuruluşlarca 

denetlenerek uygulanmaktadır. 

B.1.2.1.CU-OnLisans-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonetmeligi,  
B.1.2.2.Alan Dışı Seçmeli Dersler,  
ebs.cu.edu.tr 
 

Alan Dışı Seçmeli Derslere ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Alan Dışı Seçmeli Dersler (ADS) 2017 yılından itibaren Üniversitemizde eğitim planlarına dahil edilmiş olup 

dersler ile ilgili tüm süreçler Alan Dışı Seçmeli Ders Komisyonu tarafından yürütülmüştür. ADS derslerin usul ve 

esaslarını belirlemek, bu usul ve esasların uygulanmasını sağlamak ve uygulama sonuçlarını izleyerek geliştirmek 

amacıyla 2022 yılında Alan Dışı Seçmeli Dersler Koordinatörlüğü kurulmuş ve ÇÜ Alan Dışı Seçmeli Dersler 

Uygulama Usul ve Esasları kabul edilmiştir. 

B.1.1.16.Alan Dışı Seçmeli Dersler Koordinatörlük-Uygulama Esasları ve Açılan Dersler 
 

Bazı programlarımızda “bağımsız öğrenme saati” adı altında ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin 

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmektedir. 

1.2.3.Bagimsiz-Ogrenme 
 

Ders bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gösterilmesine ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur  
2022 yılında Eğitim Bilgi Sisteminde (EBS) ön lisans, lisans ve lisansüstü programların ders bilgi paketlerini 

tamamlayabilmek için gerekli bilgi işlem alt yapısı tamamlanmıştır ve Çukurova Üniversitesi Bilgi Sistemi 

(ÇÜBİS) ile entegrasyonu sağlanmıştır. Üniversitemiz personeli ve öğrencileri ÇÜBİS üzerindeki 

yetkilendirildikleri tüm modüllere ulaşabilmektedir. Çukurova Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğü tarafından 

Ağustos 2022 ayı içerisinde düzenlenen ve öğretim elemanlarının öğretimi planlama, uygulama ve değerlendirme 

becerilerini geliştirmeyi amaçlayan “ÇÜ Eğiticilerin Eğitimi Çekirdek Eğitim Programı” gerçekleştirilmiştir. Bu 

eğitim kapsamında Üniversitemiz tüm akademik personeline EBS deki güncellemeler hakkında bilgi verilmiştir. 

Üniversitemizin tüm akademik programlarına ilişkin eğitim amaçları, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYÇ ile 

uyumu, eğitim programlarındaki ders planları; dersler ile program çıktıları arasındaki ilişkileri; derslerin amaç, 

öğrenme çıktıları, izlencesi ve değerlendirme bileşenleri gibi detaylı ders bilgileri Üniversite’ nin kurumsal 

internet sayfasında paylaşılarak tüm iç ve dış paydaşların bilgisine sunulmuştur. Bu sistemin mobil platformlardan 

ulaşılabilirliği sağlanmıştır (Çukurova Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi,  https://ebs.cu.edu.tr/) 

B.1.2.4.Eğitim Bilgi Sistemi Güncellemeler ve Öğretim Elemanlarının Bilgilendirilmesi 
 

 

 

 

b.1.1/Kanıt-B.1.1.16.Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler%20Koordinatörlük-Uygulama%20Esasları%20ve%20Açılan%20Dersler.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.16.Alan%20Dışı%20Seçmeli%20Dersler%20Koordinatörlük-Uygulama%20Esasları%20ve%20Açılan%20Dersler.pdf
https://ebs.cu.edu.tr/
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Ders dağılımı dengesinin gözetildiğini gösteren eğitim komisyonu kararı, senato kararlarının 

olması.  
ÇÜBİS üzerinden Üniversitemiz Akademik Bilgi Sisteminden (ABS) program kazanımları, UÇEP, TYYÇ uyumuna 

dikkat edilerek hazırlanan ders planları ilgili Birim Kurullarınca onaylandıktan sonra Senato onayına 

sunulmuştur (https://abs.cu.edu.tr)  

B.1.2.5.Ders Dağılımı Birim ve Senato Kararı  
 

Ders dağılımı dengesinin izlenmesi ve iyileştirilmesi 
Ders dağılım dengesinin gösterildiği ders planları Üniversite’ nin kurumsal internet sayfasında paylaşılarak tüm 

iç ve dış paydaşların bilgisine sunulmuş ve özellikle öğrenciler için kolay ulaşılabilirliği sağlanmıştır 

(https://ebs.cu.edu.tr). Onaylanmış olan ders planlarına uygun olarak haftalık ders programlarının hazırlanması 

ve dersin sorumlu öğretim elemanlarının görevlendirilmesi işlemleri yine ÇÜBİS üzerinden Üniversitemiz Ders 

Plan Sisteminden (ders plan) yapılmaktadır (https://dersplan.cu.edu.tr). 2022-2023 eğitim-öğretim yılında 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 15.8.2022 tarih ve 58447 sayılı yazısı ve Üniversitemizde "Ön Lisans, Lisans 

ve Lisansüstü Düzeyde Verilecek Eğitimin Yürütülmesine İlişkin Kararlar" ile ilgili senatonun 16.08.2022 tarih ve 

21/04 sayılı kararına göre programların niteliği ve derslerdeki öğrenci sayıları göz önüne alınarak akademik 

birimlerin kararları doğrultusunda programların müfredatlarında belirlenmiş derslerin Avrupa Kredi Transferi 

Sistemi (AKTS) toplamının en fazla %20'sini kapsayacak şekilde uzaktan öğretim yöntemi kullanılacak şekilde 

ders planları oluşturulmasına karar verilmiş ve kurul kararları alındıktan sonra Senatoya sunularak 

onaylanmıştır. Aynı Karara göre uzaktan yapılan derslerin ara, dönem sonu ve bütünleme sınavlarının da yüz 

yüze yapılma zorunluluğu bulunmaktadır.  

B.1.2.6.2022-2023-Guz-Uzaktan-Yüzyüze-Ders-Oranı-Senato Kararı ve Birim Örnekleri 
  

https://abs.cu.edu.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/
https://dersplan.cu.edu.tr/


27 
 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program çıktılarıyla uyumu 

 

Program ve ders bilgi paketlerinin yer aldığı Eğitim Öğretim Bilgi Sistemine (EBS) ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 
2022 yılında ön lisans, lisans ve lisansüstü programların EBS sisteminde ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek 

için gerekli bilgi işlem alt yapısı tamamlanmış ve Üniversitemizin tüm akademik programlarına ilişkin eğitim 

amaçları, hedefleri ve program yeterlikleri; eğitim programlarındaki ders planları; dersler ile program çıktıları 

arasındaki ilişkileri; derslerin amaç, öğrenme çıktıları, izlencesi ve değerlendirme bileşenleri gibi detaylı ders 

bilgileri Üniversite’nin kurumsal internet sayfasında paylaşılarak tüm iç ve dış paydaşların bilgisine sunulmuş ve 

özellikle öğrenciler için kolay ulaşılabilirliği sağlanmıştır (Çukurova Üniversitesi Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi, 

https://ebs.cu.edu.tr/) 
B.1.3.1.Ç.Ü. Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi – Bilgi Paketleri 

 
2017 yılı Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve 2020 yılı Kurumsal İzleme Raporu’nda Üniversitemize gelişmeye 

açık yön olarak iletilen ders bilgi paketlerinin güncellenmesi, KAP Eylem Planı doğrultusunda ECTS Kılavuzuna 

göre yapılmıştır. EBS sisteminde derece programlarının ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek için gerekli bilgi 

işlem alt yapısı tamamlanmış olup öğrencilerin mobil cihaz uyumunun sağlanacağı şekilde güncellemeler 

yapılmıştır. Bu güncellemelerin kontrolü Üniversitemiz Eğitim Koordinatörlüğü EÖBS İzleme Komisyonu 

tarafından Birim ziyaretleri yapılarak gerçekleştirilmiştir. Birimlere yapılan geri bildirimler doğrultusunda ders 

bilgi paketlerinin son hali verilmiştir. Gerçekleştirilen çalışmalar ekte sunulmuştur. 

B.1.3.2.EÖBS İzleme Komisyonu 

  

https://ebs.cu.edu.tr/
b.1.3/Kanıt-B.1.3.1.Ç.Ü.%20Eğitim%20Öğretim%20Bilgi%20Sistemi%20–%20Bilgi%20Paketleri.pdf
b.1.3/Kanıt-B.1.3.1.Ç.Ü.%20Eğitim%20Öğretim%20Bilgi%20Sistemi%20–%20Bilgi%20Paketleri.pdf
b.1.3/Kanıt-B.1.3.2.EÖBS%20İzleme%20Komisyonu.pdf
b.1.3/Kanıt-B.1.3.2.EÖBS%20İzleme%20Komisyonu.pdf
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B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 

Üniversitemiz derece programlarında AKTS ve iş yüklerinin hesabını gösteren kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Birimlerimizde AKTS ve iş yüklerinin otomasyon sisteminde hesaplanmasına yönelik çalışmalara 2013 yılı itibari 

ile başlanmış olup kanıtlar ekte sunulmuştur. AKTS hesaplamalarına yönelik yapılan çalışmalarda öğrencilerin 

ders dışında ders çalışma, proje/ödev için ayıracakları süre öğretim elemanlarının öğrenciye getireceği iş yüküne 

ilişkin öngörüsü kullanılarak hesaplanmıştır. 

2021-2022 bahar yarıyılı itibariyle ders sonunda öğrencilere uygulanan anketlere iş yüküyle ilgili sorular 

eklenmiştir. Bu anketlerin sonuçları bir sonraki eğitim öğretim planı hazırlıklarında dikkate alınmak ve 

değerlendirilmek üzere birimlere bilgilendirme yapılmıştır. Bunun yanı sıra bazı birimlerimizde iş yükünün 

belirlenmesine yönelik anket çalışmaları yapılmaktadır.  

B.1.4.1.İş Yüküne Dayalı AKTS Hesaplama 

B.1.4.2.İş Yüküne Dayalı AKTS Hesaplama-Örnek 

B.1.4.3. Çukurova Üniversitesi Birimlerinde AKTS ve İş Yükünün Belirlenmesine Yönelik Anket Sonuçları 

B.1.4.4.Tıp Fakültesi Program Geliştirme Toplantıları 

B.1.4.5.Gıda Mühendisliği Örneği 

 
Üniversitemiz uygulamalı eğitimlerde AKTS ve iş yüklerinin hesabını gösteren kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Staj, mesleki uygulama gibi derslerin öğrenci iş yükü ile uyumlu olacak şekilde belirlenen AKTS değerine ilişkin 

ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır. 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayılı Resmî Gazetede 

yayınlanan Yüksek Öğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğine dayanılarak oluşturulmuş olan  “ÇÜ 

Uygulamalı Eğitimler Yönergesi” ne göre mesleki uygulama/alan çalışması, staj ve yaz stajlarının iş yükleri 

güncellenmiştir. 2022 yılında gerçekleştirilmiş olan staj ve işyeri uygulamalarına kurum dışı paydaşlarımızdan 

olumlu geri dönüşler alınmış, staj uygulamalarında başarılı olan öğrencilerimiz adına çeşitli kurumlardan 

teşekkür belgeleri gönderilmiştir. Söz konusu programlarda verilen mesleki uygulama eğitimleri, ilgili birimin 

uygulamanın gerçekleştirildiği kamu ve özel kurum ve kuruluşlarla yaptığı protokoller çerçevesinde 

yürütülmektedir. Etkili ve verimli bir eğitim için protokol kapsamında birim öğretim elemanları ile Kurum/kuruluş 

işbirliği içerisinde çalışmakta ve öğrenciler eğitim süresince gözlemlenip değerlendirilmektedir. 2022 yılı 

içerisinde Üniversitemiz birimleri ile 264 Adet Kurum/Kuruluş arasında klinik uygulama/staj/işyeri eğitimi ne 

yönelik protokol yapılmıştır.   

B.1.4.6.ÇÜ Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

B.1.4.7.Birim Örneği AOSB TBMYO  

B.1.4.8.Makina Mühendisliği Staj İlkeleri 

B.1.4.9.Staj Teşekkür Yazıları 

B.1.4.10.Protokol Örnekleri ve Firma Listeleri 

 

Eğitim Fakültesi’nde AKTS ve iş yüklerinin hesabını gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim Fakültesi Programlarında yer alan zorunlu ve seçmeli derslerin dönemleri, ulusal/yerel kredileri ve 

AKTS’leri YÖK Genel Kurul kararıyla Üniversitemize iletilen yeni şablona uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 

(https://www.yok.gov.tr/kurumsal/idari-birimler/egitim-ogretim-dairesi/yeni-ogretmen-yetistirme-lisans-

programlari) 

B.1.4.11.YÖK Eğitim Programları Şablonu 

 

EBS de Diploma eki ile ilgili bilgi ve kanıt aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz kurumsal web sayfasında EBS sistemi içerisinde ayrı bir sekme olarak yer almaktadır 

(https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/diploma-eki/). 

B.1.4.12.Diploma Eki EBS Sistemi 

 

 

 

  

  

b.1.4/Kanıt-B.1.4.1.İş%20Yüküne%20Dayalı%20AKTS%20Hesaplama.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.1a.İş%20Yüküne%20Dayalı%20AKTS%20Hesaplama-Örnek.xlsx
b.1.4/Kanıt-B.1.4.1a.İş%20Yüküne%20Dayalı%20AKTS%20Hesaplama-Örnek.xlsx
b.1.4/Kanıt-B.1.4.2.%20Çukurova%20Üniversitesi%20Birimlerinde%20AKTS%20ve%20İş%20Yükünün%20Belirlenmesine%20Yönelik%20Anket%20Sonuçları.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.2.%20Çukurova%20Üniversitesi%20Birimlerinde%20AKTS%20ve%20İş%20Yükünün%20Belirlenmesine%20Yönelik%20Anket%20Sonuçları.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.3.Tıp%20Fakültesi%20Program%20Geliştirme%20Toplantıları.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.3.Tıp%20Fakültesi%20Program%20Geliştirme%20Toplantıları.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.4.Gıda%20Mühendisliği%20Örneği.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.4.Gıda%20Mühendisliği%20Örneği.pdf
file:///E:/Değerlendirme%20Ekim%20ek%20kanıt%20ve%20belgeler/b.1.4/Kanıt-B.1.4.5.ÇÜ%20Uygulamalı%20Eğitimler%20Yönergesi.pdf
file:///E:/Değerlendirme%20Ekim%20ek%20kanıt%20ve%20belgeler/b.1.4/Kanıt-B.1.4.5.ÇÜ%20Uygulamalı%20Eğitimler%20Yönergesi.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.5.ÇÜ%20Uygulamalı%20Eğitimler%20Yönergesi.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.5.ÇÜ%20Uygulamalı%20Eğitimler%20Yönergesi.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.6.Birim%20Örneği%20AOSB%20TBMYO.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.6.Birim%20Örneği%20AOSB%20TBMYO.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.7.YÖK%20Eğitim%20Programları%20Şablonu.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.7.YÖK%20Eğitim%20Programları%20Şablonu.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.8.Diploma%20Eki%20EBS%20Sistemi.pdf
b.1.4/Kanıt-B.1.4.8.Diploma%20Eki%20EBS%20Sistemi.pdf
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

Üniversitemiz birimlerinde derece programlarının izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz birimlerinde programlarının izlenmesi ve güncellenmesine yönelik gerçekleştirilen çalışmalara dair 

birim örnekleri ekte sunulmuştur. 

B.1.5.1.Eğitim Öğretim Planları Sisteme Giriş Talebi, Birim ve Senato Kararları 

B.1.5.2.ÇÜ Devlet Konservatuvarı Programların Güncellenmesi 

B.1.5.3.Tarım Makinaları Bölümü Program İzleme ve Güncellenmesi 

B.1.5.4.Tıp Fakültesi Program Değerlendirmesi 

 
Program öğrenme çıktılarının ne düzeyde kazanıldığını belirlemek için gerçekleştirilen anket 

çalışmalarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizde 2022 yılında mezun aşamasında olan öğrencilerimize Program Öğrenme Çıktılarının ne düzeyde 

kazanıldığını belirlemek amacıyla anket çalışması yapılmıştır. Anket sonuçları raporlaştırılarak Program 

Öğrenme Çıktılarının güncellenmesi ve geliştirilmesi amacıyla birimlerle paylaşılmıştır.   

B.1.5.5.Program Çıktıları Değerlendirme Anketi 

 

Çeşitli birimlerimizde program öğrenme çıktılarına yönelik paydaş geri bildirimlerinin alındığı 

ve programların güncellendiğine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz derece Programlarında dış paydaşlar ile toplantılar yapılarak program eğitim amaçları, program 

yeterlilikleri ve ders planları ile ilgili geri bildirimler alınmış ve ilgili kurullarda değerlendirilerek eğitim 

programlarının güncellemesi yapılmıştır. 2021-2022 Eğitim Öğretim yılı Bahar Yarıyılı sonunda öğrencilere 

yönelik anket çalışmasında tüm derslerin öğrenim kazanımları ile program çıktılarının ilişkisi program 

güncellemelerini yaparken kullanılmak üzere CÜBİS sistemi üzerinden birimlerle paylaşılmıştır.  

B.1.5.6.Tarım Makinaları ve Teknolojileri Bölümü Program Çıktılarını Sağlama Düzeyi Belirleme Anketi 

B.1.5.7.Kozan MYO İç ve Dış Paydaş Katılımı 

B.1.5.8.AOSB TBMYO Kaynak Teknolojisi Dersinin Eklenmesi 

 
Üniversitemizin misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere 

kurduğu mekanizma örneklerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizde her yıl Mayıs ayında ders programlarının öğrenme kazanımları, kazanımların öğrenme çıktıları 

ile uyumu, ders içeriği, ders öğrenme-öğretme yöntem ve teknikleri, ölçme değerlendirme yöntemleri ve AKTS 

güncellemesi yapılmaktadır. Ders ve program güncellemeleri, ilgili programın eğitim-öğretim komisyonlarının, 

kurullarının önerileri, paydaş görüşleri ve Ulusal Çekirdek Eğitim Programları (UÇEP) dikkate alınarak ilgili 

kurulların (Bölüm Kurulu/Fakülte Kurulu/YO Kurulu/MYO Kurulu) onayı ve ders bilgi paketi bilgilerinin 

tamamlanmasından sonra Senato kararı ile uygulamaya konulmaktadır. Bunlara ek olarak Üniversitemiz Eğitim 

Koordinatörlüğü tarafından eğitim programlarının değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin iş akışı 

belirlenmiştir. 

B.1.5.9.Program Geliştirme Süreci İş Adımları ve Akışı 

 

Danışma Kurullarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Programların tasarımı, onayı, izlenmesi ve güncellenmesi aşamalarında sektör temsilcileri, öğrencilerimiz ve 

mezunlarımızdan oluşan geniş bir dış paydaş kitlesinin katılımı sağlamak amacıyla Danışma Kurulları 

Yönergemiz güncellenmiştir. 

B.1.5.10.Danışma Kurulları Kuruluşu ve Görevleri 

 

Üniversitemizin çeşitli programlarına ait Öz Değerlendirme Raporlarından bazı örnekler aşağıda 

sunulmuştur. 
Üniversitemiz çeşitli programlarında, programın niteliksel ve niceliksel değerlendirmesinin yapılması, programın 

güçlü ve zayıf yönlerinin ortaya çıkarılarak iyileştirmeler için gerekli mekanizmaların ortaya konması amacıyla 

program öz değerlendirme raporları hazırlanmaktadır. 

B.1.5.11.Tıp Fakültesi Ara Öz Değerlendirme Raporu 2021 

B.1.5.12.Tıp Fakültesi Öz Değerlendirme Raporu 2019 

B.1.5.13.Yabancı Diller Yüksekokulu Kurum İç Değerlendirme Raporu 2022 

B.1.5.14.Gıda Mühendisliği Öz Değerlendirme Raporu 2021 

B.1.5.15.Radyo, Televizyon ve Sinema Programı Öz Değerlendirme Raporu 2021 

B.1.5.16.Aladağ MYO Öz Değerlendirme 2022 

B.1.5.17.Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği Öz Değerlendirme Raporu 2021 

b.1.5/Kanıt-B.1.5.1.Eğitim%20Öğretim%20Planları%20Sisteme%20Giriş%20Talebi,%20Birim%20ve%20Senato%20Kararları.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.1.Eğitim%20Öğretim%20Planları%20Sisteme%20Giriş%20Talebi,%20Birim%20ve%20Senato%20Kararları.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.2.ÇÜ%20Devlet%20Konservatuvarı%20Programların%20Güncellenmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.2.ÇÜ%20Devlet%20Konservatuvarı%20Programların%20Güncellenmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.3.Tarım%20Makinaları%20Bölümü%20Program%20İzleme%20ve%20Güncellenmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.3.Tarım%20Makinaları%20Bölümü%20Program%20İzleme%20ve%20Güncellenmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.4.Tıp%20Fakültesi%20Program%20Değerlendirmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.4.Tıp%20Fakültesi%20Program%20Değerlendirmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.5.Program%20Çıktıları%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.5.Program%20Çıktıları%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.6.Tarım%20Makinaları%20ve%20Teknolojileri%20Bölümü%20Program%20Çıktılarını%20Sağlama%20Düzeyi%20Belirleme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.6.Tarım%20Makinaları%20ve%20Teknolojileri%20Bölümü%20Program%20Çıktılarını%20Sağlama%20Düzeyi%20Belirleme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.7.Kozan%20MYO%20İç%20ve%20Dış%20Paydaş%20Katılımı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.7.Kozan%20MYO%20İç%20ve%20Dış%20Paydaş%20Katılımı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.8.AOSB%20TBMYO%20Kaynak%20Teknolojisi%20Dersinin%20Eklenmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.8.AOSB%20TBMYO%20Kaynak%20Teknolojisi%20Dersinin%20Eklenmesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.9.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20Ve%20Akışı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.9.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20Ve%20Akışı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.10.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.10.Danışma%20Kurulları%20Kuruluşu%20ve%20Görevleri.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.11.Tıp%20Fakültesi%20Ara%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.11.Tıp%20Fakültesi%20Ara%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.12.Tıp%20Fakültesi%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.12.Tıp%20Fakültesi%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.13.Yabancı%20Diller%20Yüksekokulu%20Kurum%20İç%20Değerlendirm%20Raporu%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.13.Yabancı%20Diller%20Yüksekokulu%20Kurum%20İç%20Değerlendirm%20Raporu%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.14.Gıda%20Mühendisliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.14.Gıda%20Mühendisliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.15.Radyo,%20Televizyon%20ve%20Sinema%20Programı%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.15.Radyo,%20Televizyon%20ve%20Sinema%20Programı%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.16.Aladağ%20MYO%20Öz%20Değerlendirme%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.16.Aladağ%20MYO%20Öz%20Değerlendirme%202022.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.17.Eğitim%20Fakültesi%20Sınıf%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
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B.1.5.18.Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Öğretmenliği Öz Değerlendirme Raporu 2021 

B.1.5.19.Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği Öz Değerlendirme Raporu 2020 

B.1.5.20.Eğitim Fakültesi Okul ÖncesiÖğretmenliği Öz Değerlendirme Raporu 2020 

B.1.5.21.Eğitim Fakültesi Resim İş Öğretmenliği Öz Değerlendirme Raporu 2021 

B.1.5.22.Eğitim Fakültesi RPD Öğretmenliği Öz Değerlendirme Raporu 2020 

B.1.5.23.Matematik Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 2019 

B.1.5.24.Fizik Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 2022 

B.1.5.25.Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 2019 

B.1.5.26.Biyoloji Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 2019 

B.1.5.27.Kimya Bölümü Öz Değerlendirme Raporu 2019 

 

Program amaçlarına ilişkin geri bildirim örnekleri aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz birimlerinde gerçekleştirilen iç ve dış paydaş toplantılarında “Program Öğretim Amaçları” 

görüşülmekte ve bu amaçlara yönelik geri bildirimler alınmaktadır. Ayrıca mezun aşamasındaki tüm öğrencilere 

program öğrenme çıktılarını ne düzeyde kazandıklarını ölçmek amacıyla anket uygulanmaktadır. Anket sonuçları 

ilgili birimlerle paylaşılarak program öğrenme çıktılarını güncellemeleri istenmektedir. 

B.1.5.5.Program Çıktıları Değerlendirme Anketi 

B.1.5.28.Matematik Bölümü Program Amaçları İç-Dış Paydaş Toplantısı 

 

Anket sonuçlarına göre yapılan iyileştirmelere ait örnekler aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında 

gerçekleştirilmiş olan anket sonuçları Eğitim Koordinatörlüğü tarafından değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak 

web sayfasından ilan edilmiştir. Pandemi döneminde gerçekleştirilmiş olan anket sonucunda gelişmeye açık yön 

olarak ortaya çıkan başlıklarda Eğitim, Spor ve Kültürden sorumlu üç Öğrenci Dekanının atanması, Medikososyal 

Hizmetleri için personel desteği, Kariyer Hizmetleri (DABKAF, Birim Kariyer Etkinlikleri) gibi iyileştirmeler 

yapılmıştır. 

B.1.5.29.Anket Sonucunda Belirlenen Gelişmeye Açık Yönler 

B.1.5.30.Öğrenci Dekanlıkları Yönergesi 

B.1.5.31.Medikososyal Hizmetleri için personel desteği  

B.1.5.32. Kariyer Hizmetleri (DABKAF) 

B.1.5.33. Kariyer Hizmetleri (Birim Örnekleri) 

 

Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını izleyen Bilgi Yönetim Sistemi bulunmaktadır 
Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. Eğitim ve 

öğretim ile ilgili istatistiksel göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, 

geribildirim sonuçları, ders çeşitliliği, teorik/uygulama/işyeri eğitimi/klinik uygulama, lisans/lisansüstü dengeleri, 

ilişik kesme sayıları/nedenleri vb.) düzenli ve sistematik şekilde izlenerek eğitimden sorumlu Rektör Yardımcısı ve 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı tarafından yapılan bilgilendirme sonucu Senato toplantısında değerlendirilmekte ve 

eğitimin iyileştirilmesi amacıyla kullanılmaktadır. 

A.1.3.1.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 

 
 
 

 

 

   

  

b.1.5/Kanıt-B.1.5.18.Eğitim%20Fakültesi%20Fen%20Bilgisi%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
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b.1.5/Kanıt-B.1.5.19.Eğitim%20Fakültesi%20İngilizce%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.19.Eğitim%20Fakültesi%20İngilizce%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.20.Eğitim%20Fakültesi%20Okul%20ÖncesiÖğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.20.Eğitim%20Fakültesi%20Okul%20ÖncesiÖğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.21.Eğitim%20Fakültesi%20Resim%20İş%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.21.Eğitim%20Fakültesi%20Resim%20İş%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202021.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.22.Eğitim%20Fakültesi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Danışmanlık%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.22.Eğitim%20Fakültesi%20Rehberlik%20ve%20Psikolojik%20Danışmanlık%20Öğretmenliği%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202020.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.23.Matematik%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
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b.1.5/Kanıt-B.1.5.27.Kimya%20Bölümü%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu%202019.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.5.Program%20Çıktıları%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.5.Program%20Çıktıları%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.28.Matematik%20Bölümü%20Program%20Amaçları%20İç-Dış%20Paydaş%20Toplantısı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.28.Matematik%20Bölümü%20Program%20Amaçları%20İç-Dış%20Paydaş%20Toplantısı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.29.Anket%20Sonucunda%20Belirlenen%20Gelişmeye%20Açık%20Yönler.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.29.Anket%20Sonucunda%20Belirlenen%20Gelişmeye%20Açık%20Yönler.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.30.Öğrenci%20Dekanlıkları%20Yönergesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.30.Öğrenci%20Dekanlıkları%20Yönergesi.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.31.Medikososyal%20Hizmetleri%20için%20personel%20desteği.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.31.Medikososyal%20Hizmetleri%20için%20personel%20desteği.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.32.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(DABKAF).pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.32.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(DABKAF).pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.33.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(Birim%20Örnekleri).pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.33.%20Kariyer%20Hizmetleri%20(Birim%20Örnekleri).pdf


31 
 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin Bilgi Yönetim Sistemi oluşturulması 
2022 yılında Eğitim Bilgi Sisteminde (EBS) ön lisans, lisans ve lisansüstü programların ders bilgi paketlerini 

tamamlayabilmek için gerekli bilgi işlem alt yapısı tamamlanmıştır ve Çukurova Üniversitesi Bilgi Sistemi 

(ÇÜBİS) ile entegrasyonu sağlanmıştır. Üniversitemiz personeli ve öğrencileri ÇÜBİS üzerindeki 

yetkilendirildikleri tüm modüllere ulaşabilmektedir.  Tüm derece programlarında öğretim yöntemlerini içeren ders 

bilgi paketlerinin güncellenerek Üniversite’ nin kurumsal internet sayfasında tüm iç ve dış paydaşların bilgisine 

sunulması sağlanmıştır (Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi, https://ebs.cu.edu.tr/). 
 

Eğitim Koordinatörlüğü toplantılarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizde eğitim ve öğretim süreçlerine ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanarak sürecin PUKÖ 

döngüsü doğrultusunda yürütülmesi amacıyla Çukurova Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğü (ÇÜEK) bünyesinde 

günümüzdeki eğitim-öğretim süreçlerindeki değişim ve dönüşüme uygun şekilde çalışma grupları oluşturulmuştur. 

Eğitim Koordinatörlüğü, Üniversitemizdeki eğitimin işleyişiyle ilgili mekanizmaları gözden geçirerek, geliştirmeyi 

ve sürekli öğrenmeyi sağlayacak usul ve esasları belirlemekte, uygulanmasını izleyerek geliştirmesine yönelik 

çalışmalar yapmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz birimlerinde, ÇÜEK çalışma grupları tarafından oluşturulan iş ve 

işlemlerin yürütülmesini koordine etmek, izlemek ve ÇÜEK ile birim kurullarının koordinasyonunu sağlamak ve 

her yılın sonunda birim faaliyetlerine ilişkin raporları hazırlamak amacıyla Birim Eğitim Koordinasyon Kurulları 

(BEKK) oluşturulmuştur. Eğitim Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılar ve Yürütme Kurulu 

Kararları ekte sunulmuştur. 

B.1.6.1.Eğitim Koordinatörlüğü Toplantıları ve Alınan Kararlar 

B.1.6.2.Eğitim Koordinatörlüğü Kuruluşu, Görevleri ve Yapısı 

B.1.6.3.Adana MYO Birim Eğitim Koordinasyon Kurulu 

 
 
  

https://ebs.cu.edu.tr/
b.1.6/Kanıt-B.1.6.1.Eğitim%20Koordinatörlüğü%20Toplantıları%20ve%20Alınan%20Kararlar.pdf
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B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme)   

 

B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri  

 

Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin uygulama ve esasların belirlenmesi, Öğrenci 

merkezli öğretim yöntemlerinin kullanılması ve bunların ders bilgi paketlerinde gösterilmesi 
Üniversitemizde eğitim programlarının gereklilikleri dikkate alınarak farklı programlarda, öğrenciyi aktif hale 

getiren ve etkileşimli öğrenmeye odaklanan çeşitli ve özgün öğretim yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 

Özellikle teknik ön lisans ve lisans programlarında öğrencilerin öğrenim süreleri içinde kazandıkları bilgi, beceri 

ve yetkinliklerini pekiştirmek için uygulama yapmak, sektör çalışanlarının yaptıkları işleri yakından izlemek, 

işletme deneyimlerini arttırmak ve yapacakları işi tanımalarını  sağlamak amacıyla lisans düzeyinde Tekstil, 

Otomotiv, Endüstri, Gıda, Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendislikleri, Kimya, Konaklama İşletmeciliği 

programları öğrencileri 7+1 uygulaması ve ön lisans düzeyinde AOSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Makina, Tekstil Teknolojisi, Coğrafi Bilgi Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programları ile Adana 

Meslek Yüksekokulu Elektrik, Elektronik, İklimlendirme ve Soğutma, Makine, Otomotiv ve Tekstil Teknolojisi 

programları 3+1 uygulaması çerçevesinde son yarıyıl/yıllarında işletmede mesleki eğitim kapsamında gerçek 

işletme ortamında geçirmektedirler. 7+1 ve 3+1 uygulamaları ÇÜ Uygulamalı Eğitimler Yönergesi ve ilgili 

birimlerin yönergeleri kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

B.2.1.1.Ders Planlarında İşyeri Eğitimi  

B.2.1.2.Ç.Ü Uygulamalı Eğitimler Yönergesi  

B.2.1.3.Adana Meslek Yüksekokulu İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi  

B.2.1.4.Ziraat Fakültesi İşyeri Eğitimi Yönergesi  

 

2022 yılında aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin olarak öğrencilerin kendi yeteneklerini ortaya 

çıkartacak bazı uygulamalar bulunmaktadır. Örneğin, AOSB Teknik Bilimler MYO Elektrik, Elektronik, Tekstil, 

Makine ve CBS programlarında öğrenciler ders planında bulunan “Proje Geliştirme Teknikleri” dersinin çıktısı 

olarak özgün projeler gerçekleştirmektedir. Proje çalışmaları ilgili bölüm öğretim elemanları ve sektörden 

uzmanlar danışmanlığında gerçekleştirilmektedir. Ders çıktısı projeler, AOSB Müdürlüğünün destekleri ve 

Sanayicilerin katılımıyla düzenlenen YÖK eğitim destekli "4. Sanayiye Uygulanabilir Öğrenci Projeleri" 

yarışmasına sunulmaktadır. 2022 yılında dördüncüsü düzenlenen etkinlik 2019 yılından bu yana yılda bir kez 

olacak şekilde düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Hazırlanan projeler sektörde uzman kişiler tarafından 

değerlendirilmekte ve dereceye giren projelere AOSB Müdürlüğü tarafından ödül verilmektedir. Ayrıca 

öğrencilerden hazırladıkları projeler ile TÜBİTAK 2242-Üniversite Öğrencileri Araştırma Proje Yarışmalarına 

da başvurmaları istenmektedir.  

B.2.1.5.Sanayi odaklı Öğrenci Projeleri Yarışması 2022 

 

Üniversitemiz derece programlarında öğrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgilerini geliştirmek amacıyla 

gerçek çalışma ortamının işleyişini, kurallarını, süreçlerini, yapılarını deneyim edinebilecekleri, meslekler ve iş 

bölümleri hakkında çeşitli bilgiler ve deneyimlere sahip olacakları teknik geziler ile öğrencinin motivasyonu, ilgi 

ve bağlanmasını artırarak öğretim yöntemleri çeşitlendirilmektedir. Teknik geziler ilgili birimin müracatını 

takiben Dekanlık/Müdürlük onayı ile gerçekleştirilmektedir  

B.2.1.6.Teknik Geziler 

 

İnteraktif katılımlı derslerin geliştirilmesinde program altyapısına özgü olarak sanal gerçeklik ve gerçek zamanlı 

simülasyon uygulamaları ile gerçekçi ve ölçülebilir öğretim uygulamaları bulunmaktadır. 

B.2.1.7.Sanal Gerçeklik Uygulamalar 

 

Tıp Fakültesi, Dişçilik Fakültesi, Abdi sütçü Sağlık Hizmetleri Yüksekokulu gibi sağlık programlarının belirlenmiş 

ilke, yöntem ve protokol protokoller kapsamında sağlık kurumları bünyesinde gerçekleştirdikleri uygulamalar 

mevcuttur. 

B.2.1.8.Ç.Ü.Tıp Fakültesi İntörn Yönergesi 

B.2.1.9.ÇÜ Diş Hekimliği Klinik Ders İlkeleri 

B.2.1.10.Abdi Sütçü Sağlık Hizmetleri MYO Klinik Uygulama 

 
Öğrencilerin bağımsız araştırma yaptıkları Bitirme Ödevi/Tezi gibi dersler de öğrencilerin aktif olarak araştırma 

sürecine katılımını desteklemektedir. Bağlı olduğu öğretim elemanı ile iletişim halinde belirli bir konuda çalışan 

son sınıf öğrencisi literatür araştırması yapmakta, alanıyla ilgili bir projeyi uygulamalı olarak hazırlamakta ve 

dönem sonunda çalışmasını raporlaştırarak bilimsel bir sunum ile çalışmasını paylaşmaktadır. 

B.2.1.11.Ç.Ü. Mühendislik Fakültesi Bitirme Ödevi İlkeler  
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Öğretim elemanlarının eğiticilerin eğitimi programı geniş bir katılımla gerçekleştirilmiştir  
2022 yılı içerisinde Eğitim Koordinatörlüğü tüm akademik birimlerimizi kapsayan sistematik bir eğitici eğitim 

programı düzenlemiştir. Eğitim Koordinatörlüğü tarafından Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarına; 

kapsamlı teorik ve uygulamalı bir eğitimle, etkin bir öğretim süreci oluşturmada gerekli olan bilgi ve becerileri 

bir üst düzeye taşıma amacıyla Üniversitemiz genelinde "Ç.Ü. EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ ÇEKİRDEK EĞİTİM 

PROGRAMI (ÇÜEÇEP)" gerçekleştirilmiştir. Program içeriği Öğretimi Planlama, Öğretimde Görsel ve İşitsel 

Araçların Etkili Kullanımı, Etkili İletişim ve Öğrenme Motivasyonu, Öğretimin Uygulanması, Öğretimde Ölçme 

ve Değerlendirme konularını kapsamaktadır. 2021 ve 2022 yıllarında Üniversitemiz genelinde akademik 

personele yönelik 5 grup halinde Eğiticilerin Eğitimi programı düzenlenmiş ve 751 katılımcıya eğitim verilmiştir. 

B.2.1.12.Eğiticilerin Eğitimi Çekirdek Eğitim Programı  
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B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

 

Üniversitemiz derece programlarında sınav uygulamaları, örnekler ve sınav güvenliği 

mekanizmalarını içeren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

 

Sınav Güvenliğine Dair Örnek 
Uzaktan Öğretim yönetim sistemi (CULMS), öğretim elemanının dersin içeriğine ve yapısına uygun olacak 

biçimde çoktan seçmeli, açık uçlu yazılı sınav, kısa sınav, ödev veya proje gibi çeşitli değerlendirme yöntemlerini 

kullanabilmesine imkân tanınmaktadır. Uzaktan öğretim sistemi içerisinde elektronik soru bankası oluşturularak 

uzaktan/karma eğitim süreçlerinde sınav güvenliğini sağlamak için (uzaktan ve örgün sınavlarda) tedbirler 

alınmıştır. 

B.2.2.1.ÇÜ Uzaktan Öğretimde Ölçme Değerlendirme Yönergesi 

B.2.2.2.Çevrimiçi Sınav Örneği 

 
Birimlere Ait Sınav Yönergeleri ve Sınav Örnekleri  
Üniversitemizde öğrencilerin başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi tanımlı süreçler çerçevesinde 

yürütülmekte ve değerlendirme sonuçları ÇÜBİS sistemi OBS modülü üzerinden öğrencilere duyurulmaktadır. 

Programlarda yer alan derslerin ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrenci merkezli ve yeterlilik temelli bir 

yaklaşım benimsenmektedir. Öğretim programlarının gereklilikleri dikkate alınarak program bazında çeşitli 

ölçme ve değerlendirme yöntem ve teknikleri kullanılmaktadır. 

B.2.2.3.CÜ Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav Yönetmeliği 

B.2.2.4.Çukurova Üniversitesi Bağıl Değerlendirme Yönergesi 

B.2.2.5.Çukurova Üniversitesi Uzaktan Öğretimde Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi 

B.2.2.6.ÇÜ Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

B.2.2.7.2022-2023 Ç.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

B.2.2.8.ÇÜ Diş Hekimliği Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

B.2.2.9.ÇÜ Devlet Konservatuvarı Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

B.2.2.10.Sınav Takvimi ve Yazılı Sınav Örnekleri 

  

Uygulamalı Eğitimlerde Ölçme ve Değerlendirme 
Üniversitemiz programlarında yürütülen derslerin çeşitliliği, farklı ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin 

kullanılmasını da beraberinde getirmektedir. Uygulama ağırlıklı birimlerin (Tıp, Diş Hekimliği, Ziraat, 

Mühendislik Fakülteleri, Adana MYO ve AOSB Teknik Bilimler MYO gibi) eğitim modellerine ve yapısına uygun 

şekilde ders planında yer alan uygulamalı dersler için ölçme ve değerlendirme ilke ve esasları tanımlanmıştır.   

B.2.2.7.2022-2023 Ç.Ü.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

B.2.2.8.ÇÜ Diş Hekimliği Fakültesi Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

B.2.2.11.Ç.Ü Uygulamalı Eğitimler Yönergesi  

B.2.2.12.Adana Meslek Yüksekokulu İşletmede Mesleki Eğitim Yönergesi  

B.2.2.13.Ziraat Fakültesi İşyeri Eğitimi Yönergesi 

B.2.2.14.AOSB TBMYO İşyeri Eğitimi Yönergesi  

 
 Bağımsız Öğrenmede Ölçme ve Değerlendirme 
Öğrencilerin bağımsız araştırma yaptıkları Bitirme Ödevi/Tezi gibi derslerde öğrencinin performansı, sürekliliği, 

dönem sonu raporu ve sınıf ortamında çalışmasına yönelik yaptığı sunumu ölçme ve değerlendirme kriterlerini 

oluşturmaktadır. 

B.2.2.15.Proje Raporu Şablonu 

 

Devlet Konservatuvarı - Ölçme ve Değerlendirme 
2022 yılında Çukurova Üniversitesi Devlet Konservatuvarı’ nda yürütülen Lisans düzeyinde Uygulamalı 

Derslerinin Dönem Sınavı, Ara Sınav, Yılsonu, Mazeret ve Bütünleme Sınavlarının Dereceli Puanlama 

Anahtarları (RUBRİK) ile yapılmasına karar verilmiş ve uygulamalı derslerde tanımlanmış ilkeler çerçevesinde 

ölçme ve değerlendirme yapılmıştır. 

B.2.2.16.Güzel Sanatlar Fakültesi Rübrik Uygulama  

  

Dezavantajlı Guruplar/Engelli Öğrenciler 
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarında dezavantajlı guruplar veya engelli öğrenciler özelliklerine göre 

uygulanan mekanizmalara dair çeşitli örnekler mevcuttur. 

B.2.2.17.Engelli Öğrenci Eğitim – Öğretim ve Sınav Uygulamaları Yönergesi 

B.2.2.18.Adana MYO Dezavantajlı Gruplar İçin Ölçme Mekanizmaları 

b.2.2/Kanıt-B.2.2.1.ÇÜ%20Uzaktan%20Öğretimde%20Ölçme%20Değerlendirme%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.1.ÇÜ%20Uzaktan%20Öğretimde%20Ölçme%20Değerlendirme%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.2.Çevrimiçi%20Sınav%20Örneği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.2.Çevrimiçi%20Sınav%20Örneği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.3.CÜ%20Ön%20lisans%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.3.CÜ%20Ön%20lisans%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.4.Çukurova%20Üniversitesi%20Bağıl%20Değerlendirme%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.4.Çukurova%20Üniversitesi%20Bağıl%20Değerlendirme%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.5.Çukurova%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Öğretimde%20Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.5.Çukurova%20Üniversitesi%20Uzaktan%20Öğretimde%20Ölçme%20ve%20Değerlendirme%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.6.ÇÜ%20Lisansüstü%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.6.ÇÜ%20Lisansüstü%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.7.2022-2023%20Ç.Ü.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.7.2022-2023%20Ç.Ü.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.8.ÇÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.8.ÇÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.9.ÇÜ%20Devlet%20Konservatuvarı%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.9.ÇÜ%20Devlet%20Konservatuvarı%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.10.Sınav%20Takvimi%20ve%20Yazılı%20Sınav%20Örnekleri.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.10.Sınav%20Takvimi%20ve%20Yazılı%20Sınav%20Örnekleri.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.7.2022-2023%20Ç.Ü.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.7.2022-2023%20Ç.Ü.Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.8.ÇÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.8.ÇÜ%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Lisans%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönetmeliği.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.11.Ç.Ü%20Uygulamalı%20Eğitimler%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.11.Ç.Ü%20Uygulamalı%20Eğitimler%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.12.Adana%20Meslek%20Yüksekokulu%20İşletmede%20Mesleki%20Eğitim%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.12.Adana%20Meslek%20Yüksekokulu%20İşletmede%20Mesleki%20Eğitim%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.13.Ziraat%20Fakültesi%20İşyeri%20Eğitimi%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.13.Ziraat%20Fakültesi%20İşyeri%20Eğitimi%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.14.AOSB%20TBMYO%20İşyeri%20Eğitimi%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.14.AOSB%20TBMYO%20İşyeri%20Eğitimi%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.15.Proje%20Raporu%20Şablonu.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.15.Proje%20Raporu%20Şablonu.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.16.Güzel%20Sanatlar%20Fakültesi%20Rübrik%20Uygulama.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.16.Güzel%20Sanatlar%20Fakültesi%20Rübrik%20Uygulama.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.17.Engelli%20Öğrenci%20Eğitim%20–%20Öğretim%20ve%20Sınav%20Uygulamaları%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.17.Engelli%20Öğrenci%20Eğitim%20–%20Öğretim%20ve%20Sınav%20Uygulamaları%20Yönergesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.18.Adana%20MYO%20Dezavantajlı%20Gruplar%20İçin%20Ölçme%20Mekanizmaları.pdf
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Öğrenci Merkezli Öğretmede Ölçme ve Değerlendirme – Birim Örneği 
Adana OSB Teknik Bilimler MYO “Proje Geliştirme Teknikleri” dersi kapsamında ilgili bölüm öğretim elemanları 

ve sektörden uzmanlar danışmanlığında uygulamalı projeler hazırlamıştır. Hazırlanan projeler sektörde uzman 

kişiler davet edilerek önceden tanımlanmış ve Yüksekokul sayfasından ilan edilmiş olan kriterlere göre 

değerlendirilmiş ve puan sıralamasına göre dereceye giren projelere Adana Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

tarafından ödül verilmiştir. 

B.2.2.19.Öğrenci Projeleri Jüri Değerlendirmesi 

 

Sınav Sorusu Madde Analizi  - Birim Örneği 
Çeşitli birimlerimizde sınavda sorulan sorulara ilişkin madde analizleri yapılmaktadır. 

B.2.2.20.Sınav Sorusu Madde Analizi 

  

b.2.2/Kanıt-B.2.2.19.Öğrenci%20Projeleri%20Jüri%20Değerlendirmesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.19.Öğrenci%20Projeleri%20Jüri%20Değerlendirmesi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.20.Sınav%20Sorusu%20Madde%20Analizi.pdf
b.2.2/Kanıt-B.2.2.20.Sınav%20Sorusu%20Madde%20Analizi.pdf
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B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 

Öğrenci kabulüne ilişkin usul ve esaslara dair kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Çukurova Üniversitesi ön lisans ve lisans programlarına merkezi bir öğrenci kabulü süreci uygulanmaktadır ve 

öğrenci yerleştirmesi OSYM tarafından yapılmaktadır. Program özelinde bazı özel koşul ve açıklamalar olması 

halinde ilgili birimin teklifi Senato onayı ile YÖK Başkanlığına iletilmektedir. Öğrenci kabulü ve gelişimine 

yönelik kriterler tanımlı olup, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın ilgili mevzuatları, Çukurova Üniversitesi’nin 

yönetmelik ve yönergeleri ile güvence altına alınmıştır.  Kayıt işlemleri ise merkezi puan ve/veya ilgili programlar 

için özel yetenek sınavları sonucuna göre ÇÜ Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. Özel 

yetenek sınavları ile programlara seçme ve yerleştirme işlemlerinde uygulanacak ilke, yöntem ve kurallar   

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın ilgili mevzuatları ve Çukurova Üniversitesi’nin yönetmelikleri çerçevesinde 

ilgili birimlerin yönerge ve kılavuzlarında tanımlanmıştır.  

B.2.3.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeliği 

B.2.3.2.GSF Özel Yetenek Sınavı Yönergesı̇ 

B.2.3.3.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Kayıt-Kabul- Yonergesi 

B.2.3.4.FRÖ.B. Yetenek Sınavı 

B.2.3.5.Beden Eğitimi Öğretmenliği Özel Yetenek Klavuz 

B.2.3.6. GSF Yetenek Sınav Kılavuzu 

B.2.3.7.GSF Özel Yetenek Sınav Takvimi 

B.2.3.8.Resim-İş Eğitimi 2022–2023 Eğitim-Öğretim Yılı Özel Yetenek Sınavı 

 

Üniversitemizde formal ve non-formal öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli 

kredilerin kullanıldığını gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

 

Formal Öğrenmelerin Tanınması 

Yatay geçiş, dikey geçiş, özel öğrenci ve yurt dışından öğrenci kabulleri yönetmelik ve yönergeler kapsamında 

yürütülmekte olup gerekli koşullar ve değerlendirmenin ne şekilde yapılacağı bu yönetmelik ve yönergelerde 

belirlenmiş usul ve esaslara göre yapılmaktadır. 

B.2.3.9.ÇÜ Yatay Geçiş Yönergesi  

B.2.3.10.Lisans Programı Yatay Geçiş ve İntibak Kararı 

B.2.3.11.Önlisans Programı Yatay Geçiş ve İntibak Kararı 

 
Çukurova Üniversitesi'ne yeni kayıt yaptıran öğrencilerin daha önce Çukurova Üniversitesi de dâhil olmak üzere 

herhangi bir Yükseköğretim Kurumu’ndan alarak başarılı oldukları derslerin muafiyet ve yarıyıl/yıl intibak süreci 

iş yükü temelli kredileri (AKTS) kullanılarak ilgili yönetmelik çerçevesinde yürütülmektedir. 

B.2.3.12.ÇÜ Önlisans Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

B.2.3.13.Muafiyet İntibak Kararı 

 

Özel öğrenci olarak üniversitemize gelen veya farklı bir Yükseköğretim Kurumuna giden öğrencilerimizin işlemleri 

“Çukurova Üniversitesi Önlisans ve Lisans Özel Öğrenci Yönergesi’ne’’ göre yapılmaktadır. 

B.2.3.14.ÇÜ Önlisans Lisans Özel Öğrenci Yönergesi 

 
Uluslararası öğrenci kabulü ve eğitimi ile ilgili esaslar “Çukurova Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları 

için Uluslararası Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi” ile “Çukurova Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Lisansüstü 

Programları için Kabul ve Kayıt Yönergesi” nde yer almaktadır. 

B.2.3.15.Uluslararası Öğrenci Kayıt Kabul Yönergesi 

B.2.3.16.Uluslararası Öğrenci Lisansüstü Kayıt Kabul Yönergesi 

 

Öğrenci değişim programları Dış İlişkiler Birimi ve ilgili eğitim biriminin koordinatörlüğünde yürütülmektedir. 

Birimin web sayfasında hareketlilik destekleri, başvuru takvimleri ve başvuru sonuçları konularında 

bilgilendirmeler yapılmaktadır. Öğrencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi değişim programlarıyla aldıkları 

dersler mezuniyet kredisine dâhil edilmekte ve intibakları yapılmaktadır. 

B.2.3.17.Erasmus İntibak Kararları  

 

Non-Formal Öğrenmelerin Tanınması 

Öğrencilerin bir yükseköğretim kurumunun örgün eğitimi dışında edindikleri kazanımların tanınması, 

kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması gereken esasları ile ilgili süreçlerin tanımlanmasına yönelik çalışmalar 

b.2.3/Kanıt-B.2.3.1.ÇÜ%20Yatay%20Geçiş%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.2.Lisans%20Programı%20Yatay%20Geçiş%20ve%20İntibak%20Kararı.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.2.Lisans%20Programı%20Yatay%20Geçiş%20ve%20İntibak%20Kararı.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.3.Önlisans%20Programı%20Yatay%20Geçiş%20ve%20İntibak%20Kararı.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.3.Önlisans%20Programı%20Yatay%20Geçiş%20ve%20İntibak%20Kararı.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.4.ÇÜ%20Önlisans%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönrgesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.4.ÇÜ%20Önlisans%20Lisans%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönrgesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.5.Muafiyet%20İntibak%20Kararı.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.5.Muafiyet%20İntibak%20Kararı.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.6.ÇÜ%20Önlisans%20Lisans%20Özel%20Öğrenci%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.6.ÇÜ%20Önlisans%20Lisans%20Özel%20Öğrenci%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.7.Uluslararası%20Öğrenci%20Kayıt%20Kabul%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.7.Uluslararası%20Öğrenci%20Kayıt%20Kabul%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.8.Uluslararası%20Öğrenci%20Lisansüstü%20Kayıt%20Kabul%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.8.Uluslararası%20Öğrenci%20Lisansüstü%20Kayıt%20Kabul%20Yönergesi.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.9.Erasmus%20İntibak%20Kararları.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.9.Erasmus%20İntibak%20Kararları.pdf
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başlamış olup süreç devam etmektedir. Bununla birlikte çeşitli birimlerimizde öğrencilerin bir yükseköğretim 

kurumunun örgün eğitimi dışında edindikleri kazanımların tanınması, kredilendirilmesi ve intibakına ilişkin 

uygulamalar mevcuttur. İş Sağlığı ve Güvenliği sertifikasına sahip öğrencinin, İş Sağlığı ve Güvenliği dersinden 

muaf edilerek önceki öğrenmenin değerlendirildiğine ilişkin kanıt ekte sunulmuştur. 

B.2.3.18.Önceki Öğrenmenin Sayılması İş Sağlığı ve Güvenliği Sertifikası 

 
Önceki öğrenmenin/deneyimin ilgili derslerden muaf tutulmasına ilişkin bir başka örnek ise öğrencinin çalışma 

süresinin bir yıldan az olmadığını SGK kayıtlarıyla belgelendirmesi suretiyle staj dersinden muaf tutulmasıdır. 

B.2.3.19.Çukurova Üniversitesi Meslek Yüksekokulları Staj Yönergesi 

B.2.3.20.Önceki Öğrenmenin Sayılması Staj Muafiyeti 

  

b.2.3/Kanıt-B.2.3.10.Önceki%20Öğrenmenin%20Sayılması%20İş%20Sağlığı%20ve%20Güvenliği%20Sertifikası.pdf
b.2.3/Kanıt-B.2.3.10.Önceki%20Öğrenmenin%20Sayılması%20İş%20Sağlığı%20ve%20Güvenliği%20Sertifikası.pdf
b.2.3/kanıt-B.2.3.11.Çukurova%20Üniversitesi%20Meslek%20Yüksekokulları%20Staj%20Yönergesi.pdf
b.2.3/kanıt-B.2.3.11.Çukurova%20Üniversitesi%20Meslek%20Yüksekokulları%20Staj%20Yönergesi.pdf
file:///C:/Users/Win11Pro/Desktop/kap%20ekim%202022/b.2.3/Kanıt-B.2.3.12.Önceki%20Öğrenmenin%20Sayılması%20Staj%20Muafiyeti.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması 

 

Üniversitemizde öğrencilerin mezuniyet koşulları, mezuniyet karar ve süreçleri, diploma onayları ve yeterliliklerin 

sertifikalandırılması hususundaki süreçler tanımlanmıştır. Diploma ve diploma eki düzenlenmesine ilişkin işlemler 

mevcut yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde ÖİDB tarafından yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler 

alınmaktadır. Çukurova Üniversitesi Ocak 2006'dan itibaren mezun olan bütün öğrencilerine İngilizce Diploma 

Eki'ni ücretsiz olarak vermektedir. 2013 yılı ve sonrası mezun olan öğrencilerimize diplomaları ile birlikte 

Diploma Eki otomatik olarak verilmektedir.  

B.2.4.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeliği 

B.2.4.2.CÜ Lisansüstü Yönetmelik 

B.2.4.3.Diploma-Eki-Ornegi 

 

Üniversitemizde öğrencilerin nonformal/informal öğrenmelerinin tanınması kapsamında zorunlu yabancı dil 

derslerinden muafiyetleri, hazırlık eğitimi, Türkçe, İngilizce, Almanca, Fransızca ve Arapça yeterlilik seviyeleri 

ile ilgili hususlar  “Çukurova Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesi’’, 

“Çukurova Üniversitesi Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü Hazırlık Sınıfları Eğitim-Öğretim ve 

Sınav Yönergesi’’, “Çukurova Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programları için Uluslararası Öğrenci Kabul ve 

Kayıt Yönergesi” ile “Çukurova Üniversitesi Uluslararası Öğrenci Lisansüstü Programları için Kabul ve Kayıt 

Yönergesi” ne göre belirlenmektedir. 

B.2.4.4.CU-Yabanci-Diller-YO-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi 

B.2.4.5.CU EgitimFak Yabanci Diller Hazirlik Siniflari Egt.Ogrt Sinav-Yonergesi 

B.2.4.6.Önlisans ve Lisans Programları için Uluslararası Öğrenci Kabul ve Kayıt Yönergesi 

B.2.4.7.Uluslararası Öğrenci Lisansüstü Programları için Kabul ve Kayıt Yönergesi  

 

Üniversitemizde yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin mevcut uygulamalar bulunmakta olup bu kapsamda 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (SEM) (https://sem.cu.edu.tr/ ) bünyesinde çeşitli alanlarda 

eğitimler verilmekte ve SEM tarafından sertifikalandırılmaktadır. 

B.2.4.8.CU-Surekli-Egitim-Merkezi-Yonetmeligi 

B.2.4.9.SEM-Sertifika-Ornegi-AOSB TBMYO  
 

Üniversitemiz birimlerine özgü spesifik sertifikalandırma örnekleri de mevcuttur. Çukurova Üniversitesi 

Yumurtalık Meslek Yüksekokulu Su Altı Teknolojisi Programı, uygulamalı dersler için yeterli malzemesi, alanında 

uzman akademisyenleri, verilen eğitime uygun yeterli fiziki alt yapı ve yönetmeliğe uygun eğitim müfredatını 

sağlamış olması neticesinde Ulaştırma Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığından 12.07.2012 tarihinde aldığı olur 

ile öğrenimleri sırasında 50 saat dalış yaptıklarını tasdikli dalış kayıt defteri ile ilgili liman başkanlıklarına ibraz 

eden program mezunları staj ve sınava lüzum görülmeden Birinci Sınıf Dalgıç Yeterlik Belgesi almaktadır.  AOSB 

Teknik Bilimler MYO’ da öğrencilere YÖK Başkanlığı’ ndan sağlanan destek kapsamında kişisel gelişim, 

ilkyardım ve iş makinaları eğitimleri aldırılmış ve eğitimleri başarıyla tamamlayan öğrencilere sertifikaları 

verilmiştir. Söz konusu eğitimlerin açılması sürecinde öğrencilerin görüşleri alınmış ve eğitim sonrası anket 

çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

B.2.4.10.Su Altı Akreditasyon 

B.2.4.11.AOSB TBMYO Sertifikalı Eğitimler 

B.2.4.12.Eğitim Anketleri 
 

Üniversitemiz Kimya, İstatistik, Tıp, Fizik, Türk Dili ve Edebiyatı programlarında TYÇ ve AYÇ 

logolarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kurulu tarafından 39 Üniversitedeki 129 lisans programı, diplomalarında Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) ve Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) logolarının yer alması hakkını kazandı. 

Üniversitemiz de bu listede 5 programla (Kimya, İstatistik, Tıp, Fizik, Türk Dili ve Edebiyatı) yer almaktadır 

(https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/tyc-ayc/). 

B.2.4.13.Ulusal ve Uluslararası Yeterlilikler (TYÇ - AYÇ)  

https://sem.cu.edu.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-ve-hizmetler/tyc-ayc
b.2.4/Kanıt-B.2.4.1.Ulusal%20ve%20Uluslararası%20Yeterlilikler%20(TYÇ%20-%20AYÇ).pdf
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri  

 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

Öğrenme kaynakları ve akademik destek süreci iş adımlarına ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Üniversitemiz Eğitim Koordinatörlüğü tarafından öğrenme kaynakları ve akademik destek süreci iş adımları 

belirlenmiştir. 

 B.3.1.1.Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Süreci-İş Akış Şeması 

 
Kütüphanenin abone olduğu elektronik kaynaklara uzaktan erişime ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Üniversitenin tüm mensupları kampüs içerisinden, üniversitemize ait IP’lerle kütüphanenin abone olduğu 

elektronik kaynaklara erişebilirler. Aynı şekilde cu.edu.tr uzantılı e-posta ve şifreleriyle de Proxy ayarı yaparak 

kampüs dışından da söz konusu kaynaklara erişim sağlayabilirler. 

Kanıt-B.3.1.2.Kütüphane Uzaktan Erişim 

 

AOSB Teknik Bilimler MYO YÖK Eğitim Desteğine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
AOSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulumuz 2017 - 2018 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılından 

itibaren "Yükseköğretim Kurumlarının Organize Sanayi Bölgelerinde Kurulan Meslek Yüksekokullarında 

Öğrenim Görecek Öğrencilere Eğitim Desteği" verilmesi kapsamında destek almaktadır. 2022 yılında da YÖK 

Eğitim desteği kapsamında desteklenen programlarında öğrencilerin eğitimine ve temel becerilere yönelik makine 

ve teçhizat, sarf malzeme, yazılım ve sertifikalı eğitim alımlarını gerçekleştirmektedir. 

Kanıt-B.3.1.3.AOSB TBMYO YÖK Eğitim Desteği Kapsamında Alınan Malzemeler 

 

Uygulamalı eğitimlerin gerçekleştirildiği Kurum/Kuruluşlar ile yapılan protokollere ilişkin 

kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Özellikle Fen, Mühendislik ve Sağlık alanlarında ön lisans ve lisans düzeyinde eğitim gören öğrencilerimizi 

alanları ile ilgili uygulamalı eğitim yapmaları, sektörün ihtiyaç duyduğu niteliklere sahip, uygulama ve beceri 

yetkinliği yüksek insan kaynağının yetiştirilmesi amacıyla uygulamalı eğitimlerde yapılan iş birliği protokolleri 

ile öğrencilerimize Adana’daki farklı işyeri eğitimi/uygulama/klinik uygulama olanaklarından faydalanma imkânı 

sağlanmaktadır. 

Kanıt-B.3.1.4.Protokol Örnekleri ve Firma Listeleri 

 

Uzaktan eğitim ortam ve kaynaklarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Yüzyüze/uzaktan/hibrit tüm öğretim düzeylerinde açılan dersler için Teams ve CULMS sistemlerinde ekipler 

tanımlanmakta bu sayede öğretim materyallerinin (ders kitabı, ders notu, ders sunumu, ders videosu, ders kitabı 

linki, ders notu linki, ders sunumu linki, ders videosu linki) CULMS veya Microsoft Teams’ e yüklenilmesi ve 

öğrenciler için kolay ulaşılabilir olması sağlanmıştır. 

Kanıt-B.3.1.5.Uzaktan Eğitim Ortamları CUBİS, Teams, CuLMS 

 
 

 

Öğrenmeyi destekleyici olanaklara ilişkin gerçekleştirilen memnuniyet anketleri ile ilgili kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında ve 2022 

yılı Haziran ayında öğrencilerimize, mezunlarımıza ve akademik personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan 

anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

B.3.1.6.2021 Pandemi Süreci Eğitim Öğretim Etkinlikleri 

B.3.1.7.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  

 
 

 

 

  

b.1.5/Kanıt-B.1.5.9.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20Ve%20Akışı.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.9.Program%20Geliştirme%20Süreci%20İş%20Adımları%20Ve%20Akışı.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.1.Kütüphane%20Uzaktan%20Erişim.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.1.Kütüphane%20Uzaktan%20Erişim.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.2..AOSB%20TBMYO%20YÖK%20Eğitim%20Desteği%20Kpsamında%20Alınan%20Malzememeler.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.2..AOSB%20TBMYO%20YÖK%20Eğitim%20Desteği%20Kpsamında%20Alınan%20Malzememeler.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.3.Protokol%20Örnekleri%20ve%20Firma%20Listeleri.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.3.Protokol%20Örnekleri%20ve%20Firma%20Listeleri.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.4.Uzaktan%20Eğitim%20Ortamları%20CUBİS,%20Teams,%20CuLMS.pdf
b.3.1/Kanıt-B.3.1.4.Uzaktan%20Eğitim%20Ortamları%20CUBİS,%20Teams,%20CuLMS.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.9.2021%20Pandemi%20Süreci%20Eğitim%20Öğretim%20Etkinlikleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.9.2021%20Pandemi%20Süreci%20Eğitim%20Öğretim%20Etkinlikleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 

Öğrenci danışmanlık sistemine ilişkin usul ve esasların belirlenmesi, öğrencilerin danışmanlara 

erişimi ile ilgili süreçlerin tanımlanması 
Çukurova Üniversitesi’nde öğrenim görmekte olan ön lisans ve lisans öğrencilerine verilecek her türlü akademik 

danışmanlık hizmetinin faaliyet alanlarına, işleyişine, yönetim organlarına ve görevlerine ilişkin esasları 

tanımlamak amacıyla “Çukurova Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Programlarında Akademik Danışmanlık 

Yönergesi” kabul edilmiştir. Akademik danışmanlığın planlanması için webinar düzenlenmiştir. Ders 

kayıtlarından en az 5 gün önce atanan ve otomasyon sistemine tanımlanan Akademik Danışmanlar öğrencilere 

dönem başında ders seçiminde meslek dersi, zorunlu ders ve seçmeli ders seçimlerinde rehberlik eder, öğrencilerin 

akademik gelişimini ve başarı durumunu takip eder, öğrencilerin daha iyi çalışması ve yetişmesine yönelik 

karşılaştığı sorunlara çözüm getirir ve gerektiğinde ilgili makamlara iletilmesi sürecinde öğrenciye rehberlik eder. 

Akademik danışmanlık faaliyetleri yüz yüze yapılmakla birlikte ÇUBİS sistemi ile de entegrasyonu sağlanmıştır. 

Öğretim üyeleri akademik danışmanlık verdikleri öğrenci bilgilerine ÇUBİS üzerinden ulaşabilmektedir. Ayrıca 

öğrenciler akademik danışmanlarına CUBİS ve Teams sistemleri üzerinden de ulaşabilmektedir. 2022-2023 

Eğitim-Öğretim yılı Güz yarıyılında akademik danışmanlık ve danışman onayı süreçlerinin nasıl yürütüleceği 

konularında, 16 Eylül 2022 saat 10.00'da "Akademik Danışmanlık ve Danışman Onay Süreci - (Eğitim 

Koordinatörlüğü Çevrimiçi Seminerleri (Webinar) 4)" isimli bilgilendirme semineri düzenlenmiştir. 

B.3.2.1.Çukurova Üniversitesi Akademik Danışmanlık Yönergesi 

B.3.2.2.Danışmanlık CUBİS ve Teams Entegrasyonu 

B.3.2.3.Akademik Danışmanlık Eğitim 

 

Danışmanlık hizmetleri kapsamında oryantasyon uygulamaları 
Eğitim-öğretim dönemi başlangıcında Üniversiteye yeni gelen (yeni kayıt ya da yatay geçiş vb.) ön lisans ve lisans 

öğrencilerinin Üniversiteye uyum sağlamaları amacıyla gerçekleştirilecek olan uyum programlarının 

hazırlanması ve yürütülmesi “Çukurova Üniversitesi Öğrenci Uyum (Oryantasyon) Programlarının Planlanması 

ve Yürütülmesine Dair Uygulama İlkeleri” çerçevesinde gerçekleştirilmektedir (Ek.B.3.2.4.Oryantasyon 

Uygulama İlkeleri). 2022-2023 Eğitim Öğretim yılı Güz Yarıyılı başlangıcında Üniversitemiz birimlerinde 

oryantasyon programları hazırlanmış ve birimlerimizin kurumsal sayfaları üzerinden herkesin ulaşımına açık 

olarak paylaşılmıştır. Ayrıca oryantasyon sunumları CUBİS sistemi üzerinden öğretim üyeleri ve öğrenciler ile 

paylaşılmıştır. 

B.3.2.4.Oryantasyon Programları 

 

Kariyer merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
Çukurova Üniversitesi Kariyer Planlama Araştırma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM), öğrencilere liderlik, 

motivasyon, takım çalışması yapma becerileri kazandırmak, öğrencilere eğitim-öğretim sürecinde ders seçimi, 

bilgisayar ve yabancı dil becerilerini arttırma konularında yardım etmek, iş yeri yöneticileri ile öğrencileri bir 

araya getirerek, öğrencilerin istihdam olanaklarını arttırmak, kariyer fuarları düzenlemek, iş seçimi ve eğilim 

belirleme çabalarını lisans öğretimi süresince sürdürmek, mezuniyet sonrası öğrencileri izlemek, öğrencileri 

lisansüstü eğitim-öğretim ve araştırma çalışmalarına yönlendirmek, mezun öğrencilere iş başvurusu ve mülakat 

teknikleri konularında yardımcı olmak amacıyla oluşturulmuştur. Bu doğrultuda Kariyer Merkezinde, kariyer 

günleri etkinliği, seminer, panel, iş ilanları, söyleşi, mesleki danışmanlık grubu çalışmaları ve çevrimiçi kariyer 

sohbetleri ile çevrimiçi sektör buluşmaları gerçekleştirilmektedir (Ek.B.3.2.6.Kariyer Merkezi Etkinlikleri) 

(https://kariyer.cu.edu.tr/). Ayrıca Çukurova Üniversitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarımız kariyer edinme 

sürecinde yakından takip edilerek, KAPAUM tarafından üniversitemiz mezunlarına yönelik hizmetler ile mezun 

kariyer gelişimine katkı sağlanmaya devam edilmektedir. 

B.3.2.5.Mezun-Ogrenci-Kariyer 

 

Birimlerde Kariyer uygulamalarına ilişkin kanıtlar 
Üniversitemiz akademik birimlerinde de kariyer hizmetleri kapsamında kariyer günleri etkinliği, seminer, panel, 

iş ilanları, söyleşi vb uygulamalar gerçekleştirilmektedir. AOSB Teknik Bilimler MYO’ da 22 firmanın katılımıyla 

Kariyer Günü Etkinliği düzenlenmiştir. Etkinlik kapsamında “Nitelikli CV Yarışması” yapılmış ve “Herkes Kendi 

Kariyerinin Mimarıdır” konulu panel gerçekleştirilmiştir (Ek.B.3.2.9.AOSB TBMYO Kariyer Günü). Kozan 

İşletme Fakültesinde “Kariyerim Geleceğim” söyleşileri gerçekleştirilmiştir (Ek.B.3.2.10.Kozan İşletme Fak 

Kariyerim Geleceğim). Çeşitli birimlerimizde öğrencilerin kariyer planlamasına destek vermek amacıyla 

sektörden üst düzey yöneticiler ve insan kaynakları uzmanları davet edilerek seminerler gerçekleştirilmiştir. 

 B.3.2.6.Kariyer Planlama Seminerler 
 

 

https://kariyer.cu.edu.tr/
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Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirimlerinin alınması 
Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında ve 2022 

yılı Haziran ayında öğrencilerimize, mezunlarımıza ve akademik personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan 

anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

B.3.2.7.2021 Pandemi Süreci Eğitim Öğretim Etkinlikleri 
B.3.2.8.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  
 

 

Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim sonuçlarına göre yapılan 

iyileştirmelere ait örnekler aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında 

gerçekleştirilmiş olan anket sonuçları Eğitim Koordinatörlüğü tarafından değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak 

web sayfasından ilan edilmiştir. Pandemi döneminde gerçekleştirilmiş olan anket sonucunda gelişmeye açık yön 

olarak ortaya çıkan başlıklardan Medikososyal Hizmetleri için personel desteği konusunda iyileştirmeler 

yapılmıştır. 

B.3.2.9.Medikososyal Hizmetleri için personel desteği  
 

  

b.1.1/Kanıt-B.1.1.9.2021%20Pandemi%20Süreci%20Eğitim%20Öğretim%20Etkinlikleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.9.2021%20Pandemi%20Süreci%20Eğitim%20Öğretim%20Etkinlikleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.31.Medikososyal%20Hizmetleri%20için%20personel%20desteği.pdf
b.1.5/Kanıt-B.1.5.31.Medikososyal%20Hizmetleri%20için%20personel%20desteği.pdf
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B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 

Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamaların kullanıma geçilmesi (e-kampüs),  
Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. 2018 

yılından beri kullanılmaktadır. E-kampüs sistemi ihtiyaca göre yeni modüllerin eklenmesine ve bu modüllerin 

birbiriyle konuşabileceği bir imkan sağlayacak bir yapıya sahiptir.  

B.3.3.1.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 
 

Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesinin ve iyileştirilmesinin sağlanmasına ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 

Üniversitemiz Çevre Raporuna ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz köklü geçmişiyle, kampüsünün yer aldığı eşsiz konumuyla öğrencilere geniş kapsamlı eğitim-

öğretim imkanları sunmaktadır. Gerçekleştirdiği araştırma geliştirme faaliyetleriyle araştırma üniversitesi 

misyonuna sahip üniversitemiz için “çevre” öncelikli alanlardan biri olarak belirlenmiştir. Kampüsümüzü daha 

da yeşil hale getirmek için faaliyetler sürdürülmektedir. 

B.3.3.2.Çevre Raporu 2022 
 
Güvenli Kampüs kapsamında yapılan çalışmalara ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Çukurova Üniversitesinin Güvenli Kampüs kapsamında yaptığı çalışmalar içerisinde, akademik ve idari personel 

ile öğrencilerin güvenli ortamda çalışmaları ve eğitim almaları amacıyla Çukurova Üniversitesi Senatosunun 4 

Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayılı kararı ile Çukurova Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama 

Merkezine (KADAUM) bağlı olarak kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi” (CTS); 

Üniversite bünyesinde yer alan diğer birimlerle koordineli çalışarak Çukurova Üniversitesinde cinsel taciz ve 

saldırının olmadığı, cinsiyet eşitliğinin yerleştiği güvenli akademik ortamı sağlamayı ve bu güveni korumayı 

hedeflemektedir. Tüm Üniversiteler içerisinde 38. sırada Üniversitemizde CTS birimi kurulmuştur. 

B.3.3.3. Çukurova Üniversitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi (CTS) 
 
İklim dostu olacak şekilde daha az su isteyen bitki çeşitliliği içeren Çukurova Üniversitesi 

Yerleşkesi Peyzaj Düzenlemesine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
2022 yılında Çukurova Üniversitesi Yerleşkesi Peyzaj düzenlenmesi ile ilgili birimlerden geri bildirimler alınmış 

ve çeşitli birimlerimizde iyileştirmeye yönelik düzenleme çalışmaları sürdürülmektedir. 

B.3.3.4. Çukurova Üniversitesi Yerleşkesi Peyzaj Düzenleme Çalışmaları 
  

a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.7.Çevre%20Raporu%202022.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.7.Çevre%20Raporu%202022.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.8.%20Çukurova%20Üniversitesi%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Cinsel%20Saldırıya%20Karşı%20Destek%20Birimi%20(CTS)..pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.8.%20Çukurova%20Üniversitesi%20Cinsel%20Taciz%20ve%20Cinsel%20Saldırıya%20Karşı%20Destek%20Birimi%20(CTS)..pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.9.Çukurova%20Üniversitesi%20Yerleşkesi%20Peyzaj%20Düzenleme%20Çalışmaları.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.9.Çukurova%20Üniversitesi%20Yerleşkesi%20Peyzaj%20Düzenleme%20Çalışmaları.pdf


43 
 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

Üniversitemizde dezavantajlı gruplara yönelik geri bildirimlerin iyileştirme mekanizmalarında 

kullanıldığını gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi koordinasyonunda her yıl düzenli olarak tüm 

engelli öğrencilerin katılımıyla gerçekleşen genel kurul toplantısında öğrencilerin üniversite ve birim tarafından 

verilen hizmetler konusunda görüşleri alınmaktadır. Öğrenciler tarafından ifade edilen değerlendirme, eleştiri ve 

geribildirimler çerçevesinde yapılacak hizmetlerde düzenlemeler yapılmasına yönelik çalışmalar yapılmaktadır. 

Örneğin bu geribildirimler sonucunda öğrencilerin sınav sürecinde yaşadıkları problemlere yönelik verdikleri 

geribildirimleri çerçevesinde sınav yönetmeliği hazırlanmıştır. 

 B.3.4.1.Engelli öğrenci 
 

Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi izleme ve iyileştirme çalışmalarına ilişkin 

kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi tarafından yapılan genel kurul toplantısındaki 

geribildirimler ve bireysel görüşmelerde elde edilen “engelli” ifadesinin oluşturduğu rahatsızlık ve dezavantaj 

tanımının dar kapsamına yönelik değerlendirmeler olduğu görülmüştür. Bu bağlamda hem üniversitemizin 

engelsiz üniversite anlayışını dile daha iyi yansıması hem de engelsiz bakış açısının genişletilerek tüm dezavantajlı 

grupları kapsayabilmesi açısından Üniversitemiz Engelli Öğrenciler Danışma ve Koordinasyon Birimi, Çukurova 

Üniversitesi Engelsiz Üniversite Koordinatörlüğü şeklinde yeniden yapılandırılmış ve yönerge tüm dezavantajlı 

öğrencileri kapsayabilecek şekilde yeniden düzenlenmiş olup süreç devam etmektedir. 

 B.3.4.2.ÇÜ Engelli Öğrenci Birim faaliyetleri 
 
Engelsiz bina çalışmalarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Öğrencilerimizin faaliyet gösterdiği veya öğrencilerimize hizmet veren binalarda engelli tuvaleti, asansör, bina 

girişinde engelli rampası yapım çalışmaları devam etmektedir. 

 B.3.4.3.Engelsiz-Bina-Calismaları 
 

Engelli Öğrenci Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama Yönergesine ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Üniversitemizde engelli öğrencilerin eğitim-öğretim süreçleri “Çukurova Üniversitesi Engelli Öğrenciler 

Danışma ve Koordinasyon Birim Yönergesi” ile “Çukurova Üniversitesi Engelli Öğrenciler Eğitim-Öğretim Sınav 

Uygulama Yönergesi” kapsamında yürütülmektedir. 

 B.3.4.4.Engelli-Ogrenciler-Danisma-Koordinasyon-Yonergesi 
 B.3.4.5.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi 
 

Engelsiz Üniversite planları ve çalışmalarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Oldukça geniş bir alana sahip olan Üniversitemiz kampüsünde “Engelsiz Üniversite” planları bölgelere göre 

ayrılarak oluşturulmuş ve çalışmalar hızla devam etmektedir. 

 B.3.4.6.Engelsiz-Universite-Master-Plan 
 B.3.4.7.Engelsiz-Kampus-Gorevlendirme 
 

Balcalı Hastanesi engelsiz planlamasına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Balcalı Hastanesi içi ve çevresi kampüs alanında 2019 yılında “Sağlıkta Kalite Standartlarına Uyum” 

çerçevesinde başlatılan ve 2020 yılında ilk ayağı tamamlanan proje kapsamında hastaların, öğrencilerin ve 

çalışanların toplu taşıma duraklarından indiği noktadan hastane girişlerine kadar ve hastane içinde devam eden 

engelli ve engelsiz yönlendirme çalışması sürdürülmektedir. Hastane içinde görme engellilere yönelik Braille 

Alfabesi ile yönlendirme tabelaları yapılmıştır. 

 B.3.4.8.Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi 
 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi “Turuncu Bayrak” ödülüne ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Ayrıca üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından verilen 

Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında, Mekânda Erişim konusunda “Turuncu Bayrak” ödülü bulunmaktadır. 

 B.3.4.9.Mekanda-Erisim-Turuncu-Bayrak 
 

b.3.4/Kanıt-B.3.4.2.Genel%20Kurul%20Toplantısı.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.2.Genel%20Kurul%20Toplantısı.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.4.ÇÜ%20Engelli%20Öğrenci%20Birim%20faaliyetleri.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.4.ÇÜ%20Engelli%20Öğrenci%20Birim%20faaliyetleri.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.5.Engelsiz-Bina-Calismalari.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.6.Engelli-Ogrenciler-Danisma-Koordinasyon-Yonergesi.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.7.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.7.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.8.Engelsiz-Universite-Master-Plan.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.8.Engelsiz-Universite-Master-Plan.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.9.Engelsiz-Kampus-Gorevlendirme.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.9.Engelsiz-Kampus-Gorevlendirme.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.10.%20Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.10.%20Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.11.Mekanda-Erisim-Turuncu-Bayrak.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.11.Mekanda-Erisim-Turuncu-Bayrak.pdf
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Engelsiz Üniversite çalışmaları bütçe talebine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemiz güney ve kuzey kampüsünün engelsiz yaşam alanları standartlarına uygun hale getirilmesi 

amaçlanmaktadır. Bu amaçla bütçe çalışmaları yapılmış ve 2023-2025 bütçe çalışmalarında sunulmuştur. 

Çalışmalar sürdürülmektedir. 

 B.3.4.10.Engelsiz Üniversite Bütçe Talebi 
 

  

b.3.4/Kanıt-B.3.4.12.Engelsiz%20Üniversite%20Bütçe%20Talebi.pdf
b.3.4/Kanıt-B.3.4.12.Engelsiz%20Üniversite%20Bütçe%20Talebi.pdf
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B.3.5.Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 

Üniversitemizde, öğrencilerin akademik gelişimleri yanı sıra kültür, sanat, spor, bilim ve teknoloji alanlarında da 

ilerlemelerini sağlamak amacıyla 46 aktif öğrenci kulübü faaliyetlerini sürdürmektedir. 

B.3.5.1.Ogrenci-Kulup-Etkinlikleri 
 

28. Bahar Şenliği 
Pandemi dolayısıyla yapılamayan geleneksel bahar şenliğinin 28. si 2022 yılında gerçekleştirilmiştir. ‘Çukurova 

Üniversitesi 28. Bahar Şenliği’nde açılış seremonisinin ardından öğrenciler Çukurova Üniversitesi yerleşkesinde 

çeşitli aktivitelerin yer aldığı bahar şenliğinde 3 gün süre ile  konferans, söyleşi ve etkinliklerle bahar şenliğine 

katılım sağlamıştır. (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2430/cukurova-universitesi-28-
bahar-senligi-i-le-costu)   
 

Çukurova Üniversitesi Eğitim Öğretim Yılı Açılış Etkinlikleri 
Çukurova Üniversitesi 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Açılış Etkinlikleri programı kapsamında “Kalite 

Süreçlerinde Öğrencilerimizin Önemi”, “İklim Değişikliği ile Mücadele ve Uyum Çalışmalarında Farkındalık”, 

“El Ele Güvenli Geleceğe” konulu sunumlar gerçekleştirilmiştir. 

 

Hoş geldin şenliği Etkinlikleri 
Balcalı Kampüsü şenlik alanında gerçekleşen ve iki gün süren Hoş geldin Şenliği kapsamında çok sayıda etkinlik 

gerçekleştirilmiştir. Öğrenci kulüplerinin yeni gelen öğrencilere kulüplerini tanıttığı şenliklerde birçok grup sahne 

alarak öğrencilerin eğlenceli vakit geçirmesini sağlamıştır. (https://habermerkezi.cu.edu.tr//haber-
detay/2478/cukurova-universitesinde-hos-geldin-senligi-duzenlendi) 
 

Kültür ve Sanat Olanakları 
Üniversitemizde kültürel ve sanatsal faaliyetler; Devlet Konservatuvarı, Güzel Sanatlar Fakültesi başta olmak 

üzere tüm akademik birimlerimiz, Kültür Müdürlüğümüz, öğrenci kulüplerinin yanı sıra Türkoloji Araştırmaları 

Merkezi (ÇÜTAM) (http://turkoloji.cu.edu.tr/), Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) (https://sem.cu.edu.tr/) gibi 

çeşitli merkezlerimiz tarafından yürütülmektedir. 

  

https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2430/cukurova-universitesi-28-bahar-senligi-i-le-costu
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2430/cukurova-universitesi-28-bahar-senligi-i-le-costu
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2478/cukurova-universitesinde-hos-geldin-senligi-duzenlendi
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2478/cukurova-universitesinde-hos-geldin-senligi-duzenlendi
http://turkoloji.cu.edu.tr/
https://sem.cu.edu.tr/
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B.4. Öğretim Kadrosu  

 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin gözden geçirilmesi 
Üniversitemizde oluşturulan “Çukurova Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri” 

araştırma üniversitesi misyon farklılaşmasına uygun olarak 2022 yılında güncellenmiştir. Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri"nde araştırma üniversitesi misyon ve vizyonu göz önünde 

bulundurulmuş, atamalarda araştırma odaklı faaliyetlerin önem derecesi arttırılarak yüksek puan toplama şartı 

getirilmiştir. İçten beslenmeyi önlemek için rekabete açık akademik ilanlar yapılmaktadır. 50/d kadrosundaki 

Araştırma Görevlilerinin Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna atanırken %30 oranına dikkat edilmektedir.  

B.4.1.1.ÇÜ Atama Ölçütleri 
 

Öğretim elemanlarının verdiği derslerle ilgili performans göstergeleri E-Kampüs sistemi 

üzerinden izlenmektedir 
Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. 2018 

yılından beri kullanılmaktadır. E-kampüs sistemi ihtiyaca göre yeni modüllerin eklenmesine ve bu modüllerin 

birbiriyle konuşabileceği bir imkan sağlayacak bir yapıya sahiptir.  

B.4.1.2.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 
  

 

  

a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.1.Ekampus%20Sistemi%20Tüm%20Modulleri.pdf
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B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

2021 ve 2022 yıllarında Üniversitemiz genelinde akademik personele yönelik 5 grup halinde Eğiticilerin Eğitimi 

programı düzenlenmiş ve 751 katılımcıya eğitim verilmiştir. Bu programda eğitimin etkisini belirlemek amacıyla 

bir başarı testi uygulanmıştır. Katılımcılardan da anketle program hakkında geri bildirim alınmıştır. 

B.4.2.1.Eğiticilerin Eğitimi Çekirdek Eğitim Programı 
B.4.2.2.CUECEP-Basari-testi 
B.4.2.3 .Egiticilerin-Egitimi-Programi-Degerlendirme-Anketi 
 

2022 yılında EBS sisteminde ön lisans, lisans ve lisansüstü programların ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek 

için gerekli bilgi işlem alt yapısı tamamlanmış ve Üniversitemizin tüm akademik programlarına ilişkin eğitim 

amaçları, hedefleri ve program yeterlikleri, TYYÇ ile uyumu, eğitim programlarındaki ders planları; dersler ile 

program çıktıları arasındaki ilişkileri; derslerin amaç, öğrenme çıktıları, izlencesi ve değerlendirme bileşenleri 

gibi detaylı ders bilgileri Üniversite’ nin kurumsal internet sayfasında paylaşılarak tüm iç ve dış paydaşların 

bilgisine sunulmuş ve özellikle öğrenciler için kolay ulaşılabilirliği sağlanmıştır. Bu güncellemelerin kontrolü 

Üniversitemiz Eğitim Koordinatörlüğü EÖBS İzleme Komisyonu tarafından Birim ziyaretleri yapılarak 

gerçekleştirilmiştir. Birimlere yapılan geri bildirimler doğrultusunda ders bilgi paketlerinin son hali verilmiştir. 

Gerçekleştirilen çalışmalar ekte sunulmuştur. 

B.4.2.4.EÖBS İzleme Komisyonu 
 

 

 

  

b.1.3/Kanıt-B.1.3.2.EÖBS%20İzleme%20Komisyonu.pdf
b.1.3/Kanıt-B.1.3.2.EÖBS%20İzleme%20Komisyonu.pdf
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B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

Üniversitemiz birimlerinde teşvik ve ödüllendirme uygulamalarına ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesi öğretim üyelerinin eğitim faaliyetleri düzenli olarak izlenmektedir. Bu 

faaliyetlerden öğretim üyelerinin aylık ve yıllık performansları puan cetveline göre değerlendirilerek aldıkları 

puan üzerinden katkı payı ödenmektedir. 

B.4.3.1.Dis-Hekimligi-Fakultesi-Puan-Cetveli 
B.4.3.2.Tip-Fakultesi-Puan-Cetveli 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b.4.3/Kanıt-B.4.3.1.Dis-Hekimligi-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
b.4.3/Kanıt-B.4.3.1.Dis-Hekimligi-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
b.4.3/Kanıt-B.4.3.2.Tip-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
b.4.3/Kanıt-B.4.3.2.Tip-Fakultesi-Puan-Cetveli.pdf
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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

Güncel Politikalarımız ve güncellenme sürecini gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 

nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 

tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve TSE tarafından Kurumumuza verilen 

eğitimler ve gerçekleştirilen çalıştaylar neticesinde güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-

060.99-514603 sayılı yazı ile Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 

C.1.1.1.Politikaların Güncellenme Süreçleri 
 

Üniversitemizde araştırma yönetişimine ait organizasyon şemasına ilişkin kanıt aşağıda 

sunulmuştur. 
Organizasyon şeması ekte sunulmuştur (https://www.cu.edu.tr/research/organizasyon-semasi/). 

C.1.1.2.Organizasyon Şeması 
 
ÇÜBASK ve AVİDEK toplantıları, aldıkları kararlar ve izleme/iyileştirme çalışmalarına ilişkin 

kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
ÇÜBASK ve AVİDEK toplantı tutanakları ekte sunulmuştur.  

C.1.1.3.ÇÜBASK Toplantı Tutanakları 
C.1.1.4.AVİDEK Toplantı Tutanakları  
 

 

 

  

a.1.3/Kanıt-A.1.3.12.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
c.1.1/Kanıt-C.1.1.1.Organizasyon%20Şeması.pdf
c.1.1/Kanıt-C.1.1.1.Organizasyon%20Şeması.pdf
c.1.1/Kanıt-C.1.1.2.ÇÜBASK%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
c.1.1/Kanıt-C.1.1.2.ÇÜBASK%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
c.1.1/Kanıt-C.1.1.3.AVİDEK%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
c.1.1/Kanıt-C.1.1.3.AVİDEK%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
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C.1.2. İç ve dış Kaynaklar 

 

BAP Yönergesinin Güncellenmesine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
2022 yılında araştırma kaynaklarının çeşitliliğinin sağlanması, yeterliliğinin gözden geçirilmesi ve ihtiyaca göre 

iyileştirmelerin yapılması adına Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu tarafından toplantılar gerçekleştirilmiş, 

bu toplantılar sonucunda iyileştirme kararı alınarak Çukurova Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Uygulama İlkeleri güncellenmiştir. 

Kanıt-C.1.2.1.BAP Komisyon Kararı 
 

Proje yazımı, iç kaynak ve dış kaynak kullanımına yönelik eğitimlere ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Kurum dışı kaynaklardan faydalanmayı artırmak ve dış destekli proje sayısının artırılması amacıyla Akademik 

personele yönelik AB, TÜBİTAK, BAP projeleri alanlarında proje yazımı, iç kaynak ve dış kaynak kullanımına 

yönelik eğitimler yapılmıştır. 

Kanıt-C.1.2.2.İyileştirme Çalışmaları -Eğitimler 
 

Altyapı kullanımı ve Çukurova Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarına ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitenin mevcut altyapısını araştırmacıların kullanımına sunmak üzere Ç.Ü. Merkezi Araştırma 

Laboratuvarı (ÇÜMERLAB) bulunmaktadır. ÇÜMERLAB bilimsel çalışmaların kalitesini arttırmak, ülkemiz ve 

bölgemizin ihtiyaçları doğrultusunda üniversitemizdeki ve sanayi kuruluşları kapsamında Ar-Ge faaliyetlerini 

desteklemeyi, analizleri yapabilme ve araştırma projeleri üretmeyi amaçlamaktadır. Merkezimiz bünyesinde 

bulunan cihazlar;  fizik, kimya, biyoloji, tarım, gıda, hayvancılık, çevre, malzeme,  maden, tıp, eczacılık,  diş 

hekimliği ve enerji gibi birçok alanda araştırmalara hizmet vermektedir (https://cumerlab.cu.edu.tr/). 

 

Proje Destek Komisyonuna ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizde yapılan proje çalışmalarının ilgili birimlerde kabul edilebilirlik oranını artırabilmek amacıyla 

kurulan "Proje Destek Komisyonu” oluşturulmuştur. 

Kanıt-C.1.2.3.Proje Destek Komisyonu 
 

İngilizce Düzenleme ve Destek Komisyonuna ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların yüksek etki değerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranını 

yükseltebilmek, bilimsel çevrelerde okunurluğunu artırabilmek amacıyla "İngilizce Düzenleme ve Destek 

Komisyonu" kurulmuştur. 
Kanıt-C.1.2.4.İngilizce Düzenleme ve Destek Komisyonu 
 
Bilimsel Yayın Ön Değerlendirme Komisyonuna ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizde yapılan bilimsel çalışmaların yüksek etki değerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik oranını 

yükseltebilmek, bilimsel çevrelerde okunurluğunu artırabilmek amacıyla "Bilimsel Yayın Ön Değerlendirme 

Komisyonu" kurulmuştur. 

Kanıt-C.1.2.5.Bilimsel Yayın Ön Değerlendirme Komisyonu 
 

Üniversitemizde iç kaynakların birimler arası dağılımına ilşkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Çukurova Üniversitesi 2021 yılı ve 2022 yılı iç kaynakların birimlere göre dağılımı ekte sunulmuştur. 

Kanıt-C.1.2.6.İç kaynakların birimler arası dağılımı 2021-2022 
 

 

Üniversitemizde iç ve dış kaynakların izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 

 

BAP Yönergesinin Güncellenmesi 
2022 yılında araştırma kaynaklarının çeşitliliğinin sağlanması, yeterliliğinin gözden geçirilmesi ve ihtiyaca göre 

iyileştirmelerin yapılması adına Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu tarafından toplantılar gerçekleştirilmiş, 

c.1.2/Kanıt-C.1.2.1.BAP%20Komisyon%20Kararı.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.1.BAP%20Komisyon%20Kararı.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.2.İyileştirme%20Çalışmaları%20-Eğitimler.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.2.İyileştirme%20Çalışmaları%20-Eğitimler.pdf
https://cumerlab.cu.edu.tr/
c.1.2/Kanıt-C.1.2.3.Proje%20destek%20Komisyonu.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.3.Proje%20destek%20Komisyonu.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.4.İngilizce%20Düzenleme%20ve%20Destek%20Komisyonu.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.4.İngilizce%20Düzenleme%20ve%20Destek%20Komisyonu.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.5.Bilimsel%20Yayın%20Ön%20Değerlendirme%20Komisyonu.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.5.Bilimsel%20Yayın%20Ön%20Değerlendirme%20Komisyonu.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.6.İç%20kaynakların%20birimler%20arası%20dağılımı%202021-2022.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.6.İç%20kaynakların%20birimler%20arası%20dağılımı%202021-2022.pdf
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bu toplantılar sonucunda iyileştirme kararı alınarak Çukurova Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri 

Uygulama İlkeleri güncellenmiştir. 

Kanıt-C.1.2.1.BAP Komisyon Kararı 
 
İç kaynak ve dış kaynak kullanımına yönelik eğitimler 
2022 yılında iyileştirme çalışmaları kapsamında Akademik personele yönelik AB, TÜBİTAK, BAP projeleri 

alanlarında proje yazımı, iç kaynak ve dış kaynak kullanımı, Q1-Q2 makale yazımına yönelik eğitimler yapılmıştır. 

Kanıt-C.1.2.2.İyileştirme çalışmaları -Eğitimler 
 

Envanter sayfası ve kayıtlarına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
“BAP birimi tarafından satın alınan tüm makine ve teçhizatlar, proje tamamlandıktan sonra, proje yürütücüsü 

bilgilendirilerek tüm araştırmacıların kullanımına açık tutulmaktadır. Projenin sonlandırılırken proje kapsamında 

alınan her türlü makine ve teçhizat, ilgili bölüm/anabilim dalı başkanlığı envanterine proje sonunda 

devredilmektedir. Böylece tekrar eden alımlardan kaynaklanan gereksiz harcamaların önüne geçilmektedir. Kayıt 

altına envanter web sayfası üzerinden kullanıcıların erişimine açılmış ve arama yapılabilmesine olanak 

sağlanmıştır (https://bapsis.cu.edu.tr/ASTechizatArama.aspx ). 

Kanıt-C.1.2.7.Envanter Kayıt Sistemi 
 
İç ve dış bütçenin ve sağlanan desteklerin 5 yıllık değişimini gösteren kanıt aşağıda sunulmuştur. 
BAP, TÜBİTAK, AB ve Uluslararası Kuruluşlar ve ERASMUS desteklerine ait iç ve dış kaynaklı bütçelerin 5 yıllık 

değişimini gösteren tablo ve grafikler ekte sunulmuştur 

. 

Dış kaynak proje/İç kaynak proje oranı 2017 yılında yaklaşık olarak 40:60 iken 2021 yılında bu oran yaklaşık 

60:40 olarak gerçekleştirilmiştir. 2017 yılında dış kaynak proje desteklerinin oranı %40 iken 2021 yılında bu oran 

%60 seviyelerine çıkmıştır. 

Kanıt-C.1.2.8.İç ve Dış Kaynaklar 
   

c.1.2/Kanıt-C.1.2.1.BAP%20Komisyon%20Kararı.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.1.BAP%20Komisyon%20Kararı.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.2.İyileştirme%20Çalışmaları%20-Eğitimler.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.2.İyileştirme%20Çalışmaları%20-Eğitimler.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.7.Envanter%20Kayıt%20Sistemi.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.7.Envanter%20Kayıt%20Sistemi.pdf
c.1.2/Kanıt-C.1.2.8.İç%20ve%20Dış%20Kaynaklar.xlsx
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C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

 

Lisanüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğindeki Güncellemeler 
2022 yılında Çukurova Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde değişiklik yapılmıştır. 2022-

2023 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılından itibaren yeni kayıt yaptıran doktora öğrencileri için geçerli olmak üzere 

Doktora öğrencisinin tez savunma sınavına girebilmesi için en az bir araştırma makalesi veya bu makale yerine 

geçecek bir patenti olma zorunluluğu getirilmiştir. Yayınların niteliği ile ilgili her enstitüye ait nitelik belirten 

detaylı şartlar da belirtilmiştir. Getirilen bu değişiklikler ile doktora yapan araştırmacıların süreç boyunca 

kendini geliştirmesi, daha donanımlı bir şekilde mezun olması sağlanacaktır. Araştırmayı teşvik eden bu yenilikçi 

adımlarla üniversitede doktoralı araştırmacıların potansiyelinin etkin kullanılması ve nitelikli araştırmaların 

artması planlanmaktadır.  Bu yönetmelik değişiklikleri ile mevcut yönetmeliğin 33 üncü maddesine aşağıdaki 

fıkralar eklenmiştir. 

C.1.3.1.Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmelik 
 

“Sağlık Bilimleri Enstitüsü ile Fen Bilimleri Enstitüsünde; öğrencinin tez savunma sınavına girebilmesi için, 

doktora öğrenimi sürecinde, SCI (Science Citation Index), SCI- Expanded (Science Citation Index Expanded), 

SSCI (Social Science Citation Index) veya AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsamında Yükseköğretim 

Genel Kurulunun aldığı karar gereğince yağmacı/şaibeli sayılmayan dergilerde çalışma alanı ile ilgili basılmış 

veya kesin kabul belgesi almış en az bir araştırma makalesi veya bu makale yerine geçecek bir patenti olmak 

zorundadır. 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü ile Bağımlılık ve Adli Bilimler Enstitüsünde; öğrencinin tez savunma sınavına 

girebilmesi için, doktora/sanatta yeterlik öğrenimi sürecinde, SSCI (Social Science Citation Index), SCI (Science 

Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index Expanded) ya da AHCI (Arts and Humanities Citation 

Index) kapsamında Yükseköğretim Genel Kurulunun aldığı karar gereğince yağmacı/şaibeli sayılmayan 

dergilerde veya Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca saptanan alan indeksi kapsamındaki dergilerde veya 

ULAKBİM TR dizin dergi listesinde bulunan dergilerde, çalışma alanı ile ilgili basılmış veya kesin kabul belgesi 

almış en az bir araştırma makalesi olmak zorundadır. 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü Mimarlık Anabilim Dalında; öğrencinin tez savunma sınavına girebilmesi için, doktora 

öğrenimi sürecinde, Üniversitelerarası Kurul Başkanlığınca saptanan alan indeksi kapsamındaki dergilerde veya 

ULAKBİM TR dizin dergi listesinde bulunan dergilerde, çalışma alanı ile ilgili basılmış veya kesin kabul belgesi 

almış en az bir araştırma makalesi olmak zorundadır.” 

 

Doktora Sonrası Araştırmacı 
Doktora öğrencilerinin izlenebilirliği enstitülerin anabilim dallarına gönderdikleri aylık öğrenci çizelgeleri ve 

danışmanları tarafından yapılmaktadır. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkânlar bulunmakta olup 

“Çukurova Üniversitesi BAP Yönergesi” ve “Çukurova Üniversitesi Misafir Akademisyenlere İlişkin Uygulama 

Yönergesi” (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/visiting-scholars/visiting-scholars-regulation ) 

çerçevesinde işlem tesis edilmektedir. Bu kapsamda kapsamında yurt dışındaki üniversitelerden 2022 yılında 

üniversitemizde araştırma faaliyetinde bulunmak üzere görevlendirilen akademisyenlerimiz mevcuttur. Ayrıca 

2547 Sayılı Kanunun 50/d Maddesi Kapsamındaki Araştırma Görevlileri ile ilgili 05.07.2022 tarih ve 31887 Sayılı 

Resmi Gazetede yayınlanan değişiklikler kapsamında üniversitemizde doktora sonrası araştırmalarına devam 

eden araştırmacılar mevcuttur.  

C.1.3.2.BAP Yönerge 
C.1.3.3.Misafir Akademisyen Yönerge 
C.1.3.4.Misafir Akademisyenler   
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C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. Araştırma yetkinliği ve gelişimi 

 

Üniversitemiz Güncel “Araştırma ve Geliştirme Politikası” ve güncellenmesi sürecine ilişkin 

kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizin Araştırma Üniversiteleri misyon ve hedeflerine uygun olarak hazırlanmış olan Araştırma ve 

Geliştirme Politikası bulunmaktadır. Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde 

gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair 

karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve 

TSE’ ye göre tekrar güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-060.99-514603 sayılı yazı ile 

Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz Senatosu tarafından 

onaylanmıştır. 

Kanıt-C.2.1.1.Kalite Politikaları Güncellenmesi Süreçleri 
 
BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları başlıklarındaki özel çalışmalara ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
Üniversitemiz araştırıcılarının, kurumun araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi ve BM sürdürebilir 

kalkınma amaçları (https://sustainability.cu.edu.tr/) başlıklarındaki özel çalışmaları (proje, tez ve yayın gibi) 

AVESİS üzerinden analiz edilebilmektedir (https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik/1).  

Kanıt-C.2.1.2.BM Sürdürülebilir Kalkınma   
 
THE Impact Ranking 2022 sonuçlarına göre Üniversitemiz sıralamasına ilişkin kanıtlar aşağıda 

sunulmuştur. 
106 ülkeden 1406 üniversitenin katıldığı THE Impact Ranking 2022 sonuçlarına göre Üniversitemiz, 12 ana 

başlıkta sıralamaya girmiştir. Türkiye'den 58 üniversite bu sıralamada yer almıştır. Üniversitemiz, 1406 üniversite 

içinde “Açlığa Son (SDG: 2)” başlığı altında 93. sırada yer alırken “Erişilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7)” 

başlığında 101-200 bandında, “Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı (SDG:9)” başlığında ise 201-300 bandında yer 

almıştır. 

Kanıt-C.2.1.3.THE-Impact-Ranking-2022 
 

Yıllık hedef ve değerlendirmelere ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından stratejik planda belirtilen hedeflere ulaşmak için her birimden 6 

aylık süreçlerde veriler toplanıp konsolide edilerek raporlanmaktadır.  

Kanıt-C.2.1.4.Yıllık Hedef ve Değerlendirme Sonuçları 
 

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik eğitim verilmesinin 

sağlanmasına ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Üniversitemizdeki araştırma yetkinliği, doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı 

kurumların dağılımı; üniversitemizin araştırma hedefleri ile örtüşme analizleri ile hedeflerle uyumu sistematik 

şekilde Akademik Veri Yönetim Sistemi (AVESİS) aracılığıyla takip edilmektedir 

https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi ). 2022 yılında akademik personelin 

araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek için farklı eğitim seminerleri, çalıştaylar ve proje eğitimleri düzenli 

şekilde gerçekleştirilmiş olup küresel salgının etkilerin hafiflemesi ile birlikte tüm bu etkinlikler yüz yüze 

gerçekleştirilmiştir, yenileri ise planlanmaktadır.  

Kanıt-C.2.1.5.Eğitim 
 

  

c.2.1/Kanıt-C.2.1.1.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.1.Kalite%20Politikaları%20Güncellenmesi%20Süreçleri.pdf
https://sustainability.cu.edu.tr/
c.2.1/Kanıt-C.2.1.2.BM%20Sürdürülebilir%20Kalkınma.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.3.THE-Impact-Ranking-2022.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.4.Yıllık%20Hedef%20ve%20Değerlendirme%20Sonuçları.pdf
c.2.1/Kanıt-C.2.1.4.Yıllık%20Hedef%20ve%20Değerlendirme%20Sonuçları.pdf
https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

 

Üniversitemizde uluslararası iş birliği protokolleri oluşturulması ve bu kapsamda araştırma ve geliştirme 

faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi için ikili iş birliği protokolleri hazırlama süreçleri Dış İlişkiler Birimi tarafından 

oluşturulmuştur (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-
agreements). Bu iş birliği protokolleri kapsamında 65 farklı iş birliği protokolü ile uluslararası ortaklık ve ortak 

araştırma faaliyetleri 2022 yılında da devam ettirilmiştir 

(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners). Lisans düzeyinde İktisadi İdari Bilimler 

Fakültesi Uluslararası İlişkiler ve Mühendislik Fakültesi Elektrik Elektronik Mühendisliği programlarında 

Portland State Üniversitesi (https://polsir.cu.edu.tr/cu/internationalisation/bilateral-agreements ve Colorado 

Boulder Üniversitesi (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-

bachelor-s-degree-programin- the-field-of-electrical-electronics-engineering) ile ortak lisans programları 

yürütülmektedir.  

C.2.2.1.isbirligi_protokolleri 
C.2.2.2.Portland-State 
C.2.2.3.Colorado 
 

Ayrıca uluslararasılaşma kapsamında yurt dışındaki akademisyenlerle toplantılar düzenlenerek mesleki gelişim 

için karşılıklı görüş alışverişinde bulunulmaktadır. Lojistik Derneği ile işbirliği sağlanarak üniversitemiz 

bünyesinde 12. Tarım-Gıda Ve Soğuk Zincir Lojistiği Sempozyumu düzenlenmiştir. TMMOB Maden Mühendisleri 

Odası ile ortaklaşa olarak Uluslararası Maden İşletmelerinde İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Sempozyumu 

üniversitemizde düzenlenmiştir. Çukurova Üniversitesi (ÇÜ) Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından, toplam 211 

devlet ve vakıf üniversitesi içinden belirlenen 20 devlet, 3 vakıf üniversitesi arasında araştırma üniversitesi olarak 

2021 yılında yerini almıştır.  

C.2.2.4.SBF_yurtdisi-gorus-alisverisi 
C.2.2.5. Dis_Paydas_ İsbirligi_Tarim_Gıda_ve_Soguk_Zincir_Lojistigi_Sempozyumu 
C.2.2.6.Uluslararasi_Maden_isletmelerinde_isci_Sagligi_ve_is_Guvenligi_Sempozyumu 
C.2.2.7-Arastirma_uni_olmasi 
 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisine - Gender Equality Plan (GEP) - ilişkin kanıtlar 

aşağıda sunulmuştur. 
YÖK TÜBİTAK ile birlikte Türkiye akademisinde kadınların daha çok yer alması adına örgütsel yapı, önyargılar 

ya da toplumsal cinsiyetçi kalıp yargılardan köken alan “Cam Tavan” engellerin kaldırılması için çalışmalar 

yürütmektedir. Türkiye, son yıllarda Doktora, Tıp ve Sağlık Bilimleri, Sosyal Alanlarda AR-GE gibi birçok 

istatistiki veride AB ortalamasının üzerinde olmasına rağmen Cam Tavan İndeksi ve Yükseköğretim mezunu 

açısından hala istenen düzeye ulaşamamıştır. GEP (Gender Equality Plan) çalışmaları için Yükseköğretim Kurulu 

tarafından KASAUM Merkezleri tarafından bilgilendirmeler yapılmıştır. Yükseköğretim Kurulu tarafından 

önümüzdeki yıllarda ise GEP planı olmayan üniversitelerin AB Horizon Projelerine başvuru yapamayacağı 

öngörülmektedir. Bu kısıtı aşmak için Üniversitemizde 1994 yılında kurulan Kadın Sorunları Araştırma ve 

Uygulama Merkezi Müdürlüğü (KADAUM) bu yönde çalışmaları başlatıp 17.01.2022 tarihinde Kadın Sorunları 

Araştırma ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Geliştirme” 

konusunda Çukurova Üniversitesine ait bir GEP-“Gender Equality Plan” belgesi oluşturulması hakkında bir 

toplantı gerçekleştirmiştir. Toplantı sonuçları doğrultusunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

Kurum Stratejisi Geliştirme Çalıştayı” yapılmasına karar verilmiştir. Yapılan toplantı sonucunda “Çukurova 

Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Çukurova Üniversitesi 

Senatosu kararı ile yürürlüğe girmiştir. Atılan bu adımlarla akademide cam tavanların kırılarak kadınların daha 

çok yer alması sağlanmaktadır. Üniversitemiz attığı bu adımlar ile uygulamayı ilk hayata geçirenler arasında yer 

alan örnek ve öncü üniversiteler arasındadır. 

C.2.2.8.GEP-Çukurova Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi 
 

  

https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-agreements
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-agreements
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-bachelor-s-degree-programin-
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-bachelor-s-degree-programin-
a.1.3/Kanıt-A.1.3.3.GEP-Çukurova%20Üniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20Eşitliği%20Kurum%20Stratejisi.pdf
a.1.3/Kanıt-A.1.3.3.GEP-Çukurova%20Üniversitesi%20Toplumsal%20Cinsiyet%20Eşitliği%20Kurum%20Stratejisi.pdf
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C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin komisyon 

kararlarının yer aldığı kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
BRP türü projeler tamamlandığında, Fen ve Sağlık Bilimleri alanındaki projeler için Web of Science 

veritabanında taranan ve çeyreklik (quartile, q) değeri Q1, Q2, Q3 olan dergilerde en az 1 adet tam metin 

araştırma makalesi yayın olarak sunulmalıdır.  Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili 

olarak BAP Komisyonu tarafından düzenli yapılan toplantılarda proje çıktılarının yayına dönüştürülmesi ile ilgili 

kararlar alınmakta projelerin yayına dönüştürülmesi izlenmektedir. Ayrıca Ulusal/Uluslararası katılımlı 

projelerde araştırmacının başvurusu ile ek destek sağlanmaktadır. 

C.3.1.1.BAP Yönergesi BAP Uygulama İlkeleri 
C.3.1.2.BAP Komisyonu Yayın Kabul Kararları 
C.3.1.3.Ulusal Katılımlı Araştırma Projesi Desteği Kabul Kararı 
 
Öğrenci-Mezun ve Akademik Personel Anketlerine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Eğitim Koordinatörlüğü ve Kalite Koordinatörlüğü bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda öğrencilere ve 

akademik personele yönelik anket oluşturma ve istatistik çalışmaları sonucunda 2021 yılı Nisan ayında ve 2022 

yılı Haziran ayında öğrencilerimize, mezunlarımıza ve akademik personelimize yönelik gerçekleştirilmiş olan 

anket sonuçları değerlendirilmiş ve rapor hazırlanarak paydaşlarla paylaşılmıştır. 

B.3.1.4.2022 Öğrenci-Mezun-Akademik Personel Anketleri  
  

c.3.1/Kanıt-C.3.1.1.BAP%20Yönergesi%20BAP%20Uygulama%20İlkeleri.pdf
c.3.1/Kanıt-C.3.1.1.BAP%20Yönergesi%20BAP%20Uygulama%20İlkeleri.pdf
c.3.1/Kanıt-C.3.1.2.BAP%20Komisyonu%20Yayın%20Kabul%20Kararları.pdf
c.3.1/Kanıt-C.3.1.2.BAP%20Komisyonu%20Yayın%20Kabul%20Kararları.pdf
c.3.1/Kanıt-C.3.1.3.Ulusal%20Katılımlı%20Araştırma%20Projesi%20Desteği.pdf
c.3.1/Kanıt-C.3.1.3.Ulusal%20Katılımlı%20Araştırma%20Projesi%20Desteği.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
b.1.1/Kanıt-B.1.1.10.2022%20Öğrenci-Mezun-Akademik%20Personel%20Anketleri.pdf
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C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

E-Kampüs Bilgi Sistemine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Kurumun eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet süreçlerinin birbirleriyle ilişkisini sağlayacak, 

idari ve destek süreçleriyle bağlantısını kuracak, kurum kalite performans göstergelerinin daha sağlıklı 

üretilebilmesini ve raporlanmasını sağlayacak merkezi bir “E-Kampüs” bilgi sistemi bulunmaktadır. 2018 

yılından beri kullanılmaktadır. E-kampüs sistemi ihtiyaca göre yeni modüllerin eklenmesine ve bu modüllerin 

birbiriyle konuşabileceği bir imkan sağlayacak bir yapıya sahiptir.  

C.3.2.1.Ekampus Sistemi Tüm Modulleri 
 

BAP Performansa Dayalı Bütçe Limiti Uygulaması 
Üniversitemizin BAP biriminde iç kaynakların performans odaklı dağıtımı üzerine yapılan teşvikler de yine her yıl 

kontrollerle denetlenmektedir. Buna göre “performansa dayalı bütçe limiti uygulaması” 2022’de de de devam 

etmiştir. 

C.3.2.2.BAP Yönergesi BAP Uygulama İlkeleri 
 

Performansa Dayalı Ödül  
Bunun yanında proje-patent-yayın performansına göre bazı öğretim elemanlarının ödüllendirileceği bir çalışma 

başlatılmış ve tüm birimlerden bu kapsamda çeşitli raporlar toplanmıştır. Buna göre performansına göre ödülü 

hak eden öğretim elemanları, 2022 yılı içinde yapılan bir törenle ödüllendirilmişlerdir. 

C.3.3.3.Odül Mekanizması 
 

Performansa Dayalı Ödül  
Yine 2022 yılında Çukurova Üniversitesi 1.5 Adana Elektromobil Takımı yeni tasarladığı T8 aracı ile katıldığı 

TEKNOFEST’te 34 üniversite takımı arasında yarışmayı birincilikte tamamlayarak ‘Yerlilik, Tanıtım ve 

Yaygınlaştırma’ birincilik ödülünün sahibi oldu. Ekip için karşılama töreni düzenlenmiş ve web sayfasında 

haberleri yayınlanmıştır, motivasyon ve destekleri sağlanmıştır (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-

detay/2459).  

C.3.3.4.Adana 1-5 Ödül 
 

Turkey Top 10.000 Scientists 
Uluslararası sıralama kuruluşu "AD Scientific Index"'in Google Scholar açık profillerine göre 216 ülke, 19.5060 

üniversite ve kurumdaki 1.082.000 akademisyenden oluşturduğu AD Scientific Index- 2023 "Turkey Top 10.000 

Scientists" listesi kapsamında Türkiye adresli en çok atıf alan ve en yüksek H index'ine sahip ilk 10.000 

akademisyen belirlenmiştir. AD Scientific Index’e göre Türkiye’nin en başarılı 2’inci bilim insanı kurumumuz 

bünyesinden çıkmıştır. 

(https://www.adscientificindex.com/?con=&country_code=tr )  
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D. TOPLUMSAL KATKI 

 

1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 

Güncel Politikalarımız ve güncellenme sürecini gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 
Kalite komisyonu tarafından kalite eylem planı hazırlıkları çerçevesinde gerçekleştirilen 16.02.2021 tarih ve 2 

nolu toplantıda Üniversitemiz Kalite Politikalarının güncellenmesine dair karar (Karar 4) alınmıştır. 24.01.2022 

tarihli ve 1 nolu toplantıda Üniversitemiz Politikalarının Stratejik Plan ve TSE tarafından Kurumumuza verilen 

eğitimler ve gerçekleştirilen çalıştaylar neticesinde güncellenmesi yapılmış olup, 01.10.2022 tarih ve E-73496254-

060.99-514603 sayılı yazı ile Rektörlüğe iletilmiş ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile Üniversitemiz 

Senatosu tarafından onaylanmıştır. 

D.1.1.1.Kalite Politikaları Güncellenmesi Süreçleri 
 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü/Komisyonu kurulması 
Çukurova Üniversitesi tüm birimleri, öğrencileri, mezunları, akademik ve idari personeli ile toplumla 

bütünleşmek, bölge üniversitesi olarak toplumsal sorunlara çözüm üretmek ve toplumun sürekli gelişimini 

sağlamak amacıyla gerekli planlamaları yaparak, kurulduğu günden bu yana gerçekleştirdiği toplumsal hizmetleri 

yerel ve evrensel normlar ışığında daha hızlı yaygın ve verimli kılmak amacıyla 26.05.2022 tarihli ve 11/5 sayılı 

Senato Kararı ile kabul edilen Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Yönergesi ile “Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü” kurulmuştur. https://toplumsalkatki.cu.edu.tr/.  

D.1.1.2. Toplumsal-Katki-Koordinatorlugu 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimlerin uygulamalarının izlenmesi 
Gerçekleştirdiği araştırma geliştirme faaliyetleriyle araştırma üniversitesi misyonuna sahip üniversitemiz için 

“çevre” öncelikli alanlardan biri olarak belirlenmiştir. Bu nedenle üniversitemizin stratejik hedefleri arasında 

yeşil kampüs dönüşümünü gerçekleştirmek öncelikli olarak yer almaktadır. Bu çerçevede Çevre Sorunları 

Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin 19 Mart 2021 tarihli 1 numaralı Yönetim Kurulu Kararıyla Üniversitemiz 

için Sürdürülebilirlik Raporu hazırlanması kararı uyarınca 2022 yılında “Sürdürülebilirlik ve Çevre Raporu” 

hazırlanmıştır. Raporda Üniversitemizin çevre ve sürdürülebilirlik alanında mevcut durumunu Yerleşim ve 

Altyapı, Enerji ve İklim Değişikliği, Atıklar, Su, Ulaşım ve Eğitim başlıkları altında ortaya konulması 

amaçlanmıştır. Ç.Ü. “Sürdürülebilirlik ve Çevre Raporu” ile mevcut durum değerlendirilerek kısa-orta-uzun vade 

için yapılması öngörülen eylemler planlanmaktadır. https://cesam.cu.edu.tr/storage/Reports/CevreRaporu.pdf. 

D.1.1.3. Cevre-Raporu-2022  

 

Üniversitemiz Toplumsal Katkı Politikasının merkezine “Toplumsal Kalkınma” anlayışını oturtmuştur. Bu nedenle 

Çukurova Üniversitesi bölgesel anlamda topyekûn gelişmenin temellerini atacak eğitim-sanat-kültür ve spor 

faaliyetleriyle ilgili işbirlikleri ve protokoller yaparak, söz konusu alanlarda workshoplar, eğitimler, seminerler, 

şenlikler ve çeşitli etkinlikler oluşturmaya devam etmektedir.  

D.1.1.4. AOSBTBMYO-Kanit 

D.1.1.5. Birimler-Seminerler-Paneller 

 

Bununla birlikte Çukurova Üniversitesi’nin Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir Kalkınma Politikaları 

doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetleri birimlerimiz tarafından yürütülmeye devam etmektedir. Bu politikalar; 

“Yoksulluğa Son”, “Açlığa Son”, “Sağlık ve Kaliteli Yaşam”, “Nitelikli Eğitim”, “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”, 

“Temiz Su ve Sanitasyon”, “Erişilebilir ve Temiz Enerji”, “İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme”, “Sanayi, 

Yenilikçilik ve Altyapı”, “Eşitsizliklerin Azaltılması”, “Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar”, “Sorumlu Üretim 

ve Tüketim”, “İklim Eylemi”, “Sudaki Yaşam”, “Karasal Yaşam”, “Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar” ve 

“Amaçlar için Ortaklıklar” olarak belirlenmiştir. Üniversitemizde tüm birimlerde toplumsal katkıya yönelik 

çalışmalar hem yüz yüze hem de çevrimiçi olarak sürdürülmeye devam etmektedir. Bu doğrultuda özellikle Sürekli 

Eğitim Araştırma Merkezi (SEM) eğitim ve sertifika programlarına aktif olarak devam etmektedir. 2021 yılında 

49.951,27 TL’lik mali boyutlu hizmet veren SEM ile toplamda 26 adet sertifikasyon programı ile kurum dışından 

600 adet kullanıcı olmak üzere toplamda 2400 adet kullanıcıya ulaşılmıştır. Üniversitemiz tüm birimleri ile birlikte 

2022 yılında da bu faaliyetlerini aynı hızla devam ettirmektedir.  

D.1.1.6. BM-Surdurulebilirlik-Politikalari 

D.1.1.7. Egitim-Spor-Atölye-Calismalari 
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D.1.1.8. Mali-Tablo-(2021) 

D.1.1.9. Egitimler-Projeler-Tanıtımlar-Kanitlar 

 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işleyişinin izlenmesi ve 

iyileştirilmesi 
106 ülkeden 1406 üniversitenin katıldığı THE Impact Ranking 2022 sonuçlarına göre Üniversitemiz, 12 ana 

başlıkta sıralamaya girmiştir. Türkiye'den 58 üniversite bu sıralamada yer almıştır. Üniversitemiz, 1406 üniversite 

içinde “Açlığa Son (SDG: 2)” başlığı altında 93. sırada yer alırken “Erişilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7)” 

başlığında 101-200 bandında, “Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı (SDG:9)” başlığında ise 201-300 bandında yer 

almıştır. 

Üniversitemizin stratejik planında yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine ilişkin hedefleri gerçekleştirme yüzdesi 

ise 2021 yılında ortalama %74,41 olarak belirlenmiştir. Bu gösterge üniversitemizin toplumsal katkı hedeflerine 

ulaşma hızının yüksek olduğunu göstermektedir. Çukurova Üniversitesi toplumsal katkı politikası gereği 2021 

yılında yürüttüğü toplam 23 adet sosyal sorumluluk projesi ile de birçok alanda çözülmesi gereken problemlere 

çözüm üretmeye devam etmektedir. Üniversitemiz tarafından yapılan sosyal sorumluluk projelerine 2022 yılında 

da aktif olarak devam edilmektedir. Bu kapsamda 2022 yılında SEM tarafından yapılan dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin faaliyet sayısı 617, eğitim programlarına başvuran kişi sayısı 

721 ve SEM ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 721 olarak 

gerçekleşmiştir. 

D.1.1.10. THE-Impact-Ranking-2022 

D.1.1.11. 2021-Yili Idare-Faaliyet-Raporu 

D.1.1.12.Butce-ve-SEM-2022-OCAK-AĞUSTOS-serttifika-sayısı 

D.1.1.13. Sosyal-Sorumluluk-Projeleri 

 

Üniversitemizin Toplumsal Katkı Politikasına ait etkinlik derecesinin belirlenmesi ve diğer araştırma 

üniversiteleriyle karşılaştırılmasına ve bu üniversiteler arasında toplumsal katkıya yönelik kıyaslama raporu 

hazırlanmıştır. Üniversitemizi toplam 19 Devlet Araştırma Üniversitesinin en etkin olandan en az etkin olana göre 

listelemek, politika yapıcıları için rehber olması ve yeni projeler ile programlara yönelik fikirler oluşturmak, 

etkinlik belirlemek ve kıyaslamak amacıyla Kalite Koordinatörlüğünde görevli Öğr. Gör. Dr. Resul TELLİ 

tarafından bir çalışma yapılmıştır. 

D.1.1.14. Turkiye'de Yüksekogretimde Kalite Sürecinde Devlet Arastirma Üniversitelerinde Toplumsal Katki 

Politikasi Etkinliğinin Belirlenmesi  
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D.1.2. Kaynaklar 

 

Üniversitemizde tüm birimlerde toplumsal katkıya yönelik çalışmalar hem yüz yüze hem de çevrimiçi olarak 

sürdürülmeye devam etmektedir. Bu doğrultuda özellikle Sürekli Eğitim Araştırma Merkezi (SEM) eğitim ve 

sertifika programlarına aktif olarak devam etmektedir. 2021 yılında 49.951,27 TL’lik mali boyutlu hizmet veren 

SEM ile toplamda 26 adet sertifikasyon programı ile kurum dışından 600 adet kullanıcı olma üzere toplamda 2400 

adet kullanıcıya ulaşılmıştır. Üniversitemizin tüm birimleri ile birlikte SEM, 2022 yılında da bu faaliyetlerini aynı 

hızla devam ettirmektedir. Üniversitemiz tarafından sunulan tüm bu faaliyetlerin temel dayanağı ise 2019-2023 

dönemi Stratejik Planda yer alan; “(A3)” amacındaki H1,2,3,4 hedefleridir. 2022 yılında SEM eğitim 

programlarından döner sermaye kapsamında elde edilen gelir 143.000 TL olarak SEM bütçesine kaydedilmiştir.  

 

Üniversitemiz kaynakları 43 adet döner sermaye birimi katkıları ile birlikte çeşitlenmekte ve yıllar itibariyle 

artırılarak devam etmektedir. Kaynaklar Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi (DMİS) programları ile izlenmekte 

ve değerlendirilmektedir. Çukurova üniversitesi toplumsal katkı faaliyetlerini değer oluşturarak “Sürdürülebilir 

Beşerî Kalkınma” amaçları ile uyumlu bir şekilde sürdürmektedir. Bu faaliyetlerini en büyük etkiye sahip Balcalı 

Hastanesi ile 19 Fakülte, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu ve 38 

Araştırma ve Uygulama Merkezinde yürütmektedir. 

 

D.1.2.1. SEM-2022-Butce ve OCAK-AGUSTOS-sertifika-sayisi 
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D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Çukurova üniversitesi toplumsal katkı faaliyetlerini değer oluşturarak “Sürdürülebilir Beşerî Kalkınma” amaçları 

ile uyumlu bir şekilde sürdürmektedir. Bu faaliyetlerini en büyük etkiye sahip Balcalı Hastanesi ile 19 Fakülte, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı, 2 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu ve 38 Araştırma ve Uygulama Merkezinde 

yürütmektedir.  

Toplumsal Katkı sürecinde günün 24 saati yayın yapan Radyo Üniversite, özellikle Çukurova Bölgesinin lider 

kamu kuruluşları arasında yer alan üniversitemizin stratejik hedefleri ve çalışma alanları doğrultusunda, spordan 

kültür sanata, sağlıktan eğitime kadar birçok alanda programlar hazırlamakta ve alanında uzman seçkin 

katılımcılar ile tarım, sağlık, kadına dair ve hayata dair konular gibi çeşitli konularda toplumu bilinçlendirmeyi 

hedeflemektedir. 

D.2.1.1. Radyo-Cukurova 

 

Üniversitemiz bünyesinde yer alan Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü (KADAUM) 

tarafından toplumsal katkı politikaları doğrultusunda çalışmalar sürdürülmeye devam etmektedir. Yükseköğretim 

Kurulu tarafından alınan karar gereği önümüzdeki 1-1,5 yıl içerisinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum 

Stratejisi (GEP-Gender Equality Plan) olmayan üniversitelerde özellikle AB Horizon Projeleri için başvuruların 

kabul edilmeyeceği belirtilmiştir. Bu doğrultuda Üniversitemizde 17.01.2022 tarihinde Kadın Sorunları Araştırma 

ve Uygulama Merkezinde (KADAUM) “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Geliştirme” konusunda 

Çukurova Üniversitesine ait bir GEP- “Gender Equality Plan” belgesi oluşturulması hakkında bir toplantı 

yapılmıştır. Yapılan toplantı sonucunda 24.02.2022 tarihinde “Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi 

Geliştirme Çalıştayı” yapılmasına karar verilmiştir Ayrıca 31.03.2022 tarihinde GEP ile ilgili Ulusal düzeyde 

çevrimiçi toplantı düzenlenmiştir. Çalıştay ve çevrim içi toplantı sonrasında oluşturulan “Çukurova Üniversitesi 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi Belgesi” 19 Nisan 2022 tarihli Çukurova Üniversitesi Senatosu 

kararı ile yürürlüğe girmiştir. Bu kapsamda bireyler arasındaki eşitsizliğinin önüne geçmeyi hedefleyen 

Üniversitemiz, eşitsizliklerin azaltılması politikasını belirlemiş olup üniversitemizin 2022-2025 dönemi Toplumsal 

Cinsiyet Eşitliği Kurum Stratejisi de bu çerçevede oluşturmuştur. Çukurova Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği Kurum Stratejisi aşağıdaki başlıklardan oluşmaktadır: 

D.2.1.2. Toplumsal-Cinsiyet-Esitligi-Kurum-Stratejisi-Gelistirme-Calistayi 

D.2.1.3. GEP-Gender-Equality-Plan-Kanit 

 

1. İş-Yaşam Dengesi ve Örgüt Kültürü, 

2. Liderlik ve Karar Almada Cinsiyet Dengesi, 

3. İşe Alım ve Kariyer İlerlemesinde Toplumsal Cinsiyet Eşitliği, 

4. Toplumsal Cinsiyet Boyutunun Araştırma ve Öğretim İçeriğine Entegrasyonu, 

5. Toplumsal Cinsiyete Dayalı Şiddetin Önlenmesi. 

Bu başlıklarda hedef, eylem, göstergeler, sorumlu birim ve hedeflenen dönem belirlenmiş olup Çukurova 

Üniversitesi bünyesindeki akademik ve idari personele hizmet içi eğitim yoluyla Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

eğitimlerinin verilmesi, ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde alan içi/alan dışı seçmeli derslerin açılması, işe 

alımlarda, yönetimde, karar alma mekanizmalarında, araştırmalarda ve proje değerlendirme süreçlerinde 

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği dengesinin sağlanması ve Çukurova Üniversitesi Kalite Sisteminin Toplumsal Cinsiyet 

Eşitliği hedefleriyle geliştirilmesinin sağlanması önerilmektedir.  

Engelli bireyleri topluma kazandırmak, onların kendilerine olan özgüven duygularını artırmak, engelli olmayan 

katılımcıların görme engelli bireylerle empati kurmalarını sağlamak ve engelli sporları ve fiziksel aktiviteleri 

hakkında farkındalık oluşturmak amacıyla Çukurova Üniversitesi (ÇÜ) Spor Bilimleri Fakültesi Yöneticilik 
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Bölümü 4. sınıf öğrencileri ve fakültede okuyan gönüllü öğrenciler Çukurova Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor-Sağlık Bilimleri koordinasyonunda ‘Engelli Sporları ve Fiziksel Aktiviteleri Tanıtım Festivali’ (ESFATAF) 

gerçekleştirildi. https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2354.   

Çukurova Üniversitesi öğretim elemanları, idari personeli ve öğrencileri başta olmak üzere, tüm üniversite 

bileşenlerini karşılaşabilecekleri cinsel saldırı ve cinsel taciz olayları konusunda bilgilendirmek, onlara hukuki, 

psikolojik destek vermek ve diğer birimlerle iş birliği yaparak çözüm üretmeyi sağlamakla görevlendirilen, Kadın 

Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) bünyesinde “Cinsel Taciz ve Şiddet Önleme Birimi” 

kurulması ile ilgili 21 Ekim 2021 tarihinde Ç.Ü KADAUM Yönetim Kurul kararı alınmıştır. Alınan bu karar gereği 

Üniversitemizde 04.01.2022 tarihli Senato Kararı ile de Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Biriminin 

Çalışmasına İlişkin Usul ve Esaslar yürürlüğe girmiştir. Çukurova Üniversitesi Türkiye’de faaliyette bulunan 

toplam 209 üniversite arasından CTS Birimi kurulmuş olan 38. üniversite olmuştur. Bu bağlamda Kadın Sorunları 

Araştırma ve Uygulama Merkezi (KADAUM) ne bağlı olarak 04 Ocak 2022 tarih ve 1/5 sayılı Çukurova 

Üniversitesi Senato kararıyla kurulan “Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya karşı Destek Birimi (CTS)” nin tanıtım 

faaliyetleri Mart, Nisan ve Mayıs aylarında Üniversitemizin toplam 33 biriminde yüz yüze/çevrimiçi olarak 

gerçekleştirilmiştir. “Çukurova Üniversitesi Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Biriminin Çalışmasına 

İlişkin Usul ve Esaslar” Madde 6(1) a ve Madde 10(2) b ye göre birim koordinatörü birimin tanınırlığını artırmak 

amacıyla tanıtım toplantıları düzenlenmiştir. Bu toplantılar ana kampüste yüz yüze olarak yapılmış olup ilçelerde 

bulunan Fakülte ve Meslek Yüksekokullarında çevrimiçi olarak Microsoft Teams üzerinden yapılmıştır. Ayrıca 

CTS birimine ait farkındalık çalışmaları kapsamında Ç.Ü. İletişim Fakültesi öğrencileri tarafından tanıtım filmleri 

hazırlanmış olup Mart 2022 tarihinde TRT Çukurova Radyosu’nda, Nisan 2022 tarihinde ise Çukurova 

Üniversitesine ait Radyo Üniversite’de Cinsel Taciz ve Cinsel Saldırıya Karşı Destek Birimi tanıtım programları 

yapılmıştır. Mayıs 2022 tarihinde CTS Faaliyet Raporu oluşturulmuştur. 

D. 2.1.4. CTS_Kanitlar 

 

Adana’da Seyhan İlçe Müftülüğüne bağlı imamlar, müezzinler kadın ve erkek din görevlilerine “Aile İçi Şiddetle 

Mücadele” kapsamında Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü, Seyhan Kaymakamlığı, Çukurova Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi, Çukurova Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Seyhan İlçe Müftülüğü 

arasında “Bilinç Yükseltme ve Farkındalık Eğitimleri” iş birliği protokolü yapılmıştır. İş birliği kapsamında 

oluşturulan eğitim programları doğrultusunda Mart 2022’de İslam’ın İnsana Bakışı ve Şiddet, Aile İçi Şiddet, 

Şiddetin Dili ve Aile İçi Şiddetle Mücadele de Hukukun Rolü başlıklı konularda alanında uzman öğretim üyeleri 

tarafından eğitim verilmiştir. Yapılan bu eğitimler sayesinde din görevlilerinde oluşan farkındalığın belirlenmesi 

için eğitim öncesi ve eğitim sonrasında din görevlilerine anketler uygulanmıştır. Yapılan eğitimin sonucuna bağlı 

olarak yapılan anketler sayesinde din görevlilerindeki bilinç yükseltme düzeyi hakkında bilgiler toplanmış ve 

değerlendirmeler yapılarak rapor hazırlanmıştır. Hazırlanan rapor Rektörlüğe ve Seyhan Kaymakamlığına 

iletilmiştir. 

D. 2.1.5. Din-Gorevlileri-Egitim 

 

Şubat 2022 tarihinde Adana İli Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ve Ç.Ü Eğitim Bilimleri Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı öğretim elemanları iş birliği protokolüyle yürüttüğü, "Eşine Şiddet 

Uygulayan Erkeklere Yönelik Psikoeğitim Programı Geliştirilmesi ve Uygulayıcı Eğitimi “başlıklı çalışma için 

“Etik Kurul Onayı” alarak eğitim çalışması tamamlanmıştır. 

D. 2.1.6. Esine-Siddet-Uygulayan-Erkeklere-Yönelik-Psikoegitim-Programı-Gelistirilmesi-veUygulayici-Egitimi 

 

Seyhan Belediyesi bünyesinde 2018 yılından itibaren Alman Uluslararası İş birliği Kurumu (GIZ) fonu ile devam 

eden Kadın Dayanışma Merkezi Projesi kapsamında dezavantajlı gruplar arasında yer alan yerel halk ve mülteci 

kadınların mesleki eğitim, koruma ve istihdam olanaklarına yönlendirme konularında desteklenerek ekonomik ve 

sosyal olarak güçlendirilmesine yönelik çalışmalar gerçekleşmektedir. Uygulanan proje kapsamında 

faydalanıcıların kişisel gelişimine yönelik eğitimler Çukurova Üniversitesi KADAUM iş birliği ile Çukurova 

Üniversitesi Merkez Kampüsünde ve Seyhan Belediyesi Kadın Dayanışma Merkezinde düzenlenmiştir. 

Seminerlerde Çukurova Üniversitesi öğretim elemanları tarafından çeşitli eğitimler verilmiştir. 
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D. 2.1.7. KADAUM-Egitim-Kanit 

 

Üniversitemizde 10.05.2022 tarihinde “Göçmen ve Yerel Topluluklarda Kadının Sosyo-Kültürel Açıdan 

Güçlendirilmesi” projesi başlatılmış olup Proje kapsamında Çukurova Üniversitesi Kadın sorunları Araştırma ve 

Uygulama Merkezi (KADAUM) ile Seyhan Belediyesi işbirliğinde, göçün etkilerine karşı daha savunmasız olan 

kadınların gereksinim duydukları konularda kapasitelerini arttırarak sosyo-kültürel açıdan güçlendirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

D. 2.1.8. Göcmen-ve-Yerel-Topluluklarda-Kadinin-Sosyo-Kültürel-Acıdan-Guclendirilmesi 

 

Toplumsal Katkı Politikası esasında Üniversitemizde KADAUM özellikle kadının değerini ve statüsünü geliştirme 

ile ilgili tüm ulusal ve uluslararası örgüt ve birimlerle her türlü iş birliğinde koordinasyon görevinin yürütülmesi 

amacıyla toplumsal cinsiyet temelli eşitsizliklerin ortadan kaldırılmasına yönelik yerel ve ulusal paydaşlarla 

çalışmalar yürütmeye devam etmektedir. Bu kapsamda KADAUM tarafından yapılan eğitim çalışmaları ve 

çalıştaylar ile bu faaliyetler sonucunda oluşturulan raporlar kanıt olarak ekte sunulmuştur. 

D. 2.1.9. Kanitler-KADAUM 

 

Üniversitemizde yapılan iş birliği protokollerinin önemli bir bölümü toplumsal katkı politikası doğrultusunda 

sürdürülmeye devam etmektedir. Bu kapsamda 2022 yılında yapılan protokollerde üniversite ile toplumun çeşitli 

kesimleri arasında oluşturulan koordinasyon kurulları ile eğitimler, sosyal sorumluluk projeleri, araştırma-

danışmanlık gibi hizmetlere dönük faaliyetler lisans ve lisansüstü olma üzere her düzeyde yürütülmektedir. Yapılan 

iş birliği protokollerine örnek olarak Adana Seyhan Belediyesi ile KADAUM arasında 07.09.2022 tarihinde 

yürürlüğe giren iş birliği protokolü bulunmaktadır. Bu protokol çerçevesinde KADAUM ile Seyhan Kaymakamlığı 

arasında mesleki eğitim, akademisyenler tarafından danışmanlık eğitimi, paydaşların sosyal ve kültürel açıdan 

gelişmelerine destek amaçlı eğitimler, sosyal sorumluluk faaliyet projeleri, bilimsel araştırma projeleri, AB 

projeleri, TÜBİTAK projeleri, tanıtım faaliyetleri ve bilimsel toplantılar düzenlemeye yönelik iş birliği yapılması 

amaçlanmaktadır. Diğer bazı örnekler ise Üniversitemiz Rektörlüğü ile Adana Valiliği Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğünün 15 Şubat 2022 tarihinde yapılan "Eğitim, Araştırma, Proje ve Danışmanlık Kapsamında İş Birliği 

Protokolü”, Sarıçam İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile Üniversitemiz arasında imzalanan TÜBİTAK 4007-Bilim 

Şenliği Destekleme Programı İş birliği Protokolü olarak gösterilebilir. Protokollere ait kanıtlar ekte sunulmuştur. 

D. 2.1.10. Isbirligi-Protokoller 

 

Üniversitemizde Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesinin toplumsal katkı sürecinde sağlığı teşvik edici ve geliştirici 

hizmetler sunmasını sağlayarak toplumun sağlık düzeyinin yükseltilmesi amacıyla oluşturduğu “Sosyal 

Sorumluluk Prosedürü” kapsamında çok çeşitli plan ve program ile işleyişler oluşturulmuştur. 

D. 2.1.11. Sosyal-Sorumluluk-Proseduru 

 

Üniversitemiz Kozan MYO Yönetim ve Organizasyon Bölümü, Yerel Yönetim Programı 2. sınıf öğrencilerinin 

Gönüllülük Çalışmaları dersi kapsamında yaptıkları sosyal sorumluluk projesiyle toplumsal katkı politikasına 

önemli katkılar sağlanmıştır. Bu projelerden bazılarına örnek olarak “Özel Eğitim Merkezleri ve Kreşleri Ziyaret 

Ederek Çeşitli Aktiviteler ve Zekâ Oyunları ile Destekleyici Bilgiler Paylaşarak Çocukları Eğitmek ve 

Eğlendirmek”, “Haydi Spora”, “El Ele Hep Birlikte”,  “Kitaplarla Buluşalım” vb. isimli projeler ekte kanıt 

olarak sunulmaktadır. 

D. 2.1.12. Kozan-MYO-Kanit 

 

Üniversitemizde birim danışma kurulları bünyesinde gerçekleştirilen faaliyetlerin, paydaş katılımının daha etkin 

ve sistematik bir şekilde yürütülmesi amacıyla mevcut Yönergeye göre Üniversitemizin tüm birimlerinde bulunan 
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Danışma Kurullarının Bölüm/Program bazında sektörde çalışan mezunlarımız ve öğrencilerimiz de dahil edilerek 

oluşturulması şeklinde güncellenmiştir. 

D. 2.1.13. Danisma-Kurullari 

 

Avrupa Birliği finansman desteğiyle Millî Eğitim Bakanlığı ve UNICEF iş birliği ile başlatılmış olan ve Özel 

Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından yürütülen öğrencilerin gelişim dönemlerine göre 

sorumlu karar verme, iş birliği yapma, etkili öğrenme, toplumsal yasam, duygu düzenleme, öz farkındalık, öz 

yönetim, ilişki becerileri gibi beceri alanlarında yeterli olabilmelerini desteklemek için ailelere yönelik sosyal 

duygusal beceri aile eğitim programı hazırlanması amacıyla Sosyal Duygusal Becerilerin Geliştirilmesi Projesi 

Suriyeli Çocukların Türk Eğitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (PIKTES) kapsamında Nisan-

Aralık 2022 aylarını kapsayacak şekilde 9 ay boyunca sürdürülecektir. Proje kapsamında 16-20 Mayıs 2022 

tarihleri arasında Antalya'da düzenlenen çalıştay ve proje sürecinde yapılacak tüm eğitimler için 

Üniversitemizdeki ilgili akademisyen ve/veya danışmanların Nisan 2022- Aralık 2022 tarihleri arasında 9 ay süre 

ile görevlendirildiğine ilişkin kanıtlar ekte sunulmuştur. 

D. 2.1.14. PIKTES-Kanit 

 

Adana Valiliği İl Emniyet Genel Müdürlüğünün yürüttüğü EGM Asayiş Daire Başkanlığınca koordine edilen 

“Çocuklar ve Gençler Sosyal Koruma ve Destek Programı (ÇOGEP)" kapsamında, Toplum Destekli Polislik Şube 

Müdürlüğünce dezavantajlı mahallelerde yaşayan suça karışma riski altındaki çocuk ve gençlerimize yönelik; 

sosyal, kültürel ve sportif aktivitelerin bulunduğu" Geleceğe Adım Adım" isimli projede Üniversitemiz 6. ortaklık 

olarak yer almaktadır. Ç.Ü. Spor Bilimleri Fakültesi performans ölçüm laboratuvarında, yaşları 10-18 aralığında 

toplam 23 kişiye performans testleri yapılarak yetenekli oldukları branşlar belirlenmiş ve raporlanmıştır. 

"Geleceğe Adım Adım" ÇOGEP’e ait Proje Sonuç Raporu 2022 yılında yayınlanmıştır. 

D. 2.1.15. Gelecege-Adim-Adim-Projesi 

 

Üniversitemiz birimlerinden Toplumsal Katkı performansının paydaşlarla birlikte değerlendirildiği ve 

iyileştirildiğini gösteren kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

 

KADAUM - Paydaş Görüşüne İstinaden Tekrar Edilen Eğitimlere ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

24.02.2022 tarih ve 329053 sayılı yazı ile Seyhan Belediyesi Alman Uluslararası İş birliği Kurumu (GIZ) fonu ile 

devam eden Kadın Dayanışma Merkezi Projesi kapsamında dezavantajlı gruplar arasında yer alan yerel halk ve 

mülteci kadınların mesleki eğitim, koruma ve istihdam olanaklarına yönlendirme konularında desteklenerek 

ekonomik ve sosyal olarak güçlendirilmesine yönelik çalışmalar ile ilgili Çukurova Üniversitesi KADAUM 

işbirliği ile eğitimler verilmiştir. Kanıt-D.2.1.1.KADAUM Eğitim-1 de verilen çalışmalar Seyhan Belediyesi 

Kadın Dayanışma Merkezi tarafından teşekkür yazısı gönderilmiş ve tekrarı talep edilmiştir. 

D.2.1.16.KADAUM Eğitim-1 

D.2.1.17.KADAUM-Egitim-2 

D.2.1.18.Tesekkur-Yazisi 

 

Eşine Şiddet Uygulayan Erkeklere Yönelik Psikoeğitim Programı Geliştirilmesi ve Uygulayıcı Eğitimine 

ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Şubat 2022 tarihinde Adana İli Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü ve Ç.Ü Eğitim Bilimleri Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı öğretim elemanları iş birliği protokolüyle yürüttüğü, "Eşine Şiddet 

Uygulayan Erkeklere Yönelik Psikoeğitim Programı Geliştirilmesi ve Uygulayıcı Eğitimi “başlıklı çalışma için 

“Etik Kurul Onayı” alarak eğitim çalışması tamamlanmıştır. 
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D.2.1.19.Esine-Siddet-Uygulayan-Erkeklere-Yönelik-Psikoegitim-Programı-Gelistirilmesi-ve Uygulayici-

Egitimi 

 

Ç.Ü Rektörlüğü-Seyhan Kaymakamlığı-ÇÜ İlahiyat Fakültesi ve ÇÜ KADAUM birlikte gerçekleştirdiği 

Din Görevlileri Eğitimine ilişkin kanıtlar aşağıda sunulmuştur. 

Adana’da Seyhan İlçe Müftülüğüne bağlı imamlar, müezzinler kadın ve erkek din görevlilerine “Aile İçi Şiddetle 

Mücadele” kapsamında Çukurova Üniversitesi Rektörlüğü, Seyhan Kaymakamlığı, Çukurova Üniversitesi İlahiyat 

Fakültesi, Çukurova Üniversitesi Kadın Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Seyhan İlçe Müftülüğü 

arasında “Seyhan İlçe Müftülüğüne Bağlı Kadın ve Erkek Din Görevlilerine Bilinç Yükseltme ve Farkındalık 

Eğitimleri” iş birliği protokolü yapılmıştır. Buna istinaden din görevlilerine eğitimler verilmiş sonuç raporu 

hazırlanarak paydaşlara iletilmiştir. 

D.2.1.20.Din-Gorevlileri-Egitim 
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