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OZET

Cukurova Universitesi 2024 yili Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Liderlik, Y&netisim ve Kalite,
Egitim-O gretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki ana baghklarinda bir yil siireyle Kurumsal
Akreditasyon Raporunda yer alan geri bildirimlerde dikkate alinarak gerceklestirilen izleme ve iyilestirme

faaliyetlerine yer verilerek hazirlanmistir. Cukurova Universitesi, Yiiksekogretim Izleme ve Degerlendirme

Kriterleri verileri, Kalite odakli hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planda belirtilen stratejik ama¢ ve hedefleri
yerine getirecek sekilde faaliyetleri planlamakta, uygulanmakta ve izleme ile iyilestirme c¢ahsmalarin

yiiriitmektedir. Universitemiz 2017 yihnda “Kurumsal Dis Degerlendirme”, 2020 yihnda ise “Kurumsal
Izleme Programi™ siireclerini tamamlamis ve 2022 yilinda “Kurumsal Akreditasyon Programu” siireglerini
tamamlayarak 2 yil siireyle akredite olmustur. Cukurova Universitesi kalite siirecleri, tim paydaslarini

merkeze alarak Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigi, Egitin Koordinatorliigi, Toplumsal Katki
Koordinatorliigii ile Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

Cukurova Universitesinde kalite ile ilgili ¢ahsmalar Kalite Koordinatorliigii organizasyonunda “Liderlik,
Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” kalite
komisyonu calisma gruplar ile birim kalite koordinasyon kurullart temsilcileri araciligiyla tiniversitemizin

biitiiniine yayginlastirilmas1 ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik yapilmaktadir. 2024 yihna ait KIDR

hazirlanmasinda katihme1 bir anlayisla kalite komisyonu tiyeleri, 4 ana bashk altinda ¢ahsma gruplarina

bolinmiis ve KiDR ile ilgili baghklarda uygun belge ve kamtlarla birlikte KIDR 2024 yazma ¢alismalart
yurtitilmustiir. Tiim akademik ve idari birimler tarafindan kanitlar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS)
otomasyonuna yiiklenmistir. Kalite Komisyonu tiyelerinden olusturulan “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”,

“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” calisma gruplari, KYBS
otomasyonuna yiiklenen belge ve kanitlar1 inceleyerek uygun belge ve kanitlarla ve Yiiksekogretim Kalite

Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirtim 3.2.1 - 24/01/2025 ) dikkate
alinarak 2024 y1li Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun olusturulmasim saglamistir.
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1. TARIHSEL GELISiMi

Universitemiz 18 Haziran 1946 tarih ve 6336 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Universiteler Kanununa
dayamilarak 22 Kasim 1973 tarih ve 1786 sayili kanunla kurulmus olup ayni kanun ile Ankara Universitesi
tarafindan 1969 yilinda kurulan Adana Ziraat Fakiiltesini ve 1972 yihinda Atatiirk Universitesi tarafindan
kurulan Cukurova T1p Fakiiltesini biinyesine almistir. Adana’nin Sarigam ilgesi sinirlari igerisinde bulunan
Seyhan Baraj Golii’niin dogu yakasinda yaklagik 18.000 dekarlik bir alanda kurulmustur. Universitemizin


mailto:ozelkalem@cu.edu.tr
mailto:hyapicioglu@cukurova.edu.tr
mailto:nyarpuzbozdogan@cu.edu.tr

toplam arazisi, yerleske disindaki 2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklagik 20.000 dekara ulagmaktadir.
Balcal adi, Universitemizin insasindan once yerleskenin i¢inde bulunan ve ayni adi tasiyan koyden
gelmektedir. Balcah Yerleskesi’'nde idari binalar, egitim binalari, tam tesekkiillii tiniversite hastanesi, merkezi
kiitiphane, personel ve 6grenci yemekhanesi, agik ve kapah spor tesisleri, kayikhane, botanik bahgesi,
laboratuvarlar, kongre merkezi, kongre ve toplantilarin yapilabilecegi farkli kapasitelerde amfiler, agik hava
amfi tiyatrosu, kuzey carsi, anaokulu, personel lojmanlari, baz1 banka subeleri ve ATM’leri, stipermarket,
cesitli kafe ve restoranlar bulunmaktadir. Ziraat Fakdiltesinin arastirma ve uygulama amaciyla kullandig
¢iftlik alam1 da bu yerleske icerisindedir. Universitemiz biinyesinde 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 11
Meslek Yiiksekokulu ve 1 Devlet Konservatuart yer almaktadir. Balcali Yerleskesi’nde 16 Fakiilte, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 1 Yiikksekokul ve 1 Meslek Yiiksekokulu; yerleske disinda ise 3 Fakiilte ve
2’si sehir merkezinde, 8’i ilcelerde olmak iizere 10 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Universitemiz
biinyesinde 39 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir. Universitemiz, idari ve akademik birimleri,
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
gliclii ve deneyimli kadrosuyla ytiriitmektedir.

Universitemizde, 584 Profesér, 248 Dogent, 250 Dr. Ogretim Uyesi, 416 O gretim Gorevlisi, 578 Arastirma
Gorevlisi olmak tzere 2.076 akademik personel bulunmaktadir. (Bunlardan 39'u yabanci uyrukludur).
Universitemizde 2.541 kadrolu idari personel, 191 sozlesmeli personel, 2.209 siirekli isci, 32 gecici isci
bulunmaktadir. Universitemizde; 6n lisans ve lisans diizeyinde 43.146 (36.729 dgrenci 1. dgretim, 5.388
ogrenci I1. 6gretim ve 1029 6grenci uzaktan 6gretim), lisansiistii diizeyde 5.265 (2.985 6grenci tezli yiiksek
lisans, 725 Ogrenci tezsiz yiksek lisans, 1.555 6grenci doktora) olmak iizere toplam 48.411 ogrenciye
egitim-0gretim hizmeti verilmektedir. Bu 6grencilerin 53’1 Onlisans, 687’si lisans, 232’si yiiksek lisans ve
180'1 doktora olmak tizere toplam 1.152’si yabanci1 uyrukludur.

Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (CUMERLAB) ile bilimsel ¢alismalarin kalitesini artirmak,
iilkemiz ve bolgemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda Universitemizdeki ve sanayi kuruluslar kapsaminda Ar-Ge
faaliyetlerini desteklemeyi, analizleri yapabilmeyi ve aragtirma projeleri iliretmeyi amaglamaktadir.
Merkezimiz biinyesinde bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, tarim, gida, hayvancilik, ¢evre, malzeme,
maden, tip, eczacilik, dis hekimligi ve enerji gibi birgok alanda arastirmalara hizmet vermektedir. Kimya,
Fizik, Biyoloji Boliimleri, Miihendislik ve Ziraat Fakiiltesindeki laboratuvarlarda Yiiksekogretim Kurumlart
Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina Iliskin Yonetmelik ve bu yonetmelige dayanarak hazirlanmis
olan Cukurova Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi kapsaminda cesitli test ve analizler
yapilmaktadir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan Afet sebebiyle, ana bina ve poliklinik binas1 tahliye edilmis olup, hastanemiz
baz1 poliklinik ve yatakli servisleri Yuregir Devlet Hastanesi Yerleskesine tasinmistir. Ana Bina Poliklinik
Blogu (P Blok) gi¢lendirme ¢aligmalari tamamlanmis olup, poliklinik hizmetleri P blokta veriimeye
baslanmistir. ~ Ayn1 zamanda Kath Otopark Binasi ve Yiregir Yerleskesinde poliklinik hizmetleri
yiiriitiilmeye devam etmektedir. Cukurova Universitesi Hastanesi, Balcal ve Yiiregir Yerleskelerinde toplam;
2 Acil Servis (Cocuk ve Eriskin), 11 Yogun Bakim Unitesi, 52 Poliklinik, 40 (5’ i Yiiregir Devlet Hastanesi
Merkezi Ameliyathane) Ameliyat Odas1 (35’1 teknolojik donanimun Ust diizeyde oldugu dijital ve
entegrasyon sistemlerini barindiran), 34 Yatakli Servis, Tam Laboratuvarlari, Radyoloji, Girigimsel
Radyoloji, Niikleer T1p, Hemodiyaliz Unitesi, Kan Merkezi, Sterilizasyon Unitesi, Endoskopi Unitesi,
Eczane, Mutfak, Camasirhane, Otomatik Kemoterapi Hazirlama Unitesi, Teknik Koordinatorliik,
Biyomedikal Birimi, COIM (Cocuk Iyilk Merkezi) ve Organ ve Doku Nakil Koordinatorligii
bulunmaktadir. Hastanemiz eski ameliyathane bolimiine yeni yogun bakimlarin yapilmasi ve Yiiregir
Yerleskesinde ek kliniklerin agilmasi ile birlikte102 tescilli yogun bakim yatagi 160, 440 klinik yatak sayisi
ise 494 olarak giincellenmistir. Toplam giincel yatak sayis1 654’ diir Psikiyatri, VIP, Yanik Unitesi, Eriskin
ve Cocuk Kemik Iligi Merkezleri fiziksel alan kisitlilig1 sebebiyle aktif olarak hizmet verememektedir.

Mediko Sosyal Merkezinde; 3 yetkilendirilmis aile hekimligi poliklinigi, 1 kurum hekimi poliklinigi, 1 agiz ve
dis saghgi poliklinigi, 2 psikolojik danigsma ve rehberlik poliklinigi olmak tizere toplam 7 poliklinik ve 1
tedavi odasi (regete ile belgelenmis enjeksiyon, pansuman, ates, nabiz, tansiyon takipleri, kan sekeri takibi
ve kan alma islemi ) ve 1 as1 odasinda olmak tizere saghk hizmetleri verilmektedir. 06.06.2024 tarihinde
Saglk Bakanligi’nin kurallarina uygun sekilde diizenlemelerin yapilmasiyla Mediko Sosyal Merkezimiz
ruhsat almis olup, Ulkemizde 2. Ruhsat sahibi alan merkez konumdadir. Yilhk istatistikler
degerlendirildiginde 2024 yilinda 17402 hastaya hizmet verildigi goriilmustiir.

Yabanc1 Ogretim elemanlarimin da bulundugu giiclii kadrosuyla st diizeyde egitim veren Devlet
Konservatuvarimiz; Opera San Ana Sanat Dali ve Tiyatro Oyunculuk Ana Sanat Dallarinda ise Lisans



diizeyinde 6grenim goérmektedir. Ayrica Miizik ve Sahne Sanatlari Boliimiinde Yiiksek Lisans egitimi
verilmektedir.

Kiltir Mudurligtimiiz biinyesinde Ttirk Halk Oyunlari, Ttrk Halk Miizigi Korosu, Klasik Tirk Miizigi
Korosu, Cok Sesli Korosu, Pop Orkestrasi, Tiyatro ve Drama Toplulugu bulunmaktadir. Midiirliik
tarafindan akademik yi1l boyunca resim, heykel, fotograf, siisleme sanatlar1 sergileri, miizik resitalleri,
tanitim giinleri, konserler, tiyatro g6sterileri, seminer, konferans, yoga, modern dans vb. ¢esitli kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica 2022 yih itibariyle liniversitemize yeni gelen &grencilere
yonelik olarak “Hos Geldin Senligi” diizenlenmeye baglamistir.

Universitemizde i¢c ve dis paydaslara yonelik yaygin egitim hizmeti verilmekte, sosyal sorumluluk projeleri
gergeklestirilmekte, mesleki damismanlik, bilirkisilik, kurullarda {iyelik, proje hizmetlerinde gorev alma; is
becerilerinin artirilmasi, ara insan giictiniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim ¢calismalar1 ve yagsam
boyu 6grenme kurslari, seminer, konferans ve sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

1. MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERIi

Misyon: Aragtirma tniversitesi olmanin bilinci ile hareket eden, sahip oldugu bilgiyi insanhk yararina
kullanan, evrensel etik ilkelere dayali, elestirel ve yaratict diisiinebilen, ¢agin gerektirdigi beceriler edinmis
ogrenciler yetistiren; bilime ve teknolojiye yerel/ulusal/uluslararas1 diizeyde katki vermek tizere tistiin nitelikli
arastirma-gelistirme ¢alismalart yapan; temel degerlerine bagh kalarak sitirdiiriilebilir bir diinya i¢in birey,
toplum ve kamu yararina hizmet tireten ve sunan bir tiniversite olmaktir.

Vizyon: Bilim, kiiltir, sanat ve sporun yayginlagsmasinda oncti, yenilige agik, siirdiiriilebilir bir gelecek
hedefi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini yerine getiren uluslararasi bir
tiniversite olmaktir.

Temel Degerlerimiz

* Bilimsel ozgiirliik: Akademik etik ilkeler dogrultusunda ifade 6zgiirligiine saygi duyan bir anlayis ile
sergilenir.

« Etik davrams, katihmeihk ve seffaflik: Iletisim kanallarimin tiim paydaslara agik oldugu, ¢alisanlarin
yonetim siireclerine katilabildigi, demokratik bir yonetim anlayist ile Cumhuriyet degerlerine bagh, evrensel
etik ilkelere dayali, sonu¢ odakl, seffaf bir yonetim anlayis1 uygulanir.

« Kalite odakhhk: Universitedeki tiim siirecler kalite dlciitleri dogrultusunda gergeklestirilir.
» Liyakat: Akademik ve idari kadro atamalar1, yetkinlik temelli ve firsat esitligine dayali olarak yapihr.
« Ogrenen odaklilik: Ogrenen odakh egitim-6gretim ve arastirma siiregleri uygulanir,

« Onciiliik ve liderlik: Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini de kapsayacak
bicimde topluma 6nciiliik ve liderlik yapilhr.

* Saygy, iletisim ve kapsayicihk: Topluma kars1 saygih, empati kuran, giiclii iletisim becerisi gelistiren ve
karsilastigi ekonomik-sosyal engeller nedeniyle {iniversite hizmetlerine yeterince ulasamayan dezavantajh
gruplara destekleyici ve tesvik edici mekanizmalar sunan bir yap1 mevcuttur.

* Topluma, dogaya duyarhhk ve siirdiiriilebilirlik: Tiim faaliyetlerin topluma, dogaya duyarli ve
stirdiiriilebilir olmas1 esastir.

» Toplumsal cinsiyet esitligi: Y6netimde, karar mekanizmalarinda ve atamalarda toplumsal cinsiyet esitligi
gozetilir.

* Yenilikgilik ve analitik diisiinme: Cagdas bir anlayisla sorgulayici, elestirel ve karar verme siireglerini
bilimsel yontemlerle yiiriiten yonetim siirecleri esastir.

Hedeflerimiz

Al. Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirma amacina uygun hedefler;



1: I¢ ve dis kaynakh proje sayis1 ile yayin sayisini her y1l diizenli olarak artirmak.

2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.

3: Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine ayrilan finansal kaynaklar1 artirmak.

4: Arastirma ekosisteminin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in aragtirma altyapisini gelistirmek.
5: Universitenin yenilik¢i ve girisimeilik kapasitesini artirmak.

A2. Egitimi siirdiiviilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina uyumlu icerik, yontem ve
olanaklarla donanmis bir hale getirme amacina uygun hedefler,

1: Ogrencilerin niteligini artirmak.

2: Egitim programlarim ¢agin gereklilikleri dogrultusunda siirekli gelistirmek.
3: Universitemizin tercih edilebilirligini artirmak.

4: Ogretim elemanlarim nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek.

5: Ogrencilerimizin yerleske i¢i yasam kalitesini artirmak.

A3. Uretilen bilgi ve hizmetleri erisilebilir, nitelikli, yenilenebilir ve evrensel degerler kapsaminda
toplum ve kamu yararina sunma amacina uygun hedefler;

1: Saghk hizmetlerini etkili, erisilebilir, uluslararas1 ve kalite standartlarina uygun bir sekilde toplum yararina
sunmak.

2: Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler vermek.

3: Yerel, ulusal ve uluslararasi; sanat, kiiltiir, spor, doga, ¢evre, kiiltiirel miras konularinda ¢ahsmalar ve
faaliyetler gergeklestirmek.

4: Siirdurtlebilir kalkinma hedefleri ile go¢ konularinda ¢ahsmalar ve faaliyetler gergceklestirmek.
A4. Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiclendirme amacina uygun hedefler;

1: Universitenin uluslararas1 goriiniirligiinii ve uluslararasi 6grenci say1sim artirmak.

2: Egitim programlarinda uluslararasilagsma dogrultusunda kalite ve ¢esitliligi saglamak.

3: Uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemanm degisimi alaninda is birligini artirmak.

A5. Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar: dogrultusunda gelistirme amacima uygun hedefler;
1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek.

2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek.

3: Bilgi, teknoloji ve bilisim altyapisim gelistirmek

4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisim giiclendirmek.
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Cukurova Universitesi'nin yonetim modeli ve idari yapisi yasal diizenlemelere uygun olarak
olusturulmustur. Universitenin yonetimi ve organizasyon yapilanmasinda 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat Kanunu, 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:



ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili ikincil
mevzuat temel olusturmustur.

Cukurova Universitesi’nin yasal mevzuata uygun olarak olusturulan yonetim modeli yetki ve sorumluluklar
temelinde hiyerarsik bir yapilanma gostermektedir. Cukurova Universitesi’nin idari yapilanmasi; Rektor,

Rektér Yardimecilari, Yonetim Kurulu, Senato, Genel Sekreter, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar,

Meslek Yiiksekokullari, Genel Sekretere bagh birimler ve I¢ Denetim Birim Baskanhgindan olusmaktadir.
Akademik birimler kapsaminda 19 fakiilte, 4 enstitli, 1 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu, 1 Devlet

Konservatuari, 39 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagh 4 bolim bulunmaktadir. Genel
Sekreterlik biinyesinde 8 Daire Baskanhgi, Hukuk Misavirligi ve Doner Sermaye Isletme Miidiirligii
faaliyet gostermektedir [OD3].

2024-2028 Stratejik planinda yer alan "AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlarnt dogrultusunda
gelistirmek" amac1 ve "HS5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek" hedefine yonelik olarak 2024 y1li i¢erisinde Daire
Bagkanliklarina bagl bazi birimlerde degisiklikler yapilnistir. Bu kapsamda Universitemiz Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanli§1’na bagl olan Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) Birimi, EBYS nin is akislari
ve is verimliligini artiracak bir yapiya kavusmast icin tiim personel, biitce ve taginirlari ile Bilgi Islem Daire
Bagkanligina baglanmistir [1_OD4]. Idari ve Mali isler Daire Baskanhgimiza bagh olarak hizmet veren
Sivil Savunma Amirligi ile Afet YoOnetimi Birimi'nin; gorevlerinde, yetkilerinde ve sorumluluklarinda
paralellik bulunmasi nedeniyle, bu birimler daha verimli olarak hizmet vermek i¢in birlestirilerek “Sivil
Savunma, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Sube Midiirligii” olarak tek cati altinda toplanmistir [2 ODA4].
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigina bagh olan Park ve Bahgeler Sube Miidiirligii, biitiin personel, arag,
makine, techizat, demirbas, biitce ve tasinirlart ile birlikte Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’na
baglanmistir [3_ODA4].

Universitemiz “Yonetim Sistemi Politikas’” [OD3] rehberliginde insan odakh, katihme1 ve demokratik
bir yonetim anlay1sini benimsemistir. Yonetim Sistemi Politikamz ile paydaslarimizin temsiliyet ve aidiyet
duygusunu giiglendiren, seffaf ve hesap verebilir, yenilik¢i ve kurumsal doniisiim kapasitesine sahip kalite
odakli bir yonetim sisteminin varhg ve surdiiriilebilirligi saglanmistir. Yonetim Sistemi Politikamiz
dogrultusunda; tiniversitenin yonetim ve idari iglevlerini desteklemek amaciyla koordinatorliikler, kurullar ve
komisyonlar olusturulmustur ve bu yapilar Cukurova Universitesi’nin temel degerlerinden biri olan “Etik
davrams, katihmcilik ve seffaflik” ilkesi [OD3] 15181nda karar alma siireglerinde aktif rol tistlenmektedir.

Kalite Koordinatorligii[OD4], Egitim Koordinatorligii[OD4], Toplumsal Katki Koordinatorligii [OD4],
Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorligii (ARGES)JOD4], Cukurova Universitesi Alan Dis1
Seg¢meli (ADS) Dersler Koordinatérliigi{OD4] ve Engelsiz Universite Koordinatorliigii[OD4] olmak iizere
{iniversitemiz biinyesinde toplam 6 koordinatérliik bulunmaktadir. Cukurova Universitesi'nin faaliyet ve
karar stireclerinde onemli rol iistlenen, faaliyetleri sonucunda izleme ve iyilestirme ¢aligmalari yriiten
koordinatorliikklerin faaliyet alanlart ve organizasyonel yapisi tammlanmistir ve paydaslarca bilinirligi
saglanmaktadir.

2024-2028 Stratejik planinda yer alan “A2: Egitimi sitirdirilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen
kosullarina uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek” ve “H2.4: Ogretim
elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek” amaglar1 ile iliskili olarak; Cukurova Universitesi
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii (AVIDEK) Yonergesi'nde belirtilen gorevler
ARGES Koordinatorligii'ne devredildiginden AVIDEK kaldirilmistir [4 OD4]. Faaliyetleri devam eden
diger koordinatorliikler, “Kalite”, “Egitim-Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Hizmet”
stiregleri ile ilgili faaliyetlerini bagh olduklar1 Rektor Yardimcisi liderliginde yiiriitmektedirler [S OD4].

Universitemiz iist karar mekanizmalari, Universite Senatosu ve Universite Yoénetim Kurulu’ndan
olusmaktadir. Akademik ve idari birimler, koordinatorliikler, komisyonlar ve kurullarda ahnan kararlar ilgili
kurumsal siiregler sonunda onay i¢cin Senato ve Yonetim Kurulu’na sunulmaktadir. Senato [OD4] ve
Yonetim Kurulu’'nda[OD4] ahnan tiim kararlar tiniversite web sayfasinda diizenli olarak yayinlanarak
kararlarin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Liderlik

Cukurova Universitesi’nde tist yonetim kalite kiiltiiriinii sahiplenmis ve {iniversite ekosisteminde kalite
giivencesi sisteminin giiclenmesi i¢cin tiim birimlere liderlik etmektedirler. Kalite Komisyonu toplantilar
Rektor veya Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimceisi liderliginde yapilmaktadir. Kaliteden sorumlu Rektor
Yardimcis1 Kalite Koordinatorligii ile birlikte birim ziyaretleri gerceklestirmekte; boylelikle Cukurova
Universitesi akademik ve idari birimleri ile yonetim arasinda siirekli ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmakta,
birimlere kalite giivencesi sisteminin i¢sellestiriimesine yonelik degerlendirmeler aktarilmaktadir [1 ODA4].

Kurumda Rektor Yardimeilarinin, akademik ve idari birim yoneticilerinin yetki ve sorumluluk alanlar
belirlenmis ve yetki paylasimi dengeli bigimde yonetilmektedir. Rektor Yardimeilari, sorumlu olduklart
birimler (kalite, aragtirma, egitim, toplumsal katki, uluslararasilasma, saglk hizmetleri vb.) ile ilgili kurul,
komisyon, koordinatorlik ve idari birimlerin isleyisinin kurum hedef ve politikalar1 dogrultusunda
ytirtitiilmesine liderlik etmektedir [2 OD4].

Rektor, kurumsal motivasyonu saglamak ve siirdiirmek tizere tiniversitemiz 6grencileri ile bir araya gelerek,
tniversitemizin Yonetim Sistemi Politikas1 dogrultusunda aidiyet duygusunu arttirmaya ve katihmei,
demokratik yonetim anlayisimi siirdiiriilebilir kilmaya liderlik etmektedir. Bu amagla, 2024 yih icerisinde
16.04.2024, 05.12.2024, 11.12.2024 ve 19.12.2024 tarihlerinde Rektor-Ogrenci Bulusmas1 ger¢eklesmistir
[3_OD4].

Yonetim Sistemi Politkamiz’da vurgulanan geleneksel biiyiik aile kavramini stirdiirerek Cukurovali olma
ruhunu yiikseltmek ilkesi dogrultusunda 2024-2025 Egitim-O gretim Y1li’nin ilk giinii 14.10.2024 tarihinde
Universitemiz R ektorii, Rektor Yardimceilart ve birim yoneticileri kampiis igindeki 11 farkli noktaya kurulan
stantlarda yemek ikram ederek yeni doneme 6grencilerimiz ve {iniversite personelimizin yiiksek motivasyon
ve aidiyet duygusu ile baglamasina liderlik etmiglerdir [4 OD4].

Cukurova Universitesi 2024-2025 Egitim O gretim Y1l Akademik A¢ihs Toreni’nde “21.Yiizyilda Liderlik”
konulu A¢ihs dersi verilmistir. Bu ders ile tiniversitemiz personeli ve dgrencilerimize liderlik anlayisindaki
degisimler ve beklentiler aktarilmistir [S_OD4].

Rektor, ikili iligkilerin ve is birliklerinin gelismesine ve stirdiiriilmesine liderlik ederek dis paydaslarla ortak
siireclerin basart ile stirdiiriilmesini saglamaktadir [6_ OD4] [7_OD4].

Cukurova Universitesi ev sahipliginde ve bolgemizdeki 9 paydas iiniversitenin katkilariyla 23-24 Arahk
2024 tarihlerinde Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuart (DABKAF) diizenlenmistir. Fuarda, {iniversitemiz
ve cevre illerdeki 6grencilere ulusal ve yerel firmalarla etkilesim kurma imkani saglanmistir. I¢ ve dis
paydaglar ile birlikte yaklasik 4 ay hazirhk asamasimin yiiriitildigi, Dogu Akdeniz Bolgesel Kariyer
Fuarina 6zel sektér ve kamu olmak tizere 170’den fazla kurulus katilmis olup fuar kapsaminda 156 adet
etkinlik gerceklestirilmistir. Cukurova Universitesi Kongre Merkezi'nde diizenlenen fuarda; konferans,
soylesi ve paneller, is ve staj goriismeleri, miilakat simiilasyonlari, atolyeler, sertifikali egitimler diizenlenmis
olup 6grencilerin farkindahk ve yetkinliklerinin artmas1 saglanarak kariyerlerine liderlik edilmistir [8 OD4].

Cukurova Universitesi'nde akademik ve idari birim yoneticileri i¢in diizenli olarak kurum ici “Liderlik
Egitimleri” diizenlenmektedir. 2022 y1lindan itibaren verilen “Liderlik Egitimleri” yeni atanmis olan akademik
ve idari personele yonelik olup 2024 y1h i¢erisinde 23.05.2024 ve 03.12.2024 tarihlerinde olmak tizere 2 kez
diizenlenmistir. Liderlik Egitimleri, idari ve akademik personelin liderlik becerilerini fark etmelerine ve bu
beceriyi gelistirmelerine odaklanmustir. Egitimler sonrasinda akademik ve idari birim yoneticilerine bir
onceki yil oldugu gibi anket uygulanarak birim yoneticilerinin liderlik algis1 oSletilmiistir [9_ODA4].
Universitemizdeki Liderlik Egitimlerinin izlenmesine yonelik yiiriitiilen aragtirmanin bulgularina gore 2024
yilinda paternalistik liderlik algis1 bir 6nceki yila gére azahs gostermis ve doniistimeti liderlik algisi bir
onceki yila gore artis gostermistir. Bu c¢ergevede hedeflenen doniisimcii lider algisinin  arttigi
goriilmektedir [10_OD4]. Anket sonuglari ile iiniversitemiz yoneticilerinin liderligine iliskin izleme
gergeklestirilmis ve bir sonraki yilin Liderlik Egitimlerinin igerigi i¢in anket raporlart iist yOnetime
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sunulmustur.

Rektortimiiziin birim ziyaretleri sirasinda belirlemis oldugu fiziki ihtiyaglar dogrultusunda; Rektoriimiiziin

liderligi ve Yapir Isleri ve Teknik Daire Baskanhgn biinyesinde ana kampiisiimiizdeki R1, R2, Egitim

Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, YADYO ile Su Uriinleri Fakiiltesi Binalar1 Tadilat ve
Onarim Isi baslatilns ve ilgili birimlerdeki tadilat ve onarim taleplerine hizh sekilde ¢oziim iiretilmistir

[11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin baslatnus oldugu “Misyon Farkhlasmasi1 ve Ihtisaslasma Projesi”
kapsaminda Universitemiz, 2017 yihnda Aday Arastirma Universitesi, 2021 yilinda ise Arastirma
Universitesi olarak yerini almlstlr Ayrica; 30 Haziran 2017 tarihli Yiksekogretimde Uluslararasilasma
Strateji Belgesi dogrultusunda Universitemiz, Uluslararasﬂagma alanminda belirlenen 20 pilot {iniversite
arasindadir. Cukurova Universitesi, Arastirma Universitesi ve uluslararasilasmadaki &ncii roliiniin
gerektirdigi sorumluluklar ile 2024-2028 Stratejik Plani’nda konum tercihini agirhkh olarak aragtirmadan
yana kullanmig ve kurumsal d6niisiim hedeflerine bu tercih rehberlik etmistir [1_OD4].

Universitemiz birimlerinin kurul kararlarimn  Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindemine
sunulabilmesi i¢in Ocak 2024 itibariyle alinan tiim kararlarin Cukurova Universitesi 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plam1 Amag/Hedefleri ve Yiiksekogretin Kalite Kurulu Kalite Alt Olgiitleri ile mutlaka
iliskilendirilmesi gerekliligi getirilmistir. Boylelikle tiim birimlerde alinan kararlarda Stratejik Plan hedeflerinin
ve kalite Olgiitlerinin temel ahnmasi ve kurumsal doniisiimiin “Stratejik Plan” ve “Kalite Olgiitleri”
rehberliginde ger¢eklesmesi saglanmistir [2 ODS5].

Cukurova Universitesi tiim faaliyetlerinde temel degerlerinden biri olan “Topluma, dogaya duyarhlik ve
strdiiriilebilirlik™ ilkesini esas almaktadir. Bu dogrultuda, 2024-2028 Stratejik Plani’nda arastirma konumu
tercihinde Tarim ve Gida, Saghk Miihendislik ve Temel Bilimler, Enerji ve Cevre, Bolgesel Kalkinma ve
Strdiriilebilirlik ana bagliklar ile sosyal, ekonomik ve ekolojik a¢idan stirdiiriilebilirligi 6nceliklendirmistir.
Universitemizin ~ siirdiiriilebilirlik ~ ¢aligmalar1  green.cu.edu.tr adresi araciifiyla paydaslarimiza
duyurulmaktadir.

Kampiis i¢indeki stirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda 28/12/2023 tarihinde olusturulmus olan “Cukurova
Universitesi Atik ve Sifir Atik Yonetimi Komisyonu” 2024 yilinda toplantilarina ve faaliyetlerine devam
etmisti. Komisyon toplantilarinda alinan kararlar geregi kampiisteki birimlerden arastirma ve laboratuvar
calismalarinda ortaya ¢ikan tehlikeli veya tehlikesiz atiklar1 1s1 merkezi arkasinda teknik usullere uygun bir
sekilde olusturulmus olan atik depolama alanina getirmeleri talep edilmistir. Bazi birimlerde bolimiin
kurulusundan bu yana birikmis olan kimyasal laboratuvar atiklar1 da dahil olmak tizere gelen tiim atiklar
tasnif edilmis, uygun varillere konulmus, etiketlenmis ve ayri ayr paletler izerine konulmustur [3_ODA4].

Cukurova Universitesi, “Ul GreenMetric Diinya Universite Siralamas1” na gore diinya genelinde énceki y1l
426.sirada iken 2024 yihnda 303. sirada yer almistir. Tirkiye’de 31. sirada yer alan {iniversitemiz
“Yerlesim ve Alt Yap1” kriterine gore diinya siralamasinda 7. Tiirkiye’de ise 2. siradadir [4_OD4].
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Universitemizde 2024 yih igerisinde siirdiiriilebilirlik ve tiniversite-sanayi isbirligi agisindan 6nemli bir ilke
imza atilmus, ticarilesen ilk patentin devir sézlesmesi imzalanmistir. Cukurova Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Yusuf Kuvvetli'nin buluscu oldugu
“Monte Edilebilir Skuter Giivenlik Ekipmani” konulu tescil alan patent, Bin Ulasim ve Akilh Sehir
Teknolojileri A.S (BinBin) tarafindan devir alinarak ticarilestirilmistir [S_ODS5)].

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Cukurova Universitesine "Engelsiz Universite Odiilleri”
kapsaminda 3 turuncu bayrak, 1 mavi bayrak ve 1 engelsiz program nisam verilmistir. Abdi Stitcti Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Dis Hekimligi, Eczacilik ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri “Mekanda
Erisilebilirlik Belgesi” ve “Turuncu Bayrak™; Iletisim Fakiiltesi ise “Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim (Mavi
Bayrak)” ve “Engelsiz Universite Progranm Nisan1” almaya hak kazanmistir [6_OD5].

20-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KADAUM) ev sahipliginde 1. Uluslararas1 & 3. Ulusal Cukurova Kadin Calismalar
Kongresi Mithat Ozsan Amfisi’nde gerceklestirilmistir. Rektoriimiiz kongre a¢ihs konusmasinda, Cukurova

Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulusunun 30. yilinda Kadin
Cahsmalart Kongresine ev sahipligi yapmaktan ve “Hayatin her kesiminden kadinlar gii¢lendirmeyi, onlara

ilham olmay1 ve birlestirmeyi ama¢ edinmis bu toplanttya ev sahipligi yapiyor olmaktan mutluluk

duyduklarint  vurgulamistir. Kongrede, {iniversitemiz uluslararasi bir bilimsel etkinlige ev sahipligi

yapmasimn yam sira Stratejik Plan’da belirtilen “H4.1: Universitenin uluslararas1 goriiniirliigiinii ve

uluslararas1 6grenci sayisini artirmak™ ve temel degerlerimizden biri olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”

OD4] ile uyumlu olarak {iniversitemizin doniistimiine hizmet etmistir [7_OD4].

Universitemiz, EUPeace (European University for Peace, Justice, and Inclusive Societies) Projesi’nin
ortagidir. Avrupa'dan 8 tiniversitenin yer aldig1 proje kapsaminda Avrupa’da ve diinyada baris, adalet ve
katihmc1 toplumlar yaratma siirecinde gerekli bilgi ve donamimu kazandirmak amaciyla bir Avrupa
kampiisti olusturulmas1 hedeflenmektedir [§_ODS3].

Universitemiz, birimlerin isleyisinde esnek ve ¢evik bir yapiya sahiptir. Genel Sekreterlik’in 22.11.2024
tarihli talimat yazis1 geregince; 2024-2025 Giiz Donemi final sinav tarihlerinde Kiittiphane Hizmetleri 24 saat
araliksiz devam etmistir. [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Cukurova Universitesi'nde Kaliteyi tiim siireclerde temin etmek ve siirdiirmek amaci ile Universitenin,
egitim-Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile yonetisim sisteminin stratejik plan1 ve
hedefleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve kalite giivence sisteminin kurulmas ile ilgili cahsmalar Kalite
Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir. Komisyonun baskanhgim, rektor, rektoriin bulunmadigi
zamanlarda ise ilgili Rektor Yardimcisi yapmaktadir. Komisyonda, iiniversite senatosu tarafindan
belirlenen farkh bilim alanlarini temsil edecek sekilde ve daha once kalite ile ilgili ¢ahismalarda bulunmus,
deneyimli iiyeler bulunmaktadir. Universite Rektor Yardimcilari, Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkani komisyonun dogal iiyesidir. Komisyonda 6grenci temsilcisi Senato
tarafindan secilmektedir. Gorev siiresi her yil Senato tarafindan yenilenmektedir. Kalite Komisyonu, y1l
icerisinde diizenli araliklarla Rektor veya ilgili Rektor Yardimeis1 baskanliginda toplanmakta ve komisyon
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toplantilarinda kalite siireclerinin iyilestirilmesi icin Stratejik Plan, Kalite Olciitleri ve Kurumsal Geri Bildirim
Raporlar temelinde gelistirmeye acik yonler ele alinmaktadir [1_ODA4].

Kalite Komisyonu, ¢alisma gruplari (Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme ile Toplumsal Katki) kurarak gérev dagihmim gergeklestirmistir. Cahisma gruplarinin katilimu ile
ilgili alandaki verilerin toplanmasi ve raporlastiriimas1 siirecinde 2023 yilindan itibaren “Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Siirecleri Cahstaylari diizenlenmektedir. 01.02.2024 ve
22.02.2024 tarihlerinde diizenlenen c¢alistaylar ile kalite mekanizmalarinda da katthmci ve demokratik
yapinin korunmasi saglanmistir [1_ODA4].

Kalite stireglerinin performansinin izlenmesi, iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve Kalite Komisyonu’na
sunulmas1 Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiirtitilmektedir. Kalite Koordinatorkigi’niin gérevleri
asagidaki gibi 6zetlenmektedir:

« Universitenin stratejik planlama faaliyetlerine katki sunmak,

o Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iletisimi ve siireclerin yiiriitiilmesini
saglamak,

o Kalite standartlarim takip ederek Kalite Komisyonuna 6nerilerde bulunmak,

o Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasina destek olmak,

o Kalite Koordinasyon Kurullarinda yer alan personelin, siire¢ sorumlularimin ve g¢ahsanlarin Kalite
Yonetim Sistemleri ile ilgili egitimlerini organize etmek,

e Kalite giivencesi ¢alismalarinda kullamlmak tizere Universite birimlerinden saglanacak bilgilerin
toplanmasini ve konsolide edilmesini saglamak,

e Programlarin akreditasyon siireglerine girmesini tesvik etmek ve bu ¢aligmalar1 desteklemek,

o Birimlerde kalite 6z degerlendirmelerinin yapilmasim saglamak,

e Dis degerlendirme siireci sonrasinda tiim alanlarda gelismeye agik yonler i¢in iyilestirme ¢ahismalar
onermek, planlamak ve izlemektir.

Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda Universitemiz Kalite Koordinatorligii tarafindan
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Birim Yoneticileri, Ogretim Elemanlart ve idari personeline
yonelik "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri Bilgilendirme" toplantilar1 yapilmistir. Bu kapsamda 2024
yih igerisinde toplam 99 toplantt gerceklestirilmistir. Birimler yerinde ziyaret edilerek gergeklestirilen
toplantilara Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatorii, Egitim Koordinatorii ve Kalite Koordinatorligii ekibi
katilmistir. Kalite kiltiirtiniin tiim birimlerce benimsenmesi ve kalite glivence sisteminin gliclenmesi i¢in
yapilan toplantilara ayrica Egitim Koordinatorligii de katilmistir. Yapilan ziyaretlerde; Kalite Y onetim
Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri, ders igerikleri, ders gretim ve 6lgme sistemlerinin kalite
siiregleri ile uyumu, PUKO dongiisiiniin 6nemi, kalite anlayisinin dziimsenmesi konularinda bilgilendirme
yapilmistir [2 OD4] [3_ODA4].

Universitemiz fakiiltelerinin her bir boliimii ile ilgili akreditasyon ¢alismalar1 hakkinda Kaliteden sorumlu
Rektor Yardimcisi baskanhginda ve Kalite Koordinatorligt ile birlikte 15, 16 ve 17 Mayis 2024
tarihlerinde toplantilar diizenlenmistir. Toplantilarda her bir bolimiin bagh oldugu akreditasyon
kurulusunun o6lgiitlerini ne diizeyde karsiladig: ile ilgili bilgilendirmeler yapilmistir. Toplantiya Dekan,
Dekan Yardimcilan (egitimden ve kaliteden sorumlu), Boliim Baskanlar1 ve Birim Kalite Koordinasyon
Kurulu Uyeleri katithm saglamistir. Universitemiz fakiiltelerinin boliimleri ile yapilan akreditasyon
toplantilar1 sonucunda akreditasyon basvurusu yapabilecek program sayisi belirlenmistir [4 OD4]. Lisans
programlarimin yam sira 2024 yilinda ik defa 6n lisans programlart da akreditasyon siirecine dahil
edilmistir. Bu kapsamda tim MYO yoneticileri ile Ocak-Haziran 2024 arasinda farkh tarihlerde
akreditasyon bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve hangi programlarin akreditasyona basvuracagi
kararlagtirimistir [S_OD4].

Cukurova Universitesi akademik ve idari birimlerinde hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siireci ¢aligsmalarinin yiiritiilmesi amaciyla Kalite Koordinasyon Kurullari
olusturulmustur. Akademik birimlerin Kalite Koordinasyon Kurullarinda, akademik personel, idari personel
ve birim kalite 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Idari birimlerdeki Kalite Koordinasyon Kurullari ise ilgili
Daire Bagkani ve idari personelden olugsmaktadir [OD4].

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemine, ISO 9001 ¢ahsmalar1 kapsaminda“Kalite Dokiiman Sistemi’
entegre edilmis ve 16.07.2024 tarihi itibariyle tiim birimlerimizce ortak kullanilacak olan is akis1 ve formlar
kullamma  agilmistir.  Kalite  Dokiiman  Sistemine  Kalite  Koordinatorliigli  web  sitesi


https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/Quality Management/quality-coordination-boards

(https/kaliteguvencesi.cu.edu.tr) icerisindeki “Dokiimanlar” meniisiinden ulasilabilecegi gibi CUBIS
(Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi) iizerinden de erisim saglanabilmektedir. Kalite Y&netim Sistemi,
kullanilan ortak formlar i¢in personel ve 6grencilerin “Diizeltme Bildirimi” yapabilmesine olanak verecek
sekilde tasarlanmistir. Kullanicilar, ilgili formda tespit ettikleri uygunsuzlugu belirterek diizeltme talep
edebilmektedir. Diizeltme taleplerinin, Kalite Koordinatorhigu ve ilgili Daire Baskanhg tarafindan uygun
bulunmasi durumunda; 6neriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilarak form sistemde giincellenmektedir
[6_ODA4].

Birim Damsma Kurullan iniversitemiz kalite giivencesi sisteminin 6nemli mekanizmalarindan birini
olusturmaktadir. Birim Damsma Kurullar1, paydaslarnimizin (personel, 6grenci, mezun, sektor temsilcisi)
gorilis ve Onerilerini sistematik olarak almak {izere akademik ve idari birimler diizeyinde olusturulmustur.
Paydaslanimzin “y6netisim, liderlik ve kalite”, “egitim-6gretim”, “arastirma ve gelistirme” ile “toplumsal
katki” stiregleriyle ilgili goriis ve Onerilerini sistematik olarak almak iizere olusturulan Birim Danisma
Kurullar1 faaliyetlerini 2024 y1h icerisinde de siirdiirmiistiir, ihtiya¢ ve iyilestirmeler dogrultusunda birimler

damisma kurullarinda gilincellemeler yapmislardir [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirimektedir.

Kamtlar

1](4)A.1.4-kalite koordinatorlugu 2024 faaliyet raporu.pdf
2](4)A.1.4-birim_ziyaretleri raporu 1.pdf
3]1(4)A.1.4-birim_ziyaret raporu 2.pdf

o [4](4)A.1.4-fakiiltelerin_akreditasyon durum_raporu.pdf
e [S51(4)A.1.4-kalite koordinatorlugu onlisans akreditasyon takibi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

“Etik davrams, katithmcilik ve seffafhk” ilkesi tiniversitemizin temel degerlerinden biridir. Bu dogrultuda
iletigim kanallarinin tim paydaslara acik oldugu, calisanlarin yonetim siireclerine katilabildigi demokratik,
evrensel etik ilkelere dayah, sonu¢ odakli, seffaf bir yonetim anlayis1 uygulanmaktadir [1_OD4] [7_OD4]
[8 OD4]. Cukurova Universitesi’nin tiim faaliyetleri, kurumsal web sayfasindan ve sosyal medya
adreslerinden paylasilmaktadir [OD3].

Universitemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirik mekanizmalart tanimh  siirecler
dogrultusunda igletiimektedir. “4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu”, "Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ve “3071 Sayil Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun” kapsaminda yapilan basvurular siiresi igerisinde cevaplandirilmaktadir.
Bagvuranlarin talep ettikleri bilgi/belgeye ulasmasimi saglamak ve bilgi edinme basvurularini dogru
sonu¢landirmak {izere tniversitemizde, ilgili mevzuat geregi kurulan "Bilgi Edinme Birimi", Hukuk
Miisavirligi biinyesinde hizmet vermektedir. Tiim paydaslarimizin bilgi edinme hakkini kullanmalan igin
yazih ve elektronik bagvurma imkanlar1 saglanmaktadir, Bilgi Edinme Birimine 2024 yih igerisinde 1951
basvuru yapilmis ve bagvurularin tamamu cevaplandirilmistir [2 OD4]. Bilgi Edinme Birimi, ayrica
“Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi (CIMER)’ne yapilan basvurulart da takip etmekte ve
sonuglandirmaktadir [3 ODA4].

Universitemiz ayrica 6grenci isleri ve bilgi islem konularinda talep ve onerileri https:/destek.cu.edu.tr ile
diger konularda iletilen talep ve Onerileri bilgi@cu.edu.tr adresleri aracihgiyla veya dogrudan ilgili birime
yapilan bagvurular ile almaktadir. Gergek ve tiizel kisiler tarafindan yapilan bagvurular, yasal mevzuata
uygun olarak tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan sonuglandirilmaktadir [4 OD4].

Universitemizin kamuoyu bilgilendirme mekanizmalarimizdan biri olan Haber Merkezi, Rektorliik Makamina
bagl olarak ¢aligmaktadir. Cukurova Universitesi Haber Merkezi’nin temel amaci {iniversite ile ilgili
haberleri dogru ve eksiksiz aktarmak ve Cukurova Universitesi’'nin etkili bigimde taninmasina destek
olmaktir [OD4].

Universitemiz satin alma ve kiralama gibi gelir getirici islemlerinde de etik ve seffaf olma ilkesini korumakta


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[1](4)A.1.4-kalite_koordinatorlugu_2024_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[2](4)A.1.4-birim_ziyaretleri_raporu_1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[3](4)A.1.4-birim_ziyaret_raporu_2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[4](4)A.1.4-fak%C3%BCltelerin_akreditasyon_durum_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[5](4)A.1.4-kalite_koordinatorlugu_onlisans_akreditasyon_ takibi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[6](4)A.1.4-kalite_dok%C3%BCman_sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[7](4)A.1.4-birim_danisma_kurullari_resmi_yazismalar.pdf
https://www.cu.edu.tr/
file:///C%3A/Users/N/Desktop/KAL%C4%B0TE/NYB/K%C4%B0DR/2024/K%C4%B0DR 2024/Senato/kan%C4%B1tlar/Kurul-Kararlar%C4%B1nda-Stratejik-Plan-Kalite-Alt-%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri-Kitap%C3%A7%C4%B1k.pdf
https://www.cu.edu.tr/institutional/university/organization/
https://habermerkezi.cu.edu.tr/

ve tiim ihale siirecleri tiniversitemiz web sitesinde yayinlanmaktadir [S_OD4].

Kamu kaynagimin elde edilmesine ve kullanilmasina iligkin kamuoyunun bilgilendirilmesi, kamu

kaynaklarinin hukuka uygun, etkin ve verimli kullanimi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmas1 ve kamu idareleri

faaliyetlerinin stratejik planlarina, yilhik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir. Bu

dogrultuda Universitemizin I¢ Denetim Birim Baskanhg, 5018 sayith Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve I¢ Denetcilerin Cahsma Usul ve Esaslart Hakkindaki Yonetmelik uyarinca 2024 mali yih “I¢
Denetim Faaliyet Raporu”nu hazirlamistir [6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Kamtlar

1](4)A.1.5-stratejik_plan.pdf
2](4)A.1.5-bilgi edinme birimi resmi yazipdf

31(4)A.1.5-c ime_r_yazisn_la_orngkleri.p_df

[4](4)A.1.5-cu_destek talep gosterge paneli.pdf

e [5](4)A.1.5-ihale web sitesi.pdf

o [6](4)A.1.5-ic_denetim birimi faaliyet raporu.pdf
o [7](4)A.1.5-2024 idari faaliyet raporu.pdf

o [8](4)A.1.5-2024 ickontrol degerlendirme raporu.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cukurova Universitesi’nin misyonu; Arastirma Universitesi olmamn bilinci ile hareket eden, sahip oldugu
bilgiyi insanhk yararina kullanan, evrensel etik ilkelere dayah, elestirel ve yaratic1 diisiinebilen, ¢agin
gerektirdigi becerileri edinmis 6grenciler yetistiren; bilime ve teknolojiye yerel/ulusal/uluslararas1 diizeyde
katki vermek tizere Ustiin nitelikli arastirma-gelistirme ¢aligsmalar1 yapan; temel degerlerine bagh kalarak
siirdiiriilebilir bir diinya i¢in birey, toplum ve kamu yararina hizmet tireten ve sunan bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin vizyonu; bilim, kiiltiir, sanat ve sporun yayginlasmasinda oncii, yenilige acik, siirdiiriilebilir
bir gelecek hedefi ile egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini yerine getiren
uluslararasi bir tiniversite olmaktir.

Universitemizin basta “Kalite Politikas1” olmak iizere “Egitim ve Ogretim Politikas1”, “Arastirma ve
Gelistirme Politikas1”, “Toplumsal Katki Politikas1”, “Uluslararasilagsma Politikas1”, “Yonetim Sistemi
Politikas1”, “Uzaktan Egitim Politikas1” ve “Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Politikas1” bulunmaktadir
0D3] Universitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikas1 Kurumsal Akreditasyon raporu geribildirimleri
dogrultusunda giincellenmistir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
e [1](4)A.2.1-arastirma politikasi senato.pdf

2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plani; Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi ve Paydas
toplantilar1 yapilarak hazirlanmis olup, 2023 yili Temmuz ayinda Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce
Bagkanhgina sunulmustur. Strateji ve Biitge Baskanhgindan gelen degerlendirme raporu dogrultusunda
stratejik planda gerekli revizeler yapildiktan sonra Rektorlik Makami oluruyla 1 Ocak 2024 tarihinde
yirtirliige girmistir.

Universitelere stratejik plan hazirhk ve uygulama ile izleme ve degerlendirme asamalarinda yardimei
olabilmek amaciyla Strateji ve Biitce Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan; "Universiteler icin Stratejik Planlama
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Rehberi"nin 15. ve 16. maddelerinde, Stratejk Planin giincellenmesi; misyon, vizyon ve amaglar
degistirilmeden stratejik plan doneminin kalan yillar1 i¢in hedef kartlarinda yapilan degisiklikler, Stratejik
Planin yenilenmesi ise stratejik planin bes yilhik bir donem i¢cin yeniden hazirlanmasi seklinde
tamimlanmistir. Ayrica, s6z konusu rehberin 16. maddesinde; bir stratejik planin uygulama dénemi
icerisinde Rektoriin degismesi halinde Stratejik Planin yenilenebilecegi belirtilmistir. Universitemizde Ust
Yonetim’in degismesi neticesinde 2024-2028 Donemi Stratejik Planda yer alan hedef kartlarin1 gézden
gecirmek i¢in toplant1 diizenlenmistir [1_OD4].

Stratejik planin uygulanmasi asamalarinin hassasiyetle takip edilmesi igin Bilgi Islem Dairesi Baskanhg
tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) i¢erisinde Stratejik Plan Modiilii olusturulmustur. Modiil,
performans gostergelerine iliskin verilerin toplanarak raporlanmasi i¢in tasarlanmgtir [2 OD4].

2024-2028 donemi Stratejik Planinin 2024 yih ger¢eklesme raporu hazirlanmis olup hazirlanan rapor
sonucu planda yer alan, 2024 yili ortalama gergeklesme oran1 %.79.7 olmustur [3 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

o [1](4)A.2.2-stratejik_plan_toplanti.pdf
o [2](4)A.2.2-stratejik plan modul yazisipdf

o [3](4)A.2.2-stratejik_plan_gerceklesme raporu.pdf

3. Performans yonetimi

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemiz Performans Programu Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan hazirlanmaktadir
[1_OD4]. Performans programinda yer alan performans gostergeleri ise 6 ayda bir izlenmektedir.

5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlart ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarimin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilerek
kullanilmasim, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamay1 amacglamaktadir. Bu amaca uygun olarak
s6z konusu Kanun kamu mali yonetiminin yapisinmi ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirhk, uygulama, tim
mali islemlerin muhasebelestiriimesi, raporlama ve mali kontrolii siireglerini diizenlemektedir. Bu ¢ercevede,
tiniversitemiz faaliyet bilgilerini iceren 2024 yih ilk alti ayhk uygulama sonuglarn ile ikinci alti aya iliskin
beklentiler, hedefler ve yapilmas1 planlanan faaliyetleri iceren Universitemiz 2024 Y1l Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu kamuoyunun bilgisine sunulmustur [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.2.3-2024 vyili performans programi.pdf
o [2](4)A.2.3-kurumsal mali durum ve beklentiler raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemiz bilisim siireclerinin yonetim ve takibinin yapildign E-KAMPUS uygulamas1 2023 yilindan
itibaren yeniden tasarlama siirecine gecilerek E-KAMPUS altinda kullamlan biitiin siireclerin takibi CUBIS
(Cukurova Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) iizerine aktarilarak siire¢ icerisinde yer alan yetki
mekanizmas1 dogrultusunda biitiin birimlerin kullammina acilmistir. CUBIS altinda toplam 17 modiil
bulunmaktadir. Bu modiillere kullanicilar kendi yetkileri diizeyinde erigim yapabilmektedir.

2024 y1h igerisinde Bilgi Yonetim Sisteminde yapilan iyilestirmeler asagidaki gibi 6zetlenebilir [1_ODA4]:
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o Universitemizin tiim akademik programlarina iliskin egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlilikleri;
egitim programlarindaki ders planlart; dersler ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkileri; derslerin amag,
ogrenme c¢iktilari, izlencesi ve degerlendirme bilesenleri gibi detayll ders bilgileri Egitim Bilgi
Sisteminde (EBS) tantmlanmustir.

e Ayn bir uygulama olarak kullanilan Enstitii Otomasyonu 2024 yihnda CUBIS’e tasinarak Egitim-
Ogretim siireglerinin tamanmnin tek bir uygulama tizerinden yonetimi saglanmustir.

o Merkezi Ek Ders Otomasyon yazilimi alinarak bu yazihmin CUBIS ve OZLUK otomasyonlarina
entegrasyonu yapilmistir.

e Personel Izin siireglerinin takibinin yapilabilmesi i¢in OZLUK otomasyonu ile EBYS otomasyonu
entegrasyonu yapilmistir.

o Ingilizce ve Arap¢a Hazirhk Egitim Siiregleri CUBIS e aktarilmustir.

O grencilerin fotograflarini giincelleyebilmelerini saglamak icin yapay zeka destekli fotograf giincelleme

paneli eklenmistir.

Derslerin kategorilere ayrilmasi i¢in etiketleme sistemi yapilmistir.

Merkezi sinav kagidi toplama, sorulart 6grenim ¢iktilar ile iliskilendirme modiilii eklenmistir.

Mezun Bilgi Sistemi Akademik Bilgi Sistemi (ABS)’ne entegre edilmistir.

T1ip ve Dis Hekimligi Fakiiltesi otomasyonu hizmetleri CUBIS’e entegre edilmistir.

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni raporlar sisteme eklenmistir.

Aday Ogrenci portah giincellenerek TYC, Akreditasyon ve YOK Atlas Bilgileri entegrasyonu

yapilmstir.

e Merkezi veri analiz sistemi kurulmustur.

Universitemiz personeli ve dgrencileri, 2024 y1h itibariyle VETIS (Veritaban Erisim ve Istatistik Sistemi) ile
kampiis disindan -tiniversite internet agina tammh olmayan cihazlardan- proxy/vpn ayar veya ek bir ayar
yapmadan erisim saglayabilmektedir [2_ODA4].

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda ISO 27001 standartlarina uyum amagh
stireglerin dokiimantasyon iglemi 2022 yilinda baslanarak belgelendirme i¢in bagvuru yapilmistir. Bagvuru
sonras1 yapilan denetimler sonucunda ISO/IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardinin
sartlarina uyan bir yonetim sistemi kuruldugunun ve uygulandiginin onaylanmasindan sonra 01.10.2022
tarihinde 3 y1l gecerli TURKAK onayll belge alinmis ve 20.09.2024 tarihli uygulanabilirlik bildirgesi
kapsaminda ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Gtiivenligi Yonetim Sistemi siirim giincellemesi yapilarak
05.10.2024 tarihinde mevcut belgemiz yenilenmistir [3_ OD4].

Universitemiz yazilim gelistirme siiregleri, is giictiniin etkili kullanimu ve tasarruf 6nlemleri gozetilerek agik
kaynak kodlu yazilimlar {iizerinden yiiriitiilmektedir. Ayrica, servisler arasinda iletisim gerektiren
entegrasyon yazilimlari yine agik kaynak kodlu yazilimlar kullanilarak gelistirilmektedir. Var olan lisansh
yazilimlar, miimkiinse agik kaynak kodlu alternatiflerle degistiriimekte veya Universitemiz tarafindan
gelistirilmesi siirecleri ihtiyaclar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu kapsamda Ogretim Uyeligi kadrolarina
basvuru ve degerlendirme siireglerinin takibinin yapilabilecegi Cukurova Universitesi Akademik Basvuru ve
Degerlendirme Sistemi (ABSIS) kullanima agilmistir [4_OD4].

Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi (KYBS)ile bu uygulama catis1 altinda Stratejik Plan Veri Toplama,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Veri Izleme Siiregleri, YOKSIS ve WoS (Web of Science) Entegrasyonu
yapilan Arastirmaci Veri Havuzu ve Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek verilerin grafiksel
analiz edilebilmesi icin WEB Dashboard hazirlanmis ve yetki bazh kullanici hesaplarina uygulama erigim
izinleri tammlanmistir [5_OD4].

Kampiis igerisinde yasanabilecek herhangi bir giivenlik sorununa anminda miidahale edilebilmesi amaciyla
CU-SOS Acil Durum Mobil Uygulamas1 devreye ainmistir [6_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. insan kaynaklan yonetimi

Cukurova Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi Personel Daire Bagkanhg tarafindan yiiriitiilmektedir.
Gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmelerini, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglara sahip tutum kazanmalarini saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini
artirmak ve daha iist gorevlere hazirlanmalar i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlart Cukurova Universitesi Hizmet I¢i Egitim
Yonergesi ile tanimlannustir. Idari personelin gorevlerine uyumunun saglanmasi, yetkinliklerin arttiriimasi
ve gelistirilmesi amaciyla hizmet ici egitimler yapilmaktadir. insan giicii planlamasinda egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup personel yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in Personel Daire Bagkanhgi Egitim Sube
Mudiirligiince ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Universitemizin egitim faaliyetleri ile ilgili genel politikasim tespit ve tayin etmek amaciyla Universitemiz
Hizmet I¢i Egitim Yonergesi'nin 8.maddesi uyarinca Hizmet I¢i Egitim Kurulu olusturulmustur. Ayrica,
{iniversitemiz birimlerine anket yapilarak “Personel Egitimsel Ihtiya¢c Belirleme Envanteri” olusturulmustur
[1_OD4]. Kurul toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda, birimlerimizden gelen egitim talepleri de
degerlendirilerek; Personel Daire Baskanhg Egitim Sube Midiirliiglimiiziin koordinasyonuyla tiim
tniversiteyi kapsayan ‘’Su Verimliligi’ Egitimi verilmistir [2 OD4]. Deprem bdélgesinde oldugumuzdan
dolay1 bolgemizde Ilk Yardim Ekipleri kurulup ilk yardim egitimleri verilmistir [3_OD4]. Bunun yani sira
Adana Valiligi Adana i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii tarafindan Universitemizde ekipler kurulup egitime
gonderilmistir [4 OD4]. “Aday Memur”’ ile ilgili 657 sayih Yiksekogretim Kanunu 55.maddesi geregi
“Aday Memurlarin Yetistirilmesi” baslikh Hizmet i¢i Egitim verilmistir [S OD4]. Uzaktan Egitim Kapisi
(UEK) araciligiyla Tasarruf Tedbirleri Egitim Programu (Devlet Mahini Koruma, Giinlik Hayatta ve Kamu
Binalarinda Enerji Verimliligi, Giinlik Hayatta Su Verimliligi, Cevre ve Sifir Atik) egitimleri verilmistir
6_0ODS5]. Uzaktan Egitim Kapis1 (UEK) aracihgiyla ayrica *’ Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programu’
diizenlenmistir. Universitemize yeni baslayan Sézlesmeli Personel/Is¢i/Memur "Oryantasyon Egitimi" verilip
tutanak altina almmustir.  Universitemizin Hizmet I¢i Egitim Kurulu Karariyla "Oryantasyon
Egitimi”stirecinde birimler aras1 3 giin siireyle personel verilmektedir [7_OD4].

Bunun yam sira kurum disi paydaslarimizla Universitemizin akademik personeli icin “Rotasyon
Tamamlama” egitimleri planlanip yazigmalar yapilmistir. Toplumsal katki icin kurum dis1 paydaslardan
gelen egitim talepleri ilgili alanlarda uzman personele yonlendirilmistir [§ OD3]

Kurumsal Akreditasyon Raporu geri bildirimleri dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Y6netimi’ne iliskin

iyilestirmeler yapilnustir. Bu gercevede Universitemiz Senatosu’nun 28.05.2024 tarihinde aldig1 karar ile

Odiil Yonergesi olusturulmustur. Arastirma Odiilleri kapsaminda 19.07.2024 tarihinde uluslararas1 yayin,

dis kaynakl proje ve patent tescili konularinda basarih arastirmacilarimiz i¢in téren diizenlenmistir

[9 OD4]. Egitim-Ogretim Odiilleri kapsanminda “Ogrenci Akademik Damsmanlik Hizmetleri ile En lyi
Doktora Tezi” konulu 6diil kapsaminda Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk Bilimleri alanlarinda
¢ahsmalarin 6diillendirilmesi uygun goriilmiistiir. Odiil toreni 27.12.2024 tarihinde diizenlenerek 6gretim

tiyeleri ve 6grencilere 6diilleri takdim edilmistir [10_OD3].

2024-2028 Stratejik Plammin “A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin stirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek ve H2.4: QO gretim elemanlarim nitelik ve
nicelik yoniinden gelistirmek” amaclar1 ile uyumlu olarak “Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Atama ve Yiikseltime Oliitleri’nde deneme dersi ile ilgili maddelerin 24.12.2024 tarihli senato
karartyla kaldirilmasina ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgina sunulmasina karar verilmistir. Aym tarihli
senato karari ile ayrica “Cukurova Universitesine Atanma Basvurusunda Bulunan Doktor O gretim Uyeleri,
Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinin Atanma Islemleri Yapiimadan Once Izlenecek Usule iliskin
Yonerge” de yiirtirlitkten kaldirilmistir [11_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.3.2-¢gitim ihtiyac_envanteri.pdf
o [2](4)A.3.2-su verimliligi egitimi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[6](4)A.3.1-cu_sos_acil_yardim_sistemi_basvurular.pdf
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/
file:///C%3A/Users/Selin K%C3%96KSALARA%C3%87/Desktop/kan%C4%B1tlar/Oryantasyon E%C4%9Fitimi Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[1](4)A.3.2-egitim_ihtiyac_envanteri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[2](4)A.3.2-su_verimliligi_egitimi.pdf

e [31(4)A.3.2-ilkyardim egitimleri.pdf
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3. Finansal yonetim

Universitemiz 5018 sayith Kanunun II Sayih Cetvelinde yer alan 6zel biitceli bir kurumdur. Universitemizde
temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmustir ve yillar icinde izlenmektedir. Buna goére finansal
kaynaklarimiz, {iniversitemiz merkezi biitcesi igerisinde yer alan hazine yardimlan ile birinci ve ikinci
Ogretim geliri, tezsiz yiiksek lisans geliri, uzaktan Ogretim geliri, kira gelirleri gibi 6z gelirlerimiz ve
bagislardan olusmaktadir. Universitemize Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler,
Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitgelerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve
Kullanilmasina iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda birimlere dagitilmakta ve Ayrintih Finansman
Programi (AFP) dogrultusunda birimlerimize kullandiriimaktadir [1_ODA4].

Universitemize Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler, Baskanhgimizca diizenlenen
odenek gonderme belgesi sonrasinda serbest birakma oranlar1 ve Ayrintih Finansman Programi (AFP)
dogrultusunda Birimlerimize gonderiimektedir. Bunun yami sira, merkezi yonetim biitgesi disinda; doner
sermaye gelirlerimiz ile dis kaynakh projeler yoluyla elde ettigimiz gelirlerimiz de bulunmaktadir. Dis
kaynaklar TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar, Avrupa Birligi Fonlar1 ve uluslararas1 fon kaynaklari
(UNDP, ILO, IOM, GiZ vb.) gibi kurum ve kuruluslardan gelmektedir [2 ODA4].

Universitemiz finansal kaynaklar1 yonetim siirecinde ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin siireclerin izlenmesi hususunda Strateji Geligtirme
Daire Baskanligimizin hazirlamis oldugu Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Stratejik Planlar bu planlarin izleme ve degerlendirme raporlari, Performans Programlar gibi pek
cok ¢alisma yapilmaktadir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o [1](4)A.3.3-butce dagilimi_ve kullanimi.pdf
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4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Standartlarim saglamak amaciyla yapilan c¢ahsmalar
kapsaminda siire¢ ¢ahsmalar1 tekrar gozden gegirilmis ve (KIOS) {iizerinden is akis semalar1, siirec
haritalar1 sorumlu birimler tarafindan gilincellenmis ve riskler belirlenmistir [OD4]. ISO 9001 siiregleri
kapsaminda 16.07.2024 tarihinde tiim birimlerimizce ortak kullanilacak olan formlar Universitemiz Kalite
Yonetim Sistemine entegre edilen “ Kalite Dokiiman Sistemi” icerisine eklenmis ve web adresi tizerinden
kullanima ag1lmistir [1_OD4]. Universitemiz birimlerinin ve birimlerde ¢calisan personelin gorev tanimlart
CUBIS iizerinden yapilmis olup ayrica ilgili personele yazih olarak teblig edilmistir [OD4]

Yeni yapilacak I¢ Kontrol Uyum Eylem Planina 1s1k tutmasi agisindan ve Universitemizde i¢c kontrol
alanindaki mevcut durumu, uygulamalar1, gelismeleri ve aksakliklart gormek adina birimlerimize i¢ Kontrol
Soru Formu gonderilmis olup, degerlendirilmesi yapilmistir [2 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Paydas Katilimu
1. i¢ ve dis paydas katihnm

Universitemizdeki tim liderlik ve kalite siirecleri paydas katthmu ile gerceklesmektedir. Kalite
mekanizmalarimizin tamaminda farkli paydas gruplarimizin temsiline 6nem verilmekte ve iyilestirmeler i¢in
paydas goriisleri alinmaktadir. Kalite Komisyonu Calistaylari, Kalite Koordinasyon Kurullari, Birim
Damigma Kurullar1 gibi kalite mekanizmalarinin tamaminda paydas temsili birincil dnceliktir. Boylelikle kalite
kiiltliriniin  genis bir tabana yayilmasi ve kalite yonetim giivencesi sisteminin siirdiirtilebilirligi
saglanmaktadir.

Universitemiz ile dogrudan veya dolayll olarak iliskide bulunan kurum, kuruluslar ve bireylerle birlikte
gerceklestirilen ¢alistay ve toplantilarda; ic ve dis paydaslardan etkilesimli, bir ortamda Universitemize ve
iliskili olduklar1 programa dair goriislerini almak ve Universitemizin gerceklestirdigi etkinliklere dair
paydaslarimizin farkindalik ve memnuniyet diizeylerini belirlemek amaglanmistir. Bu ¢alismalardan elde
edilen sonuglar, Universitemizle ilgili yapilmakta olan kurumsal degerlendirme ve stratejik plan
calismalarinda kullani1lmak tizere analiz edilmektedir.

On Lisans ile Lisans programu egitimi veren akademik birimlerimizin paydaslarinin goriis ve
degerlendirmelerini almak amaciyla 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde Universitemiz Kongre Merkezinde paydas
toplantilar1  gerceklestirilmistir. Toplanttya Dekanlar, Yiksekokul Miidiirleri Bolim Bagskanlar,
Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim Sekreterleri, ilgili 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri
(d1s paydaslar) katihm saglamistir. [1_OD4]. Enstitiilerimizin "Lisanstistii Programlar1 Paydas Toplantis1"
ise 26.04.2024 tarihinde yapilmistir [2_ODA4].

Paydas toplantilarimin yam sira Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi aracilig ile i¢ paydas goriisleri alinmaktadir.
KYBS sisteminde 6grenci ve personellerin formlara geri bildirim verebilmesi, paydas temsilinin zaman ve
mekandan bagimsiz olarak siirekli saglanmasina ve paydas goriisleri dogrultusunda siirekli iyilestirmeler
yapmamiza olanak veren uygulamalarimizdan birini olugturmaktadir[3 OD4]. Her yil yapilan faaliyetlerin,
ortam ve olanaklarin degerlendiriimesi amaciyla 6grenci, mezun, ve akademik personelin katithm ile
“Memnuniyet Arastirmas1” anketi diizenlenmekte ve anket sonuglar yillara gore karsilagtirmal analizler ile
degerlendiriimektedir [4 OD4] .

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.

Kamtlar
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak ahnmasi i¢in ¢esitli mekanizmalar gelistirilmistir.
Paydas toplantilarinda yapilan memnuniyet anketlerinin yani sira 6grencilerimiz her ders i¢in ilgili dersin
Ogretim lyesini, dersin isleyisini, dersin Ogrenim kazamimlarin1 ve program ¢iktilar ile iliskisini
degerlendirmektedir. CUBIS iizerinden &grencilerimiz ilgili degerlendirmeyi yapmakta ve geribildirimler
ogretim elemanlarina sistem tizerinden iletilmektedir. Boylelikle 6gretim tiyeleri derslerinin isleyisinde veya
iceriginde iyilestirmeler yapabilmektedir [I_OD4]. Ogrenci geribildirimlerinin  ahndig — 6nemli
mekanizmalarimizdan bir digeri Rektor-Ogrenci Bulugmalaridir. 2024 yili icerisinde 4 kez gergeklestirilen
bulusmalar ile 6grencilerimizin goriis ve taleplerini dogrudan Rektoriimiize iletmesi saglanmistir [2 ODA4].
Universitemizdeki komisyon ve kurullarda 6grenci temsilinin saglanmasina 6nem verilmektedir. Birgok
komisyon ve kurulda 6grenci temsilcileri gérev almaktadir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
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ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar
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e [31(4)A.4.2-0¢grenci temsilcilerinin bulundugu komisyon ve kurullar.pdf

3. Mezun iliskileri yonetimi

29-30 Nisan 2024 tarihlerinde Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde diizenlenen “Tanitim, Kariyer Ve
Mezunlar Giinii” kapsaminda mezunlar ile bir araya gelinmistir [1_OD4]. Her yi1l diizenli olarak yapilan
Paydas Toplantilar1 ve Memnuniyet Anketleri, mezunlarimiz ile iletisimde stireklilik saglamaktadir [2_ ODS5]
[3 OD4]. CUBIS’e eklenen mezun modiilii ile birim yoneticileri tarafindan mezun bilgilerinin takibi ve
glincellenmesi miimkiin olmustur [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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5. Uluslararasilagsma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilagsma siirecleri, Dis Iliskiler Birimi[OD4], Uluslararas1 Ogrenci Merkezi[OD4]
ve Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordnatorliigii[OD4] tarafindan yonetilmektedir. Uluslararasilagma
stireclerinin - yonetimi ve organizasyonel yapisi, ilgili birimlere ait yonergelerle belirlenmis ve
kurumsallasmistir.  Universitemizin ~ uluslararasilasma  politikas1 ~ mevcuttur [OD4].  Kurumun
uluslararasilagsma politikasina bagh stratejisi, 2024-2028 Doénemi Stratejik Plam igerisinde yer alan
“Kurumun uluslararasilasma kapasitesinin artirilmasi” hedefi ¢ercevesinde belirlenmistir. Bu amacin
gerceklestirilmesi i¢in spesifik hedefler, hedeflerden sorumlu birimler ve performans gostergeleri
belirlenmistir [OD4, syf. 117-119].

Uluslararas1 Hareketlilik ve Is Birlikleri :Dis iliskiler Birimi faaliyetleri, tiim degisim programlarim
icine alacak sekilde yapilandirilnistir. Faaliyetler, Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Uluslararas1 Isbirlikleri ve
Ortak Programlar Kurum Koordinatorliikleri altinda yiriitiilmektedir. Birimin ayrica YOnergesinde
tanimlanan bir Akademik Kurulu da bulunmaktadir. Kurulun temel misyonu, uluslararasilasma faaliyetleri
igin politika ve stratejileri belirlemek ve uluslararasilasma siireglerinin yonetimine yonelik kararlar almaktir
OD4], [1_OD4]. Uluslararasilasma faaliyetlerinde kisa, orta ve uzun vadede is birligi yapilacak iilke ve
bolgeler ile isbirligi alanlar1 yonergede belirlenen misyonuna uygun olarak Dis lliskiler Birimi Akademik
Kurul tyelerince belirlenmekte ve birim web sayfasinda paylasiimaktadir [OD4]. Bolim ve fakiilte
diizeyinde de ayrica degisim programlarinin her biri i¢in 6gretim {iiyeleri arasindan gorevlendirilmis
koordinatdrler bulunmaktadir [OD4], [OD4].

Uluslararasi Ogrenci:ZOll yihnda “Uluslararas1 Ogrenci Ofisi (ISO)” olarak kurulan ve 2015°te “CU
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi” adini alan Merkez, Tiirkiye’deki
universiteler arasinda uluslararas1 6grenciler ile ilgili Rektorliige bagh Merkez statiisiinde calisan tek
kurumdur. Merkez, {stlenmis oldugu gorev ve sorumluluklar ile {iniversitemizin uluslararasilagsma
¢ahsmalarinda aktif bir sekilde rol almaktadir. Universitemizin uluslararas1 alanda taninirhgimi artirmak ve

uluslararas1 6grenciye ulasmak icin basta Egitim Miisavirliklerimiz ve Atageliklerimiz olmak {izere
uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligi yapmaktadir. Ayni sekilde Maarif Vakfi ve Yunus Emre

Enstitiisii'nden de destek almaktadir. Uluslararas1 Ogrenci Merkezi, uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin
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yillik ¢alisma takvimini her y1lin basinda hazirlamakta ve Universite Senatosunun onayina sunmaktadir. Bu
uygulama, planh ve sistemli bir calisma stirecinin stirdiiriilmesini saglamaktadir [2_ OD4].

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi'mn 23 Kasim 2023 tarihli Genel Kurul Toplantisi'nda ahnan karar
dogrultusunda, devlet iiniversiteleri tarafindan diizenlenen uluslararas1 dgrenci sinavlart (YOS) iptal edilmis
ve 2024-2025 egitim-6gretim yih itibariyle devlet tiniversitelerine yurt disindan 6grenci kabuliinde sadece
OSYM tarafindan uygulanan Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi'na (TR-YOS) iliskin sonuglar,
tiniversitelerin senatolarinca belirlenen ortadgretim not ortalamalar1 ve lilkelerin kendi ulusal sinavlar esas
ahinacak sekilde yeni bir uygulamaya gecilmesine karar verilmistir. 2012 y1lindan beri hem yurtiginde hem de
yurtdisindaki sinav merkezlerinde yapilan Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (CUOS) ilgili
karar dogrultusunda kaldirilmis olup uluslararast 6grenci kabul siiregleri ile ilgili olarak Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesinde
degisiklige gidilmistir. Uluslararas1 6grencilere daha esnek ve uyumlu bir kabul siireci sunmak i¢in bagvuru
ve kabul siirecleri yeniden yapilandirilmis, "Uluslararast Ogrencilerin Segiminde Dikkate Alinacak
Sinavlar" listesinden CUOS ¢ikarihp ilgili listeye OSYM tarafindan merkezi olarak uygulanan TR-YOS ve
diger ulusal/uluslararas1 sinavlar eklenmistir. Giincellenen yonerge ve yeni kabul siirecleri, tiim paydaslara
ac1k bir sekilde merkezin web sitesinde duyurulmustur [OD4].

Uluslararas1  Arastirma: Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri, biitiinciil bir yaklasimla ele
ahnmaktadir. Bu c¢ergcevede uluslararasilagmanmin bir ayagi olan uluslararas1 aragtirma faaliyetleri
Universitemiz Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii (ARGES) tarafindan yonetilmektedir.
Uluslararas1 is birlikleri ve ag olusturma konularinda ARGES ve Dis Iliskiler Birimi, koordinasyon ve is
birligi i¢inde ¢alismaktadir. ARGES’in uluslararasi arastirmaya yonelik destek faaliyetleri Arastirma ve
Gelistirme Boliimiinde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [11(4A.5.1-kurul kararlari.pdf
e [2](4)A.5.1-calisma takvimi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklarn

Erasmus+ Koordnatorliigiince kullanilan kaynaklarin denetimi dijital ortamda Beneficiary Module / Turna
aracihigiyla ilgili projenin sozlesmesinde yer alan tarihlere gbre ara rapor ve final raporu seklinde

izlenmektedir. Ulusal Ajans tarafindan “Ayrintih Kontrol, izleme Ziyareti ve yiiksek tutarl hibe alan
kurumlara yonelik olarak Sistem ve Yerinde Finans Denetimi” yapilmaktadir. Birimimize bu c¢ercevede

Ulusal Ajans tarafindan 05-06 Kasim 2024 tarihinde izleme ziyaretinde bulunulmus ve ECHE Denetimi
yapilmistir [1_OD4]. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kurum iist yonetimine ve Dis Iliskiler Birimi
Akademik Kuruluna diizenli olarak bildirilmektedir [2 OD4]. Uluslararasilasma faaliyetlerini
siirdiirebilmesine yonelik kaynaklar, Dis Iliskiler Birimi Akademik Kurulunda ahnan Erasmus+ proje
hibelerinin kullanimina y6nelik kararlarla planlanmaktadir [3_OD4]. Kaynaklarin artirilmasi ile iilke ve alan
cesitliginin saglanmas1 amaciyla AB Komisyonunda agilan ve Avrupa disi iilkelerle hareketlilik imkam

veren Ortak Ulkelerle Hareketlilik i¢cin acilan ¢agrilara 2016 yilindan bu yana basvuru yapilmakta ve bu
kapsamda alnan hibelerle proje yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede 2024 yihnda agilan proje cagrisina 8

bolgeden 27 iilke i¢in proje bagvurusu yapilmistir. Bunlardan 19 ilke icin Universitemize hibe tahsisi

gerceklestirilmistir. Uluslararasi Ogrenci Merkezi, 2012 yihindan itibaren her y1l diizenli olarak Cukurova
Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Sinavi (CUOS) gergeklestirmis ve sinav basvuru iicretleri, Merkezin
finansal gelir kaynagim olusturmustur. Ancak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi'nin 23 Kasim 2023 tarihli
Genel Kurul Toplantisi’nda ahnan karar dogrultusunda, devlet tniversiteleri tarafindan diizenlenen

uluslararas1 6grenci sinavlart (YOS) iptal edilmistir. Bu karar sonucunda, 2024 yih itibariyla Merkezin
herhangi bir finansal gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)A.5.2-ua_denetim.pdf
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e [2](4)A.5.2-butce kullanimi.pdf
e [3](4)A.5.2-akademik kurul tutanak.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma siiregleri ilgili gostergeler, performans izleme ve iyilestirme ¢calismalar1, Dis Iliskiler Birimi
Akademik Kurulu’nun haftalik diizenli toplantilann ve Birimin Yilik Faaliyet Raporlan ile izlenmekte ve
siire¢ iyilestirme ¢ahsmalar1 yapilmaktadir [I_ODA4]. Strateji belgesinde yer alan ve Dis Iliskiler Biriminin
sorumluluk alanina giren performans gostergeleri her y1l koordinatérliiklerce takip edilmekte ve Dis Iliskiler
Birimi Akademik Kuruluna sunulmaktadir. Universitemiz iist yonetimine Uluslararasilasma faaliyetleri ve
stire¢ iyilestirmelerine yonelik diizenli bilgilendirme yapilmaktadir [2 OD4]. Uluslararas1 6grencilere yonelik
belirlenen performans gostergeleri ise Uluslararas1 Ogrenci Merkezi tarafindan izlenmekte ve birim
faaliyetleri tist yonetime raporlanmaktadir [3 OD4]. Yapilan Uluslararas1 Faaliyetler sonucu katihmci
paydaslara anketler uygulanmakta ve ahnan geri bildirimler 1s18inda siireclerin  iyilestirilmesine
calisilmaktadir. Bu ¢ercevede 2024-2025 Giiz Donemi {iniversitemize gelen Erasmus Ogrencileriyle bir
toplant1 yapilarak konaklama konusunda geribildirimleri ahnmis ve Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 tarafindan konukevinde gerekli iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmistir [4 ODA4].

Yapilan Uluslararas1 Faaliyetler sonucu katithmei1 paydaglara yapilan anketler soyledir:

e Erasmus Giden Ogrenci Geribildirim Formu [S_OD4].
Erasmus Gelen Ogrenci Geribildirim Formu [6_OD4].
Uluslararasilagsma Geribildirim Formu [7_OD4].
Yaz/Kis Okulu Geribildirim Formu [§_OD4].

Misafir Akademisyen Geribildirim Formu [9_OD4].

e Mevlana Geribildirim Formu [10_OD4].

Stratejik Planda yer alan uluslararasi goriintirligin artirilmas: ile uluslararasi 6grenci/personel degisimi
alaminda is birliginin artiriimas1 hedeflerine yonelik olarak Dis Iliskiler Birimince hem yurt i¢i hem yurt dis1
cesitli faaliyetler ger¢eklestiriimektedir. Bu amagla, 2024 yilinda gerceklestirilen yurtdisi faaliyet kategorileri
ve gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir [11_OD4]:

1. Egitim fuarlan — 24-28 Haziran 2024 tarihlerinde diizenlenen ERACON Erasmus Koordinatorler
Toplantis1 ve Egitim Fuarina ve 17-20 Eylil 2024 tarihinde Fransa’da diizenlenen EAIE 2024
Uluslararas1 Egitim Fuarina (EAIE) katihm saglanmustir.

2. Tematik toplantilar — 07-11 Ekim 2024 tarihlerinde Almanya/Marburg ve Giessen Universitelerinin
ev sahipliginde yapilan “Digitalization of Alliance “toplantisina katilim saglanmuistir.

3. Yerinde izleme ziyaretleri — Yurt disindaki ortak {tniversitelerde staj ve/veya Ogrenim
hareketliliklerini gerceklestirmekte olan Ogrencilerin yerinde izlenmesi amaciyla ilgili tiniversitelere
izleme ziyaretleri yapilmaktadir. 17-19 Ocak 2024 Cekya’da bulunan ortak kurumumuz University of
West Bohemia yerinde izleme ziyareti yapilmistir.

Bunlarin yam sira uluslararasilagma faaliyetlerini destekleyici ve kurumun goriniirliigiini artirict yurtici
organizasyonlar yapilmaktadir [12_OD4].

1. Staff Week — 2024 yil icerisinde Universitemiz ev sahipliginde biri 20-24 Mart 2024 digeri 09-13
Aralik 2024 tarihlerinde olmak tizere iki Uluslararas1 Erasmus+ Haftas1 (Staff Week)
diizenlenmistir.

2. Erasmus Giinleri - ErasmusDAYS kapsaminda {iniversitemize gelen yabanci 6grenciler ve onlara
yardimct olan Tirk 6grencilerin katihmuyla 18-19 Ekim 2023 tarihlerinde Kapadokya Kiilttir Turu
organize edilmistir

3. «Deneyim paylasim» etkinlikleri - Daha onceki donemlerde Erasmus+ Ogrenim hareketliligi

kapsaminda giden 6grencilerimizin deneyimlerini gidecek Ogrencilerle paylastigi etkinlik 16.04.2024

tarihinde gerceklestirilmistir.

Tematik bilgilendirme seminerleri:

23 Ocak 2024 tarihinde Erasmus Ogrenci Hareketliligi 6n bilgilendirme toplantisi,

04-05 Ocak 2024 tarihlerinde Erasmus Staj Hareketliligi 6n bilgilendirme toplantilari,

02 Nisan 2024 tarihinde Giden Ogrenci bilgilendirme toplantist,

03-05 Nisan 2024 tarihlerinde Erasmus Staj Hareketliligi giden 6grenci bilgilendirme toplantisi,

21 Mart 2024 tarihinde KA131 ve KA171 giden personel bilgilendirme toplantisi,

O XNk
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10. 07-08 Subat 2024 tarihlerinde 2023-2024 Bahar doénemi gelen 6grencilere yonelik oryantasyon
toplantisi,

11. 02 Mart 2024 tarihinde gelen 6 grencilere yonelik Kapadokya Kiiltiir Turu,

12. 16-17 Ekim 2024 tarihlerinde 2024-2025 Giiz Donemi gelen 6grencilere yonelik oryantasyon toplantisi

13. Gorsel/Basili/Online yayginlastirma faaliyetleri -6grenciler ve arastirmacilar i¢in yurt dis1 burs
olanaklar1, yaz/kis okulu imkanlar1, ¢evrimici programlara yonelik imkanlar Dis lliskiler Birimi Web
sayfas1 duyuru panosunda ve Cevrimi¢i Firsatlar baghkli sekmede yayimlanmaktadir [OD4].[OD4

Ayrica Degisim Programlar1 ve ortak programlara iligkin yararlanici ve koordinatorlere saglanan kuruma
6zgl ek dokiimantasyon ve rehber materyaller de bulunmaktadir [13_OD5].

1. Erasmus Birim Koordinator bilgilendirme toplantilan-Dis liskiler Birimince giincel gelismeleri
aktarmak ve yeni baslayan koordinatorleri bilgilendirmek amaciyla 31.01.2024 tarihinde Erasmus
Bolim/Fakiilte Koordinatorleri bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir [14 OD4].

Dis Iliskiler Birimi Erasmus Koordinatérliigiince yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin O grenme
Hareketliligi Program kapsaminda Universitemizin basta Almanya, Polonya ve italya olmak iizere toplam
24 Avrupa lilkesinden 234 adet ikili anlasmas1 bulunmaktadir [OD4]. Avrupa dis1 iilkelerle iki y1llik proje
cercevesinde yiiriitiilen Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (KA171) programi kapsaminda 23 iilkeden 34
kurumla kurumlar aras1 anlagsma imzalanmistir [OD4]. 2024 yihinda 155 6grenci 6grenim; 62 6grenci staj;74
Ogretim liyesi personel hareketliliinden yararlanmis; 51 personel ve 46 dgrenci tiniversitemizde misafir

edilmistir.

Universitemiz ayrica Erasmus+ Staj Konsorsiyum Koordinatorii olarak Cukurova bolgesinden sekiz
tiniversite ve bir Universite dis1 ortakla CukurovaMed Staj Konsorsiyum projesi yiirtitmektedir.
Universitemiz bu proje tiirinde yurt disindan uzman davet ederek «gelen ders verme hareketliligi»
gergeklestiren ilk tniversitedir. Uzman daveti kapsaminda 2024 yihnda European Neighbourhood
Council’den davet edilen bir uzman tarafindan 06 Mart 2024 tarihinde {iniversitemiz ¢grencilerine seminer
diizenlenmigtir [15_ODS5].

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik

EUA Avrupa Universiteler Birligi: Universitemiz, resmi olarak 2001 yihindan bu yana Avrupa

Universiteler Birligine (Individual Full Member statiisiinde) tiyedir. EUA tarafindan organize edilen EUA
Yilhk Konferanst ¢ercevesinde kurulusun Genel Kurul toplantilarina Rektér seviyesinde katithm
saglamaktadir. Toplantilarda tiyeler, hem Avrupa yiiksek6gretim egitim ve arastirma politikalarindaki

gelismelere iliskin giincel bilgilere ulasma imkam bulmakta hem de bu politikalarin belirlenmesinde etki
sahibi olmaktadir.

Parliamentary Assembly of the Mediterranean Academic Platform Uyeligi:Cukurova Universitesi,
Kurulusun Akademik Platformuna 2016 yilindan bu yana iiyedir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Céziimleri Ag1 (UNSDSN) Uyeligi2024 yii Mayis
ayinda yapilan iiyelik bagvurumuz kabul edilmistir [16_OD4].

EUPeace Projesi: Universitemiz, Avrupa'dan 8 iniversitenin yer aldigit EUPeace (European University for
Peace, Justice, and Inclusive Societies) projesinin ortagidir. Proje kapsaminda Avrupa’da ve diinyada
baris, adalet ve katilimc1 toplumlar yaratma siirecinde gerekli bilgi ve donanimi kazandirmak amaciyla

Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 ile ¢alisarak bir Avrupa kampiisii olusturulmasi hedeflenmektedir. Bu

cercevede 2024 yilinda proje calisma gruplarinca g¢evrimigi ve yliz yiize toplantilar diizenlenmistir

[17_OD5]. Ayrica EUPeace Koordinasyon Ekibi, 17-18 Arahk 2024 tarihinde Universitemizi ziyaret
etmistir. Ziyaret kapsaminda Nisan 2025’ te Universitemiz ev sahipliginde yapilacak toplantilar ve hazirhk
calismalart goriistlmiistiir [18 _ODS5]. Proje kapsamindaki hareketlilik programui ¢ergevesinde ise "Should
They Stay or Should They Go? A Case Study on International Students in Germany" adh bir seminer
diizenlenmistir [19 ODS5].

ikili Protokol Kapsaminda Degisim: Universitemiz degisim programlar1 gergevesinde yapilan anlagmalar
disinda yurtdist 6gretim kurumlariyla ayrica bilimsel ve akademik isbirligi protokolleri de imzalamaktadir.

Bu protokoller cercevesinde ogrenci degisimi, “Cukurova Universitesi ikili Is birligi Protokolleri
Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi YoOnergesi” cercevesinde yapilmaktadir [OD4]. Protokoller
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kapsaminda herhangi bir hibe destegi verilememekle birlikte karsihkh olarak 6grenim harci ahinmasindan
feragat edilmektedir. Yonerge c¢ercevesinde bugiine kadar 16 Ogrenci Universitemizde bir donem
ogrenim/staj hareketliligi gerceklestirmistir. Universitemizden bir 6grenci de 2023-2024 Akademik Yilinda
Rusya’daki ITMO University’de iki donem 6 grenim hareketliligini tamamlamstir.

Uluslararas1  Ogrenci:2024-2028 Doénemi Stratejik Plami igerisinde yer alan “Uluslararasi O grenci
Sayisimi Artirmak” hedefi ¢ercevesinde faaliyetler, Universitemiz Uluslararas1 Ogrenci Merkezi tarafindan
yiiriitiilmiistiir. Merkez 2024 y1h faaliyetleri cercevesinde Osmaniye Korkut Ata Universitesi ev sahipliginde
25 Ocak 2024 tarihinde yapilan Is Birligi ve Deneyim Paylasimu Toplantisi’na katthm saglamistir.
Universitelerin O grenci Isleri Daire Bagkanhg1 ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisleri arasinda deneyim paylasinu
ve i birligi firsatlarina odaklanilan toplantida, uluslararas1 ogrencilerin ikamet islemleri, azami siireyi
dolduran 6grencilere taninan sinav haklar1 ve 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi sonras1 bolge
tiniversiteleri tarafindan gergeklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik uygulamalar goriisiilmiistiir.

Uluslararas1 6grencilere yonelik 2024 yi1linda yapilan faaliyetler ise sunlardir [3_OD4]:

Universitemizde 6grenim goren uluslararas1 6grenciler igin Merkez tarafindan 23 Subat 2024 tarihinde
TOMER binas1 6niinde “Uluslararas1 Ogrencilerle Cay Giinii” etkinligi diizenlenmistir.

Universitemiz Kayikhane restoraninda uluslararasi égrenciler i¢in 5 Nisan 2024 tarihinde iftar etkinligi
diizenlenmistir.

Universitemizde 6grenim goren uluslararasi dgrenciler ile 12. Portakal Cicegi Karnaval Kortejine
katihm saglanmistir.

29-30 Nisan 2024 tarihlerinde Kongre Merkezinde diizenlenen Cukurova Universitesi Tanitim, Kariyer
ve Mezunlar Giiniine katthm saglanmistir.

Universitemizde kayith uluslararas1 6grencilere yonelik kiiltiirel-sosyal faaliyetler kapsaminda 25
Mayis 2024 tarihinde Mersin/Tarsus ilgesine kiiltiirel gezi diizenlenmistir.

Universitemizde kayith uluslararas1 ogrenciler ile 27 Eylil 2024 tarihinde 31. Altin Koza Film
Festivali'ne katithm saglanmstir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yihinda Universitemize kayit uluslararas1 6grenciler icin 27 Kasim 2024
tarihinde 1. Akif Kansu Toplanti Salonunda oryantasyon programi ve Hos Geldiniz yemegi
diizenlenmistir.

Uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi hedefi ¢ercevesinde Maarif Vakfi isbirligi ile “Yiiksekogretimde
Uluslararasilasma” konulu egitim semineri diizenlenmistir [20 OD4]. Maarif Vakfi ile 22.11.2024 tarihinde
is birligi protokolii imzalanmistir [21_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Cukurova Universitesinde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin tasarim ve onay siiregleri, ilgili
mevzuata uygun sekilde ic ve dis paydaslann katkilariyla yiiritilmektedir. Bu stireglerin  izlenme,
gelistirilme ve iyilestirilmesi "Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorligii" ile is birligi icerisinde
yiriitilmektedir. Program tasarim siireci, akademik birimler tarafindan Egitim Koordnatorligi ile
koordineli sekilde birim kurullarinda yiiriitiilmektedir. Yeni program ag¢ma siireci, paydas katihnu ile YOK
mevzuatina uygun olarak "Akademik Birim ve Program A¢ma Calhsma Grubu" tarafindan “Yeni Program
Ac¢maya Yonelik Is Akis1” ile tanimlanan siire¢ cercevesinde, egitim programlarimin gelistirilmesi siireci ise
“Egitim Programlarinin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gelistirilmesi Calisma Grubu” tarafindan tanimlanan
“Cukurova Universitesi Egitim Programlarim Gelistirme Siireci” is akisina gore yiiriitiilmektedir [1_OD3].
Siireg, ihtiyac analizi ile baglamakta (tlim paydaslarin goriislerinin alinmasi, bolgesel ihtiyaglarin tespiti) ve
ulusal-uluslararasi egilimler incelenerek sekillendirimektedir. Yurti¢i ve yurtdigsindaki diger tiniversitelerin de
programlart erisim, ortam, laboratuvar altyapisi gibi fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate ahnarak
incelenmektedir. Bu incelemeler sonucunda elde edilen veriler, programda okutulacak dersleri ve program
yeterliliklerini belirlemede yardimc1 olmaktadir. Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda
Universitemiz Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorliigii Fakiilte/Y iiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Birim Yoneticileri, Ogretim Elemanlart ve idari personeli ile "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri
Bilgilendirme" toplantilar1 yapmustir. Yapilan toplantilarda Kalite Yonetim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Olgiitleri baglaminda program tasariminin temelini olusturan konularda ders igerikleri, ders &gretim
ve 6lgme sistemlerinin kalite siirecleri ile uyumu, PUKO dongiisiiniin dnemi, kalite anlay1sinin dziimsenmesi
konularinda bilgilendirme yapilmis ve iyilestirme ¢ahsmalar icin geri bildirimler ahnmistir [2 OD4].
Program yeterlilikleri belirlenirken Universitemiz misyon ve vizyonu gz 6niinde bulundurulmakta, ders bilgi
paketleri ulusal cekirdek programu ve ilgili Slgiitler (6rnegin akreditasyon oOlgiitleri) dikkate alinarak
hazirlanmaktadir. Kazanimlarin ifade sekli ongorillen bilgi, beceri ve yetkinlik seviyesini acikca
belirtmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmekte ve ders
bilgi paketi, ders 6grenme ¢iktilar1 ve program 6grenme ¢iktilar1 matrisleri olusturulmaktadir. Programin
tasartmu i¢cin hazirlanan dosya, ilgili komisyon tarafindan incelenerek Egitim Koordinasyon Kurulunda
degerlendirimektedir. Nihai karar, Senato tarafindan verilmektedir. A¢ilan programlarin uygulamasi ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmekte ve gerekli hallerde giincelleme yoluna gidilmektedir [3 OD4].

Tiim akademik programlarin bilgileri, Universitemizin internet sitesinde Egitim Bilgi Sistemi’nde (EBS)
paylasilmaktadir [OD4]. Ilgili sistemde programlara iliskin egitim amaglar1, hedefleri ve program yeterlikleri,
TYYC ile uyumu, egitim programlarindaki ders planlart; dersler ile program ¢iktilart arasindaki iliskileri;
derslerin amag¢, Ogrenme ¢iktilari, izlencesi, degerlendirme bilesenleri gibi detayh ders bilgileri
bulunmaktadir. Universite’nin kurumsal internet sayfasinda paylasilan bu bilgiler, tim i¢ ve dis paydaslarin
bilgisine sunulmus ve o6zellikle 6grenciler icin kolay ulasilabilir hale getirilmistir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
Ayrica Ders materyallerinin (kitap, not, sunum, video vb.) CUBIS-ABS sistemine yiiklenmesi saglanmis ve
ogrencilere bilgilendirme yapilmistir. Akademik personel i¢in gerek duyulmas: halinde CUBIS te “yardim
mentiisil icinde program ¢iktilar1 yapihirken nelere dikkat edilmesi gerektigi” ile ilgili sunumlar ve video
kayitlarina ulasabilmektedir. Tiim birimlerimizdeki program ve birim sorumlular1 ile CUBIS sistemindeki
Program-Bilgi Paketi Raporu paylasilarak bagh olduklar1 birimlerdeki tiim derslerin ABS ve DERSPLAN
modiilleri tizerinden izlenmesi saglanmaktadir [4 OD4] [5_OD4]. Boylece ders bilgi paketlerinin kontrolii
saglanarak ilgili 6gretim elemanlarindan 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarinin EBS sisteminde bulunan
eksiklikleri ve yazim hatalarin1 gidermeleri istenmektedir. Ayrica 2022 yilindan bu yana EBS Program Bilgi
Paketlerini inceleyen Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorligii EBS izleme Komisyonu, birim
ziyaretleriyle birimlerdeki programlarin EBS sistemindeki i¢erik ve ciimle yapilari bakimindan eksikliklerini
takip ederek diizeltilmesini saglamaktadir [6_OD4].

Universitemizde 6gretim elemanlarimn &gretim yetkinlikleri, Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is akis semasina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programm (CUECEPY024 yilinda yontem giincellenerek
uygulanmistir. 19 Nisan 2024 — 17 Mayis 2024 tarihleri arasinda her fakiilte/yiikksekokul biinyesinde
egiticilerin egitimini vermek tizere secilen dgretim tyelerinin 6gretim becerilerini gelistirmek tizere, Egitim


https://ebs.cu.edu.tr/

Fakiiltesindeki Ogretim {iiyelerimiz tarafindan, ¢ahstay seklinde uygulamal egitimler verilmistir.
Universitemiz biinyesinde her birimden 6gretim elemanlarinin yer aldigi bu egitime 55 kisi katilnstir.
Egitim sonunda egitime katilan §gretim elemanlarina SEM tarafindan sertifikalart verilmistir. Bu egitimi alan
ogretim uyelerinin kendi birimlerinde, 6zellikle yeni atanan 6gretim elemanlarina "O gretimin planlanmas1”,
“letisim”, “Ogretim teknolojileri”, “Ogretimin uygulanmas1” ve “Ogretimde 6lgcme ve degerlendirme”
konularinda egitim vermeleri hedeflenmistir. Bu egitimdeki amag; egiticilerin egitimi programini, 6gretim
elemanlarinin uzmanlk alanlarina uygun olarak fakiilte/yiiksekokullarin kendi biinyesinde ger¢eklestirmek
ve siirekli bir hale getirmektir. Ik 6rnek uygulama egitimleri 24, 25 ve 26 Eyliil 2024 tarihlerinde Abdi Siitcii
Saghk Hizmetleri MYO da {i¢ oturum seklinde gerceklestirimistir [7 OD4]. Universitemiz Egitim
Koordinatorliigti  tarafindan  6gretim elemanlarinin -~ 6gretim  yetkinliklerini ~ gelistirmek  amaciyla
gerceklestirilen bu egitimde, “Ogretim elemanlarina ii¢ giine yayilan oturumlar seklinde egitimler verilmis,
egitim  sonunda  yansitict  degerlendirmeler  yapilmistir.  Gergeklestirilen  egitimde,  farkh
fakiilte/ytiksekokullarda gorev yapan Ogretim tyeleri ders anlatmug, yapilan derslerin degerlendirmesi
yapilmistir. Cukurova Universitesi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerine tiim paydaslarin
katthmini 6nemsemektedir. Giincellemeler sirasinda, iiniversitenin misyonu, vizyonu, hedefleri, TYYC,
varsa ulusal CEP, varsa akreditasyon oOlgiitleri ve paydas gorlisleri dikkate alinmaktadir. Fakiilteler,
enstitiiler, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar1 ile 6grenciler, mezunlar, is diinyasi, kamu
ve 6zel sektor kuruluslari arasinda siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmustur. I¢ ve dis paydaslarla toplantilar
yapilarak programlarin giincellenmesi i¢in geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica, 2021-2022 bahar
yartyitlindan itibaren, derslerle ilgili 6grenci anketleri CUBIS {izerinden diizenlenmekte ve sonuglar akademik
birimlerdeki 6gretim elemanlar1 ve birim sorumlulari ile paylagilmaktadir [§_OD4].

Kalite Koordinatorligiiniin yaptig1 planlama ile 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde genis bir paydas Kkitlesi
katihmu ile Universitemiz genelindeki tiim programlarimiz ile paydas toplantilart gerceklestirilmistir. Paydas
toplantilart hazirlik gahsmalari kapsanminda Ust Yénetim ile planlama faaliyetleri gergeklestirilerek toplant:
diizeni, akisi ve moderator uygulama ilkeleri kararlastirilmig, akademik birimlerimizin program
moderatorlerine toplantida yapilmasi gereken is ve islemler hakkinda bilgilendirme yapilmis ve tiim
birimlerimizde paydas kurullart olusturulmustur. Gergeklestirilen hazirhk ¢alismalarina iliskin toplant1 ve
yazigsmalar kanitlarda sunulmustur [9 OD4]. Bu paydas toplantisina Dekanlar, Yiiksekokul Miidiirleri,
Bolim Bagkanlari, Fakiilte/Yiiksekokul/Bolim Sekreterleri, ilgili 6gretim elemanlar1, 6grenciler, mezunlar ve
sektor temsilcileri (dis paydaslar) katthm saglamistir. Programlarimizin paydas toplanti raporlarindan bazi
orekler kanit olarak sunulmustur [10_OD4]. Y1l iginde 6grenci anketleri, birim danigsma kurullari, odak
grup cahsmalart ve birebir goriismelerle toplanan veriler bu toplantilarda degerlendiriimistir. Bu veriler
dogrultusunda programlarin misyon ve vizyonlar1, program 6grenme ciktilar1 ve programdaki dersler tekrar
gozden gecirilerek gerekli ise misyon/vizyon giincellenmesi, yeni derslerin eklenmesi, mevcut derslerin
cikarilmas1 veya igeriklermin program Ogrenme ¢iktilarina uyumlu olacak gekilde giincellenmesi
gerceklestirilmigtir. Alinan kararlar dogrultusunda ders ve program degisiklikleri EBS [OD4] tizerinden
paydaslarla paylagiimistir. Tiim bu ¢ahsmalar ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum
genelinde yaygin olarak ve katihme1 bir anlayisla gerceklestirilmistir. Her program tarafindan, giincelleme
caligsmalarinda s6z konusu ders dagilim dengelerine iliskin paydas katihm ile gergeklestmhms olan izleme,

iyilestirme ve giincelleme siireglerine yonelik raporlar hazirlanmis ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ile
Egitim Koordinatorliigii’ ne sunularak izlenmesi saglanmistir [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagihnuna iliskin ilke, kural ve yontemler YOK mevzuatina uygun sekilde Universitemiz egitim,
ogretim ve sinav yonetmelikleri ile tanimlanmistir. Cukurova Universitesi'nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii

programlarda zorunlu ve se¢meli dersler, ilgili yonetmelik ve yonergelere gore belirlenmekte, birim

kurullarinca hazirlanarak Senato onayina sunulmaktadir. On lisans programlart 120 AKTS, dort yillik
lisans programlart 240 AKTS, bes yilik programlar 300 AKTS, alt1 yilhk Tip Fakiiltesi ise 360 AKTS
olarak diizenlenmistir. Ogretim progranu (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gozetmekte, kiilttirel derinlik ve farkh disiplinleri tamima imkdm vermektedir. Programlardaki

seemeli dersler, toplam AKTS’ nin en az %25’ kadar olup, se¢meli derslerin en fazla %30’u alan dis1

seemeli derslerden olugsabilmektedir. [1 OD3]. Programlarimizda ders sayilar1 ve haftalik ders saatleri
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ders planlar,

CUBIS “Akademik Bilgi Sistemi” (ABS) iizerinden olusturulup Senato onayina sunulmaktadir. Ders
programlart ve Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi Birim Yo6netim Kurullarinda ahnan kararlar
dogrultusunda CUBIS “Ders Plan Sistemi” iizerinden tanimlanmaktadir. Universitemizde, ders dagilinunda
Ogretim elemanlarimn uzmanhk alanlar ve i yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimu katthmei bir sekilde

belirlenmektedir. Bu kapsamda ders verecek ogretim elemanlar1 i¢in belirlenen Usul ve Esaslara
uyulmaktadir. Ek olarak lisansiistii programlarda 6gretim {yelerinin uzmanhk alanlarina gére ders

agmalarina olanak tamnmakta ve 6grenciler, bagh olduklar1 enstitii disinda da ders alabilmektedirler. Ortak

Universite Dersleri uzaktan yapilabilirken, diger tiim dersler yiiz yiize yapilmakta, uzaktan verilen dersler
dahil tiim derslerin sinavlar1 da yiiz yiize yapilmaktadir. Universitenin tiim akademik programlarina iliskin

ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari, izlenceleri ve degerlendirme bilesenleri Egitim Bilgi Sistemi'nde (EBS)
paylasilmistir [ODA4].

Universitemiz programlarinda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal gelisimlerini desteklemek
amactyla Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS) acilmaktadir. 2017 yihndan itibaren egitim planlarina dahil
edilen bu dersler, Cukurova Universitesi Alan Dis1 Se¢meli Dersler Koordinatorliigii tarafindan ilgili
yonetmelik kapsaminda yonetilmektedir. 2017-2018 Giiz yariyithnda 91 6gretim elemani tarafindan 114
ders acgilmis ve 3710 ogrenci kayit yaptirmisken, 2024-2025 Giiz yariyithnda 118 o6gretim elemani
tarafindan 171 ders agilmis ve ADS alan 6grenci sayis1 5278 olmustur. 2017-2024 yillar1 arasinda ADS
den yararlanan Ogrenci sayist toplamda 71800° e wulasmustir. Tuim ADS dersleri yliz yiize
gergeklestirilmekte, ABS sistemi tizerinden gerceklestirilen 6grenci anketleri ile izleme yapilmaktadir. Alan
Dis1 Se¢meli (ADS) Dersler Koordinatorliigii 2024 Y1l Faaliyet Raporu ekte sunulmustur [2 ODA4].

Universitemiz genelinde, program ama¢ ve kazammlari ile ders dagihm dengelerini kapsayan izleme,

tyilestirme ve giincelleme siireglerinde paydas katthmuyla calistaylar gergeklestirilmektedir. Kalite

Koordinatorliigti tarafindan yapilan planlama dogrultusunda, 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde i¢ ve dis
paydaslarin katthmiyla tim programlarimiz i¢in paydas toplantilari diizenlenmistir. Toplantiya Dekanlar,

Yiiksekokul Miidiirleri, Boliim Bagskanlar, Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim Sekreterleri, ilgili 6gretim elemanlart,
ogrenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri (dis paydaslar) katthm saglamistir. Programlarimizin paydas

toplant1 raporlarindan bazi 6rnekler kanit olarak sunulmustur [3 OD4]. Enstitiilerimiz de aym sekilde ders
dagihm dengelerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla paydas toplantilarnt diizenlenmektedir [4 OD4]. Yil
iginde 6grenci anketleri, birim damigsma kurullari, odak grup ¢alhigsmalari ve birebir gériismelerle toplanan

veriler bu toplantilarda degerlendirilmistir. Giincelleme c¢alismalarinda ders dagihm dengeleri de

degerlendirilmis olup izleme, iyilestirme ve giincelleme stirecleri paydas katihmiyla stirdiiriilmiistiir. Yapilan

degerlendirmeler sonucunda, ihtiyag duyulan programlarda zorunli, segmeli ve mesleki dersler programa
dahil edilmis, ger¢eklestirilen ¢ahsmalardan 6rnekler kanit olarak sunulmustur [S_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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Universitemizde, programlarin ve derslerin 6grenme kazanimlar1 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
seviyesini agikca belirtecek sekilde tanimlanmustir. Ders kazanimlari olusturulurken, belirlenen program
egitim amaclar1 ve bu amaclara ulagsmay1 saglayacak program ¢iktilar1 dikkate ahnmaktadir. “Programin
Ogrenme Ciktilan ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilk Cercevesi” ve “Program Ogrenme Ciktilari ile
Dersler” arasindaki iliskilendirmeler yapilnistir [I_OD4]. Universitemizin tiim akademik programlarina ait
egitim amaglari, hedefleri ve program yeterlilikleri ile ders planlari, Egitin Bilgi Sistemi'nde (EBS)
tanmimlanmistir. Ayrica, derslerin amaglari, 6grenme ¢iktilari, izlenceleri ve degerlendirme bilesenleri gibi
detayh bilgiler ile program c¢iktilart arasindaki iliskiler de bu sistemde yer almaktadir [OD4]. 2023-2024
akademik yilinda EBS’ de 16539 ders bulunurken, 2024-2025 doneminde bu say1 18.392a ¢ikmustir.

Universitemiz Bilgi Sistemleri EBS ve CUBIS sistemleri iiniversitenin diger bilgi sistemleriyle entegre
cahsarak egitim siireclerini seffaf ve siirekli gelistirilebilir bir yapiya tasimaktadir. Ogrencilerimizin ve

ogretim elemanlarimzin kullandigi Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS), 16 alt modiilden
olugsmaktadir. Bu modiiller aracih@ ile 6grencilerimiz donemlik ders kayitlarim yapmakta, haftahk ders

programlarin1 ve sinav notlarimi goriintiileyebilmekte, 6gretim elemanlarinin ders i¢in sisteme ekledikleri

duyuru ve ders notlarina ulasabilmektedirler. Aym sistemde Ggretim elemanlart dénem derslerinin bilgi

paketlerini girebilmekte, damisman onaylarin1 yapabilmekte, sinif yoklama listesi olusturabilmekte, sinav

notlarimin  girigini  yapabilmekte, verdigi derslerle ilgili Ogrencilerin  cevapladigi  anketleri

goriintiileyebilmektedir. Birim Y 6neticileri y1llik ders plan1 giris ve onay islemleri gergeklestirilmektedir. 27

Arahk 2007°de Bologna Siireci kapsaminda baslatilan Cukurova Universitesi Egitim-O gretim
Programlarinin Giincellenmesi Projesi ile 6gretim elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitim dokiimanlari

hazirlanmigtir. CUBIS yardim meniisiinde, program giktilarimin ve ders 6grenim kazammlarimn nasil
olusturulmas: gerektigine dair sunumlar ve video kayitlar1 yer almaktadir [2_OD3]. ilaveten Universitemizde

ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinlikleri, Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen Ogretim

Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is akis semasma uygun sekilde egitimler verilmektedir. Bu kapsamda, CU

Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programn (CUECEP)2024 yihnda ydntem giincellenerek

uygulanmistir. Egitim iceriginde ders kazanimlar1 ve program c¢iktilarina yonelik bilgiler de uygulamal

olarak aktarilmaktadir [3_OD4]. Cukurova Universitesi Kalite Siiregleri kapsaminda Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii ve Egitim Koordinatorlugii Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Birim Y6neticileri,
Ogretim Elemanlar1 ve idari personeli ile "Cukurova Universitesi Kalite Siiregleri Bilgilendirme" toplantilart
yapmustir. Yapilan toplantilarda Kalite Y6netim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri baglaminda

program tasariminin temelini olusturan konularda ders igerikleri, ders 6gretim ve 6lgme sistemlerinin kalite

siirecleri ile uyumu, PUKO dongiisiiniin 6nemi, kalite anlayisinin 6ziimsenmesi konularinda bilgilendirme
yapilmis ve iyilestirme ¢ahsmalart i¢in geri bildirimler ahnmistir [4 OD4]. Bu kaynaklar yardim ile
programlar, sistemdeki giincellemelerini CUBIS {izerinden yapmaktadir. 2022 yihndan bu yana EBS
Program Bilgi Paketlerini inceleyen Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorligii EBS izleme
Komisyonu, birim ziyaretleriyle birimlerdeki programlarin EBS sistemindeki igerik ve climle yapilar
bakimindan eksikliklerini takip ederek gerekliyse diizeltiimesini saglamaktadir [5 OD4]. Ders

kazanimlarinmin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve paydaslarin gortisleri alinmakta ve Egitim Koordinatorhigi

tarafindan izleme ve iyilestirme calismalari yiiriitiilmektedir. Her dénem sonunda 6grenciler, CUBIS

tizerinden ders ve program ¢iktilarinin uyumu ile ilgili anketlere katilmaktadir. Elde edilen veriler grafiksel

ve sayisal olarak dersten sorumlu dgretim elemanlar1 ve birim yoneticileri ile paylagilmaktadir [6_ OD4]. Bu
veriler glincelleme ¢alismalart i¢cin 6nemli bir veri kaynagi olusturmaktadir.

Universitemiz genelinde program amag ve kazanimlari, ders dagihm dengelerini de icerecek sekilde izleme,
tyilestirme ve gilincelleme siirecleri aym zamanda paydas katihmu ile gerceklestirilen calistaylarla da
yapilmaktadir. Kalite Koordinat6rliigi tarafindan yapilan planlama dogrultusunda, 17-18 Nisan 2024
tarihlerinde i¢ ve dis paydaslarin katithmiyla tim programlarimiz i¢in paydas toplantilar1 diizenlenmistir.

Toplantiya Dekanlar, Yiiksekokul Midirleri, B6lim Baskanlar1, Fakiilte/Yiiksekokul/Bolim Sekreterleri,
ilgili 6gretim elemanlar1, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri (dis paydaslar) katihm saglamistir. Y1l
icinde 6grenci anketleri, birim damisma kurullar1, odak grup ¢alismalar1 ve birebir goriismelerle toplanan
veriler bu toplantilarda degerlendirilmistir. Giincelleme ¢aligsmalarinda program 6grenme ¢iktilart ve ders
kazanimlar1 da degerlendirilmis olup izleme, iyilestirme ve giincelleme siirecleri paydas katilimiyla
yuriitiilmtstir.  Yapilan  degerlendirmeler  sonucunda, ihtiyag  duyulan programlarda  ders

kazanimlarinda/program 6grenme ¢iktilarinda giincellemeler yapilmis, gerceklestirilen ¢ahsmalardan
ornekler kanit olarak sunulmustur [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve tyilestiriimektedir.

Kanitlar
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

AKTS, 6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayah bir kredi sistemidir. Ogrenci is giicii, sadece ders
saatine bagimh olmayip Ogrencinin derslere devam, seminer, bagimsiz ¢alisma ve sinavlar vb. tim

faaliyetleri icin harcadigi zamani esas alarak hesaplanmaktadir. Cukurova Universitesinde, Ocak 2006
yilindan beri programda yer alan her dersin hem yerel hem de AKTS kredisi kullanihiyor iken, 2013-2014
ogretim yihndan itibaren Universitemizde sadece AKTS kredisi kullanilmaya baglanmustir.
Programlarimizdaki derslerin kredi degerleri (AKTS), ders saatleri, seminerler, bagimsiz g¢aligmalar,
sinavlar ve diger akademik etkinlikler dikkate alinarak hesaplanan 6grenci is yiikiine gore belirlenmektedir.

AKTS hesaplamalari, ECTS User’s Guide dogrultusunda yapilmaktadir. Buna gore, 25 saatlik is yiikii 1
AKTS kredisine esdeger kabul edilir. Bir akademik yil boyunca 6grencilerin toplam 60 AKTS kredisi
almas1 gerekmektedir. Universitemizde o6grenci is yiikiinii belirlemek iizere, web {izerinden anketler

uygulanmaktadir. Bu anketler aracih@ ile 3 baghkta veri degerlendirilmektedir: 1) Ogretim elemaninin
performansi, 2) Dersin 6gretme siireci (dersin 6grenciye olan mesleki katkisi) ve 3) Ogrencinin is yiikii
(¢ahigma siiresi, harcanan siire, saat, sinav i¢in harcanan siireler).

Cukurova Universitesinde bir yartyildaki (17 hafta) uygulama ve AKTS hesaplama 6rnegi; 1 yariyil = 14
hafta ders + 1 hafta ara sinav +2 hafta final sinavi =30 AKTS

Bologna Siireci kapsaminda, derslere iligkin tiim i yiikii verileri (ders, ders dis1 etkinlikler, 6dev, yazih-

sozlii sinavlar ve siireleri) hesaplanarak programa dahil edilmistir. Yeni agilan derslerde de bu kriterlere

uygunluk saglanmaktadir. Ilaveten Universitemiz programlarinda Staj ve meslege ait uygulamah 6grenme
firsatlar1 mevcuttur ve bu derslerin AKTS degerleri de, “Yiksekogretimde Uygulamah Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve "CU Uygulamali Egitimler Yonergesi” dogrultusunda AKTS’ ye dahil edilmis ve
kredilendirimistir [1_OD4]. Staj ve isyeri egitimi derslerine yonelik[OD4] adresinde bulunan formlar
kullanilarak igyeri ve Ogrenci anketleri uygulanmakta ve alinan geri bildirimler izleme ve iyilestirme

caligmalarinda kullanilmaktadir. [2 OD3]. Buna iligkin derslerin is yiikiine dayali AKTS bilgileri ile her ders
icin i yiikii hesab1 tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda ders bilgi paketleri lizerinden paylagilarak tiim
ic ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve o6zellikle 6grenciler icin kolay ulasilabilirligi saglanmistir
(Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, [OD4]) [3_OD3]. AKTS kredi bilgileri, diploma ekiyle

birlikte 6grencilere sunulmaktadir. Diploma ekiyle ilgili bilgilere, yne EBS sistemi {izerinden erigim
saglanabilmektedir [4 OD4]. Dersin kredisi ile i yiikii uyumu her dénem uygulanan anketler ile
izlenmektedir. 2021-2022 bahar déneminden itibaren CUBIS {izerinden her ders i¢in 6grencilere uygulanan
anketler icerisinde 6grenci is yiikiine dayah tasarim icin sorular bulunmaktadir. Ogrencilere ders saatleri
disinda harcadiklar1 zaman, sinav hazirlik stireleri ve akademik c¢ahsmalar i¢in ayirdiklar1 zaman
sorulmakta ve raporlanmaktadir [S OD4]. Anket raporlari, AKTS kredilerinin ve ders planlarimin izlenmesi
ve giincellenmesi i¢in dersten sorumlu dgretim elemanlar1 ve birim yoneticileriyle CUBIS ABS iizerinden
paylasilmaktadir. “Egitim Programlarimin Degerlendirilmesi ve Giincellenmesine Iliskin Is Akis1”
cercevesinde her y1l Mayis ayinda, derslerin 6grenme kazamimlari, igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme kriterleri ile birlikte AKTS degerleri de gozden gegirilmektedir. Giincellemeler, ilgili kurullarin
(Bolim, Fakiilte, MYO, YO) onayiyla tamamlanarak Senato karariyla yiiriirlige girmektedir. 2024 yihnda
tiim akademik birimlerimizde ger¢eklestirilen izleme ve giincelleme ¢alismalar kapsaminda AKTS kredileri
giincellenmesi gereken programlarimizda giincellemeler yapilmistir. Y1l iginde 6grenci anketleri, birim

danisma kurullari, odak grup ¢ahsmalar1 ve birebir goriismelerle toplanan veriler is yiiklerinin izlenmesi ve

giincellenmesi  kapsaminda degerlendirimigtir. Gergeklestirilen gilincellemelere iliskin  6rnek kanitlar
sunulmustur [6 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.

Kamtlar
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve dgrenme ¢iktilar
CUBIS sisteminde planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Universitenin tiim akademik programlarinda bilgi
paketleri CUBIS Akademik Bilgi Sistemi (ABS) iizerinden elektronik olarak olusturulmaktadir. Eksik ders
bilgi paketlerine sahip dersler onaylanmamakta ve agilmamaktadir. Dersin koordinatér 6gretim elemani,
ders iceriklerini ABS sistemine tanimlanmaktadir. Ders bilgi paketleri Program Sorumlulari tarafindan yine
ABS sistemi tizerinden Ders Bilgi Paketi Raporu ile izlenmektedir [1_OD4]. ABS sistemi iizerinden
program sorumlular1 tarafindan onaylanan ders planlari, birim kurul karari ahndiktan sonra Senato
tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanmis olan ders planlarina uygun olarak haftahk ders programlarinin
olusturulmas ve dersin sorumlu gretim elemanlarinin gorevlendirilmesi islemleri yine C UBIS sistemi Ders
Plan Modiiliinden yapilmaktadir [OD4]. MEKSIS (Mekan Eslestirme Sistemi) ile entegre ¢alisan Ders Plan
Modiilii iizerinden ahnan “Ders Programi Raporu”, “Ogretim Elemam Haftahk Ders Programi Raporu” ve
“Mekan Raporu” ile derslikler ve 6gretim elemanlarinin ders doluluk durumlar1 raporlanarak izlenmekte,
ayrintih olarak alinan “Ders Plan ve Programlari Raporu” ile ders planlart otomatik olarak detayh
raporlanmakta ve izlenmektedir [2 OD4]. Bu sekilde ilgili yariyilin ders programi girisleri Ders Plan
Yonetim Sistemi[OD4] iizerinden gergeklestiriimekte ve ogrenciler sisteme tanimlanmus olan derslere
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde kayit yaptirmaktadir. 2022 yilindan bu yana EBS Program Bilgi
Paketlerini inceleyen Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorligi EBS izleme Komisyonu, birim
ziyaretleriyle birimlerdeki programlarin EBS sistemindeki i¢erik ve ciimle yapilar1 bakimindan eksikliklerini
takip ederek gerekliyse diizeltilmesini saglamaktadir [3 OD4]. EBS de program bilgi paketlerinde 2022-
2023, 2023-2024 ve 2024-2025 akademik yillarina ve onceki yillara ait bilgi paketlerinde yapilan
giincellemeler goriilebilmektedir [4 OD4]. Programlarin giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarimz aktif rol
almaktadir. Ders planlarinin iyilestirilmesi stirecinde, sektor temsilcileri, 6grenciler ve mezunlarin goriisleri
cesitli yontemlerle ahnmaktadir. Akademik personelimiz, boliim kurulu toplantilart aracihgiyla stirece katki
saglarken, Ogrencilerimiz ders degerlendirme anketleriyle goriislerini iletmektedir [S OD4] [6 ODA4]
[7 OD4] [8_OD4]. D1s paydaslarimiz ise is yeri memnuniyet anketleri, Birim Danigsma Kurulu toplantilart
ve calistaylarda gergeklestirilen odak grup goriismeleriyle programlarin giincellenmesine destek
vermektedir. Programlarimizin toplumsal ihtiyaglar, beklentiler ve yiiksekogretimdeki giincel egilimler
dogrultusunda giincellenmesi ve ¢esitlendirilmesi amaciyla, 6grenciler, mezunlar ve sekt6r temsilcilerinden
olusan Birim Damsma Kurulu Toplantilan diizenlenmektedir [9 OD4]. O grencilere her donem sonunda
CUBIS iizerinden ders ile ilgili diizenlenen anket calismasinda ders ve program c¢iktilart ile ilgili sorular
sorulmakta, elde edilen veriler sayisal ve grafiksel olarak yine CUBIS {izerinden tiim birimlerimizde
otomatik olarak ilgili O6gretim elemam ve birim yoneticileri ile paylasilarak izlenmesi saglanmaktadir
[10 OD4] [11_ODA4] [12 OD4]. Elde edilen veriler giincelleme ¢ahsmalarinda onemli bir girdi
olusturmaktadir. Ogrenci anketleri, birim danisma kurullar1, odak grup ¢ahsmalar1 ve birebir goriismeler
aracihigiyla toplanan geri bildirimler, program giincelleme ¢ahsmalarinda degerlendirilmektedir. Egitim
Koordinatorligii koordinasyonunda “Cukurova Universitesi Egitim Programlarim Gelistirme Siireci” is akis
semasina gore izleme ve iyilestirme c¢ahsmalan yiiriitilmektedir. Kalite Koordnatorligiinin yaptig
planlama ile 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde genis bir paydas kitlesi katthmu ile Universitemiz genelindeki tiim
programlarimiz paydas toplantilar1 gerceklestirmistir. Paydas toplantilar1 hazirlik ¢ahsmalart kapsaminda
Ust Yonetim ile planlama faaliyetleri gergeklestirilerek toplanti diizeni, akis1 ve moderator uygulama ilkeleri
kararlagtirilmig, akademik birimlerimizin program moderatorlerine toplantida yapilmasi gereken is ve
islemler hakkinda bilgilendirme yapilmms ve tiim birimlerimizde paydas kurullan olusturulmustur.
Gergeklestirilen hazirhik ¢caligmalarina iligkin toplant1 ve yazigmalar kanitlarda sunulmustur [13_OD4].

17-18 Nisan 2024 tarihlerinde Universitemiz Kongre Merkezinde, On Lisans ile Lisans programu egitimi
veren akademik birimlerimizin paydaslarinin goriis ve degerlendirmelerini almak adina iki giin boyunca
paydas toplantilar1 ger¢eklestirilmistir. Toplanttya Dekanlar, Yiiksekokul Miidiirleri, Boliim Baskanlar,
Fakiilte/Yiiksekokul/Boliim Sekreterleri, ilgili 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektor temsilcileri
(d1s paydaslar) katihm saglamistir. Programlarimizin paydas toplanti raporlarindan bazi 6rnekler kanit
olarak sunulmustur [14 OD4]. Y1l iginde 6grenci anketleri, birim danigsma kurullari, odak grup ¢alismalar
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ve birebir goriismelerle toplanan veriler bu toplantilarda degerlendiriimistir. Bu veriler dogrultusunda
programlarin misyon ve vizyonlari, program 6grenme c¢iktilar1 ve programdaki dersler tekrar gozden
gegcirilerek gerekli ise misyon/vizyon giincellenmesi, yeni derslerin eklenmesi, mevcut derslerin ¢ikarilmasi
veya ic¢eriklerinin program 6grenme ¢iktilarina uyumlu olacak sekilde giincellenmesi gerceklestirilmistir.
Ahnan kararlar dogrultusunda ders ve program degisiklikleri EBS[OD4] iizerinden paydaslarla
paylagilmistir. Tiim bu ¢ahismalar ile programlarin izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde
yaygin olarak ve katihmci bir anlayisla gerceklestirilmisti. Her program tarafindan, giincelleme
calismalarinda s6z konusu ders dagilim dengelerine iliskin paydas katihmu ile gergeklestirilmis olan izleme,
iyilestirme ve giincelleme siireglerine yonelik raporlar hazirlanmis ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile
Egitim Koordinatdrligii’ ne sunularak izlenmesi saglanmistir [15_OD4].

Universitemiz Egitim Ogretim siiregleri Kalite Koordinatorliigii ve Egitim Koordinatoriiliigii tarafindan
izlenmekte ve bu alanda kalite anlayisinin yayilarak gelismesi i¢in ¢ahismalar stirdiiriilmektedir. Cukurova
Universitesi Kalite Siiregleri kapsanunda Universitemiz Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorligii
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Birim Yoneticileri, Ogretim Elemanlar: ve idari personeli ile
"Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri Bilgilendirme" toplantilar1 yapnustir. Birimlere 2024 yilinda ikinci
defa yapilan ziyaretlerde ozellikle iiniversitemizin kalite yolculugu hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.
Ayrica 2025 yihnda Kurumsal Akreditasyon Ziyareti 6ncesinde Universitemize bildirilen gelismeye agik
yonlerin diizeltilip diizeltiimedigi ve gii¢lii yonlerin siirdiiriilebilir olup olmadigimin degerlendirilecegi ile ilgili
bilgi aligverisinde bulunulmustur. Yapilan toplantilarda Kalite Yonetim Sistemi, Yiksekogretim Kalite
Kurulu Olgiitleri baglaminda program tasarimimin temelini olugturan konularda ders igerikleri, ders &gretim
ve 6lgme sistemlerinin kalite siireleri ile uyumu, PUKO dongiisiiniin nemi, kalite anlayisimin dziimsenmesi
konularinda bilgilendirme yapilmis ve iyilestirme ¢alhismalart i¢in geri bildirimler alinmistir [16_ODA4].

Universitemizde program akreditasyonu &nemli bir kalite aracidir ve akredite olan program sayisini
artirmak tist yonetimin 6ncelikli kalite hedefidir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
ile ilgili ¢ahsmalar tiim birimler diizeyinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilmistir.
Universitemizin akreditasyon stratejisi 2024-2028 Stratejik Planina yansitilmis ve belirlenen performans
gostergeleri arasinda akredite program sayisina da yer verilmistir. Akreditasyon siirecleri, Ust Y®onetim
tarafindan desteklenmekte olup, program akreditasyon siiregleri Kalite Koordinatorliigii tarafindan takip
edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz fakiiltelerinin her bir boliimii ile ilgili akreditasyon ¢aligmalari
hakkinda toplantilar diizenlenmistir. 15-17 Mayis tarihlerinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen
toplantilara Dekan, Dekan Yardimcilan (egitinden ve kaliteden sorumlu), Boliim Bagkanlar1 ve Birim Kalite
Koordinasyon Kurulu Uyeleri katthm saglanustir. Toplantilarda her bir boliimiin, bagh oldugu
akreditasyon kurulusunun oOlgiitlerini ne diizeyde karsiladigi ile ilgili degerlendirmeler yapilmistir.
Universitemiz Fakiiltelerin programlarimn ilgili akredite kuruluslarimin olgiitlerini karsilama diizeylerini ne
kadar sagladigina yonelik yapilan toplantilar sonucunda "Cukurova Universitesi Fakiiltelerin Akreditasyon
Durum Raporu" hazirlanmistir [17_OD4]. Lisans programlarimn yani sira 2024 yilinda ilk defa 6n lisans
programlart da akreditasyon siirecine dahil edilmistir. Bu kapsamda tiim MYO yoneticileri ile akreditasyon
bilgilendirme toplantilart yapilmis ve hangi programlarin akreditasyona basvuracagi kararlagtirilmistir
[18 _OD4]. 2024 y1h itibariyla tiniversitemizde akredite edilen lisans programlarinin sayisi 25’e ulagmstir.
Akredite olan 25 lisans programimiz TYC ve AYC logo kullanim hakki kazanmistir [19 OD4]. On lisans
diizeyinde ise 31.12.2024 tarihi itibariyla MEDEK tarafindan 5 programin akredite edildigi ilan edilmistir.
On lisans programlar1 i¢in akreditasyon siireci 01.01.2025 tarihi itibariyla baslatilmstir. Universitemiz
programlart akreditasyon siirecleri Kalite Koordinatorliigiince titizlikle takip edilmektedir. Akreditasyon
stirecinde olup yeniden degerlendirmeye girecek olan programlarirmz dahil akreditasyon bagvurusu
yapmay1 planlayan programlar, 6ncelikle Kalite Koordinatorliigii’ne bilgi vermekte ve hazirlik siireglerinde
koordinatorliik tarafindan gerekli destek saglanmaktadir[20 OD4]. Bu kapsamda 2025 yihnda akreditasyon
bagvurusu yapmayi planlayan 1 Onlisans, 12 Lisans ve 1 Doktora progranu niyetlerini Kalite
Koordinatorliigii’ ne bildirmistir. Ayrica Ziraat Fakiiltesinde 4 programimiz, Egitim Fakiiltesinden 4
programimiz, Fen Edebiyat Fakiiltesinden 3 programimiz ve T1p Fakiiltesinden 1 anabilim dalimiz 2025
yilinda ara degerlendirmeye girecegi bildirimistir. Tim programlarimiz i¢in siire¢ titizlikle ytritiilmekte
olup, bagvurularin ilgili standartlara uygun sekilde tamamlanmas1 adina gerekli yonlendirmeler ve destekler
Kalite Koordinatorliigiimiizce saglanmaktadir. Akreditasyonun, tiniversitemizin egitim kalitesinin stirekli
tyilestirilmesine katki sunacag bilinciyle ¢ahsmalarimiz kararhhkla stirdiirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahnarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siirecleri bilgi yonetim sistemi, ilke ve kurallar, uzman insan kaynag ve

organizasyon yapisiyla biitiinciil bir sekilde yiirtitiilmektedir. Stiregler, ilgili mevzuat ve is akislarina uygun

olarak Rektor, Rektor Yardimeisi, Universite Senatosu, Egitim Koordinatorliigii, Dekanliklar, Miidiirliikler,

Kalite Koordinatorligii, ADS Koordinatorligii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yonetilmektedir. Universitemiz Egitim Koordinatorligii n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim

veren tlim birimlerde; egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalari gozden gegirerek, gelistirmeyi ve siirekli

Ogrenmeyi saglayacak usul ve esaslart belirlemek, uygulanmasimi saglamak ve izleyerek gelistirmek

amactyla egitinden sorumlu Rektor Yardimcist baskanhginda gerekli ¢ahsmalan yiirtitmektedir. Egitim

siireclerinin gelistirilmesi amaciyla kurulan Egitim Koordinatorligii biinyesinde: Egitim Programlarimin
Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi, Ogretim Elemanlarinin  Yetkinliklerinin - Gelistirilmesi,

Akademik Birim ve Program Ag¢ma, Oryantasyon Programlari, Program Dis1 Etkinlikler ve Ogrenme
Kaynaklar1 ve Akademik Destek alanlarinda 6 calhisma grubu bulunmaktadir. Egitim Koordinatorligi
Calisma Gruplan tarafindan programlarin tasarimi, onayi, izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetlerini

yiiriitmek {izere; Egitim programlarim gelistirme Siireci is Akisi, Ogretim Elemanlarimn O gretim
Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is Akisi, Yeni Program A¢maya Yonelik Is Akisi, Uyum (Oryantasyon)

Programu Is Paketleri ve Sorumlu Birim Semasi, Program Dis1 Etkinlikler is Adimlar1 ve Ogrenme
Kaynaklari ve Akademik Destek Siireci Is Adimlari olarak tanimlanmus ve Universitenin Egitim
Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmistir [1 _OD3]. Sireclerin izlenmesi ve koordinasyonun
saglanmasi i¢in akademik birimlerde Birim Egitim Koordinasyon Kurullari (BEKK) kurulmustur. Birimler
her y1l faaliyet raporlarint Egitim Koordinatorligii’ ne sunmaktadir [2__OD4]. Egitim Koordinatorligii 2024
yih faaliyet raporu kanit olarak sunulmustur [3 OD4].

Universitemizde egitim siirecleri CUBIS Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte, 6grenci ve
akademisyen geri bildirimleri ile strekli iyilestiriimektedir. Programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve
degerlendirilmesi Universite Ynetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Akademik takvim, birimlerin goriisleri
alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir ve kurumsal internet sitesinde yayimlanarak tiim
paydaslara duyurulmaktadir. E-Kampiis Sisteminde miistakil ¢aligmalar halinde bulunan modiillerin de
CUBIS e entegrasyonu saglanarak bu platforma tasinmistir. Akademik Bilgi Sistemi (ABS), Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) ve Ders Plan Program Sistemi (DERSPLAN) ile 6grenciler ve akademisyenler ders kayitlar1,
ders programlart ve sinav notlarina erisilebilmektedir. ABS {izerinden ders planlart olusturulurken,
DERSPLAN ile derslik ve 6gretim elemani atamalari yapilmaktadir. Ogrenciler, ders kayitlarini O grenci
Isleri Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilabilmekte; damsman, ders programi ve not bilgilerine sistem
tizerinden erisilebilmektedir. Ayr1 bir sistem {izerinden gergeklestirilen Lisansiistii egitim siireglerinin 2024
yili icerisinde CUBIS entegrasyonu saglanarak, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin lisansiistii ders kayatlari,
ders programlar1 ve sinav notlarina CUBIS ABS sistemi {izerinden erisimi saglanmaktadir. CUBIS sistemi
tizerinden tiim birimlerimizdeki program ve birim sorumlulart ile ABS ve DERSPLAN modiilleri iizerinden
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Program-Bilgi Paketi Raporu otomatik olarak paylasilarak kendilerine bagh birimlerdeki tiim dersler i¢in
izlenmesi saglanmaktadir [4 OD4] [5_OD4]. EBS’de paylasilan derece programlarinin ders bilgi paketleri
CUBIS iizerinden kontrol edilmekte ve ©n lisans/lisans/lisansiistii programlarimn EBS’ de bulunan
eksiklikleri ve yazim hatalarini gidermeleri istenmektedir. Akademik Bilgi Sistemi (ABS) modiilii i¢erisindeki
"Yardim" meniistinde, Egitim Koordinatorligii Toplantilar ve Sunumlar bashg: altinda "Ders bilgi paketi
hazirlanirken dikkat edilecek hususlar" paylasilmistir. Yine KYBS sistemi Dashboard raporlan ile egitim
ogretim siiregleri izlenmektedir. CUBIS fiizerinden ogrencilere ders ile ilgili anketler uygulanarak
programlarin etkinligi 6l¢iilmekte ve toplanan veriler giincelleme ¢ahsmalarinda kullanilmaktadir.

Alan Dis1 Se¢meli Dersler (ADS) Koordinatorlhiigii, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(CUSEM) ve Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM) faaliyetleri ile egitim 6gretim
stiregleri ¢esitlendirilmektedir. Disiplinler aras1 egitim faaliyetlerini ve 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulan Alan Dis1 Se¢meli (ADS) Dersler Koordinatorligii ilgili
yonerge ve uygulama esaslarina gore Alan Dis1 Se¢cmeli Derslerin tasarim, egitim ve izleme faaliyetlerini
yirtiitmektedir [OD4] [6 OD4]. Topluma yonelik egitim faaliyetlerini desteklemek amaciyla kurulan Stirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUSEM) lisans ve lisansiistii programlar disinda cesitli egitimler
sunarak bireylerin yetkinliklerini artirmayr amaclamaktadir [7_OD4]. Ogrencilerin kariyer gelisimini
desteklemek i¢in kurulan Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi bireysel danismanlik, is
diinyas1 ile bulugmalar ve kariyer dersleri ile 6grencilere destek saglamaktadir [§_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemiz, 6grenci odakh, etkilesimli ve aktif 6grenme teknikleriyle verimli ve kahci 6grenmeyi
destekleyen bir egitim felsefesi benimsemektedir. Bilgi aktarimm yerine derin 6grenmeye odaklanan yenilik¢i
Ogretim yontemleri uygulanmaktadir. Programlar, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenmeyi
oncelikli kilan gesitli 6gretim teknikleriyle desteklenmektedir. Universitemizde yiiz yiize ve uzaktan egitim
uygulamalar1 yapilmaktadir. Derslerin nasil yiiriitiilecegi, dersin igerigi ve altyap1 imkanlar1 dikkate ahnarak
ilgili akademik kurullar tarafindan belirlenmektedir. Her programin miifredatinda yer alan derslerin haftalik
akislan ve ilgili haftamin konusu ile dersin sunumunda hangi 6gretim yontemlerin kullanilacagi Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmis, tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak
tim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus, 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmistir
(Cukurova Universitesi Egitim- Ogretim Bilgi Sistemi,[OD4]) [1_OD4]. Bu sayede hem i¢c hem de dis
paydaslarimiz 6gretim siireciyle ilgili detayll bilgilere kolaylikla erisebilmektedir. Universitemiz, egitim
politikas1 dogrultusunda 6grenci merkezli egitim anlayisini yayginlastirmak ve siirekli iyilestirme saglamak
icin tiim siirecleri sistematik ve veriye dayall bir sekilde yiiriitmektedir. Universitemizde egitim-6gretim
faaliyetlerinin ¢esitlilik géstermesi, 6gretim yontem ve tekniklerinde ¢esitliligi beraberinde getirmektedir. Her
program kendi 6zellikleri dogrultusunda 6grencilerin 6grenme stireclerine aktif katihmini saglayan 6dev,
proje, sunum, laboratuvar uygulamalari, staj, isyeri egitimi, klinik uygulamalar, sahne gosterileri gibi farkh
siirdiiriilebilir yontemleri tanimh siirecler dogrultusunda kullanmaktadir. Ogretme-6grenme ydntem ve
stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢ahsma, yasam boyu 6grenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme,
sunma, elestirel diislinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde
secilmektedir. Programda yer alan her bir dersin 6zelliklerine gore bu belirtilen yontemlerin biri veya birkag1
uygulanabilmektedir. Birimlerimizde 6grenci odakh ve etkilesimli 6grenme stratejileri benimsenmekte olup,
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egitim stireci bilgiyi aktarmaktan ziyade, bilginin uygulanmasina odaklanacak sekilde tasarlanmaktadir. Bu
baglamda Birimlerimizde programin yapisina uygun olarak, teorinin ve pratigin bir arada yer aldi1g1 Egitim-
Ogreﬁm Politikammuz dogrultusunda 6grenciyi merkeze alan aktif 6grenme modellerine 6rnek teskil
edebilecek derslerimiz bulunmaktadir.

Uygulamali Egitim Modelleri: Mesleki uygulama ve deneyimi arttirmak amaciyla lisans diizeyinde 7+1
ve On lisans diizeyinde 3+1 egitim modelleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda, isletmelerle protokoller
yapilmakta ve Ogrenciler son donemlerini tam zamanh olarak isletmelerde gecirerek mesleki egitim
almaktadir. Egitim sonunda 6grenci ve isyeri memnuniyet anketleri uygulanarak siirecin iyilestirilmesi
saglanmaktadir [2 OD4].

Sanayi Dersi: AOSB Teknik Bilimler MYO’ da ders planlarinda yer alan Sanayi Dersi kapsaminda her
hafta Sanayide alaninda uzman bir kisi veya firma sahibi belirlenen program dogrultusunda derse
katilmaktadir [3 OD4].

Enfeksiyon Hastaliklarinda Akilct Ila¢ Kullanim Modiilii:Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Ogretim
Uyelerinin moderatorliigiinde 6grenciler tarafindan ilag gruplarinin sunumu ve regete analizi modiiler
dersliklerde interaktif olarak gergeklestiriimektedir. Ayrica Eczaci-Hasta iletisimi simiilasyon seklinde
Fakiiltemiz Uygulama Eczanesinde yapilmaktadir. Ogrencilerin, recete ve eczaci hasta simiilasyonundaki
performanslar1 objektif yapilandirilmis pratik sinav (OSPE) ile degerlendirilmektedir [4 ODA4].

Arastirma ve Proje Odakli Dersler:Mezuniyet projeleri ve bitirme tezleri, 6grencilerin aktif aragtirma
siirecine katilmasim desteklemektedir. O grenciler, akademik damismanlar1 rehberliginde literatiir taramasi
yapmakta, projeler gelistirmekte ve bilimsel sunumlarla ¢ahsmalarini paylagsmaktadir [S_ODA4].

Sektor Kampiiste Programu: Universitemizde sektorle is birligi  gelistirilerek firmalar tarafindan
Universitemiz Birimlerinde MTH koduyla kredili olarak acilan uzaktan senkron dersler verilmektedir. Bu
program sayesinde Ogrencilere staj ve kariyer olanaklar1 sunulurken, firmalar da ihtiyag duyduklari insan
kaynagim yetistirme imkan1 bulmaktadir [6_ ODA4].

Proje ve Yarisma Destekleri: Sanayi ve akademi is birligi ile 6grencilerin proje bazli ¢ahgsmalara katilmas1

desteklenmektedir. AOSB Teknik Bilimler MYO tarafindan bu yil 7. si diizenlenen "Sanayiye Uygulanabilir
Ogrenci Projeleri" yarismasina katilan grenci projeleri sektor uzmanlari tarafindan degerlendirilmektedir
[7_ODA4].

Teknik Geziler ve Seminerler: Ogrencilerin sektorii yakindan tanimalart ve deneyim kazanmalari igin
teknik geziler ve sektorden uzman kigiler tarafindan verilen seminerler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler,
paydas goriisleri alinarak planlanmakta ve Dekanhk/Midiirliik onayi ile gergeklestiriimektedir [ ODA4].

Dijital ve Simiilasyon Tabanli Egitimler: Cesitli programlarimizda egitim altyapis1 gelitirilerek sanal
gerceklik ve simiilasyon teknolojileri ile interaktif dersler uygulanmaktadir. Ornegin, Kaynak Teknolojisi
dersinde kaynak simiilatorleri, imalat Islemleri dersinde CNC simiilatorleri kullaniimaktadir [9 OD4].

Konservatuvar ve Sanat Programlari:Konservatuvar ve sanat programlarinda dgrenci odakl egitim
uygulanmakta, performans degerlendirmeleri ve sahne deneyimleri desteklenmektedir. Ogrenciler, konser,
dinleti ve gosterilerle performans becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir. Konservatuvarimizda aktif ve
etkilesimli 6gretim yontemlerine iliskin tammh siiregler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar, resital
dinleti, konser, gosteri vb bigciminde uygulanmakta ve tiim bu siirecler C.U. Bilgi paketi/Ders Katalogu'nda
belirtimektedir [10_ OD4].

Toplumsal Katki Dersler: Programlarimizda 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini saglamaya yonelik derslere
yer verilmektedir. Bu dogrultuda ders dagilimlarinda bir denge gozetilmektedir. Standart uygulamalarin
yan1 sira birimlerimizde Ogrencilerin  6grenme etkinliklerini desteklemek, 6grencilerin toplumsal
duyarhliklarim artirmak ve sosyal sorumluluk projelerine katithmlarini  tesvik etmek amaciyla
gergeklestirilen “Goniilliliik Cahsmalar”, “Toplumsal Farkindahk Projeleri” ve “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersleri ¢esitli birimlerimiz ders planlarinda bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda
ogrencilerin katthmiyla planlanmis olan toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir [11_OD4].

Egiticilerin Egitimi Programu: Universitemizde Ogretim elemanlarimin 6gretim  yetkinlikleri, Egitim
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is akis semasina uygun



sekilde  yuritilmektedi. Bu  kapsamda, CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Program
(CUECEP) 2024 yilinda yontem giincellenerek uygulanmistir [12__OD4].

O gretim yontem ve tekniklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi siirecinde cesitli yontemlerle &grenciler, mezunlar

ve dis paydaslarin goriisleri ahnmaktadir. CUBIS iizerinden 6grencilere ders ile ilgili anketler uygulanarak

ogretim yontem ve tekniklerinin etkinligi Olgiilmekte ve toplanan veriler giincelleme calismalarinda

kullan1lmaktadir. Yine Birim Damisma Kurullar1 ve paydas ¢ahstaylar1 vasitasiyla mezunlarimizin ve sektor

temsilcilerinin goriisleri alinmaktadir. Bu kapsamda Kalite Koordinatorligiiniin yaptigi planlama ile 17-18

Nisan 2024 tarihlerinde genis bir paydas kitlesi katilinu ile Universitemiz genelindeki tiim programlarimizda

paydas toplantilar1 gergeklestirilmistir [13 OD4]. Alnan geri bildirimler dogrultusunda yapilan

giincellemeler Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmaktadir. Egitim Koordinatorligii
ve kalite Koordinatorligii EBS deki program ve ders bilgilerinin hazirlanmasi ve diizenlenmesi i¢in gerekli

egitimleri vermektedir. 2024 yilinda Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorliigli birlikte birim

ziyaretleri gerceklestirerek Kalite Yonetim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri, ders igerikleri,

ders 6gretim ve dlgme sistemlerinin kalite siiregleri ile uyumu, PUKO déngiisiiniin 6nemi, kalite anlay1sinin

Oztimsenmesi konularinda bilgilendirme yapmis ve geri bildirimler almistir [14 OD4]. Ayrica ders bilgi

paketleri EBS izleme Komisyonu tarafindan birim yoneticileri ile birlikte kontrol edilmektedir. 2022 yilindan

bu yana EBS Program Bilgi Paketlerini inceleyen Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorligii EBS
izleme Komisyonu, birim ziyaretleriyle birimlerdeki programlarin EBS sistemindeki icerik ve ctimle yapilar

bakimindan eksikliklerini takip ederek diizeltiimesini saglamaktadir [15_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilhmiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Olgme ve degerlendirme

Universitemizde derece programlarinda yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme stiregleri, ilgili yonetmelik
ve yonergeler dogrultusunda yiiritiilmektedir. Bu siiregler, Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-O gretim ve Sinav Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi, Yabanc1 Dil Egitimi ve
Hazirhk Egitimi Y 6netmeligi, Uzaktan O gretimde Olgme ve Degerlendirme Y énergesi, Uygulamah Egitimler
Yonergesi ve Bagil Degerlendirme Yonergesi ile tammlanmustir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde
ogrenci merkezli, yeterlilik ve performans odakh bir yaklasim benimsenmektedir. Derslerde uygulanacak
yontemler, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) ilan edilmekte ve akademik yil
basinda ogrencilerle paylagilmaktadir. Tiim siiregler akademik takvime uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Programlar, ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 dogrultusunda 6lgme-degerlendirme yontemlerini siirekli
olarak gelistirmektedir. Cukurova Universitesi derece programlarinda, ilgili gretim ve sinav yonetmeligi
maddelerine bagh kalinarak yiiriitiilen egitimde 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 yazih, so6zli, ¢oktan segmeli testler gibi
geleneksel 6lgme-degerlendirme yontemlerine ek olarak program ozellikleri ve derslerin niteligine bagh
olarak iiriin dosyas1 (portfolyo), kavram haritas1 yapma, sergi, sozlii sunum, dereceli puanlama araglart
(rubrikler), proje vb. ¢esitli 6lgme yontemleri kullanilarak miimkiin oldugunca ¢esitlendiriimektedir. Boylece
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yapilandirmaci yaklasima uygun olarak yapilan 6gretim, uygun sekilde degerlendirilmis olmaktadir. Ayrica
ogretim teknolojilerinden yararlanarak ders materyali hazirlama gibi 6devler de verilmektedir. O grencilerin
bagimsiz arastirmalar yiiriittiigii bitirme 6devi ve tez calismalarinda, performanslar, sitireklilikleri, donem
sonu raporlari ve sunumlart degerlendirme kriterleri arasinda yer almaktadir. Birimlerimizdeki
uygulamalardan cesitli 6rnekler kanit olarak sunulmustur [I_OD3]. Ogrencilerin basarilarini seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lgmek i¢in cevap anahtarlarina gore puanlama gibi geleneksel 6lgme yontemlerinin yani
sira sektorden uzman degerlendirmeleri, akran degerlendirmesi, izleyici degerlendirmesi gibi ¢esitli 6lgme
yontemleri kullanilmaktadir. Ders kapsaminda uygulanacak 6lgme degerlendirme yontemi ilgili dgretim
eleman: tarafindan CUBIS ABS sisteminde tanimlanmakta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Egitim Bilgi
Sisteminde (EBS) 6grencilerin erigimine sunulmakta, akademik takvim y1li baginda 6grencilere oryantasyon
programlar1 ve ders izlencesi kapsaminda agiklanmakta ve Universitemiz akademik takvimine uygun olarak
gerceklestirilmektedir [2 OD3]. Ogrencilerin basarilari, seffaf, adil ve tutarli yontemlerle degerlendirilmekte
ve sonuglar otomasyon sistemi {izerinden duyurulmaktadir. Ayrica, bazi birimlerde sinav sorularina yonelik
madde analizleri yapilarak 6l¢cme ve degerlendirme siiregleri iyilestiriimektedir.

Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda Universitemiz Kalite Koordinatorligii ve Egitim
Koordinatorliigii Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Birim Yéneticileri, Ogretim Elemanlart ve idari
personeli ile 2024 yilinda "Cukurova Universitesi Kalite Siiregleri Bilgilendirme" toplantilar1 yapnustir.

Yapilan toplantilarda Kalite Yonetim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri baglaminda program
tasariminin temelini olusturan konularda ders igerikleri, ders 6gretim ve 6lgme sistemlerinin kalite siiregleri

ile uyumu, PUKO déngiisiiniin énemi, kalite anlayisinin 6ziimsenmesi konularinda bilgilendirme yapilmis

ve iyilestirme c¢alismalart i¢in geri bildirimler alinmistir [3_OD4]. Yapilan geri bildirimlerde “Sinavlarda

sorulan sorularin 6grenme ¢iktilari ile uyumunu otomasyon sistemi ile yapilmasi1” ve “Sinav sonuglarinin

min, orta ve maks olacak sekilde otomasyon ile elde edilmesi, bu iglemlerin manuel yapilmamas1” giindeme

alinmustir. Alinan geri bildirimlere istinaden Bilgi Islem Daire Baskanhg ile yiiriitiilen calisma sonucunda
CUBIS ABS sistemine “Sinav-Soru” modiilii ilave edilmistir [4 OD5].

Cesitli birimlerimizde 6grencinin basarisim izlemek, 6gretim siirecinin verimliligini artirmak i¢in egitim

programinda yer alan sinav ve 6grenci degerlendirme sisteminin tasarim ve igleyisinin gelistirilmesi amaciyla

komisyonlar kurulmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii bunun 6rmeklerindendir [S_OD4].
Komisyon ¢alismalart kapsaminda Saghk Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine iliskin 'Soru Hazirlama
Rehberi' hazirlanmistir. Universitemizde egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla dezavantajli 6grenciler

icin 6zel 6lgme ve degerlendirme uygulamalari yiiriitiilmektedir. Cukurova Universitesi Engelsiz Universite
Koordinatorliigii tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda, Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulamalar1 Yonergesi ¢cercevesinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir [6_ OD3].

Universitemizde dgretim elemanlarinin ¢ gretim yetkinlikleri, Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen
Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is akis semasma uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
ogretim elemanlarimin egitim planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini gelistirmek amaciyla CU
Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programn (CUECEP)2024 yihnda yontem giincellenerek
uygulanmistir [7_OD4]. Bu egitimdeki amag; egiticilerin egitim programini, dgretim elemanlarinin uzmanhk
alanlarina uygun olarak fakiilte/yliksekokullarin kendi biinyesinde gerceklestirmek ve siirekli bir hale
getirmektir. Verilen egitimlerin icerigi "Ogretimin planlanmas1", “Iletisim”, “Ogretim teknolojileri”,
“Ogretimin uygulanmas1” ve “Ogretimde 6lgme ve Degerlendirme” konularim kapsamaktadir. Yine cesitli
birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda birim 6gretim elemanlarimiza “Olgme ve Degerlendirme”
Ozelinde egitimler diizenlenmektedir [8 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katthmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Cukurova Universitesinde on lisans ve lisans diizeyindeki 6grenci kabulii, tamiml siirecler dogrultusunda
yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestiriimektedir. Ogrenciler, merkezi yerlestirme sistemi kapsanunda OSYM
tarafindan tiniversiteye yerlestirilmektedir. Programlara 6zgii 6zel kosullar ve agiklamalar, ilgili birimin
teklifiyle senato onayina sunulmakta ve ardindan YOK Baskanhgi'na iletilmektedir. Ayrica Adiyaman,
Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illerindeki Ogrencilerin 6zel 6grencilik islemleri Yiiksekogretim
Kurulunun belirledigi usullere gore gerceklestirimektedir [1_OD4]. Ogrenci kabul siirecleri, Yiiksekogretim
Kurulu mevzuatlan ile iiniversitemizin yonetmelik ve yonergeleri ¢ergevesinde giivence altina ahnmstir.
Kayit islemleri, merkezi puanlar veya ozel yetenek sinavlari sonuclarina gére Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozel yetenek sinavlariyla 6grenci kabulii, ilgili mevzuat ve
yonetmelikler dogrultusunda belirlenen ilke ve yontemler ¢er¢evesinde gerceklestiritmektedir. Universitemiz,
ogrenci kabulii ve onceki 6grenmelerin taninmasi siireclerinde seffaf, adil ve yonetmeliklere uygun bir
sistem benimsemektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig sayfasinda 6grencinin akademik ve Kkariyer
gelisimini izlemek {izere tanimh siiregler ve mevcut uygulamalar belirtilmistir [2 OD3]. Lisansiistii egitimde,
yeni 6grenci ve yatay gecis bagvurular {iniversitenin Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore
degerlendirilmekte ve enstitiilerin web sitelerinde ilan edilmektedir. Basvurular, anabilim dallarindan gelen
teklifler dogrultusunda enstitii kurullarinda degerlendirilip senato onayina sunulmaktadir. Kontenjanlar ve
bagvuru kosullar1 web sitesinde duyurulmakta, sinav sonuglan ise seffaf bir sekilde ilan edilmektedir. Tezli
ve tezsiz yiiksek lisans programlari arasindaki gegislerde uygulama birligi saglamak amaciyla belirlenen
ilkeler cergcevesinde Ogrenci gecisleri ve kredilendirme islemleri yliriitiilmektedir. Akademik birimlerin
programlarindan mezuniyet icin AKTS temel alinarak ilgili kredi belgesi hazirlanarak diploma ekinde
sunulmaktadir. Diploma eki ile ilgili bilgiler ve Universitemiz tiim derece programlari (6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora) icin diploma eki kurumsal web sayfasinda EBS igerisinde ayr1 bir sekme olarak
yer almaktadir [ODA4] [3 ODA4].

Orgiin Egitim Kapsamindaki Ogrenmelerin Taminmasi ve Kredilendirilmesi:Yatay gecis, dikey
gecis, 0zel 6grenci ve uluslararas1 6grenci kabul siiregleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Cukurova Universitesi'ne yeni kayit yaptiran 6grencilerin daha énce basarih olduklari
derslerin muafiyet ve intibak islemleri, AKTS temelli krediler kullamilarak ger¢eklestirilmektedir [4 OD4].
Ozel 6grenci olarak gelen veya farkh bir {iniversiteye giden 6grencilerin islemleri, Cukurova Universitesi On
Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi’ ne gore vyiiritiilmektedir. Cift anadal programlarinda
kredilendiriime ilgili yonerge ve birim kurul kararlari dogrultusunda gergeklestirilmektedir [5 ODA4].
Uluslararast 6grenci kabulii, ilgili yonergeler kapsaminda belirlenen esaslara gore gerceklestirimektedir.
Ogrenci degisim programlari, Dis Iliskiler Birimi ve ilgili akademik birimlerin koordinasyonunda
yiriitilmektedir. Erasmus+ programlart kapsaminda ahnan dersler, dogrudan mezuniyet kredisine dahil
edilmekte ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi icin AKTS sistemine gore intibak islemleri yapilmaktadir
[6 OD4]. Daha énce YOK mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmekte olan ve Srnekleri bulunan Cukurova
Universitesi 6n lisans ve lisans programi &grencilerinin bagka tiniversitelerin yaz &gretimlerinden ahnan
derslerin kredilendirilmesinde usul ve esaslarin tamimlanmas1 amaciyla hazirlanan “Cukurova Universitesi
Yaz Ogretimi Yonergesi” 17.12.2024 tarihinde Senato Karari ile onaylanmistir [7_OD3].

Orgiin Egitim DisiOgrenmelerin  Tamnmasi: Ogrencilerin - 6rgiin  egitim disinda  edindikleri
kazamimlarin taninmas1 ve kredilendirilmesi i¢cin gerekli siirecler tanimlanmis olup, ilgili yonerge 28.11.2023
tarihli Senato Karar ile ylirtirliige girmigtir. 2023 yilinda yiirtirliige giren Y 6nergenin uygulamaya girmesiyle
birlkte bazi akademik birimlerimizde, Ogrencilerin 6rgiin egitim disinda kazandiklar1 deneyimlerin
derslerden muafiyet siirecine dahil edilmesine yonelik uygulamalar gerceklestirilmistir. Onceki O grenmenin
Taninmas1 Yo6nergesi ve YoOnerge dogrultusunda gergeklestirilmis olan uygulama 6rnekleri kanit olarak
sunulmustur [8 OD4]. Bununla birlikte ¢esitli birimlerimizde 6grencilerin bir yiiksekégretim kurumunun
orgiin egitimi disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibakina iliskin uygulamalar
mevcuttur. Onceki 6grenmenin/deneyimin ilgili derslerden muaf tutulmasina iliskin bir baska 6rnek ise
Ogrencinin ¢aligma siiresinin bir yildan az olmadigim1 SGK kayitlariyla belgelendirmesi suretiyle staj
dersinden muaf tutulmasidir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde mezuniyet kosullar1, siirecleri ve diploma onaylar1 belirlenmis olup, sertifikalandirma
islemleri tamimlanmistir. Diploma ve diploma eki diizenleme islemleri, yonetmelik ve yonergeler
dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Ogrencilerimizin
mezuniyet islemlerini kolaylastirmak amaciyla mezuniyet bagvurulart c¢evrim i¢i olarak yapilmaktadir.

Cevrim i¢ci mezuniyet bagvurulari, ilgili birimlerce sistem iizerinden incelenmekte ve kontrolii
tamamlananlarin mezuniyet bilgileri, YOKSIS’ e aktarilarak diploma hazirlanmaktadir. Mezun olabilecek
durumda olan 6grenciler, 6grenci isleri tarafindan tespit edilmekte ve sinav déneminde mezuniyet iglemleri
baglatilmaktadir. Mezuniyet islemi sirasinda 6grencilerin iletisim bilgileri giincellenmekte ve mezuniyet
anketi uygulanmaktadir. Sinav doneminin sona ermesi ile birlikte basarih olan 6grencilerin basvurulari
boliim baskanliklarina yonlendirilmektedir. Boliim baskanliklarimin onayr sonrasinda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanh@ tarafindan son kez mezuniyet kontrolii yapilmakta olup mezun olan grenciler YOKSIS’e
aktarilarak diplomalar1 hazirlanmaktadir. Normal siiresinde mezun olan 6grencilerimizin diplomalar1 bir
gelenek olarak hemen hazirlanarak mezuniyet toreninde teslim edilmektedir. Cukurova Universitesi, Ocak
2006'dan itibaren tiim mezunlarina Ingilizce diploma eki vermekte olup, 2013 yili sonras1 mezunlara
otomatik olarak sunulmaktadir. Diploma Eki belgesi, 6grencilerin 6grenim siireleri boyunca kazandiklar
beceri ve yeterliliklerini anlatabilmelerine yardimci olmakta ve diplomanin akademik ve profesyonel
anlamda tamnmasini kolaylastirmaktadir. Diploma eki ile ilgili bilgiler ve Universitemiz tiim derece
programlart (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) i¢in diploma eki kurumsal web sayfasinda EBS
icerisinde ayr1 bir sekme olarak yer almaktadir [OD4] [2 OD4]. Universitemiz, 6n lisans ve lisans
Ogrencilerinin sosyal olaylara duyarhlik gostermelerini, topluma fayda saglayan bireyler olarak yetismelerini
ve sorumluluk bilinci kazanmalarini desteklemektedir. Deger yargilar1 ve sosyal becerileri gelismis, girisimci
bireyler yetistirmeye katki saglamak amaciyla “Sosyal Transkript” uygulamasi hayata gecirilmistir.
17.12.2024 tarihli Senato Karar1 ile yiiriirlige giren Sosyal Trankript Yonergesi ile Universitemizde,
Ogrencilerimizin egitimleri stiresince program dis1 faaliyetlerinin ayrintih bir sekilde agiklanmasini saglayan
bilimsel, sosyal, kiiltiirel/sanatsal, ¢evre, sportif ve toplumsal faaliyetlerinin kayit altina alinmasin
saglayacak olan sosyal transkript uygulamas1 baslamistir [3_OD4]. Orgiin egitim kapsamindaki ve 6rgiin
egitim disindaki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda, zorunlu yabanci dil derslerinden muafiyet, hazirlik
egitimi ve dil yeterlilik seviyeleri ilgili yonergelere gore belirlenmektedir. Degisim programlarindan dénen
Ogrencilerin aldiklar1 dersler mezuniyet kredilerine dogrudan dahil edilmekte ve AKTS esasina gore
intibaklar1 yapilmaktadir [4 OD4].

Cukurova Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplum hizmetine yonelik egitim
programlart diizenlemektedir [S OD4]. Programlar1 basariyla tamamlayan katihmcilara, {iniversite onayl
sertifika veya basar1 belgesi sunulmaktadir. Egiticilerin Egitimi Sertifika 6rnegi kanitlarda sunulmustur
[6 OD4]. Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi, bireysel kariyer danigsmanhg ve grup
rehberligi programlart sunarak Ogrencilere destek saglamaktadir. "Kariyer Planlama ve Geligtirme",
"Bilgisayarda Veri Analizi ve Raporlama", "Orgiitsel Davrams ve Liderlik" ve "Girisimcilik ve Inovasyon"
gibi segmeli dersler agilarak 6grencilerin istihdam edilebilirlikleri artirilmaktadir. Bu dersleri basariyla
tamamlayan 6grencilere ilgili sertifikalar verilmektedir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Cukurova Universitesi biinyesinde 19 fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksekokul, 11 meslek yiiksekokulu ve 1 devlet
konservatuvari bulunmaktadir. Ayrica 39 arastirma ve uygulama merkezi faaliyet géstermektedir. Egitim ve

Ogretim Politikamuzin “Ulusal ve Uluslararas: kalite standartlar1, ¢agin gereksinimleri, gelisen teknoloji ve
arastirma gelistirme ¢alismalartyla entegre edilmis akademik 6gretim ortamu saglamak™ ilkesi ¢ergcevesinde

hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢cin uygun

altyapiya sahip olup, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi i¢in 6grenci sayisina ve birimlerin dzelliklerine

uygun erigilebilir 6grenme ortamlart saglanmaktadir.  Derslikler, egitim ve arastirma laboratuvarlari,

bilgisayar laboratuvarlari, seminer salonlari, kiitiiphane, atélyeler ve e-kaynaklar 6grencilere sunulmaktadir.

Sunulan kaynaklar ve hizmetlere EBS iizerinden ulasilabilmektedir [I_OD4]. Ogrenme ortamlar1 ve
kaynaklari, ilgili mevzuat ve is akislarina uygun sekilde yonetiimektedir. Egitim Koordinatorligi
biinyesindeki O grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Calisma Grubu, siireglerin isleyisini belirlemektedir
[2_OD3].

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, 10.000 m? kapali alanda, 800 kisilik oturma kapasitesiyle {iniversite
biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerin 6gretim ve arastirmact kadrosuyla, 6grencilerine,
tiniversite gorevlilerine, {iniversite dis1 arastirmacilarina ve halka, bilimsel ¢alisma ve arastirmalarinda
yardimct olmak, bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina gore kendilerini yetistirmeleri, zamanlarini
degerlendirmeleri i¢in bilgi kaynaklarim1 saglamak ve gelisen teknolojik araglarla kullanicilarin hizmetine
sunmaktir. Kampiis i¢indeki ve disindaki yiiksekokul kiitiiphaneleri teknik islemler agisindan
desteklenmekte ve standartlara uygunlugu saglanmaktadir. Kiitiiphane, Kongre Kiitiiphanesi Siniflama
Sistemi (LC) ile ag1k raf sistemi kullanmaktadir. RFID teknolojisi sayesinde materyal giivenligi saglanmakta,
self-check sistemiyle kullanicilar 6diing alma ve iade islemlerini bagimsiz gergeklestirebilmektedir.
Kutuphanemizdeki veritabanlarina VETIS (Veritabam Erisim ve Istatistik Sistemi) ile kampiis disindan -
Universite internet agina tammh olmayan cihazlardan- proxy/vpn ayari veya ek bir ayar yapmadan erigim
saglanabilmektedir. Her akademik y11 baslangicinda Universitemiz tiim programlarinda yeni kayit yaptiran
ogrencilerimiz i¢in Kiitiiphane Oryantasyon Programlan diizenlenmektedir [3 OD4]. Kataloglama ve
simflandirma hizmetleri, tasimir kayit, kitap sirti ve barkod islemleri, 6diing verme iglemleri, stireli
yayinlarla ilgili hizmetlerin bir kismu bilgisayar ortaminda gergeklestirildiginden izleme ve degerlendirme
bilgisayar kayitlarina gore yapilmaktadir. Mevcut durum itibariyle, her ay sonunda birimler bazinda faaliyet
istatistikleri alinarak gerekli degerlendirmeler yapilmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir [4 ODA4].

Fen, miihendislik ve saglik alanlarinda 6grenim géren 6 grenciler i¢cin uygulamali egitimler diizenlenmekte, is

birligi protokolleri kapsaminda Adana’daki ¢esitli kurum ve kuruluslarda uygulama imkam saglanmaktadir

[S OD4]. Tim o6gretim diizeylerinde acilan dersler, CUBIS ABS ve Microsoft Teams sisteminde
tanimlanmakta, ders materyalleri bu platformlara yiiklenerek Ogrencilere sunulmaktadir [6ODA4].

Lisanstistii programlara kayith 6grenciler ve akademik personel i¢in aragtirma altyapist giiclendirilmis,

tiniversite biinyesinde lisansh yazihmlar temin edilerek kullanima sunulmustur. Yabanc1 Diller Yiiksekokulu

ve llahiyat Programlarimizda kayith ogrenciler icin hazirlanan 6grenci el kitabi, internet sitelerinde

yayimlanmis olup, Ogrenciler kampiis kaynaklarina erisim saglayabilmektedir [7 OD4]. Egitim
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan Universitemiz genelinde 2021 yili yilindan bu yana
ogrencilerimize, akademik ve idari personelimize diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bu

anketler dogrultusunda iyilestirme caligmalart yapilmaktadir. Gergeklestiriimis olan memnuniyet anket

sonuglar1 degerlendirilmis ve rapor hazirlanarak Universitemiz Kalite sayfasinda paydaslarla paylasilmistir

[8 _OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Cukurova Universitesinde on lisans ve lisans ogrencilerine sunulan akademik danismanlik hizmetleri,
"Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Programlarinda Akademik Damsmanhk Yonergesi"
cergevesinde yiiriitiilmektedir [I_OD3]. Bu siire¢, Egitim Koordinatorligii koordinasyonunda "O grenme
Kaynaklar1 ve Akademik Destek Siireci Is Adimlar1" na uygun olarak izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir. Universitemize kayit yaptiran dgrenciler ve aday 6grenciler egitim-6gretim siirecleri ve
akademik yasantilarinda karsilasacaklarn siireclerle ilgili bilgilere EBS sistemi iizerinden ulagabilmektedir
[2 OD4].

On Lisans - Lisans Programlarnda Damsmanlik:Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda
karsilagacaklart sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baslamadan Once, bolim
baskanliklarinin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim tiyeleri
arasindan; Ogretim iiyesi bulunmayan veya yeterli ogretim {iyesi olmayan birimlerde, diger oOgretim
elemanlar1 arasindan akademik damigsmanlar gorevlendiriimektedir. Akademik danismanlarin gorevlerine
iliskin ilkeler, Senato tarafindan belirlenmektedir.

Lisansiistii Programlarinda Danmismanlik: Lisanststii 6grenciler igin danigsman atamalari, "Lisansiistii
Damsman Atanmasi ve Ders Yiikiinii Iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda gergeklestirilmektedir
[3_OD3]. Danisman teklifleri anabilim dallar1 tarafindan yapilmakta ve Enstitii Yonetim Kurulu onayi ile
kesinlestirilmektedir. Tezli yiiksek lisans programinda, 6grencinin enstitiiye kayit yaptirdig: birinci yariyil
basinda, talepte bulunmus ise 6grencinin de goériisii ahnarak ilgili enstitii ana bilim/ana sanat dal kurul
karar ile yapilan tez danigsmani Onerisi, Enstitii Yonetim Kurulu onay: ile kesinlesmektedir. Danigman
degisikligini zorunlu kilan héllerde; ana bilim/ana sanat dah kurulunun gerekgeli Onerisi, mevcut
danmgmaninin goriisii ve Enstitl Yonetim Kurulu karar ile danmisman degisikligi yapilabilmektedir. Tez
calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda, enstitii ana bilim/ana sanat dah
kurulu 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile ikinci tez danismani atanabilmektedir. Tezsiz yiiksek
lisans programinda, enstitii ana bilim/ana sanat dali kurulu karar ile her 6grenci i¢in ders se¢iminde ve
donem projesinin yuriitilmesinde damismanhk yapacak bir 6gretim iiyesini veya senatonun belirledigi
niteliklere sahip bir 6gretim gorevlisini birinci yariyithn basinda ders damigsmani olarak 6nermektedir.
Danisman, Enstiti Y6netim Kurulu onayi ile kesinlesmektedir. Damisman degisikligini zorunlu kilan
hallerde; ilgili ana bilim/ana sanat dah kurulunun gerekgeli 6nerisi, mevcut danismaninin goriisii ve Enstitii
Yonetim Kurulu karar ile danigman degisikligi yapilabilmektedir.

Uzaktan egitim programlarinda 6grenim géren 6grencilere de akademik damisman atanmakta ve teknik
destek sunulmaktadir.

Universitemiz akademik birimlerinde bahsedilen usul ve esaslar dogrultusunda ogrencinin akademik
gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman
ogretim elemam atanmaktadir [4 OD4]. Ogrenci akademik damsman bilgilerine CUBIS iizerinden
ulasabildigi gibi, akademik damigman bilgileri birimlerimiz web sayfalarinda da paylasilmaktadir
[5 OD4]. Birimler tarafindan atanan akademik danismanlar, ders kayit donemlerinde &grencilere ders
secimi konusunda rehberlik etmekte, egitim siiresince akademik gelisimlerini takip etmekte ve karsilagtiklart
sorunlara ¢6ziimler sunmaktadir. Akademik danigsmanhk hizmetleri ¢evrim i¢i sistemlerle de desteklenmekte
olup, 6grenciler danismanlarina CUBIS ve Teams platformlar {izerinden de erisebilmektedir. Akademik
danigmanhk hizmetleri sonucunda alinan geri bildirimler izleme ve iyilestirme c¢alismalarinda
kullanilmaktadir [6_ODA4].

Universitemizde her Egitim-6gretim y1h baslangicinda Universiteye yeni gelen (yeni kayit ya da yatay gegis
vb.) 6n lisans ve lisans ogrencilerinin Universiteye uyum saglamalar1 amaciyla Egitim Koordinatorligii
tarafindan Ogrenci Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesine Dair Uygulama
ilkeleri dogrultusunda Ogrenci Uyum (Oryantasyon) Programlariplanlanmakta ve yiiriitilmektedir.
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2023-2024 egitim-6gretim yilinda, oryantasyon programlart akademik birimlerin web sayfalarinda ve
CUBIS iizerinden paylagilnis, programlarin uygulanmasi ve izlenmesi raporlanarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1'na iletilmistir [7_OD4].

Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM), 6grencilere kariyer
planlamas1, mesleki becerilerin gelistirilmesi ve istihdam olanaklar1 konusunda destek saglamaktadir. Bu

kapsamda kariyer giinleri, seminerler, paneller ve ¢cevrim i¢i etkinlikler diizenlenmektedir [8 OD4]. Ayrica

KAPAUM tarafindan koordine edilerek Egitim Fakiiltesi tarafindan bilimsel egitim faaliyetlerinin yam sira
Ogrencilerin duygusal, sosyal, kisilik ve kariyer gelisimlerine katki sunmak amaciyla egitim c¢alismalart

gerceklestirilmistir [9 OD4]. Bunlarin yam sira Kozan Isletme Fakiiltesinde Kariyerim-Gelecegim
Soylesileri Programn kapsaminda 20 Mart 2024 tarihinde “Gelecek Farkindaligi ve Bireysel Kariyer
Yénetimi” baghkh bir sunum gerceklestirimistir. Kariyer merkezinin ISKUR Adana Is Kuliibii isbirliginde
8-10 Ocak 2024 tarihinde tniversite Ogrencilerine mezuniyet sonrasindaki siirecte i arama becerileri

konusunda, 15-19 Ocak 2024 tarihinde 6zge¢cmis hazirlama siirecinde dikkat edilmesi gerekenler, iyi bir

6zgeemis hazirlama ve miilakat siireclerinde dikkat edilmesi gereken konular ile ilgili bilgilendirme egitimi

gergeklestirilmistir. Adana Is Kuliibii ile birlikte Ebelik bolimii 6grencilerine yonelik kariyer planlama egitimi

verilmistir. Ayrica bu etkinlik kapsaminda Medline Hastanesi IK sorumlusu ve Medline Hastanesi Insan
Kaynaklar1 Miidiirii etkinlige davet edilerek 6grencilere bilgilendirmelerde bulunmuglardir. Adana iISKUR,
Cukurova Universitesi Teknokent ve Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama
Merkezi is birliginde 6grenci ve mezunlara yonelik siirdiirtilebilirlik temah 09 May1s 2024 tarihinde Yetenek

Zirvesi gerceklestirilmistir. Zirvede ogrenciler ve mezunlara ilham verici konugmalar yapilarak kariyer

damsmanhig hizmeti sunulmustur. 15 Mayis 2024 tarihinde LOSEV’de kariyer firsatlari hakkinda
bilgilendirmeye yonelik etkinlik ger¢eklestirilmistir. Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezinde

ogrencilerin bireysel kariyer problemlerine destek olmak amaciyla 2024 yih igerisinde 165 Ogrenciye

toplamda 722 oturum (seans-saat) bireysel kariyer danigsmanhg hizmeti verilmigtir. Kariyer Planlama

Aragtirma ve Uygulama Merkezi olarak {iniversite Ogrencilerimize yonelk ¢esitli etkinlikler de

diizenlenmistir. Universite 6grencilerinin proaktif kariyer davranislarim gelistirmeye yonelik 8-12 Mart 2024

tarthinde 48 Ogrenciye psikoegitim programu gergeklestirilmisti. Oturumlarda 6grenciler ile proaktiflik

kavrami ve proaktivitenin taninmasi, proaktif olmanin kariyer gelisimindeki olumlu etkileri, proaktif kariyer

davranmiglari, psikolojik ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik girisimlerinin proaktif davranislarda bulunmada

yardimer olacagi konularinda ¢ahsmalar yapilmistir. Universitemizde uygulanan Cukurova Universitesi

Ogrenci — Mezun Memnuniyet Anketi ile mezunlarimizdan alinan geri bildirimler de izleme ve iyilestirme

¢ahsmalarinda kullamlmaktadir [10_OD4]. Ayrica CUBIS ABS igerisine Program bazinda yeni eklenen
Mezun Takip Modiilii ile Birim/Program bazinda yoneticiler tarafindan mezunlarin kariyer siireci yakindan
izlenmekte ve destek saglanmaktadir [11_ODA4].

Mediko Sosyal Merkezi, 6grenciler, ¢ahsanlar ve aile bireyleri i¢in nitelikli birinci basamak saghk hizmetleri
sunmaktadir. Yetkilendirilmis aile hekimligi, dis hekimligi, psikososyal destek, hemsirelik ve beslenme
hizmetleri merkezde sunulmaktadir [12_ODA4].

Cukurova Universitesi Senatosunun 4 Ocak 2022 tarihli ve 1/5 sayih karari ile Cukurova Universitesi Kadin
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezine (KADAUM) bagh olarak Cinsel Taciz ve Cinsel Saldirnya
Kars1 Destek Birimi (CTS) kurulmustur. Universite biinyesinde yer alan diger birimlerle koordineli ¢alisarak
Cukurova Universitesinde cinsel taciz ve saldirinin olmadigi, cinsiyet esitliginin yerlestigi giivenli akademik
ortami saglamay1 ve bu giiveni korumay1 hedeflemektedir. Cinsel Taciz ve Saldiriya Karg1 Destek Birimi
(CTS) toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve ayrimeilik ile ilgili kadin sorunlarina iligkin temel
ve uygulamah aragtirmalarin yapilmasim 6zendirme, destekleme, yayinlama ve egitim olanaklar1 saglanma
ve bunlara bagh olarak toplumda farkindahk ve biling yiikseltme ¢ahsmalarim yiiriitmektedir. Tanitim
faaliyetleri kapsaminda 07.03.2024 tarihinde Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dah tarafindan
Yapilandirilmis Uzmanhk Egitimi Etkinlikleri kapsaminda “Kadina Yonelik Siddet” bashg: altinda seminer
diizenlenmigtir. 08.03.2024 tarthinde “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Konferans1” kapsaminda; Cag
Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Cahsmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (CAGKAM) ev
sahipliginde Universitemize ait "Cinsel Taciz Cinsel Saldiriya karsi Destek Birimi (CTS)" tamtinu
yapilmistir. 10.03.2024 tarihinde T1p Fakiiltesi “Hekimlik Uygulamalari™ dersi kapsaminda T1p Fakiiltesi 3.
simf dgrencileri ile toplanti yapilmistir. Ayrica Universitemiz 2024 - 2025 Egitim-Ogretim déneminde
oryantasyon egitimi programi ¢ercevesinde farkli birimlerimizde tiniversiteye yeni baglayan 6grencilerimize
"Cinsel Taciz Cinsel Saldiriya kars1 Destek Birimi (CTS)" hakkinda Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KADAUM) Birim temsilcileri tarafindan egitim verilmistir. Toplum g¢alismalar
kapsaminda ise 2024-2025 Egitim-O gretim yih Giiz Yartyihinda Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve



Spor Ogretmenligi lisans progranminda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda KADAUM-CTS
birimi ig birligi ile ‘’Fiziksel Siddete Kars1 Savunma Becerileri Egitimi" dersini alan boliim 6grencileri
donem sonuna kadar bu egitimi almak isteyen farkh birimlerdeki 6 grencilere egitim verilmistir [13_ODA4].

Universitemizde akademik ve idari birimlerin tanitimimn yapilmasi amaciyla 29-30 Nisan 2024 tarihlerinde
"Tanitim Kariyer ve Mezunlar Giini" diizenlenmistir [14 OD4]. 23-24 Aralik 2024 tarihlerinde Cukurova
Universitesi ev sahipliginde ve bolgemizdeki 9 paydas tiniversitenin katkilaryla gergeklestirilmis olan Dogu
Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuart (DABKAF) yaklasik 20 bin tizeri 6grenci ve mezunumuzun katthm ile
gergeklestirilmistir.  Yaklasik 4 ay hazirhk asamasimin yiriitildigt, i¢ ve dis paydaglar ile yapilan
toplantilarin ve istigarenin sonucunda Dogu Akdeniz Bélgesel Kariyer Fuarina 6zel sektor ve kamu olmak
tizere yaklasik 170’ in tizerinde kurulus katilmis olup fuar kapsaminda 156 adet etkinlik (seminer, soylesi ve
atolye) gerceklestirilmistir [15_OD4]. Ogrencilerin akademik yasamlarinda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim
sunmak amaciyla destek.cu.edu.tr sistemi devreye alinmistir [16 OD4]. Ayrica, 6grenci ve akademik
personelin goriis ve memnuniyetlerini almak i¢in Egitin Koordinatorligii ve Kalite Koordinatorliigi
tarafindan Universitemiz genelinde 2021 yih yihndan bu yana Ogrencilerimize, akademik ve idari
personelimize diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve bu anketler dogrultusunda iyilestirme
calismalart yapilmaktadir. Gergeklestirilmis olan memnuniyet anket sonuglar1 degerlendirilmis ve rapor
hazirlanarak Universitemiz Kalite sayfasinda paydaslarla paylasilmistir [17_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6 grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Cukurova Universitesi Balcah Merkez Kampiisii, 1973 yilinda yaklasik 20 bin doniim arazi iizerine
kurulmustur. Modern altyapis1 ve tesisleriyle 6grencilere ve personele genis imkanlar sunmaktadir.
Cukurova Universitesinde, egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarin yam sira, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
gelisimlerine de biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, y1l boyunca 6grencilerin gelisimleri i¢in pek ¢ok
sayida konferans, seminer, panel, kongre, sempozyum, gosteri, sergi, tiyatro, konser tiirii sanatsal ve
kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Ayrica Universitemiz, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
kendilerini gelistirebilecekleri pek ¢ok spor aktivitesinin yam sira, 6grenci topluluklart aracihgr ile de
ogrencilere genis imkanlar sunmaktadir. Universite biinyesindeki tesis yonetimi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanli§1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Alt yap1 hizmetleri ise Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg
tarafindan saglanmaktadir. Merkezi Kafeterya' da ogrencilere, personele ve akademisyenlere dort g¢esit
yemek sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yemek saatleri iicretsiz sabah ¢orbasi 8:00-9:00, 6gle yemegi 10:30-
13:30, aksam yemegi 15:30-17:00 ve personel i¢in yemek saatleri 6gle yemegi 11:30-13:30 seklinde
yiriitiilmektedir. Pigirilen yemekler saat 10.00'da servis araglari ile Merkezi Kafeterya disinda tiniversitemize
bagl 16 noktaya tasinmaktadir. Yemek listesi ve ticret bilgilerine [OD4] adresinden ulasilabilir. Ayrica
kampiiste farkh lokasyonlarda birgok kafe ve kantin bulunmaktadir. Universite biinyesindeki spor tesisleri,
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Spor Midiirliigii tarafindan yonetilmektedir. Ogrencilerin beden ve ruh saghgm desteklemek, bos

zamanlarint verimli degerlendirmelerini saglamak amaciyla c¢esitli spor aktiviteleri diizenlenmektedir.

Universitede Ozdemir Sabanci Kapall Yiizme Havuzu, Liitfullah Aksungur Kapali Spor Salonu, Sakip
Sabanc1 Spor ve Sergi Sarayi, jimnastik salonlari, futbol sahalari, kano ve kiirek sporlar i¢in Kayikhane,
bisiklet evi ve agik spor alanlart bulunmaktadir. Spor tesislerinden yararlanmak isteyenler, [OD4] adresi

tizerinden randevu alinmaktadir.

Spor Olanaklar: Universitemizde, 6grencilerimizin bireysel olarak yapabilecekleri veya takim halinde aktif
olarak katilabilecekleri ve bos zamanlarim degerlendirebilecekleri pek ¢ok spor aktivitesi mevcuttur.
Ogrencilerimiz, takim sporlar1 olarak futbol, hentbol, footsal (salon futbolu), basketbol, voleybol, korfbol,
su topu ve bireysel olarak da tenis, ylizme, atletizm, masa tenisi, giires, tekvando, karate, kano, kiirek,
badminton, oryantiring, spor tirmanisi, jimnastik, speedminton yapma ve bu sporlar ile ilgili Universitemiz
takimlarinda yer alma imkAnina sahip olmaktadir. Universitemizde grup ¢ahsmalar1 ve karsilasmalar
diizenlenmekte, yurt icinde yapilan spor karsilasmalarina Universitemizi temsilen 6grencilerimiz
gonderilmektedir. Universitemiz, kampiis alaninda, grencilerimizin bu sporlar1 yapabilmeleri igin ¢ok genis
spor saha imkanlar1 bulunmaktadir.

Sosyal Olanaklar: Universitemiz, her y1l mayis ayinda, Bahar ve Spor Senligi etkinlikleri diizenlemektedir.
Bu senlikler kapsaminda, 6grencilerin katihmuyla spor karsilagsmalari, tiyatro, halk oyunlari, dans

gosterileri, konserler, sergiler, paneller, soylesiler, film gosterileri ve ¢ok sayida eglence aktiviteleri yer

almaktadir. Universitemiz, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanh@i aracih@iyla, tim 6grencilerin spor
faaliyetlerinin yani sira, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir. Bu kurum
biinyesindeki Kiltiir Miudiirligiine bagh olarak 6grenci topluluklart mevcuttur;  Tirk Sanat Miizigi
Toplulugu, « Tiirk Halk Miizigi Toplulugu, ¢ Tirk Halk Oyunlart Toplulugu, ¢ Salon Danslar1 Toplulugu
(Latin danslarindan; Salsa, Bachata, Rueda, Cha-Cha-Cha, Rumba, Tango, Vals, Modern dans, Lirik dans,
Show dans1) ve * Drama Gosterileri Toplulugudur.

Ogrencilere Yinelik Kurslar:Rektorlige bagh Giizel Sanatlar Bélimiinde, grencilerimize, ders
faaliyetleri disinda kalan zamanlarim verimli ve etkili bir sekilde degerlendirmek i¢in bir 6grenme ortami
olusturmaktadir. Boliimiimiizde 6grencilerimizin kisisel becerilerine gore segebilecekleri 20 farkli sanatsal
kurslar sunulmaktadir. Bu derslerden tiim {iniversite Ogrencilerimiz {icretsiz olarak faydalanmaktadir.
Kurslara en az ti¢ y1l devam eden 6grencilerimiz, Basart Belgesi ile onurlandirilmaktadir. Bu kapsamda
Turk halk miizigi, Pop gitar, Baglama, Klasik gitar, Halk bilimi, San, Halk oyunlari, Resim, Yan filiit,
Piyano, Tiirk sanat miizigi, Sanat tarihi, Ney, Siisleme sanatlari, Ud, Deri el sanatlari, Kanun, Tiyatro,
Sinema, Fotograf kurslart agilmistir.

Bilimsel Ogrenci Etkinlikleri: Ayrica 6grencilerimiz, iiye olduklari Bilimsel Arastirma Topluluklari

kapsamminda, bilimsel ve sosyal icerikli kongre, sempozyum, yaz okulu gibi organizasyonlari, 6gretim

iiyelerinden de destek alarak diizenlenmektedir. Mediko Sosyal Merkezi Universitemizin &grencileri,
calisanlart ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerine nitelikli birinci basamak saglk hizmetlerini

ticretsiz olarak sunmaktadir. Hafta i¢i 08:00-17:00 saatleri arasinda hizmet veren merkez, ticretsiz poliklinik

hizmeti saglamaktadir. Psikososyal Destek Hizmetleri ise randevu ile c¢aligsmakta olup, bagvurular
tiniversitenin web sitesinden yapilabilmektedir [OD4]. Medikososyal Merkezimiz Saghk Bakanhgi’ min
yeni diizenlemelerine yonelik degisiklikleri yerine getirerek Saghk Bakanhgi’ na yapilan bagvuru sonucunda
Ruhsat Belgesi ve Faaliyet izin Belgesini 04.06.2024 tarihinde alarak Tiirkiye’ de Medikososyal Merkezi
olarak ruhsat alan 2. Universite olmustur [I_OD4]. CUSOS Acil Durum Mobil Uygulamas: gelistirilmistir.
Bu uygulama, kampiis igerisinde acil durumlar i¢in giivenlik birimlerine anlik bildirim génderme imkan

sunmaktadir [2 OD4]. Universitemiz genelinde yiiriitilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ¢ahsmalari
kapsaminda 2024 yihnda ¢esitli birimlerimizde Risk Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmistir [3_ODA4].
Universitemizde Birimler, tesis ve altyapiya yonelik ihtiyaglarim, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
iletmektedir. Bagkanhk tarafindan uygun bulunan talepler icin projelendirme ve yaklasik maliyet ¢aligmalart

tamamlandiktan sonra, gerekli iyilestirme ¢ahsmalar1 hayata gegirimektedir [4 OD4]. 2024 yihnda Yap1

Isleri Daire Bagkanlig tarafindan cesitli tesis ve alt yap1 ¢ahismalari iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir
[5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajh gruplarin egitim-6gretim siirecleri ve {iniversitenin sosyal ve kiiltiirel yasamina
dahil olmasina yonelik uygulamalarin katthmc1 bir anlayigla izlenmekte ve gerekli iyilestirme c¢alismalar
yapilmaktadir. Universitemizde engelli vb. dezavantajh gruplarin, egitim imkanlarina erisimde her tiirlii
engelin kaldirilmasina yonelik ¢ahsmalarla “Engelsiz Universite” olmak oncelikli hedeflerimiz arasinda
bulunmaktadir. Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Birimi, 20 Haziran 2006 tarih ve 26204 sayil
"Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliler Damsma ve Koordinasyon Y&netmeligi" cercevesinde, 01.05.2007
tarihli Senato karariyla kurulmustur. 14 Agustos 2010 tarihli yeni yonetmelik geregince, 2007 tarihli yonerge
iptal edilerek yerine 17.09.2015 tarihli "Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi"
kabul edilmistir. Universitenin engelsiz tiniversite olma yolundaki calismalar1 kapsaninda tiim dezavantajh
gruplart kapsamas1 amaciyla 03.11.2022 tarihli Senato karari ile birimin kapsamu genisletilmis ve "Engelsiz
Universite Koordinatorliigii" olarak yeniden yapilandirilmistir. Koordinatorligiin temel amaci, 6grenciler,
akademik ve idari personel ile dis paydaslardan egitsel, fiziksel, sosyal ve duygusal alanlarda engel ve
sinirhliklar yasayan bireyler i¢in uygun ortamlar hazirlamaktir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireglerine
tam katihmi saglamak amaciyla gerekli tedbirler alinmakta ve diizenlemeler yapilmaktadir. Engelli
ogrencileri belirleyebilmek i¢cin kayit siirecinde otomasyon sistemi tizerinden bilgi toplanmaktadir. Egitim-
Ogretim donemi basladiktan sonra akademik danismanlara form gonderilerek engelli 6grenciler ve engel
tiirleri hakkinda bilgi alinmaktadir. Tespit edilen 6grencilerle uzman psikolojik danigsmanlar iletisime gegerek
gerekli destek saglanmaktadir. Universiteye bagh fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarda Engelsiz Universite
Akademik Danigmanlari ve Birim Temsilcileri gorevlendirimisti. Bu damismanlar, engelli 6grencilerin
karsilagtigi sorunlar ve ¢oziim Onerilerini Koordinatorliige iletmektedir. Egitim-6gretim yih basinda ve
sonunda engelli 6grencilerle toplantilar yapilarak talepler belirlenmekte, gerekli damigmanlik hizmeti
sunulmaktadir. Ayrica, engelli 6grenciler arasindan segilen bir temsilci, Engelsiz Universite Koordinatorlitk
Kurulu’'nda gorev almaktadir. Qgrenci sayis1 besten fazla olan birimlerde ise dgrenciler kendi aralarindan
bir temsilci segmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@inca diizenlenen Engelsiz Universite Bayraklar1 ve Program Nisani 6diil
toreni her yil, Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-
Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) olmak iizere ii¢ kategoride verilmekte, Engelsiz Universite
Bayraklarinin yam sira, programlarint farkli engelli gruplarina erisilebilir kilan {iniversitelerin ilgili
programlarina ise Engelsiz Program Nisani1 takdim edilmektedir. Engelsiz tiniversite olmay1 ama¢ edinmig
olan Cukurova Universitesi 2024 yihinda toplam 4 bayrak 6diilii ile Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi Eczacihk Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde
“Turuncu Bayrak”, Iletisim Fakiiltesi Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetler kategorisinde “Mavi Bayrak” sdiilii
v e Iletisim Bilimleri Boliimii Bedensel Engellilik kategorisinde “Engelsiz Program Nisani’ almaya
deger goriilmiistiir. Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik konusunda yapmis
oldugu diizenlemelerden dolayr "Turuncu Bayrak" aday1 olmaya hak kazanmistir [ _ODS5]. 2024-2025
Egitim Ogretim Y1l Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu toplantisinda Cukurova Universitesi olarak
2025 yih “YOK Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiilleri” basvuru siirecine yonelik hazirlik
calismalarina eylil ayinda baglanmis, bu amagla Rektér Yardimcis1 Prof. Dr. Hiseyin AKILLI’min
baskanhginda toplantilar diizenlenmis ve bazi adimlar planlanmistir [2 OD4]. Ayrica Engelsiz Universite
Koordinatorligii Kurul Uyeleri ve Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullar1 Akademik Temsilcileri i¢in
Teams grubu kurulmustur. Engelsiz Universite Koordinatorliigii 2024-2025 yillarinda tiniversitemiz fakiilte,
enstitii ve yliksekokulda bulunan engelli 6grenci sayisin1 bedensel ortopedik (59), gorme (21), isitme (15)
ve diger (61) olarak toplam 156 olarak belirlemistir. Universitemizde “3 Arahk 2024 Diinya Engelliler Giinii”
dolayisiyla da etkinlikler gerceklestirilmistir. Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile Tiirkiye Bedensel
Engelliler Spor Federasyonu Adana Il Temsilciligi 29 Kasim 2024 tarihinde Liitfullah Aksungur Spor
salonunda “Oturarak Voleybol & Goalball” turnuvasina Universitemiz akademisyen, idari personel ve
ogrenciler katilmislardir. Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile Goniillii Anneler Toplulugu 2 Arahk 2024
tarihinde Mithat Ozsan Amfisinde “Dansin Giicii: Farkinn Fark Et Benimle Dans Et” etkinligi tiniversite tist
yonetimi, akademisyenler, idari personel, 6grenci ve Universitemiz disindan gelen katihmcilarla
gergeklestirilmistir. 3 Aralik 2024’te Tip Fakiiltesinde 6grencilerinde katilimu ile “Empati Farkindahk”
etkinligi yapilmistir [3_OD4]. Engelsiz tniversite kapsaminda, dezavantajli &grencilerin ihtiyaglarini
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belirlemek ve egitim ile sosyal faaliyetlerden esit ve adil bir sekilde yararlanmalarimi saglamak amaciyla
akademik uyarlama sistemi uygulanmaktadir. Engelli 6grencilerin istek ve ihtiyaglarim1 daha hizh ve eksiksiz
sekilde koordinatorliige ve diger yetkili ve sorumlu birimlere ulastirilabilmesi amaciyla “Akademik
Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu” olusturulmus ve bu formla ilgili iglem basamaklarina taslak yonergede
yer verilmistir. O grenciler, sistem iizerinden akademik uyarlama formunu doldurarak taleplerini iletmektedir.
Bu talepler, koordinatorliik tarafindan degerlendirilerek ilgili birimlere iletiimekte ve gerekli iyilestirmeler bu
dogrultuda gergeklestirilmektedir [4 OD4]. Engelsiz Universite kapsaminda, dezavantajh 6grencilerin egitim
hayatlarin1 daha erisilebilir ve konforlu hale getirmek amaciyla ¢ahismalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda,
ozel gereksinimli 6grencilerin ihtiyaglarim belirlemek ve geri bildirimlerini sistemli bir sekilde toplamak i¢in
Ozel Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketiuygulamayakonulmustur. Anket, 6grencilerin karsilastiklar:
zorluklan tespit etmeye, akademik ve sosyal yasamlarim daha iyi hale getirecek diizenlemeler yapmaya
yonelik veri toplamay1 amaglamaktadir. Engelsiz Universite web sayfasinda erisime acilan anket sayesinde,
ogrenciler goriis ve onerilerini iletebilmekte, boylece siirekli iyilestirme ¢ahsmalan yiiriitiilmektedir. Gelen
geri bildirimler dogrultusunda, fiziksel erisilebilirlik, akademik destek, teknolojik ¢oziimler ve sosyal katthm
alanlarinda cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin tiniversite yasamindaki deneyimlerini daha
kapsayic1 ve engelsiz hale getirmek adina, anketin diizenli olarak degerlendirilmesi ve giincellenmesi
saglanarak, siirdiiriilebilir bir gelisim hedeflenmektedir [S_OD4]. Universitemiz, engelli ve dezavantajli
gruplarin egitim imkanlarina erisimini saglamak icin ¢esitli diizenlemeler yapmaktadir. Engelli erigimine
uygun olmayan mekanlar uzman ekipler tarafindan tespit edilmekte, gerekli insaat ve iyilestirme ¢aligmalart
hizla yiiriitiilmektedir. Ayrica, engelli dgrencilerin egitim siiregleri "Cukurova Universitesi Engelli O grenciler
Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Y6nergesi" kapsaminda diizenlenmektedir.

Dezavantajh 6grencilere egitim siirecinden daha esit kosullarda yararlaniimasi ig¢in 6grencilerden ahnan geri
bildirimler dogrultusunda Cukurova Universitesi Engelli Ogrenci Sinav Uygulamalar1 Y&nergesi yeniden
diizenlenmis ve yeni taslak yonergeye yeni maddeler eklenmistir. Yonergenin senato onayi i¢cin ilgili
birimlerce inceleme siireci devam etmektedir [6 OD4]. Engelsiz Universite ¢ahsmalar1 kapsaminda,
dezavantajh 6grencilerin kampiis i¢cindeki bina ve yollarla ilgili yasadig: fiziksel engelleri bildirmesi amaciyla
"Engel Av1" uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulama, 6grencilerin karsilastiklar1 erigim sorunlarini
dogrudan yetkili birimlere iletmelerini saglayarak kampiis yasamimin herkes i¢in daha erigilebilir hale
gelmesine katkidabulunmayihedeflemektedir. "Engel Avi" uygulamasi, Engelsiz Universite web sayfasina
entegre edilmistir. Ogrenciler, kampiis igerisinde karsilastiklar1 fiziksel engelleri uygulama aracihgiyla
yetkililere bildirebilirler. Ornegin bir grenci laboratuvara erisimi engelleyen bir durumu tespit edip Engel
Awvi uygulamasim kullanarak durumu bildirmis ve laboratuvara rampa talebinde bulunmustur. Bildirimin
ardindan, ilgili birimlerle resmi yazismalar yapilmis, yapilan degerlendirmeler sonucunda, laboratuvara
erisim kolaylastirilmasi igin islem baglatilmistir. Bu uygulama sayesinde, 6grencilerin kampiis i¢cerisinde
karsilagtiklar1 zorluklar daha hizli tespit edilmekte ve ¢6ziime kavusturulmaktadir [7 ODS5]. Engelsiz
tniversite anlayis1 dogrultusunda, dezavantajh 6grencilerin egitim hayatlarinda karsilastiklar1 engelleri en
aza indirmek ve onlara esit firsatlar sunmak amaciyla “Goniillii Ogrenci” uygulamas: hayata gegirilmistir.
Engelsiz Universite web sayfas1 iizerinden erisilebilen bu uygulama, engel durumundan dolayr akran
destegine ihtiyag duyan 6grenciler ile goniillii 6grencileri bir araya getirmeyi amaglamaktadir. Bu uygulama
kapsaminda, goniillii 6grenciler farkh alanlarda destek saglayarak engelli 6grencilerin akademik ve sosyal
hayatlarina katkida bulunabilmektedir. Saglanan destek hizmetleri arasinda sunlar yer almaktadir:

(1) Ders Notu Destegi: Gorme veya isitme engelli 6grenciler i¢in ders notlarinin paylasilmasi,
diizenlenmesi ve okunabilir hale getiriimesi.(2) Smav ve Odev Yardmm: Engelli 6grencilerin sinavlara
hazitlik siireglerinde veya ddevlerinde yardimer olunmasi. (3) Kampiis I¢i Rehberlik: Hareket kisithhig
olan veya gérme engelli 6grencilerin kampiis i¢cerisinde yonlendirilmesine yardime1 olunmasidir [§ ODS5].
Engelsiz Universite Koordinatorligii web sayfasina “Cukurova Universitesi Ozel Gereksinimli O grenci
Memnuniyet Anketi’, “Engelsiz Cukurova Goniillilerini Artyor” ve engelli 6grencilerin Universitemizde
yasadig1 zorluklar i¢in “Engel Av1” formlar1 eklenerek erisilebilir bir hale getirilmistir [OD4]. G6rme engelli
ogrenciler icin 6zel bir kiitiiphane alami olusturulmus, 6zel donamimh bilgisayarlar ve cihazlar temin
edilmigtir. "Konusan Kitap" projesi kapsaminda ders materyalleri, goniillii 6grenciler tarafindan sesli olarak
kaydedilmektedir.

Anayasa’nin 42. maddesi uyarinca, kimse egitim hakkindan mahrum birakilamaz. Cukurova Universitesi,
toplumun her kesiminden gelen bireylere firsat esitligi saglamak amaciyla ¢ahsmalarini siirdiirmektedir.
Esitsizlikleri azaltmaya yonelik politikalar kapsaminda, farkh etnik kokenlere ve engellilere esit egitim imkan
sunulmakta, egitim materyallerine erigimleri kolaylastiriimaktadir. Ayrimcihikla miicadele kapsaminda
farkindalik etkinlikleri diizenlenmekte, Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi tarafindan
ogrencilere ve personele destek verilmektedir.


https://engelsiz.cu.edu.tr/

Dezavantajli  gruplarin egitim olanaklarina erigimi dikkatle izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalar
yapilmaktadir. Cukurova Universitesi, engelsiz ve kapsayici bir egitim ortam: sunma hedefiyle
calismalarim  stirdiirmektedir. Engelli 6grenciler i¢in gerceklestirilen faaliyetlerin yam1 sira Cukurova
Universitesi, biinyesinde bulundurdugu birimleriyle toplumun her kesiminden gelen bireylere ayrim
gozetmeksizin firsat esitligi saglama hususundaki gorevini 6nemsemektedir. Bireyler arasindaki esitsizliginin
oniine gegmeyi hedefleyen Cukurova Universitesinin esitsizliklerin azaltilmas1 politikas1 bu konudaki
gosterge olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda 'C.U. Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi (CUOS)’den egitim alan uluslararas1 6grencilerin basarih ve sorunsuz bir 6grenim
donemi gegirmeleri i¢in kayit doneminden mezuniyete kadar rehberlik hizmeti sunmaktadir [9 OD4].
Ayrica gesitli degisim programlari kapsaminda Cukurova Universitesi'ne gelen yabanci uyruklu 6 grenciler
icin CUOS tarafindan her y1l diizenli olarak oryantasyon programi diizenlenmektedir [10_ OD4].

Bunun yaninda Cukurova Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), 2013
yilindan bu yana Cukurova Universitesindeki burslu ve 6zel 6grencilerle birlikte ¢esitli projelerle Cukurova
TOMER ’e gelen Uluslararas1 grencilere Tiirkce 6gretmektedir. Her yil yaklasik 250-300 6grenciye verdigi
Tiirkge kurslarinin yani sira Tiirkge bilen ve bunu belgelemek isteyen yiizlerce 6grenciye kosulara gore yiiz
yiize ve ¢evrim i¢i sinav imkan1 sunmaktadir. Ayrica Uluslararas1 6grenciler ile yil igerisinde ¢esitli kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir [OD4] [11_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin gortisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler, Egitim Koordinatorliigii Program Dis1 Etkinlikler Cahsma
Grubu is akis1 dogrultusunda planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Ogrencilerin kiiltiirel
etkinlikleri biiyliik ol¢tide Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan yiiriitilmektedir. Bu
etkinlikler, 6grencilerin ders dis1 zamanlarim verimli degerlendirmelerine, sosyal becerilerini gelistirmelerine
ve yeni ilgi alanlann edinmelerine katki saglamaktadir [1_OD4] [syf.19]. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanhigi’na bagh Kiiltiir Miidiirlii@ii o6grencilerin sosyal, kiltiirel ve sanatsal gelisimine katki
sunmaktadir. Bu kapsamda; Halk Oyunlar, Drama, Dans, Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi
Korosu gibi topluluklarda egitimler verilmektedir. Bagvurular, Kiiltiir Mudiirligti web sitesi izerinden veya
sahsen yapilabilmektedir. Bu topluluklar, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilarak 6grencilerin sanatsal
gelisimine destek olmaktadir. Universitemizde 81 6@renci Kkuliibii bulunmaktadir. Bu kuliipler; egitim,
saghk, spor, sanat, sosyal ve bilimsel alanlarda faaliyet gostermektedir. Kuliiplere iiye olan &grenciler
kamplis yasamina ve topluma katki saglayacak projeler tiretmektedir. Her kuliip, bir sirket modeliyle
calisarak tiyelere yoneticilik ve organizasyon deneyimi kazandirmaktadir [1_OD4] [syf 2-15]. O grencilerin
akademik, sosyal ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla kurulan Cukurova Universitesi Ogrenci
Dekanh@ ilgili akademik ve idari birimlerle is birligi yaparak projeler iiretmekte ve 6grencilerin gelisimine
katki saglamaktadir [2_OD4]. 1.5 Adana Teknoloji Takimlari, Cukurova Universitesi Makine Miihendisligi
biinyesinde 2013 yihnda kurulmustur. 2024 yihinda TEKNOFEST yarismalarina Miithendislik Fakiiltesi’nin
Makine, Bilgisayar, Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6grencilerinin yer aldig1 birbirinden farkli 13 bransta
katihm saglanmistir. Kategoriler arasinda insansiz Hava Araglari, Tarimsal Insansiz Kara Araci, insansiz
Su Alt1 Araci, Hidrojen Yakith Arag, Elektrikli Arag, Robolig ve Roket yarigsmalari bulunmaktadir.
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Takimlarimizin destekgileri arasinda basta Cukurova Universitesi R ektorliigii olmak tizere Genglik ve Spor
Bakanlig1, Adana Sanayi Odas1, Adana Ticaret Borsasi, TEMSA, BETA Enerji, izeltas ve bircok Adana
Sanayi Esnafi bulunmaktadir. 2024 yihnda takimlarimizin kazandig basarilar arasinda Hidrojen Yakith
Araclar kategorisinde Tiirkiye Sampiyontugu Odiilii, Uluslararas1 Insansiz Hava Araclar1 Serbest Gorev
Kategorisi Tiirkiye ikinciligi Odiilii, Roket Yarigmalar1 Zorlu Gorev Kategorisinde En Iyi Tasarim Odiilii ve
Robolig Yarismasinda Tiirkiye Dérdiinciiligii elde etmistir [3 OD4]. Cukurova Universitesi Devlet
Konservatuvart 6grencileri konser, tiyatro oyunlari ve dans gosterileri diizenlemekte, sanat diinyasi ile ilgili
hazirladiklar1 makaleleri, réportajlart ve etkinlikleri C.U Devlet Konservatuvar1 Aktiiel Dijital Biilteni olarak
yayimlamaktadir [4 OD4]. Universitemizde diizenlenen 5. Uluslararas1 “Adana Rhapsody” Piyano
Festivali ve Yarismasi, geng yetenekleri bir araya getirmektedir. 2024 yihnda diizenlenen etkinlige 302
piyanist katilmistir [S_OD4]. Balcali Kampiisii’nde her egitim y1li baslangicinda diizenlenen“Hos Geldin
Senligi” nin 3. sii 2024-2025 Egitim Ogretim yihnda tiim 6grencilerimize yonelik olarak 5-6 Kasim 2024
tarihleri arasinda Cukurova Universitesi Senlik Alaninda konserler, gosteriler, tamtimlar ve cesitli
etkinliklerle gerceklestirimistir [6 OD4]. Universitemiz akademik birimlerinde birim imkanlari, gelistirilen
igbirlikleri ve programlarin yapisina bagh olarak ¢esitli spor dallarinda diizenlenen etkinlikler, ebru sanati
etkinligi, atolyeler, dinletiler, kariyer gtinleri, dans etkinligi, savunma becerileri egitimi, tirmams etkinligi,
yoga etkinligi, fotograf yarigsmasi ve sergiler gibi etkinlikler gerg¢eklestirilmektedir [7 OD4]. Almanca
Ogretmenligi programi 6grencilerinin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda farkh alanlarda bilgi, beceri,
yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmas1 amaciyla sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 22 Kasim 2024 tarihinde Goethe Enstittisii is birligiyle
kariyer guinii diizenlenmistir. Bu etkinlik dahilinde alansal ve kiiltiirel soylesi, dinleti workshoplar
gergeklestiriimistir [§_OD4]. Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik bolimii 6grencileri tarafindan 2015
yilinda kurulan Psikolojik Damsma ve Rehberlik (PDR) Toplulugu’nun sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere yonelik hem programimizda §grenim gormekte olan hem de diger lisans 6grencilerine yonelik
gerceklestirdikleri cok sayida etkinlk bulunmaktadir. PDR Toplulugu her yil oryantasyon haftasinda
yaptig1 etkinlikler hakkinda birinci sinif 6grencilerine bilgi vermektedir. Bu etkinlikler i¢erisinde psikofilm
giinleri diizenlemek, kitap okuma giinleri diizenlemek, dgrencilerin PDR alaninda gelisimlerini destekleyecek
calistaylar diizenlemektedir. PDR Toplulugu’nun tanitimi sirasinda 6grencilere iletisim adresleri verilip,
tim ogrenciler bu topluluga katilmalari i¢in tesvik edilmektedir. PDR Toplulugu tarafindan diizenlenen
etkinliklere [OD4] adresinden ulasilabilmektedir. Cukurova Universitesi PDR Kuliibii tarafindan 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla anabilim dali 6gretim elemanlar1 ve alandaki diger
paydaslar tarafindan cesitli konferans ve atolye calismalar gergeklestiriimistir. Bu ¢aligmalara anabilim dah
ogrencileri yogun katthm gostermisti. Cukurova 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Universitesi PDR
Kuliibi’'ntin diizenledigi ¢ahsmalar sunlardir: Atdlye ¢ahsmalari, 6grenci sohbetleri, 6grenci gezileri, 2.
PDR Giinleri, PDR Topluluklar1 Zirvesi, Cocuk Istismar1 ve Thmali Farkindahk Giinleri, Cukurova PDR
Zirvesi. Kuliip calismalart yanminda, Cukurova Universitesi RPD bolimii ev sahipligi ile bu yil ilki
diizenlenen 1. Ulusal Aile Psikolojik Danmigmanligt Sempozyumu ile aile damsmanhg alaminda ¢ahsan
birgok akademisyen, alanda calisan psikolojik damsmanlara ve RPD bolimii 6grencilerine aile
damsmanhg uygulama alanlan ile ilgili seminerler ve ¢ok sayida atolye caligsmalart ile destek vermislerdir
[9 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu

1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise ahmi, atanmasi ve yiikseltilmesi siirecleri, 2547 sayil

Yiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, seffaf ve belirlenmis kriterler dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yikseltiime Olgiitleri,
{iniversitemizin Aragtirma Universitesi ve Uluslararasilasma misyonlar1 dogrultusunda gerekli akademik
kadronun olusturulmasimi saglamak amaciyla gilincellenmistir. Paydas goriisleri alinarak yenilenen bu

Olctitler, 23 Kasim 2023 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan onaylanmistir. Cukurova
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime Olgiitleri, doktor 6gretim iiyeligine ilk kez
atanma i¢in yiriirlige girmis olup, doktor 6gretim {iyeligine yeniden atanma ile dogent ve profesor

kadrolarina atanma igcin 01/01/2026 tarihinden itibaren yiirlirliige girecektir. Ayrica Dogent ve Profesor

kadrolarina atanabilmek i¢in Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen jiiriyle yapilacak dogentlik sozlii
sinavinda basaril olma sarti aranmaktadir. “Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltime Olciitleri’nde 3. Bolim 3.3., 3.4., 3.5 ve 3.6 da deneme dersi ile ilgili maddeleri 24.12.2024
tarth ve 23/01 sayih senato karariyla kaldirilmasina ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina
karar verilmistir. Ayrica 24.12.2024 tarih ve 23/02 sayil karar ile “Cukurova Universitesine Atanma

Basvurusunda Bulunan Doktor Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Arastirma Gorevlilerinin Atanma
Islemleri Yapilmadan Once Izlenecek Usule iliskin Yonerge” de vyiiriirliikten kaldirimistir [1_OD4].
Akademik basvurular, Akademik Bagvuru Sistemi (ABS1S) iizerinden ahnmakta ve 6n degerlendirme ile jiiri
islemleri bu sistem tizerinden kisiye 6zel sifre ile gerceklestiritmektedir [OD4]. Universitemizde Fakiilte ve
Yiiksekokul Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlari I¢in Usul ve Esaslar tanimlanmstir
ve gorevlendirmeler bu Usul ve Esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Universitemizde 2547 sayih

Kanunun 31.maddesine gore ders saat ticreti karsihgr disardan ders verdiriimesi zorunlu oldugunun ilgili
akademik birim tarafindan tespit edilmesi durumunda; Oncelikle ders verdirilecek alanda kendi birimi

disindaki Universitemiz kadrolu &gretim elamanlari tarafindan verilmesinin saglanmasi esastir. Bunun
miimkiin olmamas1 durumunda, disardan ders verdirilecek kisi ile ilgili akademik birimlerimiz gerekgeli

Anabilim Dah/Bolim Akademik Kurulu karari alarak Fakiilte/Yiksekokul Yonetim Kurulu onayina
sunulmaktadir. Kurum Disindan Ders Gorevlendirmesi Kurum disindan ders vermek tizere gorevlendirilen
Ogretim elemanlarinin se¢iminde belirlenmis siire¢ ve kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 'Y onetim

Kurulu Kararina teklifi yapan Anabilim Dah/Bélimdeki kadrolu 6gretim tiye/elemanlarimin ders yiikiinii
gosterir cizelge, teklif edilen kiginin akademik 6zgegmisi, yabanci dilde egitim yapan programlar i¢in

yabanci dil yeterlik belgesi eklenmektedir. Teklifler, dersin verilecegi egitim-6gretim yariyih baglamadan en

az bir ay once onay icin Rektorliige sunulmaktadir [2. OD4]. Her donem sonunda 6grenciler, CUBIS
tizerinden Program-Ders anketlerine katilmaktadir. Ankette ders izlencesine ve dersten sorumlu O gretim
elemanmimin performansina yonelik sorular bulunmaktadir. Elde edilen veriler, ilgili 6gretim eleman ile

otomatik olarak paylasilmakta, birim yoneticileri de tiim programlara ait anket sonuglarini inceleyebilmekte

ve izlenmesi saglanmaktadir [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek dnlemler ahnmaktadir.

Kamtlar
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim ve Kalite Koordinatorliikleri 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketlerini diizenli
olarak ger¢eklestirmektedir. 2021 Nisan, 2022 Haziran, 2023 Haziran Ve 2024 Haziran aylarinda
yapilan anketlerin sonuglar1 degerlendirilerek paydaslarla paylasilmistir [OD4]. Ilaveten 2021-2022 bahar
yariytlindan itibaren, her dénem sonunda CUBIS sistemi iizerinden ogrencﬂere ders degerlendirme
anketleri uygulanmaktadir. Mezun agsamasindaki 6grenciler i¢in de program 6grenme ¢iktilarimin 6l¢iildiigi
anketler diizenlenmektedir. Elde edilen veriler, ilgili 6gretim eleman: ile otomatik olarak paylasilmakta, birim
yoneticileri de tiim programlara ait anket sonuglarimi inceleyebilmektedir. O gretim elemanlart CUBIS ABS
tizerinde bulunan Kisisel Raporlar meniisiinden kendi derslerine yonelik Basar1 Raporu, Anket Sonuglar1 ve
Ders Bilgi Paket Raporlarina ulasabilmektedir. CUBIS-ABS, bu verileri sayisal ve grafiksel olarak sunarak
ogretim yetkinliklerinin izlenmesine ve gelistirilmesine katki saglamaktadir [1_OD4]. Universitemiz, tiim
calisanlarimin mesleki gelisimini destekleyerek daha nitelikli bir egitim-6gretim ortami olusturmay1
hedeflemektedir. 2024-2028 Stratejik Plan ¢ahsmalar1 kapsaminda Universitemiz personelinin egitim ve
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gelisim  ihtiyaglarina  yonelik  yapilan  degerlendirilmelerde: Akademik kadrodaki personelin
pozisyonlari/gorevleri i¢in ihtiyag duyulan yetkinlik gereksinimlerine iliskin olarak; Akademik personelin
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve proje hazirlama bilgisini artirmaya yonelik egitimlerin verilmesinin,
Uluslararas1 proje ve yaynlar icin dil egitimi ihtiyacinin karsilanmasimin ve Idari yoneticilik vasiflarim
gelistirmek icin etkin yoneticilk ve liderlik konularinda egitim verilmesinin, en ¢ok gereksinim duyulan
konular arasinda yer aldig1 tespit edilmistir.

2024 yihnda Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda Universitemiz Ust Yonetimi ile birlikte
Kalite Koordinatorligii ve Egitin Koordinatorliigt tarafindan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiksekokulu
Birim Yoneticileri, Ogretim Elemanlart ve idari personeline "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri
Bilgilendirme" toplantilart  yapilmistir. Toplam 32 birim yerinde ziyaret edilerek toplantilar

gergeklestirilmistir. Birimlere yapilan ziyaretlerde 6zellikle 2025 yihnda Kurumsal Akreditasyon Ziyareti
oncesinde Universitemize bildirilen gelismeye agik yonlerin diizeltilip diizeltiimedigi ve giicli yonlerin
siirdtiriilebilir olup olmadigimin degerlendirilecegi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Ayrica her birimin

egitim-Ogretim bashg altinda yapilmas1 gerekenler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Ozellikle ders

bilgi paketlerinin giincellenmesinin nasil yapilacagi hakkinda uygulamali 6rnekler gosterilmistir. Toplantt

sonuglart ve alinan geri bildirimler rapor olarak sunulmustur [2 OD4]. Yapilan tespitler dogrultusunda
Universitemiz ~ Birimlerinde iyilestirme g¢ahsmalar1  gerceklestirilmistir. ~ Gergeklestirilen  iyilestirme
cahsmalarina 6rek olarak; Akademik personelin proje hazirlama bilgisini artirmaya yonelik bilgilendirme
ve proje yazma egitimleri diizenlenmistir [3 OD4], Uluslararas1 yayinlar igin, Makaledeki Ingilizce
kullammini akademik yazim odakli kontrol eden ve bununla birlikte olasi gramer, noktalama, imla

hatalarina dair anhk diizeltme Onerileri olugturan PoolText veritabanina abone olunmustur [4 OD4],
Cukurova Universitesi’'nde akademik ve idari birim yoneticileri i¢in diizenli olarak kurum ici “Liderlik
Egitimleri” diizenlenmektedir. 2022 yi1lindan itibaren verilen “Liderlik Egitimleri” yeni atanmis olan akademik
ve idari personele yonelik olup 2024 y1li i¢erisinde 23.05.2024 ve 03.12.2024 tarihlerinde olmak tizere 2 kez
diizenlenmistir. Liderlik Egitimleri, idari ve akademik personelin liderlik becerilerini fark etmelerine ve bu
beceriyi gelistirmelerine odaklanmustir. Egitimler sonrasinda akademik ve idari birim yoneticilerine bir
onceki yil oldugu gibi anket uygulanarak birim yoneticilerinin liderlik algis1 6Slgtilmiistir [5_ODS].
Universitemizdeki Liderlik Egitimleri’nin izlenmesine yonelik yiiriitiilen arastirma bulgularina gore 2024
yilinda paternalistik liderlik algis1 bir 6nceki yila goére azahs gostermis ve doniisiimeti liderlik algisi bir
onceki yila gore artis gostermistir. Bu c¢ergevede hedeflenen doniisimcii lider algisinin  arttigi

goriilmektedir [6 OD4]. Anket sonuglari ile {iniversitemiz yoneticilerinin liderligine iliskin izleme
gerceklestirilmis ve bir sonraki yilin Liderlik Egitimleri’nin igerigi icin anket raporlarn st yonetime
sunulmustur, Universitemizde 6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinlikleri, Egitim Koordinatorliigii
tarafindan  belirlenen Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is akis semasima uygun sekilde
yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Programm (CUECEP)024
yihnda yontem giincellenerek uygulanmistir [7_OD4], Universitemiz genelinde yiiriitiilmekte olan egitici
egitimlerine ilave olarak programlarimizin ihtiyaglarina gore egitimler diizenlenmektedir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlann Bolimii 6gretim elemanlarimin is saghg ve gilivenligi, gida giivenligi ve mutfak
uygulamalar1 alanlarinda aldiklar1 egitimler kanit olarak sunulmustur [§ OD4]. Bir diger 6mekte Yabanci
Diller Yiiksekokulumuz tarafindan Pediatri Anabilim Dah 6gretim iiyelerine talepleri {izerine yabanci dil
egitimi verilmistir [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Cukurova Universitesinde gorevli akademik ve idari personelin, Cukurova Universitesi’'nde egitim alan
ogrencilerin ve dis paydaslarin Universitemizin gegerli stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedefler
kapsaminda ¢ahsmalarinda géstermis olduklar1 Gstiin performans: ve hizmeti tesvik etmek, basarilarini
desteklemek ve c¢abalarim takdir etmek amaciyla 28.05.2024 tarihli ve 08/01 sayih senato karariyla
Cukurova Universitesi Odiil Yonergesi yiiriirlige girmistir [1_OD3]. Cukurova Universitesi Odiil
Yonergesinin 4. Maddesine istinaden planlanan “Egitim-O gretim Odiilleri” kapsamindaki “Yenilik¢i 6 gretim
yontemlerini kullanarak dgrenci basarisini ve yeteneklerini artirmaya yonelik 6gretim” ve “6grenci akademik
damsmanlik hizmetleri ile en iyi doktora tezi” konularinda Cukurova Universitesinde gorevli akademik
personelin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yaryillarina ait egitim-6gretim alanindaki
cahsmalarinin degerlendirilecegi ve odiillendirilecegi "Egitim-Ogretim Odiil Komisyonu" 11.12.2024
tarihinde kurulmustur [2 OD3]. Cukurova Universitesi Odiil Yonergesi’ nin 4. Maddesine istinaden
verilmesi planlanan ““Yenilik¢i 6gretim yontemlerini kullanarak 6grenci basarisini ve yeteneklerini artirmaya
yonelik 6gretim” konusundaki 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyillarina ait bagvurularin
yetersiz olmasi1 nedeniyle bu konudaki bagvurularin 2025 y1l i¢erisinde degerlendirilmesine karar verilmistir.
Komisyon sonunda alinan kararlar geregince “6grenci akademik damigsmanhk hizmetleri ile en iyi doktora
tezi 6diil” toreni 27 Arahk 2024 tarihinde gergeklestirilmistir [3_OD3]. Ayrica TUBITAK tarafindan 2024
Y1l TUBITAK Bilim Odiilii sahibi 6gretim tiyemiz Prof. Dr. Hakan OZKAN’ a da 6diil verilmistir.“En ¢ok
akademik yayin yapan, en yiiksek biit¢eli projeleri yiiriiten ve patent alan” akademisyenler i¢in Cukurova
Universitesi tarafindan 2021 yihnda ilki yapilan ve 2024 yilinda {igiinciisii gergeklestirilen 6diil toreni
diizenlenmistir. Universitemizi basariyla temsil eden ve bilim diinyasina katki saglayan akademisyenlere
odiilleri takdim edilmigstir [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemiz, arastirma siireglerinin etkin yonetimi icin stratejik bir yonetisim modeli benimsemis olup, bu

model dogrultusunda kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefler ile arastirma politikas1 hedefleri

belirlenmistir. Universitemizin arastirma politikasi, 2022 yilinda Kurumsal Akreditasyon Raporunda

Universitemiz arastirma politikasina istinaden verilen geri bildirim g6z dniinde bulundurularak {iniversitemiz

oncelikli alanlarin1 da vurgulayacak sekilde 19 Kasim 2024 tarihinde giincellenmis ve tiim paydaslarla

paylasilmistir [OD4]. Arastirma politikasi, alanla ilgili calisan i¢ paydaslarin yer aldigi bir komisyon

marifetiyle hazirlanmis ve Kalite Komisyonu tarafindan goriisiilerek senatoya sunulmasina karar verilmistir
[1_OD4]. Giincellenen politika belgesi Senato tarafindan kabul edilmistir [2_ OD4]. Universitemiz &ncelikli
alanlarin1 da i¢eren yeni arastirma politikamiz agagida sunulmustur:

e Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari, Ulkemizin, Bolgemizin ve Universitemizin
ilgili hedefleri ile stratejik plani dogrultusunda; Tarim ve Gida, Saghk, Miihendislik ve Temel
Bilimler, Enerji ve Cevre ile Béolgesel Kalkinma ve Siirdiiriilebilirlik hedeflerini oncelikli alanlar
olarak belirlemek.

e Universitemizin tiim kaynaklarmn etkin ve verimli kullanarak siirekli degisen ve yeni olusan
kosullara hizla uyum saglamasi, ulusal ve uluslararasi iiniversite disi fonlarla arastirma
kapasitesini gelistirmek.

e Basta oncelikli alanlar ve disiplinler arasi ¢calismalar olmak iizere Universite, Kamu Kurumlari ve
Is Diinyast is birlikleri ile yapilan Ar-Ge projeleri, bilimsel ¢alismalar, girisimcilik ve toplumsal
katki  faaliyetlerini artirarak yerel, ulusal ve uluslararasi kalkinma iizerindeki etkisini
gli¢lendirmek.

o Arastrma ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve yayginlastirlmasinin énemini bilmek,
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o Arastrma projelerinden iiretilen nitelikli yayini artirmak, ticarilesmeye uygun patent, faydal
model ve telif hakki gibi ¢iktilart cogaltmak.

o Egitim ve Arastirma orvtamlarmmn karsilikli etkilesim icerisinde bulundugu ve birbirini besledigi
mekanizmalar kurmak.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan A3 kategorisinde Arastirma Universitesi statiisii verilen {iniversitemiz,
2024-2028 donemini kapsayan yeni Stratejik Planinda bu misyonuna uygun olarak hem gelecek vizyonu ve
stratejilerini belirlemis hem de AR-GE siireclerinin iyilestiriimesi i¢cin ¢ahsmalar yapmuistir. 2024-2028
Donemini kapsayan yeni Stratejik Planda Universitemizin arastirma misyonuna vurgu yapilmis ve buna
yonelik stratejik amag ve hedefler belirlenmistir. Universitemizin arastirma {iniversiteleri siralamasinda ve
uluslararas1 siralamalarda {ist seviyelere ¢ikmasimi saglayacak dort yilik vizyon ve bu vizyonu
gerceklestirmeye yonelik performans goéstergeleri ve sorumlu birimler belirlenmistir. Ayrica Yeni Stratejik
Planda “Universitemizin arastirma-gelistirme ve girisimcilik kapasitesinin artirilmas1” amaci gergevesinde
belirlenen bes hedefin gergeklestirilmesinde sorumlu birimlere ve arastirmacilara destek olan
mekanizmalarin koordinasyonunun iyilestirilmesi amaglanmistir. [OD4, syf. 103-107].

Arastirma siireglerinin yonetimi konusunda hem YOKAK 2022 Kurumsal Akreditasyon Raporunda yer alan
tespit hem de i¢ paydas analizleri sonucu elde edilen veriler dogrultusunda arastirma siire¢ yonetiminin

iyilestiritmesi ihtiyac1 goriilmiistii. Bu amagla Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri
Koordinatorliigii (ARGES) Universitemiz Senatosunun 28 Kasim 2023 tarih ve 27/01 sayih karar ile
kurularak Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK) kaldirilmistir [3_OD3].
Cukurova Universitesi Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii (AVIDEK), yonergede yer
alan gorevleri ARGES’e devredilerek kapatilmis; akademik veri izleme ve degerlendirme siireclerinin
tamaminin tek ¢at1 altinda yiiriitiilmesi saglanmistir [4 OD4]. Boylece Universitemiz, iistlendigi misyona
uygun olarak uygulama ve izleme siireglerini stirdiriilebilir sekilde tesis eden biitiinliikklii bir AR-GE siireg

yonetimine kavusmustur. Universitemizin arastirma faaliyetleri, Arastirma ve Gelistirme Stratejileri

Koordinatorliigii (ARGES) DD4] ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi [0D4] tarafindan

yiriitiilmektedir. Arastirma yonetisiminin organizasyon semasi {niversitemiz resmi internet sayfasinda

paylasilmaktadir [OD4]. Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi,
tiniversite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragstirmalar1 desteklemek, fon saglamak ve akademik projelerin

gelisimini tesvik etmek amaciyla faaliyet gostermektedir. BAP desteklerine basvuru ve kabul BAP yonergesi

[S OD3] ve giincellenen “Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ilkeleri” [6 OD4]
cercevesinde yapilmaktadir. ARGES Yiiriitme Kurulu; ARGES koordinatorii, biinyesindeki birimlerin
sorumlulart ve BAP Koordinatoriinden olusur. Rektor yardimcisi ARGES Yiiriitme Kuruluna baskanhk
yapar. Universitemizdeki her akademik birimde Birim Arastirma ve Gelistirme Kurullan (BARGEK)
olusturularak, aragtirma yonetimi fakiilteler, enstitiiler ve arastirmacilar ile entegre edilmistir. Birim bazinda

olusturulan BARGEK ’lerle 13.03.2024 tarihinde bir toplant1 gergeklestiriimis ve birim diizeyinde yapilmas1
beklenilen faaliyetler goriisiilmistir [7 OD3]. Birim Arastirma ve Gelistirme Kurullarinca birimlerde
yiiriitiilen AR-GE faaliyetleri takip edilmekte; aragtirma projelerinin ilerleme durumlant degerlendirilerek yeni

projelere yonelik cahsmalar yapilmaktadir. Ayrica ARGES tarafindan organize edilen bilgilendirme

toplantilar1 ve egitimlere birim arastirmacilart ve Ogrencilerinin katihmi i¢cin planlamalar yapilmistir

[8_ODA4].

ARGES biinyesinde, aragtirma siireclerinin biitiinciil bir yaklasimla yonetilmesini saglayan bes temel birim
bulunmaktadir:

e Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi: Arastirmacilara proje gelistirme siirecinde verdigi rehberlik,
fon kaynagi arastirma, proje bagvurularinda aragtirmacilara destek hizmetlerine ek olarak projelerin 6n
degerlendirme gorevini de yiirtitmektedir.

e Teknoloji Transfer ve Endiistri Is Birlikleri Birimi: Birim “Cukurova Teknokent” ile isbirligi icinde
cahsarak Universite tarafindan gelistirilen buluslart ve yenilikleri degerlendirmekte, patent
bagvurulanim yonetmekte ve lisanslama siireglerini takip etmektedir.

e Arastirma Merkezleri ve Laboratuvarlar Koordinasyon Birimi: Universitemizin mevcut 39 arastirma ve
uygulama merkezinin [OD4] koordinasyonunu saglar.

e Ulusal ve Uluslararas1 Is Birlikleri Birimi: Universitemiz arastirmacilarimin hem ulusal hem de
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarimin arastirilmasi ve arastirmacilara sunulmasina
yonelik faaliyetleri yiirtitmektedir.

e Arastirma Performans1 izleme ve Degerlendirme Birimi: Arastirma faaliyetlerinin verimliligini 6l¢mekte
ve iyilestirme stireclerini yonetmektedir.
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ARGES tarafindan ulusal ve uluslararas1 fonlardan yararlanmay1 arttirma ve doktora derecesine sahip geng
arastiricilarin  desteklenmesi amaci ile AB cerceve programlari ve TUBITAK gibi proje olanaklari
hakkinda aragtirmacilara bilgilendirme epostalar1 gonderilmektedir [9 OD4]. Arastirmacilara proje yazma
destegi ARGES tarafindan saglanmakta ve cesitli proje tilirlerine gére proje egitimleri verilmektedir. Bu
cercevede ARGES tarafindan basvuru asamasindaki 25 arastirmacinin projeleri incelenmis ve Oneriler
sunulmus; diizenlenen bilgi giinii ve proje yazma etkinliklerine toplam 1582 6grenci ve akademik personel

katilnistir. Yapilan egitimler sayesinde 6zellikle TUBITAK 1001 projelerinde énemli bir artis saglanmstir
[10_ OD4]. Teknokent biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile Universitemiz arasindaki
bagi ARGES saglamaktadir. Bu modiillerde gérev alan uzmanlar ve sorumlu kigiler AR GES’in birimleri ile
is birligi icinde ¢ahsmaktadir. Universitemizde arastirmamin teknolojiye doniismesi, arastirmaya uygun

platformlar gelistirilmesi ve kurumlar arasi ig birliklerinin artirilmas1 ve tiim bunlarin organizasyonu TTO

araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO altinda mevcut her modiilin koordinatdrleri ve idari
personeli ile modiillerin isleyisi diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO y6netim kurulu, modiil sorumlular

ile Teknokent temsilcisinden olugsmaktadir [OD4].

Arastirma Yonetiminin Etkinliginin Izlenmesi: Arastirma siirelerinin etkinligini 6lgmek ve siirekli
iyilestirmek amaciyla veri temelli izleme sistemleri olusturulmustur. Universitemiz bilisim siireclerinin
yonetim ve takibinin yapildigt E-KAMPUS uygulamasi 2023 yilindan itbaren CUBIS (Cukurova
Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi)’ne aktarilmistir. CUBIS’te yer alan Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi
(KYBS) modiilii ile YOKSIS ve Web of Science (WoS) entegrasyonu yapilan Arastirmaci Veri Havuzu ve
Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek verilerin grafiksel analiz edilebildigi WEB Dashboard
hazirlanmistir. Dashboard kullanilarak birim ve bireysel diizeyde arastirmaci performansi izlenebilmektedir.
Arastirmaya yonelik verilerin izlenmesi i¢in ayrica Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES) [OD4], proje
stiregleri yonetim sistemi (APSIS) PD4] ve uluslararas1 siralama performansinin 6lgiilmesi icin THE
Datapoints [OD4] yazihmu kullanilmaktadir. Universitemizin Clarivate Analytics/InCites aboneligi
kapsaminda da tiniversitemiz arastirmacilarinin yayin ve atif sayilar izlenebilmektedir [11_OD4]. ARGES,
Web Dashboard’u kullanarak THE, QS, GreenMetric, YOK Arastirma Universiteleri Performansi Izleme
Endeksi, TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi ve diger kuruluslardan gelen veri taleplerine
gore verileri iglemekte ve ilgili kurulusa iletmektedir. Sistem {izerinden elde edilemeyen veriler ise resmi
yaziyla birimlerden ahnmaktadir [12_OD4]. Ayrica Arastirma Universiteleri Degerlendirme kriterleri
cercevesinde kurumsal performans: degerlendirmekte ve Universitemiz iist yonetimine sunmaktadir. Bu
cercevede Universitemizin 2023 yili performansina iliskin rapor hazirlanarak {ist yonetime sunulmustur
[13_OD4]. izleme sistemleri iizerinde alinan birim bazinda veriler, iist yonetim tarafindan degerlendirilmekte
ve akademik birimlere yapilan diizenli ziyaretlerle birimlerin performans ilgili birim akademik personeliyle
degerlendirimektedir. Bu ziyaretlerde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlan ile degerlendirilmektedir béylece aragtirma
niteliginin katthmci1 bir yontemle gelistirilmesi saglanmaktadir [14 OD4]. Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Ilkelerinin etkinligi BAPKOM tarafindan 2024 yih icerisinde degerlendirilmistir. Yapilan
degerlendirme c¢ergevesinde uygulamada yasanan aksakliklarin giderilmesi ve kaynaklarin daha etkin,
ekonomik ve verimli kullamminin saglanmasi amaciyla BAPKOM Kkararlariyla uygulama ilkelerinde
revizyon yapilmistir [15_OD4). BAP kapsaminda saglanan desteklerle 2024 yihinda 127 yayinda (WoS
CC, SCI-E, SSCI, AHCI) BAP Koordinasyon birimi destegi proje numarasi ile yayimlanmistir [16_OD4]

Motivasyon ve Yonlendirme: Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltilme
Olgiitleri, Universitemiz arastirma performansim artiracak ve bireysel olarak arastirmacilarimizi tesvik
edecek sekilde tasarlanmistir. Olgiitler, iiniversitemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadir [OD4].
Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler ¢ercevesinde arastirmacilarimizin ¢ahsmalarinda gosterdikleri
{istiin performansi ve hizmeti tesvik etmek ve basarilarin1 desteklemek amaciyla Universitemiz Senatosunun
25.08.2024 tarih ve 08/01 sayil karariyla “Cukurova Universitesi Odiil Yonergesi® kabul edilmistir.
Yonerge cergevesinde akademik personele “Egitim-O gretim”, “Arastirma-Gelistirme”, “Disiplinler arasi
Calisma ve Is birlikleri”, “Toplumsal Katki” ve “Akademik Liderlik ve Hizmet” bashklar1 altinda &diil
verilmesi ongoriilmiistiir [16_OD4]. Iki 2021 yihnda yapilan 6diil toreninin 3’iinciisii 2024y1hnda
diizenlenerek Yonerge cergevesinde Web Dashboard iizerinden belirlenen arastirma performansi raporu
baz ahnarak en ¢ok akademik yayin yapan, en yiksek biitceli projeleri yiirliten ve patent alan
akademisyenlere verilmistir [18_OD3]. 2023 yih KiDR’de efektif ¢ahsmadigi ifade edilen ve ARGES
¢atis1 altina alinan Proje Destek Komisyonu, Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu ve Bilimsel Yayin
On Degerlendirme Komisyonunun gorevlerine yonelik kurumsal ve sistematik destek mekanizmalari
olusturulmustur. Bu c¢ercevede proje yazim ve bilgilendirme deste§i ARGES tarafindan saglanirken
Ingilizce makale yazim ve bilimsel yayin destegine yonelik Universitemiz Kiitiiphane Daire Baskanliginca
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satin alinan PoolText Report platformu kullanima sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar

A3 kategorisinde Arastirma Universitesi statiisiine sahip Cukurova Universitesi, iist diizey politika
belgeleriyle uyumlu olarak 2024-2028 Stratejik Planinda arastirma hedeflerini “I¢ ve Dis Kaynakli Proje
Sayis1 ile Yayin Sayisin1 Her Y1l Diizenli Olarak Artirmak”, “Teknoloji Transfer Kapasitesini Artirmak”,
“Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerine Ayrilan Finansal Kaynaklart Artirmak”, “Arastirma Ekosisteminin
Stirdiiriilebilirliginin Saglanmas1 i¢in Arastirma Altyapisim Gelistirmek” ve “Universitenin Yenilik¢i ve
Girisimeilik Kapasitesini Artirmak™ olarak belirlemistir. Belirlenen bu stratejik hedeflere ulasabilmek adina
disiplinler aras1 i birligi tesvik edilmekte ve nitelikli akademik kadroyla gelismis laboratuvarlar

(CUMERLAB) ile baz1 arastirma ve uygulama merkezleri tarafindan desteklenen arastirma faaliyetleri
yuritiilmektedir. Bu ¢ergevede, 6gretim {iyeleri ve aragtirmacilara saglanan altyapi1 ve finansal destek,

yenilik¢i ve katma degeri yiiksek projelerin gelistiriimesine olanak sunmaktadir.

Arastirma Ekosistemini Destekleyici Yapilar: Cukurova Universitesinin fiziki, teknik ve mali aragtirma
kaynaklar1 arastirma misyon, hedef ve stratejileriyle uyumludur. Universitemiz arastirma-gelistirme
altyapisimn 6nemli kismm birimlerin ilgili laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Ayrica en yeni teknolojilerle
donatilmus, tim birimler ve {iniversite dis1 kurumlara destek veren CUMERLAB, Subtropik Meyveler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji), Balcal
Hastanesi Merkez Laboratuvart ¢gretim elemanlarimiza 6nemli altyap1 destegi sunmaktadir.

Cukurova Universitesi Merkezi Arastrma Laboratuvan (CUMERLAB);UMERLAB; diger
tiniversiteler, kamu kuruluslar ve 6zel sektore ileri diizeyde arastirma, analiz ve Ar-Ge hizmetleri sunmakta;
{iniversitemizde ve sanayi kuruluslari kapsaminda Ar-Ge faaliyetlerini desteklemektedir. Universitemiz
oncelikli alanlarina uygun olarak CUMERLAB, Malzeme, Enerji-Cevre ve Tarim-Gida alanlarinda
laboratuvar altyapisina sahiptir [OD4]. Ayrica Tarim ve Ormancilik Bakanligi tarafindan KAPSAM 1,
KAPSAM 3 ve KAPSAM 4 olarak nitelendirilen analizleri yapmak i¢in yetkilendirilmistir. Arastirma
Universitesi tematik alanlar1 kapsaminda Arastirma Gruplarina proje siiresince CUMERLAB biinyesinde
yer tahsisi yapilmaktadir. Laboratuvar analiz hizmetleri kapsaminda 2024 yihnda Gida, Kimya, Malzeme,
Tarim ve ilgili sektorlerde analizler gergeklestirilmistir. Universitemizin ¢esitli boliimleri, sanayi temsilcileri ve
akademik birimler tarafindan laboratuvar ziyaretleri ger¢eklestirilmis; laboratuvarlar, ders ve arastirmalar i¢cin
diizenli kullamma acilmisti. CUMERLAB web sitesi yeniden diizenlenerek analiz basvurularin
kolaylastiran giincellemeler yapilmistir [1_OD4, syf. 12-14]

Cukurova Teknokent [OD4]: Biinyesindeki sirketlerin, inovasyon ve rekabetgilik kiiltiiriinii desteklemeyi
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ve Universiteler, 6zel ve kamu Ar-Ge kuruluslari, sanayi, firmalar ve pazar arasinda bilgi ve teknoloji akisim
yonetip ve tesvik etmeyi amaglamaktadir. Kulugka merkezleri yardimiyla inovatif firmalarin olugsmasini ve
biiytimesini de kolaylastirmaktadir. Teknokent biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ¢atis1
altindaki 5 modiil ile (Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim, Destek Programlarindan Yararlanmaya
Yonelik (Proje  Gelistirme/Yonetim) Hizmetleri, Universite Sanayi Isbirligi Hizmetleri, Proje
Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri ve Sirketlesme ve
Girisimcilik Hizmetleri) hizmet sunmaktadir. Avrupa Komisyonu Isletmeler Ag1 Dogu Akdeniz Projesi
kapsaminda 2024 yilinda hizlandirma programlari, yatirnmci bulusmalari ve sanayi is birlikleri
desteklenmistir. Bu projeler kapsaminda 1. Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Kongresi, Cukurova Arastirma ve
Is Birligi Cahstay1 ve Ufuk Avrupa Programi Bilgi Giinii gibi onemli etkinlikler gerceklestirilmis,
akademisyenler ve girisimciler i¢in uluslararasi fonlara erigim saglanmistir. [2 OD4].

Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Destekleyici Arastirma Projeleri Birimi vasitasiyla
ulusal ve uluslararas1 kurumlara egitim ve damismanlik hizmeti ile {iniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde
Faz 1, 2, 3 ve 4 klinik ilag arastirmalarinin gergeklestirilebilmesi i¢in mevcut arastirma altyapisinin
kullanilmasina olanak saglanmaktadir [3_OD4].

Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilinm

I¢ Kaynaklar: Cukurova Universitesi BAP birimi tarafindan desteklenen i¢ kaynakh proje tiirleri 4 grup
altinda desteklenmektedir. BAP desteklerine basvuru ve kabul BAP yonergesi ve “Cukurova Universitesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama ilkeleri cergevesinde yapilmaktadir.

Genel Amach Projeler (GAP):Kariyer Baslangic Projeleri (KBP_GAP), Bireysel Arastirma Projeleri
(BRP_GAP) ve Gudiumli Projeler (GP_GAP), yayin ve patent iretimini tesvik etmek amaciyla
desteklenmektedir. Arastirma Altyap1 Projeleri (AYP_GAP), Hizh Destek Projeleri (HIZ_GAP) ve Ogrenci
Katilmlt Projeler (OKAP_GAP) ise tiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda aragtirma altyapisini
gelistirmeyi ve 6grencileri arastirmaya tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Tez Projeleri (TEZ):Yiksek Lisans (YL TEZ) ve Doktora (DR _TEZ) tez projeleri, akademik
calismalart desteklemek amaciyla fonlanmaktadir.

Es Finansmanh Projeler:Ulusal Is Birligi (UIP) ve Uluslararas1 Arastirma Is Birligi (UAIP) projeleri,
tiniversitenin diger akademik kurumlar ve endiistri ile ig birligini tesvik etmektedir.

Tohum Projeler (TP):Ulusal (UTP) ve Uluslararasi (UATP) Tohum Projeleri, arastirmacilarin Avrupa
Birligi ve benzeri uluslararas1 fonlara erisimini kolaylastirmak ve proje kabul oranlarim artirmak amaciyla
tasarlanmistir.

Universitemizde i¢ Kaynaklarin Birimler Aras1 Dagihimu: Universitemiz i¢ kaynaklarinin birimler, proje
tiirleri ve alanlar1 bazinda dagihm izlenmektedir. Projeler ayrica 6ncelikli alanlar ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle iliskilendirilebilmektedir [4 OD4]. 2024 yihnda Universitemiz birimlerine ait 330 projeye toplam
145.511.933,13 biitge saglanmistir. Performansa dayali biit¢e artirimi uygulamasina devam edilerek 2024
yihinda desteklenen projelerden 58’ine biit¢e artirimu uygulanmistir [S_ OD4].

Arastirma Universiteleri Destek Prograrm (ADEP) Projeleri:Universitemizin yetkinlikleri dikkate

alinarak YOK Baskanhg tarafindan ADEP i¢in eslestirildigi oncelikli alanlar; Sosyal alaninda Siyaset
Bilimi, Uluslararas1 Iliskiler ve Gog, Dil ve Edebiyat; Fen/Mithendislik alamnda Yapay Zeka Teknolojileri;
Saghk alaninda Klinik aragtirmalar (Translasyonel Tip, Sinir bilimleri ve Beyin); 11. Kalkinma Plani
alanminda Gida arz1 ve Giivenligi, Makine Elektrikli Techizat, Otomotiv sektorleri olarak belirlenmistir.
Aragtirma Universitesi Destek Programi (ADEP) cercevesinde 2024 yih proje ¢agrist ise 30 Kasim 2023
tarihinde yayimlanmistir [OD4]. 2025 yih proje ¢agris1 ise 01 Ekim2024 tarihinde yayimlanmistir [OD4].

Universitemizin ADEP kapsaminda desteklenen ve aktif yiiriitiilmekte olan toplam biitgesi 20.362.625 TL
olan 21 projesi bulunmaktadir [S_OD4]. Arastirma Universitelerin Destekleme Programi kapsaminda 2024
yih i¢in Universitemize 13.936.691 TL mali kaynak saglannustir. Bu kaynaga ek olarak projelerin tegvik
edilmesi amaciyla Universitemiz BAP biitcesinden ADEP projelerine 2024 yilinda 6.425.934 TL kaynak
eklenmigstir [5 ODA4].

Ulusal ve Uluslararas1 Dis Kaynaklar:Cukurova Universitesi, Avrupa Birligi Programlari, NATO
projeleri ve Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii gibi uluslararasi fon kaynaklarinin yani sira,
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TUBITAK, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (STB), KOSGEB, Savunma Sanayi Baskanhg (SSB), TUSEB,
TENMAK, TAGEM, Cukurova Kalkinma Ajanst ve diger bakanliklarin sagladigi desteklerden
faydalanmaktadir. Bu disg fonlarin etkin ve verimli kullanimu ile ilave kaynaklarin saglanmasi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universite, akademik personelin dis
fonlara yonelimini tesvik etmek i¢in Sanayi Isbirligi Projeleri ve Uluslararasi Katilimh Arastirma Projeleri
gibi BAP destekleri sunmaktadir. Ayrica, akademik yiikseltme ve atama siireglerinde dis kaynakh
prOJelerde gorev alan akademisyenlere avantaj saglayan degerlendirme kriterleri uygulanmaktadir.
Universitemiz akademlsyenlerlnln yuriitiiciiligiinde 2024 yihnda baglayan, biten ve devam eden toplam
proje sayimz 263’tiir. TUBITAK Arastirma Destek Programlart Baskanligi (ARDEB) tarafindan 06 Subat
2023’de yasana biyilk deprem sonrasi deprem bdolgesindeki arastirmacilarin Ar-Ge faaliyetlerini
siirdiirebilmeleri amaciyla 1001 Programi kapsaminda “Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel Cagrisi”
acilmistir. Deprem doneminde proje faaliyetlerine devam eden arastirmacilarimizin basgvurulart sonucunda
52 adet 1001 projesi kabul edilmistir. 2024 yihnda baslatilan 1001 projemizden dolayr TUBITAK Proje
biitcemizde dnemli bir artis olmustur. 2023 yi1linda alinan TUBITAK proje biitgesi, $54.726.906 iken 2024
yihinda %76,65 oranminda artisla biitce £96.654.920 olmustur [6 OD4, syf. 25].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o [1](4)C.1.2-cumerlab_faaliyet.pdf
[2](4)C.1.2-tto_faaliyet raporu.pdf
[31(4)C.1.2-dap_yonerge.pdf
4](4)C.1.2-butce_oncelikli _alan.pdf
[5](4)C.1.2-bap_rapor.pdf
[6](4)C.1.2-arges rapor.pdf

3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin 2024 y1li itibariyle Fen, Saglik, Sosyal Bilimler ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiilerinde
toplam 84 doktora programu bulunmakta olup, bunlarin 10 tanesi disiplinler aras1 doktora programuidir. Bir

programda sanatta yeterlik, tip alaninda 37 ve dis hekimliginde 8 uzmanhk programm yiiriitiilmektedir.

Lisanstistii 68renci sayis1 2024 yihinda toplam 5.265 olup, bu 6grencilerin 1.555’1 doktora egitimine devam
etmektedir. Doktora programlar;, Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde yiriitiilmektedir. Doktora programlarina ait ders bilgi paketleri diger tiim programlar gibi
Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde tammli ve kamuoyu tarafindan ulasilabilir niteliktedirfOD4]. Gerekli
sartlani saglayan doktora 6grencilerine tez ¢ahsmalarinda destek olmak iizere BAP kapsammnda destek
saglanmaktadir. Bu ¢ercevede 2024 yilhinda 65 doktora, 17 Tipta uzmanhk, 18 Dis Hekimliginde uzmanlk
olmak flizere toplam 100 projeye destek saglanmistir [I OD4]. Enstitiiler yaninda Tip ve Dis Hekimligi
Fakiiltelerinde uzmanlk egitimi verilmektedir. T1ip Fakiiltesinde 2024 y1l itibariyle 49’u yabanci uyruklu
olmak iizere toplam 750 kisi Tipta Uzmanhk Egitimi almaktadir[OD4]. Dis Hekimligi Fakiiltesi uzmanlik
egitim alan kigi sayisi ise 2024 yili itibariyle 8’1 yabancit uyruklu olmak iizere toplam 104’ tir.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen oncelikli alanlarda iilkemizin doktorah insan kaynagina olan
ihtiyac1 karsilamak {izere verilen burslar kapsaminda 100/2000 doktora bursu alan 14 Ggrenci farkh

programda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Ayrica Universitemiz doktora ogrencileri, Erasmus+ Degisim
Programi kapsaminda yurtdisinda kisa donemli veya uzun donemli fiziksel 6grenim ya da staj hareketliligi
gerceklestirebilmektedir. Doktora hareketliligi ayr1 bir duyuru olarak Dis Iliskiler Birimi web sayfasinda
duyurulmaktadir_[OD4]. Doktora dgrenim ve staj hareketliligi kapsaminda Universitemizden 13 &grenci
hareketlilik faaliyetinden yararlanmistir. Bu 6grencilerin 3’1t 6grenim; 10’u ise staj hareketliligi

gergeklestirmistir.

Doktora Sonras1 Arastirmaci :Cukurova Universitesi, doktorasim tamamlamis arastirmacilar igin
doktora sonras1 (post-doc) arastirma olanaklari sunmakta olup, bu siire¢ “Cukurova Universitesi BAP
Yonergesi® ve “Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Yonergesi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Universitenin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanan ve 2016 yilindan bu yana uygulanmakta olan Misafir
Akademisyen Y onergesi dogrultusunda simdiye kadar 54 misafir akademisyen, tiniversite 6 gretim tiyelerinin
daveti lizerine aragtirma faaliyetlerine katilmistir. Bu arastirmacilardan 16’s1 misafir lisansiistii 6grenci
statiisiinde iken 5’i misafir profesoér, 31’1 misafir akademisyen ve kidemli misafir akademisyen
statiisiindedir. 2024 yihnda, yurtdisindaki {iniversitelerden 6 akademisyen arastirma faaliyetleri icin
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gorevlendirilmis olup, bunlardan 4’ii doktora sonrasi ¢ahsmalarini yiiriitmiistiir [2 OD5]. TUBITAK
tarafindan saglanan destekler kapsamindaysa 2024 yihnda TUBITAK 2250 - Lisansiisti Burslari
Performans Progranu kapsaminda Universitemiz Fen, Saglik, Sosyal Bilimler ile Bagimlilik ve Adli Bilimler
Enstitiilerinden toplam 129 basvuruya destek saglanmistir. 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasit Arastirma
Burs Programi kapsaminda Cukurova Universitesinden 2 aragtirmaciya destek saglanmustir. 2211-
Doktora Burs Programi kapsaminda Universitemizden yapilan toplam 68 basvurunun 7’sine destek
saglanmistir. 2216-BTUBITAK-TWAS Lisansiistii ve Doktora Sonrasi Burs Programi kapsaminda
Universitemizden 7 basvuru yapilmis; basvurular degerlendirme asamasinda bulunmaktadir [3_OD4].
TUBITAK BIDEB 2218 Yurt I¢i Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi, 2232- A Uluslararas1 Lider
Arastirmacilar Programi  ve 2232- B Uluslararas1 Geng Arastirmacilar Programm  kapsaminda
Universitemize arastirmaci kazandirmak amaciyla ARGES web sayfasindan ilana ¢ikilmistir[OD3
OD3]. Universitemizde 6547 Say1li Kanun’un Ek.34. Maddesi kapsaminda 2024 yi1hnda ikisi Biyoteknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezinde ve biri T1p Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda
olmak tizere 3 doktora sonrasi arastirmaci gorevlendirilmistir [S_ OD4].

Es Damsmanh Doktora Programm :Cukurova Universitesi ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari
arasinda es damismanh doktora tezlerinin yiriitiilmesi ve basarih 6grencilere her iki kurum tarafindan
doktora derecesinin verilmesi amaciyla hazirlanan “Cukurova Universitesi Es Danismanl Doktora Egitim
ve Ogretim Yonergesi’, 2019 yihndan bu yana uygulanmaktadir [OD5]. Bu kapsamda Fen Bilimleri
Enstitiisii Gida Miihendisligi Anabilim Dali ve Belgika Liege Universitesi arasinda yapilan antlagsma ile bir
ogrenci, es danigmanh doktora programina devam etmektedir [S_ODS5].

Doktora Ogrencilerine Tesvik Odiilleri: Cukurova Universitesi Odiil Yénergesine gore tezini yayina
dontstiirme, patent alma, tez konusu ile ilgili dis kaynakll proje alma kriterleri ¢ergevesinde o6diil
verilmektedir. En iyi Doktora Tezi Odiilleri, 27 Aralik 2024 tarihinde diizenlenen torenle Fen, Sosyal ve
Saglik Bilimleri alaninda 3 doktora 6grencisine verilmistir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlart ve doktora sonras1 imkanlarinin ¢iktilart diizenli olarak
izlenmekte ve tyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)C.1.3-bap_rapor.pdf
2](5)C.1.3-misafir_akademisyen dagilim.pdf
[3](4)C.1.3-tubitak doktora sonrasi.pdf
[4](4)C.1.3-sozlesmeli_arastirmaci.pdf
[5](5)C.1.3-es_danismanlik anlasmasi.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizdeki arastirma yetkinligi, doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin
alindig kurumlarin dagihm, tiniversitemizin arastirma hedefleri ile 6rtiisme analizleri ve hedeflerle uyumu
sistematik sekilde CUBIS iizerinden takip edilmektedir [1 OD4]. Buna gore 2024 yihnda kadrolu doktorah
aragtirmact sayimiz 1272 ve yurt dis1 doktorah aragtirmaci sayimiz 77’dir. 889 aragtirmaci, doktorasini
Cukurova Universitesinden almistir. Arastirma ve yaymn faaliyetlerini destekleyen CUMERLAB
cihazlarindan elde edilen verilerle 2024 yi1linda biyoteknoloji, malzeme bilimi, gida, ¢evre ve enetji, kimya ve
fizik alanlarinda 23 bilimsel makale yayimlanmistir [2 OD4 cumerlab_faaliyet]. Biyoteknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Arastirmacilarin kullamimu i¢in ¢esitli laboratuvarlar ve analiz hizmetleri sunmaktadir.
Bu altyapilar hem mevcut projeler hem de yeni aragtirmalar i¢in destekleyici rol oynamaktadir. Merkez,
gida kayiplart ve atik yonetimi tizerine bir COST Projesi (FoodWaStop), Avrupa Birligi PRIMA Projesi
(InnoSoMMed) ile TUBITAK, TUSEB ve ADEP Destekli Projeler yiiriitmektedir [3_OD4]. Saghk Bilimleri
Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi (SABIDAM); veteriner, tip ve biyomedikal, genetik, fizyoloji,
farmakoloji, patoloji ve endokrinoloji alanlarinda toplam 120 bilimsel ve teknik aragtirma ve uygulama i¢in
deney hayvani saglanmis; hayvanlarin kullanimi, prosediirleri ve deney sonrasinda yasam dongiileri
detaylandiriimistir.  Universitede saghk alaminda arastirma ve uygulama yapacak aragtirmacilarin
yetismesini tesvik etmek ve bu kisileri bilgilendirmek amaciyla “Deney Hayvanlari Kullamm Kursu”
diizenlemistir [OD4] [4 OD4].
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Arastirmacilara Saglanan Destek Mekanizmalar:Cukurova Universitesi, arastirmacilarina bilimsel
yayin slireglerinde destek saglamak amaciyla PoolText Report platformuyla 2024 yihnda is birligi
yapmustir. Bu platform, akademik makalelerin Ingilizce dil kullanimi, dil bilgisi ve yazim hatalar1, yapisal
uygunluk ve referans dogrulugu gibi kritik unsurlarim1 50’den fazla kriterde analiz ederek bilimsel yayinlarin
uluslararasi standartlara uygunlugunu artirmaktadir. PoolText, aragtirmacilarirmzin makale kabul oranlarim
yiikseltmek, revizyon siireclerini hizlandirmak ve akademik yazim kalitesini iyilestirmek icin 6nemli bir arag
olarak sunulmaktadir [OD4]. Universitemizin ayrica Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi
(AYEUM) tarafindan sosyal, fen, saghk ve egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma aragtirma
yontemleri ile ilgili egitimler sunan AYEUM c¢evrim i¢i 68renme platformuna aboneligi bulunmaktadir.
Universitemiz personeli ve 6grencileri, bu platformda yer alan SPSS, AMOS, R uygulamalari, ENDNOTE,
NVIVO, CMA, MAXQDA, Mendeley, Citavi, Zotero vb. bir¢ok ¢evrim i¢i egitinden {icretsiz olarak
faydalanabilmektedir [OD4].

Veri Tabanlan : Arastirmacilarin ve ilgili paydaslarin giincel literatiire erisebilmesi i¢cin Cukurova
Universitesi Kiitiiphanesi tarafindan abone olunan veri tabanlarina iiyelik sayis1, 2023 yilinda 71 iken 2024
yilinda arttirilarak 78’e ¢ikarilmistir. Abone oldugumuz veri tabanlarinin 20 adetine ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) araciligiyla, 49 adetine TUBITAK EKUAL (TUBITAK
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) araciligiyla, 9 adetine ise dogrudan firmadan satin alma
yoluyla erisim saglanmaktadir [S OD4, syf 13]. Arastirmacilara yonelik ¢evrim i¢i veri tabanlar1 kullanici
egitimleri ile deneme amagh agilan veri tabanlar1 aragtirmacilara e-postayla duyurulmaktadir [6 ODA4].

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi "Read & Publish" (Oku ve Yayimla) Anlasmalari:Cukurova
Universitesi, bilimsel arastirmalarin yayginlagtirilmas1 ve agik erisim yayinciligi tesvik etmek amaciyla
cesitli yayinevleriyle Read & Publish (Oku ve Yayimla) anlagmalar1 yapmistir. Bu anlagmalar, {iniversite
mensuplarinin hem abone olunan dergilere erisimini saglamayr hem de belirlenen dergilerde makalelerini
acik erisim olarak yayimlamalarina destek olmay1 amaglamaktadir. Bu amagla Springer Nature, Wiley,
Cambridge University Press, American Chemical Society (ACS) ve Royal Society of Chemistry (RSC) ile
oku ve yayimla anlagsmalar1 yapmistir [ODA4].

Proje Yazinu, I¢ Kaynak ve Dis Kaynak Kullammna Yénelik Egitimler:Cukurova Universitesi

Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigiic (ARGES) tarafindan 2024 yih boyunca
akademisyenler, arastirmacilar ve dgrenciler icin ¢esitli egitim ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmistir

[7_OD4, syf. 9-18].

Proje Bilgilendirme ve Yazim Egitimleri

o TUBITAK 1001 Siireclerinde Yapilan Yenilikler Bilgi Giinii (10 Eyliil 2024)

o TUBITAK 3005 Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler Arastirma Projeleri Destek Programu
Bilgi Giinti (23 Ekim 2024)

o TUBITAK 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Destek Programi Uygulamah Proje Yazma Egitim{6
Kasim 2024)

o TUSEB Fonlarina Yonelik Bilgi Giinii (27 Kasim 2024)

o TUBITAK 1002 A Hizlh Destek ve TUBITAK 1002 B Acil Destek Programlarina Yonelik Uygulamal:
Proje Yazma Egitimi (4 Aralik 2024)

o TUBITAK 2209 A-B Bilgilendirme Toplantilari( Farkl: tarihlerde toplam 17 etkinlik diizenlenmis
olup yaklasik 1250 on lisans ve lisans dgrencisine bilgilendirme yapilmistir)

Uluslararasi Proje ve Fon Bilgilendirme Etkinlikleri

e Ufuk Avrupa Programu Bilgi Giinii (19 Aralik 2024) ARGES ve TUBITAK Avrupa Birligi Cerceve
Programlar Ulusal Koordinasyon Ofisi is birligiyle bolgedeki Ar-Ge paydaslarina yonelik
diizenlenmistir. TUBITAK uzmanlar1 ve akademisyenler arasinda birebir goriismeler yapilnisgtir.

o KA2 Projeleri Bilgilendirme Toplantis1 (07 Haziran 2024)

e Erasmus+ KA2 Fonlarina Yonelik Uygulamal Proje Yazma Egitimi (9-12 Aralik 2024)

Proje Gelistirme ve Damsmanhk Cahsmalarn:Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tarafindan
bagvuru agamasindaki 25 aragtirmacinin projeleri incelenmis olup, tavsiye ve yonlendirmeler yapilmistir.
Destek verilen arastirmacilarimizin basvuru asamalarini tamamladigi 5 proje kabul edilmistir. Bagvuru
degerlendirme siireci devam eden 2 TUSEB A2 ve A3 projeleri ise birinci asamay1 gegmistir[8 ODS5].
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Teknokent Destekleyici Faaliyetler: Cukurova Teknokent, 2024 yih boyunca girisimcilik, egitim,

yatirim destekleri ve fikri miilkiyet alanlarinda genis kapsamh faaliyetler ylirtitmiistiir. Startup Weekend

Organization, Hackathon Organization, Image Processing Training ve Software Development Training-2
gibi teknik egitimlerin yam sira, yapay zeka, modelleme ve oyun teknolojileri iizerine c¢esitli atdlyeler
diizenlenmigtir. Bu egitimler aracih@iyla girisimcilere, yazihm gelistiricilere ve akademisyenlere teknik beceri
kazandirilmas1 hedeflenmistir. Ozellikle Gametech Cukurova Egitim ve Yesil Bir Gelecek i¢in Toprak ve
Toplum temah MeetUp etkinligi, katihmcilar1 sektorle bulusturup bilgi paylasimim tesvik etmektedir.

Girisimcilik destekleri kapsaminda, Girisimci Destek Programi kapsaminda 50 basvuru, TEKNOYATIRIM
Destek Programi kapsaminda 56 basvuru, TUBITAK-Ufuk Avrupa Progranu kapsaminda 164 bagvuru ve
BIGG Progranmu kapsaminda 166 bagvuru yapilmistir. Fikri miilkiyet alaninda da onemli ilerlemeler
kaydedilmigtir. 2024 y1h boyunca Teknokent biinyesinde 2 ulusal, 2 uluslararasi1 patent bagvurusu yapihmis

13 patent tescil edilmis ve 5 faydali model i¢cin bagvuru gergeklestiriimisti. Bu veriler, Teknokent’in

inovasyon ekosisteminin gelismesine katki sagladigim ve akademik buluglarin ticarilestirilmesine yonelik
onemli adimlar attigim gostermektedir. 2024 yihnda 5 akademisyen ve 3 6grenci firmasi agilms; 682

akademisyene ve 1154 ogrenciye destek saglannustir [9 OD4]. Akademik i¢ paydaslarin Cukurova
Universitesinin “Arastirma” etkinliklerine dair memnuniyet durumlar1 2024 yihnda yapilan memnuniyet
anketleriyle degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeye gore arastirmaya yonelik memnuniyet oranmt %52,2

(her 10 akademisyenden 5’1 “aragtirma” etkinliklerinden memnun) olarak tespit edilmistir [OD4, syf. 14-
15].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Faaliyetleri:Cukurova Universitesi, uluslararas1 akademik is
birliklerini gelistirmek ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla ikili is birligi protokollerini Dig
[liskiler Birimi aracih@iyla yiiriitmektedir. Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Programui kapsaminda, {iniversitemiz Almanya, Polonya ve Italya basta olmak iizere toplam 24 Avrupa
iilkesindeki 234 yiiksekogretim kurumu ile ikili anlagmalara sahiptir [OD4]. Dis lliskiler Birimi,
aragtirmacilarimizin  uluslararast projelere katihmini tesvik etmek ve kiiresel akademik aglarim
genisletmelerine destek olmak amaciyla 2024 yilinda iki biiyiik "Uluslararas1 Erasmus+ Haftas1 (Staff
Week)" etkinligi diizenlemistir. Bu etkinlikler 20-24 Mart ve 09-13 Aralik tarihleri arasinda gergeklestirilmis
olup; Universitemizi ziyaret eden temsilciler, ilgili fakiilteler ve akademik birimlerle is birligi firsatlarim
degerlendirmek {izere diizenlenen "Networking Day" etkinligine katilmistir[OD4]. Erasmus personel
hareketliligi programi kapsaminda 2024 yih igerisinde 74 personel hareketlilik programindan faydalanmis,
51 yabanci personel ise liniversitemizde misafir edilmistir. Ayrica, 60 farkh lniversiteyle imzalanan ikili ig
birligi protokolleri sayesinde uluslararas1 ortak aragtirma faaliyetleri ve akademik is birlikleri stirdiirtilmiistiir.
Bu ¢er¢evede Macaristan'daki HUNREN Bitki Koruma Enstitiisii Tarimsal Arastirma Merkezi ile Iimamoglu
Meslek Yiiksekokulu arasinda arastirma is birligi protokolii imzalanmustir [1_OD4]. Universitemiz T1p
Fakiiltesi ile Amerika’da bulunan University of Texas Southwestern Medical Center ile kurumlar arasinda
arastirmact degisiminin yam sira ortak arastirma faaliyeti hususlarinda isbirligini 6ngéren anlagsma
imzalanmistir [2 OD4]. Universitelerimiz arasinda imzalanan protokol cercevesinde arastirma isbirligi
yapilan Endonezya’daki Bengkulu Universitesinin talebi iizerine gelen heyete 16-27 Arahk 2024 tarihleri
arasinda “Olagandisi Durumlar ve Yonetimi” iizerine egitim Universitemiz Tip Fakiiltesinde verilmistir
[3_OD4]
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Uluslararas1 Enerji Ajans1 Enerji Depolama Teknoloji Isbirligi Programm:Cukurova Universitesi

iilkemizi temsilen 29 Haziran 1995 tarihinde Uluslararas1 Enerji Ajansi’yla Enerji Depolamasiyla Enerji
Tasarrufu Teknoloji Isbirligi Progranmu (International Energy Agency Energy Conservation through Energy
Storage Technology Collaboration Program— IEA ECES TCP) uygulama anlagsmas1 Disigleri Bakanlig:
onaytyla imzalannustir. IEA ECES Yonetim Kurulunda Tiirk delege olarak yer alanfODS5] Universitemiz

ogretim tiyesi Prof.Dr. Halime O. PAKSOY halen Annex 40 uzmanlar grubu iiyeligi gorevine devam
etmektedir [OD5]. Universitemiz ayrica Diinya Enerji Konseyi Tiirk Milli Komitesi Derneginin {iyesidir

ODA4].

Avrupa Universiteler Ittifaki Projesi “EUPeace”: EUPeace (European University for Peace, Justice,
and Inclusive Societies) projesi kapsaminda, barig, adalet ve kapsayici toplumlarin olusturulmasim

desteklemek amaciyla c¢esitli Research Hub’lar (Arastirma Merkezleri) kurulmustur. Bu hub’lar, farkh

akademik disiplinlerden aragtirmacilar1 bir araya getirerek ortak projeler yiiriitmekte, bilgi tiretimini tesvik

etmekte ve toplumsal etkilesimi giiclendirmektedir. Cukurova Universitesi, “iklim Degisikligi ve Adil Gegis”
(Climate Science and Just Transition), “Guvenlik ve Catigsma Dontisiimi” (Security and Conflict
Transformation), “Kapsayict Saglk ve Refah” (Inclusive Health and Well-Being) ve "Go¢ ve Insan
Haklar1" (Migration and Human Rights) temali WP6 Research Hub’lar i¢erisinde aktif olarak yer almaktadir
0OD5]. "Gog ve Insan Haklar1" (Migration and Human Rights) arastirma grubu, ézellikle gé¢, insan haklari,

toplumsal katilim, miilteci haklar1 ve sosyal adalet konularinda arastirmalar yiriitmektedir. 2024 yih

icerisinde Cukurova Universitesinin katthmuyla cesitli etkinlikler diizenlenmistir. 18-20 Eyliil 2024
tarihlerinde Almanya’nin Gissen kentinde gergeklestirilen Baslangi¢c Toplantisina katithm saglanmis, gog¢ ve

insan haklar1 alaninda yiiriitillecek aragtirmalarin gergevesi belirlenmistir. 9-11 Ekim 2024 tarihlerinde

Marburg’da gergeklestirilen Research Impact Conference ve WP6 toplantilarinda, yiiriitilen projelerin
etkisi ve gelecekteki is birlikleri ele ahnmustir. Ayrica, 15 Kasim 2024 tarihinde ¢evrimigi olarak diizenlenen

"Migration and Human Rights" seminerlerinde, Cukurova Universitesi Go¢ ve Kalkinma Cahsmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi adina akademisyenlerimiz bugiine kadar gerceklestirilen projeler ve elde
edilen bulgular hakkinda bilgi paylasiminda bulunmustur. Bu arastirma hub’it kapsaminda ayrica 6zel

sektor, yerel yonetimler, tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglarindan en az dokuz kisilik bir sosyal diyalog

grubunun kurulmasi planlanmaktadir. Bu grup, go¢ ve insan haklari ile ilgili konularda politika 6nerileri

gelistirmeyi ve stirdiiriilebilir ¢oziimler tiretmeyi amaglamaktadir [4 ODS5].

European Neighbourhood Council (ENC) IsbirligizUniversitemiz ile Belgika, Briikselde’ki Avrupa
Komsuluk Konseyi (European Neighbourhood Council) bttps:/encouncil.org/ ) arasinda 2022 yilinda
imzalanan isbirligi anlasmasiyla Universitemizin koordinatorligiinii yaptigi CukurovaMED Ulusal
Hareketlilik Konsorsiyumu Projesi ¢cergevesinde proje bazinda 06 Mart 2024 tarthinde ENC Arastirmacisi
davet edilmistir [S_ODS5].

Cukurova Arastirma ve Is Birligi Calistayi:Cukurova bolgesindeki Ar-Ge faaliyetlerini artiriimasi,
tiniversite-sanayi is birligini giiclendirilmesi ve stirdiiriilebilir kalkinma i¢in arastirma ve tiretim ekosistemini
gelistirilmesi ile altyapilarin ortak kullanimu, yiiksek katma degerli akademik c¢iktilar elde edilmesi ve
katthme1 kurumlarin birbirlerini ve Ar-Ge/Ur-Ge potansiyellerini tammalar1 amaciyla Cukurova Arastirma
ve Is Birligi Cahstayr (18 Temmuz 2024), ARGES ve Cukurova Teknokent ortakhgi ile diizenlenmistir.
Adana Haci1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi, Adana Sanayi Odasi ile Cukurova Kalkinma Ajansi
paydashgiyla organize edilen toplantiya sanayi, akademi ve kalkinma ajanslar1 temsilcileri katilms ve
calistay sonucunda bir sonug¢ raporu yayimlanmig ve sonuglarin takibi i¢in takip ¢izelgesi olusturulmustur
[6_ OD4] [ODA4].

TUBITAK 1512/1812-Teknogirisim (BIGG) programi kapsaninda 2024 yihnda agilan ¢agrida 166 is fikri,
Cukurova Teknokent’in ortak kurulus olarak yer aldigi BiGG Uygulayici Kurulus konsorsiyumuna
bagvurmustur. 68 is fikri 1. Asama i¢in kabul edilmistir ve 18 is fikri TUBITAK tarafindan yatirim almaya
hak kazanmistir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar aras1 ortak programlar
ve ortak aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)C.2.2-hunren protokol.pdf
e [2](4)C.2.2-medical center.pdf
e [31(4)C.2.2-bengkulu isbirligi.pdf
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde arastirma siireglerini izlemek ve degerlendirmek iizere tamimh siirecler bulunmaktadir.
Arastirma Universitesi misyonuna paralel olarak {iniversitemizde tamimlanan arastirma siiregleri,
organizasyon yapisi ve Dbirimlere Universitemiz web sayfasinda yer alan arastirma bashgi altinda
kamuoyuyla  paylasiimaktadir [OD4]. S&6z konusu siiregler ARGES tarafindan sistematik olarak
degerlendirilmekte ve arastirma performansi kurum i¢i ve kurum disi mekanizmalarla stirekli takip
edilmektedir.

ARGES Veri Yonetimi ve Analitigi:Universitemizde veriye dayali yonetim modeli bulunmaktadir.
Clarivate, Tiirk Patent, Escapenet, YOK Akademik, AVESIS ve diger kaynaklardan alinan veriler CUBIS-
Kalite Yonetimi Bilgi Sistemine (KYBS) aktariimaktadir. KYBS Dashboard ile {iniversitemiz verileri anhik
olarak izlenebilmekte, degerlendirilebilmekte ve raporlanabilmektedir. THE, QS, GreenMetric, YOK
Arastirma Universiteleri Performans: Izleme Endeksi, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi
ve diger kuruluslardan gelen veri taleplerine gore veriler islenmekte ve ilgili kurulusa iletiimektedir. Ayrica,
Universitemiz akademik birimlerinin ve akademik personelin performans takibi yapilabilmektedir. Bu
sistemde yer alan veriler ile Universitemizin arastirma ¢iktilar1 izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilabilmekte
olup, Universitemizin gelecegine yonelik hedef ve stratejilerin belirlenmesinde katki sunmaktadir.

Kurum i¢i Mekanizmalar: Arastirma performans:1 Universitemiz Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedefler ¢ergevesinde ilgili performans gostergeleri iizerinden Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi tarafindan her alt1 ayda bir izlenmektedir [1_OD4]. Ttim kuruma ait performans gostergelerine
iliskin veriler, 2024 yihinda KYBS altinda yer alan Stratejik Plan Veri Toplama modiilii {izerinden
toplanmustir [1_OD4]. Universitemiz Akademik Veri Y&netim Sistemi[OD4] iizerinden yayin, proje, patent
ve atif parametrelerinde arastirmaci ve birim diizeyinde performans analizi ve raporlamas1 yapilmaktadir.
Universitemiz Bireysel Arastirma Projelerine iliskin siirecler ve performans bilgileri Proje Siiregleri Y 6netim
Sistemi [OD4] iizerinden takip edilmektedir. YOKSIS ve (Web of Science) WoS Entegrasyonu yapilan
Arastirmact Veri Havuzu ve Performans Degerlendirme Sistemi gelistirilerek verilerin grafiksel analiz
edilebilmesi icin WEB Dashboard hazirlanmigtir.  Dashboard iizerinden birim ve bireysel aragtirma
performans: izlenmektedir. Ayrica Universitemizin Clarivate Analytics/InCites aboneligi kapsaminda da
WoS kategorilerine gore en ¢ok yayin yapilan alanlar, y1l bazinda yayin ve atif sayilari, normallestirilmis
atif etkisi gibi gostergelerde Universitemizin y1lik kurumsal raporu ahnabilmektedir [2_ OD4].

Ust Yonetimin izleme Faaliyetleri: Universitemiz iist yonetimi tarafindan 2024 yilinda birim ziyaretleri
yapilarak aragtirma tiniversitesi olarak mevcut durum ve hedefler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. KYBS
Web Dashboard tizerinden alinan raporlarla birim performanslari, ilgili birim aragtirmacilariyla birlikte
degerlendiriimistir [3 OD4].

Kurum Dis1 Mekanizmalar: Arastirma Universiteleri arasinda A3 kategorisinde yer alan Universitemiz her

yil Arastirma Universiteleri Performans Degerlendirme Kriterleri ¢ergevesinde arastirma verilerini
toplamaktadir. 2024 yihnda YOK tarafindan gergeklestirilen arastirma iiniversiteleri performans

degerlendirmesinde Universitemiz 19. Sirada yer almistir [4 OD4, syf.21]. Bunun disinda YOKAK
Gosterge Raporu, YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporu ve TUBITAK Yetkinlik Analizi ile
Girisimei Universite Endeksi kapsaminda toplanan ve raporlanan veri setleriyle de tiniversitemiz arastirma

performans: takip edilmektedir.

Uluslararas1 Siralama Performansi:Katihmcilardan veri talebinde bulunan siralama kuruluslarina
(Greenmetrics, QS ve THE), her y1l veri toplama takvimlerine uygun olarak veri saglanmaktadir. Bu amagla
verilerin toplanmas1 ve koordine edilmesi siireci ARGES tarafindan yiirtitiilmektedir. Shanghai Ranking’s
tarafindan hazirlanan ve 2500’den fazla tiniversitenin degerlendirilerek ilk 1000 {iniversitenin agiklandigi
ARWU Diinya siralamasinda tiniversitemiz diinyada 901-1000 bandinda; iilkemizde 8. sirada yer alarak
onemli bir basar1 gostermistir. Shanghai Ranking’s tarafindan hazirlanan Global Ranking of Academic
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Subjects 2024 y1li siralama sonucuna gore Gida Bilimi ve Teknoloji alaninda diinyada 101-150 arahginda,
ilkemiz Universiteleri arasinda ise 1. Sirada yer alma basaris1 gostermistic [4 OD4, syf.22-24].
Universitemiz siralama performansimn artirilmas1 amaciyla benchmarking- kiyaslama araci olarak THE
Siralama sirketinin Datapoints yazilimi [OD4] {niversitemiz aragtirma performansinin izlenmesinde
kullanilmaktadir. Yazihm tizerinden yildan yila analiz, akran grubu analizleri, kiiresel, bolgesel ve iilke
diizeyinde dagihmlar ve diger tiniversitelerle karsilastirmalar yapilmaktadir [S_ OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e [1](4)C.3.1-performans programi.pdf
o [2](4)C.3.1-incites kurumsal rapor.pdf
e [3](4)C.3.1-ustyonetim_izleme.pdf

o [4](4)C.3.1-arges rapor.pdf

o [5](4)C.3.1-the datapoints.pdf

2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinn degerlendirilmesi

Aragtirma Universitesi misyonuna uygun olarak Universitemiz; arastirmacilarinin etkinliklerini gelistirecek
egitimler ve altyap1, finansman imkanlar1 saglamakta, arastirmacilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
arastirma sureg;lennde yeterli destek mekanizmalarini olugturulmasi 1g:1n 1y11e§t1rmeler yapmaktadir.

Cukurova Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltiime Olgiitleri, Universitemiz arastirma
performansini artiracak ve bireysel olarak arastirmacilarimizi tesvik edecek sekilde tasarlanmistir.

Olciitler, {iniversitemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmaktadir [OD4]. CUBIS te yer alan Kalite
Yonetimi Bilgi Sistemi (KYBS) icerisinde yer alan Web Dashboard kullanilarak bireysel diizeyde
aragtirmac1 performansi izlenebilmektedir [1_OD4]. Arastirmaya yonelik verilerin izlenmesi i¢in ayrica
AVES [OD4] de kullanilmaktadir. Bireysel performansin izlenebildigi diger bir mekanizma ise Akademik
Tesvik sistemidir. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitillen Akademik Tesvik sistemi ¢er¢evesinde her

yil arastirmacilara basvuru dénemine iliskin duyurular yapilmakta ve Akademik Tesvik Odenegi Siirec
Yonetim Sistemi (ATOSIS) tizerinden bagvurular ahnmaktadifOD4]. S6z konusu sistem iiniversitemiz
arastirmacilarinin ilgili y1l bazinda performanslarini izlemesine imkan tanimaktadir.

Arastirmaci Hedefleri: Arastirmacilarin, YOKSIS verilerini giincel tutmas1 ve ResearcherID kayitlarinin
birden fazla olmas1 halinde tek hesap altinda birlestirilmesi saglanmistir [2 OD4]. KYBS WEB Dashboard
lizerinden ayrica “Aragtirmac1 Hedefleri” boliimiinde arastirmacilarin 2025 y1li i¢in planladiklar arastirma

faaliyetlerini girmeleri saglanmmstir. Bu uygulama ile aragtirmacilarin kendi performanslarini 6lgmeleri ve

aragtirmaya tesvik edilmeleri amaclanmistir. Hedefe yi1l sonunda ulagsamayan arastirmacilarin geri

bildirimlerinin ahnmas1 ve alnan geribildirimlere gore gerekli iyilestirme adimlarinin atilmasi

planlanmaktadir [3_OD3].

Performansa Dayah Odiil: Cukurova Universitesi Odiil Yoénergesi ¢ercevesinde Web Dashboard
tizerinden belirlenen aragtirma performansi raporu baz ahnarak en ¢ok akademik yayin yapan, en yiiksek
biit¢eli projeleri yiirliten ve patent alan akademisyenler i¢in 2024 yilinda 3. 6dil toreni diizenlenmistir.
Universitemizi basariyla temsil eden ve bilim diinyasina katki saglayan akademisyenlere odiilleri takdim
edilmistir [4 OD4]. Odiil ve tesvik mekanizmalar1 disinda Universitemiz, arastirmacilarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde aldigi odiiller ve basarilarimi izlemekte ve kamuoyuyla paylagsmaktadir. Stanford
Universitesi’'nden John Ioannidis ve ekibi tarafindan her yil hazirlanarak, PLOS Biology dergisinde
yayimlanan “En Etkili Bilim Insanlar” listesinde 2024 yihnda Universitemizden “Kariyer Boyu Etki”
kategorisinde 23, “Yilik Etki” kategorisinde ise 16 akademisyeniyle yer almistir. [S_OD4], [6_ODA4].
Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hakan Ozkan, Bugday
genetigi, evrimi ve evcillestirilmesi konusunda uluslararas1 diizeyde iistiin nitelikli ¢alismalarindan dolay1
2024 Yih TUBITAK Bilim Odiiliine layik goriilmiistiir [7_OD4]. Ayrica Isletme Boliimii 6grencisi Giilsah
SISMAN’1n Prof. Dr. Fatma DEMIRCI1 OREL damsmanliginda tamamlanan “Tedarik Zinciri Cevikligi ve
Operasyonel Lojistik Hizmet Kalitesinin Tiiketicilerin Cevrim I¢i Satin Alma Niyetine Etkisi” baghkh
doktora tezi, T.C. Ticaret Bakanligimn 27. Geleneksel Tiiketici Odiilleri kapsaninda “Bilimsel Calsma”
dalinda odiile layik goriimiistiir [8 OD4]. Universitemiz akademisyenlerinin bilimsel danismanliklari,
ulusal ve uluslararast bilimsel kuruluslarda tiyelik ve gorevleri bulunmakta ve buna iliskin izleme AVES
tizerinden yapilabilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilhinda ogretim iyelerimiz, Milli Egitim Bakanhgi
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tarafindan yiiriitiilen “Tirkiye Yiizyith Maarif Modeli” kapsaminda damsmanlik yapmistir [9_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimn aragtirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

1](4)C.3.2-izleme sistemleri.pdf
2](4)C.3.2-researcherid guncelleme.pdf
31(3)C.3.2-arastirmaci_hedefleri.pdf
4](4)C.3.2-0dul toreni.pdf
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6](4)C.3.2-akademisyenlerin_basarilari.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetleri tiniversitemizin 2024-2025 Stratejik plan1 [OD4] ile uyumlu bir bigimde
Birlesmis Milletler Stirdiirtilebilir Kalkinma Cahsmalarini[OD4] dikkate alarak Toplumsal Katki Politikasi
OD4] ve Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi’ne [OD4] gore birimlerde uygulanmaktadir. 2022
yilinda olusturulan “Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu”[OD4] ve her birim i¢cin “Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Temsilcileri” [OD4] ¢ahsmalarina devam etmektedir. Universitenin Toplumsal Katki
Politikasina bagl olarak “siire¢ ve tanimlari” tiim birimlere seminer ve benzeri bilgilendirme toplantilarinda
anlatilmig, farkindalik yaratilmis bunun sonucunda siirece tim birimlerin dahil olmasi saglanmistir
[1_OD4]. Universitenin stratejik planina bagh olarak, i¢ ve dis paydaslarin 6neri ve goriisleri, talepleri
dogrultusunda planlanan “Toplumsal Katki Faaliyetleri” bolgede 6nemli bir farkindalik yaratmaktadir.
Toplumsal Katki siirecleri Cukurova Universitesi tarafindan kurulusundan beri devam eden, birgok faaliyet
ile bolgeye hizmet olarak sunulmaktadir. Toplumsal Katki Koordatorliigiiniin kurumsal yap1 icerisinde
stirecler konusunda yarattign farkindalik, izleme ve iyilestirme ¢ahsmalan ile kurumun toplumsal katki
faaliyetleri daha da gii¢lii bir hale gelmistir. Universitemizin tiim birimleri farkli ¢esit ve diizeylerde toplumsal
katki konusunda faaliyetlerine devam etmis, biitiinciil bir organizasyon yapisinin yayginlagtiriimasin
saglamis ve sahip oldugu bilgi ve deneyimlerini topluma fayda saglayacak sekilde kullanmistir. Bu
kapsamda yapilan faaliyetler agsagida verilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

Ogrencilerimizin yiiriittiigii toplumsal katk1 faaliyetleri iki bashk altinda verilmistir.

e Ders kapsamunda yapilan goniilliiliik, sosyal sorumluluk ve topluma hizmet
uygulamalari: Universitemizde akademik faaliyetlerinin yamnda topluma katki anlanunda da
calismalar yapabilmek i¢in Ogrencilerimizin sosyal konularda bilgi edinebilecegi ve faaliyette
bulunabilecegi dersler miifredatlarimizda yer almakta, 6grencilerin sosyal sorumluluk proje gelistirme
ve uygulamalart tesvik edilmektedir Bu kapsamda fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarimizdaki uygulamalar 6rnek olarak sunulmustur.

Kozan Meslek Yiksekokulunda Bahge Tarimi, Yerel Yonetimler Programi, Bankacilik ve Sigortacihk
Programu Ggrencileri “Goniillillik Cahsmalar” dersi kapsaminda farkh konularda toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirmislerdir [2 OD4]. Kozan Isletme Fakiiltesi ogrencileri “Goniilliilik” dersleri
kapsaminda hatira aga¢ dikimi etkinligi yapmus ve hayvan barinagi ziyaretinde bulunmuslardir [3_ODA4].
Eczacilik Fakiiltesi ogrencileri “Sosyal Sorumluluk Projesi” dersi kapsaminda Anaokulu 6grencilerine
hijyen konusunda uygulamah egitim vermenin yani sira fidan dikimi de yapmuslardir. Fakiilte 6grencileri,
[letisim Fakiiltesi 6grencisi ve gorme engelli bir kisi tarafindan “Gorme Engelliler Icin Hissedilebilir Yiizey
Sosyal Farkindalik Projesi’ yapmuslardir. Proje kapsaminda gerceklestirilen kisa filmin sosyal medya
tizerinden daha kolay farkindalik yaratacag diisiiniilmiistiir [4 OD4]. Sosyal Bilgiler O gretmenligi Béliimii
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Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda bilim insami takvim tasarlama, bilim insam kitapgik
olusturma kapsaminda hazirlanan materyaller ortaokullara gonderilmistir, ortaokul 6grencileriyle birlikte
harita okur yazarhg etkinlikleri yapilmistir [5 OD4]. ingilizce Ogretmenligi Boliimii EFGZ401 Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda bir grup 6grenci CEAS Sofulu ilkokulu 6grencilerine Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarim 6gretmek konusunda etkinlik ylrtitmiistiir. Diger grup ise tiniversitemizdeki Dilek
Diikkam tanitimu ve diizenlenmesiyle ile ilgili etkinlik yiirtitmiistiir [6 OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik
Boliimii 6grencileri “EBS223 Ebelikte Toplumsal Duyarlilik ve Goniilliilik”, “EBS323 Ebelikte Toplumsal
Sorumluluk” ve “EBS417 Sosyal Sorumluluk Projesi” dersleri kapsaminda 6grenciler ¢esitli kurumlardaki
ogrencilere yonelik saglik egitimleri vermiglerdir [7_OD4]. Maliye Boliimiinde PFZ404 Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersinde toplam 4 projede 6 6gretim iiyesi damsmanhginda 141 6grenci gorev almistir. Bu
projeler; “6 Subat Depremi Sonras1 Adana ilinde Olusturulan Konteyner Kentte Kiitiiphane”, “6 Subat
Depreminden En Fazla Etkilenen Illerden Biri Olarak Hatay’da Tkamet Eden Cocuklar i¢in Oyuncak Temini
ve Teslimi’, “Cukurova Universitesi 4. Blok Otopark Sahasina (Dekanhk Binasi ile Turag Kafe Arasi
Otopark Alamna) Aga¢ Dikimi” ve Cukurova Universitesi Hizmet Binalarimn Engelli Haritasinin
Cikarilmas1” gerceklestirilmistir [ OD4]. Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor O gretmenligi
lisans programinda “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda “Cukurova Universitesi Kadin ve
Aile Calhismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM)” ¢atis1 altindaki “Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek Birimi (CTS)” ile Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Bolimii’niin is
birliginde Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6grencileri, tiniversitemiz tiim dgrencilerine ‘Savunma Becerileri
Egitimi” vermiglerdir [9 OD4]. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
yirlittiigii ¢ok sayida faaliyetleri bulunmaktadir [10_ODA4].

aaliyetleri: O grencilerimiz ders disinda da
sirdurilebilirlik ve c¢evre, saghk, spor, sanat, engelli bireylere yonelik toplumsal katki faaliyetleri
gerceklestirmislerdir. Kozan Isletme Fakiiltesi 6grencileri "Siirdiiriilebilirlik So6ylesileri"nin ilkini Diinya Su
Giunti'nde "Suyun Siirdiiriilebilirligi" tizerine, ikincisini ise "Yegsil Doniisiim" lzerine yapmuslardir
[11_ODA4]. Portakal Cicegi Karnavalinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 6grencilerimiz kadin
saghgi ve normal dogum farkindahg: olusturmak ve halki bilgilendirmek amaciyla egitim stand1 agmuslar ve
karnaval stiresince kadinlari bilgilendirmislerdir [12_OD4]. Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bolimii 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerince “E-spor” etkinligi
diizenlenmigtir [13_OD4]. 28 Mayis Diinya Menstrual Hijyen Giinii kapsaminda Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Bolimii tigtincii sinif 6grencilerimiz, Seyhan Devlet Hastanesi Marsa Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Ek Hizmet Binasina bagvuran kadinlara “Menstrual Hijyen Egitimi’ vermistir. [14 OD4]. Universitemiz
Spor Bilimleri Fakiiltesi “5 i Bir Yerde Engelli Sporlari” etkinligi diizenlemistir. Proje cergevesindeki
etkinlikte, Spor Bilimleri Fakiiltemizde okuyan 6zel gereksinimli 6grencilerimiz gérev almistir [15_OD4].
Tiirkce Ogretmenligi 4.s1mf Ogrencileri “Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretimi® dersi kapsaminda
TOMER’de egitim alan uluslararas1 grencilerle her hafta bir araya gelerek Tiirkce pratik yapmuslardir
[16_ODA4]. Devlet Konservatuvart 6grencileri Adana Sehir Egitim ve Arastirma Hastanesinin talebi tizerine
"Ebeler Giinii" kapsanunda miizik dinletisini gergeklestirmislerdir [17 OD4]. Ogrencilerinin sanatsal
deneyimlerini toplumla bulugturmak ve sahne deneyimlerini arttirmak adina resital, konser ve gosteriler
diizenlenmigtir. Bu anlamda diizenlenen sanat faaliyetlerinin sayis1 84 ve bu etkinliklere katilan katihmc1
sayist ise 9485’tir [18 OD4]. Adana Mimarhk Festivalinde Mimarlk Boliimii mezunlar1 tarafindan
gerceklestirilen "Toprak ve Sonrasit" atlyesi Mimarhik Fakiiltesi 6grencilerinin katithmiyla Cirgir
Fabrikasinda gergeklesmistir [19 OD4]. Egitim Fakiiltesi Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi
Ogretmenligi 3. simf ogrencileri Fen Ogretimi Laboratuvar Dersi cercevesinde TEMSA'daki atik
malzemeleri kullanarak deney malzemeleri, beng ve 6gretmen masalar tasarlammslardir. Bu malzemeler,
dezavantajh bir okul olan Dagc1 Ortaokulu'na teslim edilerek, yepyeni bir fen laboratuvari insa edilmistir.
Ayrica 6grenciler “Toplum Liderleri Geliyor Projesi” ve “Cagdas Sanat Fuarr” katilmiglardir [20 ODA4].

Di1s paydaslarla birlikte yiirtitiilen toplumsal katki faaliyetleri kurum i¢i ve kurum dis1 olmak tizere iki bashk
altinda verilmistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin gergeklestiriilmesinde dis paydaslar ile birlikte mevcut is
birligi caligmalart devam etmektedir. Personelimizin ve O6grencilerimizin diizenlenen bilgilendirme
toplantilari, egitim, panel, ¢cahstay, sempozyum ile farkindahklarinin arttirilmasi saglanmstir.

- Dis_paydas destekli kurum ici bilgilendirme toplantilar1 ve etkinlikler: Cukurova Universitesi
Rektorligt ile Tirkiye Kizilay Dernegi olarak yapilan is birligi kapsaminda Toplumsal Katki

Koordinatorliigii tiniversitenin tiim birimlerini kapsayan kan ve kok hiicre egitimi ve kan bagis1 kampanyasi
gergeklestirmis ve egitim verilen kisi sayist 1710 ahnan kan sayist 535 olarak bildiriimistir [21_ODA4].
Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii ve Adana Emniyet Miidiirliigii Narkotik Suglarla



Miicadele Sube Miidiirligii is birligi ile 2023 yihnda {niversitemizde gergeklestirilen Narko Rehber
Egitimlerine 2024 yihnda da devam edilmektedir. Kozan Isletme Fakiiltesi 6grencilerine 17 Mayis 2024
tarthinde "Uyusturucu, Madde Bagimlhihg ve Korunma Yontemleri", Kozan Meslek Yiiksekokulu
ogrencilere 24 Nisan 2024 tarihinde “Uyusturucu ile Miucadele ve Bagimhhk” egitimleri verimistir
[22 OD4]. Cukurova Universitesi ve Losemili Cocuklar Saghk ve Egitim Vakfi (LOSEV) is birligi ile
gerceklestirilen etkinlikte Kozan Isletme Fakiiltesi 6grencilerine LOSEV Temsilcisi tarafindan 22 Mart 2024
tarihinde "Sivil Toplum Kurulusunda Gonilli Olmak” temal seminet 14 Kasim 2024 tarihinde Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 6grencilerine LOSEV tanitim semineri ve Kozan Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine ise “LOSEV’de Goniillik” semineri yapilmistir [23_ OD4]. Adana il Tarim ve Orman
Miidiirliigii 11,12 ve 15 Mart 2024 tarihlerinde Mithat Ozsan Biiyiik Amfide iilkemizde su kaynaklarinin
korunmasi ve siirduriilebilir yonetimin saglanmasina iliskin ¢6ziim yollari konularinda bilgilendirme
toplantis1 yapmustir [24 OD4]. Ziraat Fakiiltesi Toprak Boliimiimiiz, Adana i1 Tarim ve Orman Miidiirligii
ile Cukurova Universitesi Rektorliigii ve Ziraat Fakiiltesi Dekanliginin katkilari ile 5 Arahk 2024 tarihinde
Akif Kansu toplant1 salonunda toprak koruma kanunu, biyogesitlilik, toprak yonetimi ve bitki besleme ile
ilgili sunumlar yapilarak toplantiya katilan oOzellikle c¢iftci ve geng arkadaslar i¢cin toprak hakkinda
farkindalik olusturulmustur [25 OD4]. Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi ve 6zel egitim kurumlarinda
gorev yapan dgretmen ve yoneticiler ile il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gérevli yoneticilere yonelik olarak
organize edilen “Ogretmen Akademileri" kapsaminda Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik Bilimleri Boliimii
Bagkan1 Miizik Akademileri Faaliyetleri kapsaminda 26 Arahk 2024 tarihinde Giizel Sanatlar Fakdiltesi
Seminer Salonu'nda "Baglama Ailesi Uzerine Soylesi ve Agiklamali Dinleti" faaliyeti gergeklestirmistir
[26_OD4]. "Cukurova Universitesi & Ozel Olimpiyatlar Tiirkiye Dayamisma Oyunlar1" {iniversitemiz ev
sahipliginde 4-5 Arahk 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Atletizm, Karma Basketbol, Bocce ve Masa
Tenisi branglarinda 200'e yakin 6zel sporcu ve 50 antrendriin katildigi organizasyonda Spor Bilimleri
Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve 60 6grenci goniillii olarak yer almistir [27_OD4]. Universitemiz dis paydas
is birligi ile egitim, kongre ve sempozyum organizasyonlar1 diizenlemistir. Cukurova Universitesi ve Tiirk
PDR Dermnegi is birliginde gergeklestirilen 1. Ulusal Aile Psikolojik Danismanhgr Sempozyumu Cukurova
Universitesi ev sahipliginde 28-29 Kasim 2024 Mithat Ozsan Amfisi'nde gergeklestirilmistir [28 OD3].
Psikoloji Boliimii, i¢ ve dis paydaslara yonelik diizenledigi 1. Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Kongresi ile
topluma katki saglamaktadir [29 OD3]. Ege Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii ile
Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii is birligi ile 24 Mayis 2024 tarihinde
cevrimici olarak “1. Ulusal Ebelik Hizmetlerinde Etkk Sempozyumu” diizenlenmistir. [30 OD3].
Universitemiz Ebelik Boliimii tarafindan 13 Haziran 2024 tarihinde hem yiiz yiize hem de cevrimici
platformda “Giiniimiizde Pediatrik Kan Hastaliklar1” ve “Kan Bagisinin Onemi, Kan Bagis1 Farkindahk
Egitim” isimli etkinlige Kiitahya Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Selmin SENOL konusmac1 olarak katilmistir [31 _OD4]. Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Fizyoterapi Programi ve Baskent Universitesi Adana Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fizyoterapi Programm ortakhi ile 24 Mayis 2024 tarihinde “Fizyoterapide DGS Yolculugu” bashkl etkinlik
yapilmig ve anket diizenlenmistir [32 OD4]. Eczacilik Fakiiltesi 2. simf Bahar yariyihnda verilen “Sosyal
Sorumluluk Projesi” dersi kapsaminda Eczacihk Fakiiltesi 6grencilerine ‘Tsitme Engelli Bireyler ve Isaret
Dili” ile ilgili farkindalik olusturmak amaciyla “Seyhan Isitme Engelliler ortaokulundan gorevli egitmenler
tarafindan sunum gergeklestirilmistir [33_OD4]. Karaisah ilce Emniyet mensuplari tarafindan Karaisah
Meslek Yiiksekokulumuz Ogrencilerine “Dolandiricilik Tiirleri” semineri verilmistir [34 OD4]. 8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii, 14 Mayis Eczacilik Giinii, Vergi Haftas1 gibi 6zel glinlerin kutlanmas1 kapsaminda
davetli konuklar sunum yapmuslardir [35 OD3]. Ogrencilerimizin mesleki gelisimleri ve kariyer planlama
stireclerine katki saglamak adina dis paydaslarla ig birligi cahsmalar {iniversitemizde siireklilik
olusturmaktadir. Bu amagla {iniversitemiz gecmis yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da dis paydaslarla
etkinlikler gergeklestirmisti. Kozan igletme Fakiiltesinde kariyerim gelecegim soylesileri kapsaminda
“Kamuda ve Ozel Sektorde Kariver Yolundaki Gereklilikler", "Satista Kariver Yolculugu", "Satista
Kariyer Yolculugu" ve “Is Diinyasinda Kariyver Secenekler?” etkinlikleri gergeklestirilmistir [36_OD4].
Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii, Ebelikte Kariyer Planlama dersi kapsanunda Adana Is Kuliibii is
birligi ile 6grencilerimize “fs Arama Becerileri, Isgiicii Piyasasi, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri” konulu egitim diizenlenmis ve sertifika verilmistir [37 OD4]. Inonii Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Saymn Ali AR, Yenilik¢i Teknolojilerin
Ebelik Egitimi Alaninda Kullanimi’ baghikli konugsmasi ile bilgi ve deneyimlerini 6grencilerimizle
paylasmustir [38_OD4]. Pozanti Meslek Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi programi 6grencilerinin
staj siirecleri ve is olanaklar: ilgili bilgilendirme toplantis1 Divan Oteli Insan Kaynaklar1 Miidiirii Aysegiil
OZDEMIR'in sunumuyla c¢evrimici olarak gerceklestirimistir [39 OD4]. Isletme Bolimii 6grencilerine
yonelik teknik gezi, soylesi, sektér bulusmalann gibi toplumsal katki etkinlikleri yapilmistir
[40_OD4] Zaragoza Universitesi’nden misafir 6gretim iiyesi Prof. Dr. Andres Sotelo’nun ‘Fabrication of



thermoelectric legs and their integration into a prototype thermoelectric generator” baglkh semineri
Fizik Bolimii seminer salonunda gerceklestirmistir [41 OD4]. Egitim Fakiiltesinin 6grencilerine Dilek
Livaneli tarafindan “Bir Dilek Yetmez” konulu egitim verilmisti. Mezun sOylesileri kapsaminda egitim
fakiiltesinin mezunlar1 “Ogretmen Olmak Mi Nasil? ’temasiyla deneyimlerini ve kendilerini basariya
gotiiren yolculuklarini §grencilerimizle paylasmislardir [42_ODA4].

- Dis paydaslar ile yiiriitiilen kurum disi egitim, seminer, panel, calistaylar: Universitemiz toplumsal
katki faaliyetleri kapsaminda dis paydaslara kurum disinda da destek olmakta, cesitli egitim, seminer,

panel, calistay etkinlikleri is birligi icinde siirdiiriilmektedir. Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ile Adana Genglik ve Spor i1 Miidiirliigii, Sarigam Belediyesi, Tiirkiye Acil Tip Dernegi is birligi ile egitim
ve seminerler verilmistir [43 OD4]. LOSEV’in kanser siirecini atlatmis ve iyilesmis gencler ile goniillii
ogrenciler igin LOSEV tarafindan belirli arahklarla diizenlenen egitimlerin akademisyenler tarafindan
verilebilmesi i¢in {iniversitemiz Toplumsal Katki Koordnatorligii ile is birligi yapilmstir [44 OD4].
Cukurova Universitesi ve Losemili Cocuklar Saghk ve Egitim Vakfi (LOSEV) is birligi ile Ceyhan Veteriner
Fakiiltesi 6 gretim tiyesi tarafindan “Hayvan Sevgisi ve Hayvan Haklar?” egitimi verilmis, Tarsus Belediyesi
Veteriner Isleri Miidiirligiiniin diizenledigi 1. Sokak Hayvanlari Calistayinda ise sunum yapilmistir
[45_OD4]. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii O gretim Uyesi Dog. Dr. Burcu AVCIBAY VURGEC
Egitim ve Arastirma Hastanesinde diizenlenen Ebeler Ginii Etkinliginde ‘7CM 2024 Temas: Ebeler
Yasamsal Bir Iklim Coziimii" bashkh konusmasi ve ebelik boliimii 3. Simif 6grencisi Emine Sinem Opalay
“Ogrenci Goziiyle Ebelik Meslegine Baki§’® bashkh konusmasi ile katthm saglamislardir
[46 OD4]. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Tuba Serbet¢i 3. Uluslararas1 Adana Cocuk
Genglik Bieanali atolye etkinliklerine “Kiiltiiriin  Simgesi Hayat Agact Atolyest ile katithm
saglamistir [47_OD4]. TUBITAK Bilim ve Toplum projeleri destekleri kapsanminda gerceklestirilen
Bagimlilik konulu séylesiye Dr. Ogr. U. Goksun DEMIREL katilim saglamistir [48_OD4]. Adana TOBB
Kadin Icra Kurulunun hayata gegirdigi “Sanayide Kadin Eli Projesi” kapsaminda mavi yaka personele
“Temel Hijyen ve Gida Uretiminde Is Saghg Giivenligi Egitim? 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hatice Korkmaz
Giivenmez tarafindan verilmistir [49 OD4]. Ziraat Fakiiltesi Toprak Bolimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Emin
Biilent ERENOGLU, iilke genelinde ozellikle mikro kredi kullanan ciftci kadinlara sirdiiriilebilir bitkisel
tiretim ve bitki besleme alanlarinda TEKFEN Vakfi, TISVA (Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi) ve Cukurova
Universitesi is birliginde Nisan ve Kasim aylarinda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmustur [50_OD4]. Fen
Edebiyat Fakiiltesi konferanslar, seminerler, is birligi ve okul ziyaretleri ile birgok faaliyette bulunmuslardir
[S1_OD4]. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bolimii 6gretim elemani1 Andag CUHADAR Lider Egitimcileri,
Goniillilleri ve Akademisyenleri Destekleme Dernegi, Cukurova Universitesi ve Kapadokya Universitesi is
birligi ile diizenlenen II. Uluslararas1 ESEP Egitim Bilimleri ve Etkili Uygulamalar Kongresi
ESEPCongress24’de ‘Topluma Hizmet Uygulamalar: Dersinin Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin
Suriyeli Sigmmacilara Yonelik Algilarina Etkisinin Incelenmes? baghkh sunumu ile katihm saglanustir
[52 OD4]. Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin Ziya Pasa Mahallesi'Esitlige Duyarli Kadin Dostu Kentsel
Doniisiim  Modeli" c¢alismas1 kapsaminda yapilan Cahstay'a Mimarhk Bo6limii 6gretim iyeleri
katilmiglardir [53 OD3]. 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinti haftas1 etkinlikleri kapsaminda, Adana
Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Cocuk Hizmetleri Birimi ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii koordinesinde,
Sehit Yunus Ugur Ortaokulu Konferans salonunda, ilgili okul 6grencilerine “Cocuk Haklar1 Farkindalik
Semineri” Fakiiltemiz Medeni Hukuk Anabilim Dah Ogretim Uyesi Dog. Dr. A. Ozge Yenice Ceylan
tarafindan verilmistir [54 OD4]. Cukurova Universitesi Devlet Konservatuart mezunlarimin diizenlemis
oldugu ve III. diizenlenen Oda Miizigi Festivaline katilim g6stererek, festivalin master classlarina Cukurova
Universitesi Devlet Konservatuar ev sahipligi yapmustir [S5_ OD4]. TRT Cukurova Radyosunda "Hayatin
Iginden" programina canli yayinda Karaisali Meslek Yiiksekokulu O gretim Uyesi Dog. Dr. Hakan KAVUR
katihm saglamistir [56_OD4]. Universitemiz dgretim iiyelerinin yiiriittiikleri projeler kapsaminda toplumsal
katkiya yonelik egitim ve toplantilarda diizenlemislerdir. Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim
iiyesi ve proje yiiriitiicisii Dog¢. Dr. Sule Erden Ozcan ve proje ekibi tarafindan TUBITAK 4005 Yenilik¢i
Egitim Uygulamalar1 Destekleme Programi ‘Mevsimlik Go¢ ve Erken Cocukluk Egitimi: Mevsimlik Tarim
Isgisi Ailelerin (MTIA) Cocuklarina Yonelik Ogretmen Egitimi Projesi’ 11-15 Kasim tarihlerinde
gerceklestirilmistir [57 _OD4]. Peyzaj Mimarhg Bolimiiniin birim faaliyetleri kapsaminda c¢ahstay ile
toplumsal katkiya doniisen arastirma projesinin paydas toplantisi gergeklestirilmigtir [58 OD4]. Dis
paydaslarin 6grencilerimizin kisisel ve mesleki gelismeleri i¢cin verdikleri seminerlerin yani sira tiniversite
personelimiz de yaptiklari sunumlar, egitimler ile Ogrencilerimizin gelisimlerine katkida bulunmustur.
Cukurova Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. S. Alper ZEREYALP,
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi progranmu 6grencilerine “Ingilizce
Ogretmenligi ve Liderlik’ bashkh bir sunum gerceklestirmistir [59 OD4]. Cukurova Universitesi Fen
Edebiyat Fakiiltesi Fizik Bolimii seminer giinleri kapsaminda Prof. Dr. Bekir OZCELIK tarafindan 11



Arahk 2024 tarihinde “Lazer Teknolojileri Kullanilarak Teknolojik Malzeme Uretimi” konusunda sunum
yapilmistir [60 OD4]. Abdi Siitcli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, Fizyoterapi Programu Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Emir Ibrahim ISIK Staj Dosyast Nasil
Hazirlanir?” ve “2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Bilgilendirme
Egitimi” baghkll ¢evrimici etkinlikler diizenlemistir [61 OD4]. Maliye Boliimii etkinlikleri kapsaminda Dr.
Cengiz Kurt tarafindan “Etikef” konulu seminer gerceklestirilmistir [62 OD4]. Ceyhan Meslek Yiiksekokulu
AFAD’dan temin edilen afet ¢adirinin kurulumu konusunda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencileri tarafindan Yiiksekokul personel ve Ogrencilerine uygulamal “Afetr Cadut
Kurulumu” egitimi verilmistir [63 OD4]. Rehberlik ve Psikolojik Danmigmanlik B6limii 6gretim elemanlar
Prof. Dr. Meral ATICI ve Ars. Gor. Dr. Ahmet TOGAY tarafindan Ti1p Fakiiltesi 6grencilerine ‘Geng
Yetiskinlik Donemi ve Duygusal Zorluklar?” konusunda seminer verilmistir. Ayrica Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk Boliimii tarafindan Nisan-Mayis aylarinda Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik olarak atdlye
caligmalar1 diizenlenmistir. Atdlye ¢cahsmalarinda “Duygular: Tanima ve Diizenleme”, “Stres ve Baskzyla
Basa ¢ikma”, “Kisileraras: Catisma Cozmé’ ve “Kendini Tanima ve Benlik Saygisi’ ve “Yakin Iliskiler”
ve “Karar Alma Becerileri’ konulan ele ahnmstir [64 OD4]. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Bolimiiniin
diizenledigi “Tasarim ve Yapay Zekd" semineri tiim {iniversite 6grencilerine yonelik gerceklestirilmistir
[65 ODA4]. Ziraat Fakiiltesi Toprak Bolimii tniversitemizde egitim goren gen¢ arkadaslara ‘Saglikli
Gidanin Temeli Topraklari Cok Seviyorum’ temah rozet ve stickerlar dagitilmis ve bilgilendirici posterler
esliginde topragin 6nemi anlatilmistir [66_OD4]. Universitemiz Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezi (TOMER) 6grencilerine yonelik TOMER ve Uluslararas1 Ogrenci Merkezi tarafindan 6grencilere
cesitli etkinlikler gergeklestirimistir [67 _OD4]. Sosyal Bilimler Enstitiimiiz biinyesinde akademik, sosyal ve
kiiltiirel anlamda ¢evrimi¢i seminerler dizisi diizenlenmistir [68 OD4]. Ingilizce Konusma Kuliibiimiiz
tniversitemizin 6grencilerine ve akademik personeline yabanci dil becerilerini gelistirmeleri konusunda
YADYO biinyesinde destek sunmustur [69 OD4].

Dus paydas ziyaretleri: 2023 yili Haziran ayinda tiniversitemizde ger¢eklestirilen tanitim giinleri sonrasinda
yapilan degerlendirmelerde Universitemizin tamtinunin daha etkin bir sekilde gergeklestirilebilmesi icin lise
ziyaretlerinin yapilmasina karar verilmistir. Ust yonetimin organizasyonu ile Universitemiz Ogretim
elemanlar1 ve 6grencilerimiz tiniversitemiz 6n lisans ve lisans programlarinin, akademik ve idari birimlerinin,
sosyal, kiiltiirel imkanlarinin tanitilmas1 amaciyla Adana, Mersin ve Osmaniye illerindeki okullara ziyarette
bulunmuslardir [70_OD4]. Birimler kendi biinyelerinde de ziyaret programi diizenlemislerdir. Cukurova
Universitesi Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, T1p Fakiiltesi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii'nden
yetenekli bir 6grencimiz, SoFL'yi ve Cukurova Universitesini tanitmak icin bolgedeki liseleri ziyaret
etmistir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6 gretim elemanlan ilkokul ve ortaokulu ziyareti ile Jeoloji Mithendisligi
Bolimii ve Jeogesitlilik ile ilgili bilgilendirme yapmuslardir. Nezihe Yalvag Turizm Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve Ogrencilerine {liniversitemiz ve Gastronomi Mutfak Sanatlart Bolimi
tanitimm G gretim tyeleri tarafindan gergeklestirilmistir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii 6 gretim
tiyelerinin tiniversite kampiisiindeki 6grencilere ve kampiis disinda da liselere, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslara yonelik tanitim, egitim gibi toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir. Is saghg ve giivenligi
haftas1 faaliyetleri kapsamminda, i giivenligi bilincini erken yasta asilamak tizere Sehit Sevda Giing6r
Anaokulu 6 yas grubu 6grenciler ile ISG etkinligi Karaisah Meslek Yiiksekokulumuz 6gretim elemani Ogr.
Gor. Ayten Eser tarafindan gerceklestirilmistir [71 _OD4]. Pozanti Atatirk Ortaokulunun Erasmus
projelerinde ig birligi kapsaminda iilkemize gelen 6grenciler Pozantt Meslek Yiiksekokulunu ziyaret
etmislerdir. Ziyaretleri sirasinda yiiksekokulumuz 6gretim elemam Ogr. Gor. Dr. Aygiil DAYAN tarafindan
katithmcilara bitkilerin botanik 6zellikleri ile ilgili bilgi verilirken ayn1 zamanda uygulamal olarak mikroskop
kullanimi da saglanmistir [72_ODA4].

Dis _paydas taleplerine istinaden personel gérevlendirmeleri: Universitemiz dis paydas talepleri
dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere katki sunmak tizere personel ve Ogrencileri de
gorevlendirmektedir. Adana i1 Saghk Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Acil Obstetrik Bakim Egitimleri”,
"Doguma Hazirlhik Egitimi"ne Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii 6gretim elemanlart egitici olarak
katihm saglamislardir [73_OD4]. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii O gretim Uyesi Dog. Dr. Burcu
AVCIBAY VURGEC, Yakin Dogu Universitesi, Mersin Universitesi ve Toros Universitelerinin daveti
tizerine davetli konugmaci olarak katithm saglamistir [74 OD4]. Giindogdu Vakfi, Giindogdu Toplulugu-
Insan ve Mutluluk Birimi tarafindan 4. yihnda Universiteler, kamu ve &zel sektér kurumlar1 ve meslek
odalarinin ig birligi ile Gtindogdu Kariyer Fuari’na Ceyhan Veteriner Fakiiltesi 6gretim elemanlart katithm
saglamuglardir. Adana 11 Hayvanlari Koruma Kurulunun Adana Valiliginde yapilan toplantisina Ceyhan
Veteriner Fakiiltesi O gretim Uyesi Dog. Dr. Funda EKSI katilim géstermistir [75_OD4]. Bagimhihk ve Adli
Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Midiirligii’niin ““Yenilik¢i Mahalli Hizmet I¢i



Egitim Program” kapsaminda 25 May1s 2024 tarihinde Sehit Kara Pilot Yiizbas1 Serhat Signak Huzurevi
Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi'nde "Baghlik, Bagimlilk ve Birey" konusunda Prof. Dr. Sunay
FIRAT 1n egitim vermek tizere gorevlendirilmistir [76 OD4]. Bakii’de gerceklesen Archi-fest 2024 etkinlik
kapsaminda panelist olarak katilma daveti alan Mimarlik Bolimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Havva ALKAN
BALA sz konusu etkinlige katihm saglamistir [77_OD4]. Milli Egitim Bakanh@ O gretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan “Orta O gretim Biyoloji Olimpiyatlarina”na 6grenci hazirlayacak 110
Ogretmene olimpiyat 6zelinde temel biyoloji derslerinin anlatilmas1 amaciyla 5 giinliik egitim verilmesi i¢in
biyoloji boliimii 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmistir [78 OD4]. Hukuk Fakiiltesi 6gretim elemanlarindan
Dr. Ogr. Uyesi Olcay Karacan "Temel Hukuk" dersini, Dr. M. Emre Yildiz ise "Ceza ve Muhakeme
Hukuku" dersini, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Doneminde Kemal Serhadh Polis Meslek Egitim
Merkezinde vermislerdir [79 OD4]. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumii dis paydaslarin tanitim
toplantilarina katilim gostermistir [80 OD4]. 5403 sayih kanunun uygulama esaslarinda yer alan maddeler
uyarinca her ilde kurulan Toprak Koruma Kurulu’na Universitemiz/F akiiltemiz adina Dog¢. Dr. Yakup
Kenan KOCA (asil iiye), Prof. Dr. Emin Biilent ERENOGLU (yedek iiye) 1 yil siire ile gorevlendirilmistir.
[81_ODA4]. Devlet Konservatuvart 6gretim elemanlar1 ve ogrencileriyle birlikte iilkemizin segkin sanat
kurumlarinin gergeklestirdigi sanat organizasyonlarina ihtiya¢ duyduklari zamanlarda katihm saglanarak
destek olunmustur [82 OD4]. Egitim Fakiiltesi 6gretim {iyeleri sempozyum, panel, seminer, egitim, atolye
calismalarinda gorevlendirilmiglerdir [83 ODA4].

Universitemizde yapilan diger toplumsal katka faaliyetleri: Universitemizin toplumsal katk: faaliyetleri
icerisinde y1l dontimii, kutlama, anma etkinlikleri yapilmaktadir. 10 Ocak 2024 tarihinde Ziraat Fakiiltesine
bagh Akif KANSU toplanti salonunda gergeklestirilen Tarim Ogretiminin 178. Y1l Kutlamalarinda
mesleginde 30., 40. ve 50. yilim1 tamamlayanlara plaket takdim edilmistir [84 OD4]. Kahramanmaras
merkezli depremlerde hayatim1 kaybeden 47 Cukurova Universitesi dgrencisi, personeli ve tiim deprem
sehitleri anisina Universite Rektorligii tarafindan anma toreni diizenlenmistir [85 OD4]. Cukurova
Universitesi Ziraat Fakiiltesi ev sahipliginde Bitki Islah¢ilart Giinii kutlamalar1 11 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir [86 OD3]. Cukurova Universitesi’nin 51. Kurulus Y11 Doniimii etkinlikleri kutlanmustir
[87 OD4]. Universitemizde hos geldin senligi, yilbas1 resepsiyonu, yeni yil konseri, bahar senligi, kan
bagist senligi, milli agaclandirma giinii, tanitim, kariyer ve mezunlar giinii etkinleri gergeklestirilmis, T1p
Fakiiltesi Dr. M. Feyyaz Etiz Onkoloji ve Hematoloji Hastanesi'ndeki ¢ocuklar i¢cin yilbas1 eglencesi
diizenlenmistir. Cukurova Universitesi sehrimizde gerceklestirilen Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali,
Dogu Akdeniz Bélgesel Kariyer Fuarina da katihm gostermistir [88_OD4]. Universitemizin birimleri de
farkh etkinlikler ger¢eklestirerek toplumsal katki sunmaktadir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimii bes
y1111k akreditasyonu almas1 sonrasinda akreditasyona basvuru yapmay1 planlayan Aydin Adnan Menderes
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimiiniin Cukurova Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Bolimii ile akreditasyon siireglerine yonelik Oneri, deneyim ve goriislerin paylasimina iliskin
"Akreditasyon Siireci Deneyimleri" konulu online toplant1 yapilmis, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii ve 5
Mayis Diinya Ebeler Giinu etkinligi gergeklestirimistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 4'4 8. Uluslararast Adana Lezzet Festivali kapsaminda olmak tizere 7 farkli etkinlige
katihm saglamislardir. Mimarlhk Bolimii 35. yil etkinligi kapsaminda 6grenciler, mezunlar ve mimarlarla
birlikte kutlamalar gergeklestirmiglerdir. [89 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler ainmaktadir.
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2. Kaynaklar

Toplumsal Katki Faaliyetlerini Yiiriiten Arastirma ve Uygulama Merkezleri ve Diger
Birimler: Universitemiz biinyesinde ¢ahsmalarda bulunan arastirma ve uygulama merkezleri ile topluma
hizmet kapsaminda farkli etkinlikler diizenlemekle birlikte egitim verme, kurs diizenleme, sertifikalandirma,
analiz hizmeti sunma gibi faaliyetlerle de kaynak olusturabilmektedir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SEM) tarafindan 2024 yili iginde diizenlenen 14 adet etkinlikle 848 kisiye hizmet verilmistir.
Ayrica ¢esitli konferanslar diizenlenmistir [1_OD4]. Cukurova Universitesi Ust yonetimi akademik ve idari
personeline yonelik ihtiya¢ duyulan egitimleri, Stirekli Egitim Merkezi araciligiyla konusunda uzman 6gretim
tiyeleri ile ekip olusturarak diizenli bir sekilde verdirmektedir. Her y1l meslege adim atan idari personele
“Hizmet I¢i Egitimler” siirdiiriilebilir sekilde yapilmaktadir [4 OD5]. SEM’de icsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6mek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Bunun en 6nemli 6megi, “Egiticilerin
Egitimi” sertifika programidir [3_OD4]. Cukurova Kalkinma Ajans1 ile birlikte diizenli olarak “Teknik
Destek” programlarinda stirekli is birligi icerisinde hareket edilerek diizenli olarak egitimler her yil
verilmektedir [4 OD4]. Merkezin 2024 yihnda egitin ve sertiflka programlari i¢cin doner sermaye
kapsaminda elde ettigi gelir SEM biit¢esine kaydedilmistir [5_OD3].

Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi1 (SKS)Saglhik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, sundugu
imkanlar ve tesislerle Universitemizin toplumsal katki agisindan en Onemli kaynaklarindan biridir.
Universitemiz dgrencilerinin mesleki yeteneklerinin yami sira sosyal iliskileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel diislinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde bulunabilecegi
degisik branglarda faaliyet gosteren 81 adet 6grenci kuliibii bulunmakta ve bu kuliipler tiniversitemizin
destegi ve sponsorlar ile etkinlikler gergeklestirmislerdir. Spor tesisleri, mediko-sosyal merkezi, konuk
evleri, ¢ocuk giindiiz bakim evi, yemekhane, kayikhane restoran ve kantinler ile de Ogrencilerimize,
akademik ve idari personeclimize ve dis paydaslarimiza da hizmet vererek toplumsal katki sunmaktadir
[6_ODA4].

Mediko Sosyal Merkezimiz Saglik Bakanhgi’nin yeni diizenlemelerine yonelik degisiklikleri yerine getirerek
yapilan basvuru sonucunda 4 Haziran 2024 tarihinde Ruhsat belgesi ve Faaliyet izin belgesini
alarak Tiirkiye’de Mediko Sosyal Merkezi olarak ruhsat alan 2. Universite olmasi acisindan
onemli bir basan gostermistir. Ayrica Merkezimiz temel saglik, psikolojik damigmanhk ve koruyucu
hekimlik alanlarinda 48173 o6grencilerimize, 2100 akademik personelimize ve 2581 idari personelimize
hizmet verebilir durumdadir. Bunun yaminda {iniversitemizde saghk alaninda egitim géren 6grencilerimize
as1 uygulama ve takibi yapilmakta, sosyal ve egitim amach soylesi, konferans diizenlenmekte, haftanin
belirli giinlerinde alanlarinda uzman doktor ve akademisyenler ile hastalarin bulugsmas1 ve poliklinik hizmeti
icin diizenlemeler yapilmistir. Merkezimizin engelsiz yasam alam igin kampiisiimiizde émek olmasi ve
engelsiz yasama alani i¢cin kolayhk saglamasi agisindan Saghk Bakanhgi’min belirledigi kurallara uygun
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sekilde binada diizenlemeler yapilmistir. Universitemiz Engelsiz Birim Koordinatorliigii tarafindan tiim
sartlarin saglandig1 onaylanarak “Engelsiz Birim Nisan1” almak tizere 6niimiizdeki y1l i¢in merkezimiz aday
gosterimistir [7_ ODS5]. Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhg Universitemizin cesitli birimlerindeki
Ogrencilerimizi ¢alisma hayatina hazirlamak ve maddi destek saglamak itizere 291 6grencimize kismi
zamanl ¢ahisma imkani saglanmistir. Ayrica destege ihtiyag duyan 1000 6grencilerimize tiniversitemiz

tarafindan ticretsiz yemek bursu verilmektedir. Farkh kurum ve kuruluglarda 6grencilerimize burs imkam

saglamaktadir. Sabanc1 Vakfi 39 lisans 6grencimize, Turk Egitim Vakfi 450 6grencimize, Tiirkiye Engelliler
Spor Yardim ve Egitim 12 6grencimize, Celiksan 59 Ogrencimize, Pansa 4 Ogrencimize, Cukurova
Universitesi Sanayi Is birligi Vakfi 10 6grencimize burs hizmeti vermektedirler [8 OD4].

Tip Fakiiltesi Giiglendirme Vakfina yapilan bagis ve yardimlardan elde ettigi gelir gecen yila gore artis
gostermistir. 2024 mali yih sonu itibariyle T1ip Fakiiltesi Giiglendirme Vakfi, Cukurova Universitesi T1p
Fakiiltesinin basarih (38) ve maddi destege ihtiyact olan (144) toplam 182 6grencisine araliksiz her ay
1.500,00 TL. ile 3.750,00 TL. arasinda degisen miktarda karsihiksiz burs vermektedir [9 OD4].

Cukurova Universitesi Merkezi Arastrma _Laboratuvart (CUMERLAB)E ukurova Universitesi

Merkezi Arastirma Laboratuvart (CUMERLAB) iiniversitemizde 2015 yilinda kurulmus ve 2016 yihnda
cihazlarin kurulum ve test islemleri tamamlanarak hizmete agilmistir. 2016 yilindan beri uygulama ve

aragtirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluglan ile kisilerin analiz ihtiyag¢larin1 merkezin olanaklart

Olctisiinde karsilanmakta, sanayi ve tiniversiteler ile disiplinler aras1 ortak bilimsel ve teknolojik projeler

tretilmesi saglanmaktadir. Laboratuvarda bulunan cihazlar; Fizik, Kimya, Biyoloji, Gida, Ziraat, Cevre,
Malzeme, Maden, T1p, Eczacihik gibi birgok alanda arastirmalara hizmet verebilecek kapasitededir. Cihaz
listeleri, analiz ticretleri web sitesinde yayinlanmakta ve Olgtim istek formu ile analiz talepleri

karsilanmaktadir. Yurti¢i ve yurtdisindan Merkezimizin analiz hizmetleri kapsaminda hizmet almak isteyen

aragtirmacilara analiz hizmeti verilmeye devam edilmektedir [OD4].

Yabanci Diller Yiiksekokulunda “Genel Almanca” ve "Yabanci Dil (ingilizce) kurslar1 acilarak kaynak
saglanmistir [10_OD4].

Engelsiz__Universite _Koordinatirliigii: Yiksekogretin  Kurulu Baskanliginca diizenlenen Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Program Nisam 6diil toreni her yil, Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) olmak
tizere ii¢ kategoride verilmekte, Engelsiz Universite Bayraklarinin yam sira, programlarimi farkli engelli
gruplarina erisilebilir kilan {iniversitelerin 1ilgili programlarina ise Engelsiz Program Nisam takdim
edilmektedir. Engelsiz {iniversite olmay1 ama¢ edinmis olan Cukurova Universitesi 2024 yilinda toplam 4
bayrak odiilii ile Abdi Siitcii Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacihk
Fakiiltesi Mekanda Erisilebilirlik kategorisinde “Turuncu Bayrak”, Iletisim Fakiiltesi Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler kategorisinde “Mavi Bayrak” ¢diilii ve Iletisim Bilimleri Bolimii Bedensel Engellilik kategorisinde
“Engelsiz Program Nisam” almaya deger goriilmiistiir. Ayrica iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mekanda
Erigilebilirlik konusunda yapmus oldugu diizenlemelerden dolayr "Turuncu Bayrak" adayir olmaya hak
kazanmustir [11_OD4]. Cukurova Universitesi Engelsiz Universite Koordinasyon Kurulu 2025 yih “YOK
Engelsiz Universite Bayrak ve Nisan Odiilleri” bagvuru siirecine yonelik hazirhk ¢cahsmalarina eyliil ayinda
baglamis, bu amacla toplantilar diizenlenmistir [11_OD2]. Hatta daha 6nceki yil ahnan kararla Engelsiz
Universite Koordinatérliigii Kurul Uyeleri ve Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar1 akademik
temsilcilerinin iletisiminin daha kolay yiiriitiilebilmesi i¢cin Microsoft Teams gurubu olusturulmustur
[12 OD3]. Engelsiz Universite Koordinatorliigii 2024-2025 yillarinda iiniversitemiz fakiilte, enstitii ve
yiiksekokulda bulunan engelli 6grenci sayisin1 bedensel ortopedik (59), gorme (21), isitme (15) ve diger
(61) olarak toplam 156 olarak belirlemistir [11 _OD4]. Engelli 6grencilerin istek ve ihtiyaclarim1 daha hizh ve
eksiksiz sekilde koordinatorliige ve diger yetkili ve sorumlu birimlere ulagtirilabilmesi amaciyla “Akademik
Uyarlama Hizmeti Bagvuru Formu” olusturulmus[OD4] ve bu formla ilgili islem basamaklarina yonergede
yer verilmistir. Ayrica Engelsiz Universite Koordinatorliigii web sayfasina “Cukurova Universitesi Ozel
Gereksinimli Ogrenci Memnuniyet Anketi”, “Engelsiz Cukurova Géniilliilerini Ariyor” [OD5] ve engelli
ogrencilerin Universitemizde yasadigi zorluklar icin “Engel Avi” [ODS5] formlar1 eklenmistir. Engelsiz
Universite  Koordinatorliigii tarafindan iiniversitemiz 6grenci ve personelinin engelliler konusunda
farkindaligim arttirmaya yonelik gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Cukurova Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan 16 Mayis 2024 tarithinde 5’1 1 yerde engelli sporlar1 tanitim festivali diizenlenmistir.
Uluslararas1 Cahgma Orgiitii ILO Tiirkiye Ofisi, Engelsizkariyer.com ve ISKUR is birligi ile Cukurova
Universitesi engelli 6grencilerin katihnu ile Divan otelinde “Farkindahk Egitimi ve Kariyer Giinii
Bulusmalar1” programu gergeklestirilmistir. 21 Mart 2024 tarihinde Iletisim Fakiiltesi Konferans Salonunda
Engelllik ve Medya Dersi Bulusmalari kapsanunda Iletisim Fakiiltesi ve Engelsiz Universite
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Koordinatorliigiiniin organize ettigi etkinlige Gazeteci, Radyo Programcis1 Alper Tolga Akkus’un katithm

ile “Sakat Mizah” adli etkinlige Iletisim Fakiiltesi Yoneticileri ve Engelli Ogrencileri katilmislardir
[11_OD4]. Universitemizde *“3 Aralik 2024 Diinya Engelller Giinii” dolayisiyla da etkinlikler
gergeklestirilmistir. Engelsiz Universite Koordinatorliigii ile Tiirkiye Bedensel Engelliler Spor Federasyonu
Adana i1 Temsilciligi 29 Kasim 2024 tarihinde Liitfullah Aksungur Spor salonunda “Oturarak Voleybol &
Goalball” turnuvasina Universitemiz akademisyen, idari personel ve ogrenciler katilmiglardir. Engelsiz

Universite Koordinatorliigii ile Goniillii Anneler Toplulugu 2 Aralik 2024 tarihinde Mithat Ozsan Amfisinde
“Dansin Glicii: Farkinm Fark Et Benimle Dans Et” etkinligi tiniversite iist yonetimi, akademisyenler, idari
personel, dgrenci ve Universitemiz disindan gelen katilimeilarla gergeklestirilmistir. 3 Aralik 2024’te T1p

Fakiiltesinde 6grencilerinde katilimu ile “Empati Farkindalik etkinligi yapilmistir [11_ODA4].

Cocuk Iyilik Merkezi (COIM).Cocuk Iyilik Merkezi (COIM), 6 Subat 2023 Kahramanmaras depreminde
uzuvlarim kaybeden cocuklara yonelik biitiinciil bakim ve rehabilitasyon projesi ¢ercevesinde deprem
magduru olup uzvunu kaybetmis ¢ocuklara 6zel ve kapsamh bir rehabilitasyon hizmeti sunma amaciyla
Mart 2023’te hayata ge¢irilmistir. Cukurova Universitesi’nin liderliginde ilerleyen projenin yiiriitiicii ortag
Cukurova Universite Sanayi Is birligi Vakfi’dir. Proje sponsorlar1 basta Hiisnii Ozyegin Vakfi, Turkish
Philanthropic Funds, Bridge to Turkey Fund ve Tirkiye Bankalar Birligi ile beraber projenin bilimsel ve
tibbi destegi Tiirk Pediatri Kurumu (TPK) ve Tiirk Cocuk Acil T1p ve Yogun Bakim Dernegi (CATYBD)
tarafindan, projenin diger paydas ve ¢oziim ortaklar1 ile birlikte saglanmaktadir. Cocuk lyilk Merkezi
amac1; Mart 2023 itibar1 ile siirdiriilebilir bir sekilde cocuklarimizin tedavisini yapip, kisa vadede
Kahramanmaras depremi magdurlarina biitiinctil bakim ve rehabilitasyon hizmetlerini sunmustur. Uzun
vadeli vizyonu ise alaninda ulusal ve uluslararas1 model olabilecek bir mitkemmeliyet merkezi olusturmaktir.
Sadece deprem degil, buna ihtiya¢ duyan tiim ¢ocuklarimiza hizmet verecek bir merkez olarak faaliyetlerine
devam etmektir. 2024 Aralik ay1 itibariyla Cocuk Iyilik Merkezi Sisteminden faydalanan 155 ¢ocugumuz
bulunmaktadir. Bunlardan 66’1 alt ekstremite, 32’s1 tist ekstremite ve 20’1 ise 2 veya daha fazla uzvunu
kaybetmistir. Cocuklarimiza saglanan destekler arasinda 118 ¢ocuga 6zel olarak tasarlanms 141 protez ve
9 ortez verilmis, 13 ¢ocugumuza ise toplam 27 ortez destegi saglanmistir. Ayrica, 2 ¢ocugumuzun
protezleri hala yapim asamasinda olup, 3 ¢ocugumuzun medikal tedavisi devam ettigi i¢in protezleri heniiz
regetelenmemistir. 19 ¢ocugumuz ise protez ihtiyaglarin1 baska kaynaklardan temin etmis ve bu ¢ocuklar
merkezimizden egitim ve psikolojik destek almaktadir. 91 ¢ocugumuza psikoterapi destegi verilmis, 115
¢ocugumuz egitim bursu almaktadir. Cocuk Iyilik Merkezi'nde, depremzede ¢ocuklar haricinde, cesitli
saghk sorunlart olan diger ¢ocuklara da tedavi hizmeti verilmektedir. Bu ¢ocuklarin tanilar1 arasinda
hemofili, kas hastalklari, travmatik ampiitasyon, parapleji (omurilik yaralanmasi), periferik sinir
yaralanmasi, diisiik ayak sendromu ve humerus kirigi gibi rahatsizliklar bulunmaktadir [ODS5]. Mersin
Tarsus Organize Sanayi Bolgesi Destekleri ile hayirsever is insan1 Nurten Avunduk tarafindan yaptirilan,
Cocuk lyilik Merkezinde (COIM) engelsiz cocuk oyun parki agihs toreni gerceklestirild{OD5]. Cocuk
Iyilik Merkezinde (COIM) tedavi goren ¢ocuklarin tedavi siireleri ile ilgili uluslararas1 ve ulusal yayin ve
bildiriler yayinlanmistir [14 ODS5].

Cevre Sorunlan Arastrma ve Uygulama Merkezi (CESAM)Cukurova Universitesi, “Cevre”yi

oncelikli alanlardan biri olarak belirlemisti. Kampiistimiizii daha da yesil hale getirmek amaciyla Cevre
Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan her yil bir 6nceki yihn “Siirdiiriilebilirlik Raporu”
hazirlanmaktadir, mevcut durum analiz edilerek, Oneriler sunulmaktadir [OD4]. Universitemiz
stirdiiriilebilirlik, ¢evresel farkindahk, enerji, egitim, su kaynaklar, atik ve ulagim gibi alanlarda diinya
tiniversitelerini siralayan Ul GreenMetric degerlendirmesinde 2024 yihnda diinya siralamasinda 303 sirada,
Tiurkiye siralamasinda 31. sirada yer almistir [OD4]. Genel siralamanin yam sira Yerleske ve Altyapi,

Enerji ve Iklim Degisikligi, Atiklar, Su, Ulasim ve Egitim olmak {izere alt1 farkh kriterde de degerlendirme
yapilmaktadir. Her iki bagvuruda da tiniversitemiz, Yerleske ve Altyap1 kriterinde Tiirkiye'deki tiniversiteler
arasinda 1., diinya iiniversiteleri arasinda ise 7. sirada yer almistir. Bu siralama, kampiistimiiziin diinya
capinda Ustiin bir konuma sahip oldugunu gostermektedir [OD4]. Cevre Sorunlari Arastirma Merkezi
toplumu bilgilendirme ve farkindaligi arttirmak igin gesitli etkinlikler icinde yer almaktadir. Universitemiz
tarafindan Cukurova Arastirma ve Is Birligi Calistay1, Cukurova Bélgesi’ndeki arastirma ekosisteminin
etkinligini artirmay1, kurumlar ve arastirma altyapilar1 arasindaki is birligini giiclendirmek amaciyla
diizenlenmistir. Bu c¢alistay, nitelikli insan kaynag: yetistirilmesi, ortak altyapilarin kullanimu, yiiksek katma

degerli akademik ciktilar elde edilmesi ve katihmci kurumlarin birbirlerini ve arastirma potansiyellerini
tanimalar1 agisindan oldukca 6nemli olmustur. Ayrica {iniversitemiz akademisyenleri medya araciligiyla

yaptiklar1 agiklamalarla da toplumu bilgilendirme faaliyetlerini daha Onceki yillarda oldugu gibi
stirdiirmiislerdir [OD4].


https://cocukiyilikmerkezi.org/
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2650/adana-da-cocuk-i-yilik-merkezi-nde-oyun-parki-acilis-toreni-duzenlendi
https://cesam.cu.edu.tr/cu/publications/cukurova-university-sustainability-report-2023
https://green.cu.edu.tr/cu/achievements
https://cesam.cu.edu.tr/storage/Reports/2024_FR.pdf
https://cesam.cu.edu.tr/cu/events

Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi:Universitemiz Kariyer Planlama ve Uygulama Merkezi farkh
firma, kurum ve kuruluglarla ig birligi yaparak kariyer etkinlikleri diizenlemektedir. Kariyer Planlama ve
Uygulama Merkezimiz fuar ve tanitim faaliyetlerinin 6grencilerin farkindahginin, bilincinin arttirilmasi ve
gelisim firsatlarinin dneminin bilinciyle fuar ve tamitim organizasyonlar1 diizenlemis, davet edildigi fuarlara
katilnus ve damsmanhk hizmeti de vermistir. Bu kapsamda, Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’nde
“Kadin Istihdam Sistemi Is-Pozitif” Tamtim Programn ve Istihhdam Fuari”nda Cukurova Universitesi
Kariyer Merkezi olarak stant agilip kadin mezunlara mesleki danigsmanlik hizmeti sunulmustur. Ayrica, 29-
30 Nisan 2024 tarihlerinde Cukurova Universitesi Kongre Merkezi’'nde diizenlenen tanitim, kariyer ve
mezunlar giinii kapsaminda 6grenciler ve mezunlar ile bir araya gelinerek iiniversitemiz boliimler ve
fakiilteleri hakkinda bilgiler sunulmus, mesleki yonlendirmeler yapilmis ve kariyer danigsmanh@i hizmeti
sunulmustur. Cukurova Universitesi Kariyer Merkezi olarak 10 Mayis 2024 tarihinde Giindogdu Kariyer
Fuari’nda 6grenciler ile bir araya gelinerek liniversitemiz hakkinda bilgilendirme ve tamtim faaliyetlerinde
bulunularak kariyer danigsmanhig1 hizmeti yapilmistir. 27 Temmuz-8 Agustos tarihleri arasinda olan YKS
tercih siirecinde, aday &grencilerimiz ve aileleri ile Cukurova Universitesi Kariyer Merkezinde bir araya
gelerek kariyer ve tercih damsmanhg hizmeti sunmustur [15 OD4]. Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari
Ofisi Bagkanlig koordinasyonunda 23-24 Aralik 2024 tarihlerinde Cukurova Universitesi ev sahipliginde ve
bolgemizdeki 9 paydas iiniversitenin katkilariyla gergeklestiriimis olan Dogu Akdeniz Boélgesel Kariyer
Fuan (DABKAF) yaklagik 20 bin iizeri 6grenci ve mezununun katihmu ile gergeklestirilmistir. Yaklasik 4 ay
hazirlik agamasimin yiirttildiigl, ic ve dis paydaslar ile onlarca toplantinin ve istisarenin yapildigi Dogu
Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuarina 6zel sektor ve kamu olmak {izere 170’den fazla kurulus katilmis olup
fuar kapsaminda 156 adet etkinlik (seminer, sOylesi ve atolye) gerceklestirilmistir [16 OD4].

Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM)niversitemiz Toplumsal
Katki ¢ahsmalar1 kapsaminda Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KADAUM) ve

ilgili diger birimler tarafindan kadinlarin iggiicii piyasasina tam, esit, giivenceli ve etkin katilimlarinin
saglanmas1 ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulacak yeni beceri ve yeteneklerin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina
kazandirilmasi i¢cin 2024 yilinda da toplant1, sunum, soylesi, egitim, panel, kongre organizasyonu ekinlikleri
diizenlemis ve toplumsal farkindalik ¢alismalarini gergeklestirmistir [17_ODA4].

Cinsel Taciz ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Birimi (CTS){Universitemiz 2024-2025 Egitim-O gretim
doneminde oryantasyon egitimi programi g¢ercevesinde {iniversiteye yeni baslayan dgrencilerimize "Cinsel
Taciz Cinsel Saldirtya kars1 Destek Birimi (CTS)" hakkinda Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KADAUM) Birim temsilcileri tarafindan daha 6nceki yillarda oldugu gibi egitimler
verilmigtir [18 OD4].

Cukurova Universitesi_Tiirkoloji Arastrmalari Merkezi (CUTAM)Cukurova Universitesi Tiirkoloji
Arastirmalart Merkezi (CUTAM) kiiltiir evinde 2024 y1h igin 35 adet etkinlik hem akademi diinyasina hem

de topluma yonelik olarak gerceklestirilmistir [19 OD4].

Universitemiz biinyesindeki birimlerimize farkh kurum ve kuruluslardan faaliyetlerinin devamlihigi icin
desteklerin olmasi kaynak bashg altinda degerlendirilmistir. Cukurova Universitesi Tufanbeyli Meslek
Yiiksekokuluna Doga Tohumculuk Gida San. Ve Tic. A.S. tarafindan Yiiksekokulun dogal gaz doniigtiimil
icin bagis yapilmistir. Yiiksekokulunun binasinin depremden dolay1 kullanilamamasi ve bir lisede kisith

olarak egitimin siirdiiriilmesinden dolay1 miilkiyeti Tufanbeyli Belediyesi’ne ait bir binanin 3. ve 4. katlarinin

Belediye tarafindan Yiiksekokula 6 yiligina kullanilmasi i¢in tahsisi yapilmistir [20 OD4]. Yumurtahk
Meslek Yiiksekokuluna iskenderun Enerji ve Uretim Tic. A.S. tarafindan Giines enerji tesisinin yapimi ve
buna dair bedel hibe edilmistir [21 ODA4].

Protokoller: Universitemiz daha onceki yillarda yapilmis ve devam eden protokoller ile is birliklerinin
devamhliginmi saglarken, 2024 yihnda da bolgesel anlamda sehir-tiniversite etkilesimi kapsaminda egitim,
sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri ile ilgili is birligi protokolleri yapmistir. Deprem déneminde bir¢ok kurum
ve kisilerin destegi ile kurulan Cocuk Iyilik Merkezi (COIM) ile Tiirkiye Beyazay Dernegi arasinda diger
engelli bireylerin ve engelli 6grencilerin ihtiyag duydugu alet, cihaz, sarf malzemelerin temini konusunda
protokol imzalanmistir. Bu protokol dis paydaslarla baslatilan i birliginin devamhhgimin saglandiginin bir
kanmitidir. Bu konuda 6rnek gosterilebilecek bir diger kamt ise COIM’in faaliyetlerinde kullanilmasi igin
bagislanan araclarin kullammuina iliskin Cukurova Universitesi Sanayi Is Birligi Vakfi ve Adana Valiligi 11
Milli Egitim Miidiirliigii ortakliginda imzalanan “Cocuk Universitesi” protokoliidiir. Bunun yaninda fakiilte
ve yiiksekokullarin dis paydaslardan alms olduklart geri bildirimlere istinaden yaptigi protokoller de
bulunmaktadir. [22_ODA4].



Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cukurova Universitesi faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu bir
sekilde uygulamaktadir. Universitemiz toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina yonelik olarak gerceklestirdigi
aragtirmalar1 yillik olarak izlemekte ve topluma katki faaliyetlerini degerlendirmektedir. 2024 yih i¢cin “SDG
1: Yoksulluga Son” amacina yonelik 13 arastirma, “SDG 2: A¢hga Son” amacina yonelik 38 arastirma,
“SDG 3: Saghkh ve Kalite Yasam” amacina yonelik 95 aragtirma, “SDG 4: Nitelikli Egitim” amacina
yonelik 52 aragstirma, “SDG 5: Cinsiyet Esitligi” amacina yonelik 12 arastirma, “SDG 6: Temiz Su ve
Sanitasyon” amacina yonelik 25 aragtirma, “SDG 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji” amacina yonelik 47
arastirma, “SDG 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” hedefine yonelik 40 arastirma, “SDG 9:
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1” amacina yonelik 31 arastirma; “SDG 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi”
hedefine yonelik 22, “SDG:11 Sirdiriilebilir Sehirler ve Topluluklar” hedefine yonelik 29, “SDG 12:
Sorumlu Uretim ve Tiiketim” amacina yonelik 63, “SDG 13: Iklim Eylemi” amacina yonelik 63 arastirma,
“SDG 14: Sudaki Yagam” amacina yonelik 22 arastirma, “SDG15: Karasal Yasam™ amacina yonelik 37
arastirma, “SDG 16: Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar” amacina yonelik 25 arastirma, “SDG 17: Amaglar
icin Ortakhklar” amacina yonelik 21 arastirmaya ait bilimsel c¢iktilar yayinlanmistir [O D4].
Universitemizde ders kapsaminda yapilan Goniilliiliik, Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet uygulamalari
ile yiirtitiilen projeler stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmekte ve izlenmektedir.
Kizilay, Losev ve Narko Rehber egitimleri ve tanitim seminerleri Saghk ve Kaliteli Yasam (SDG:3) amaci
ile uyumlu olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin ders kapsamu disinda dis paydaslarla is birligi
kapsamindaki faaliyetleri Nitelikli Egitim (SDG:4) ve Amaglar I¢in Ortakliklar (SDG:17) hedeflerini yerine
getiren faaliyetlerdir. D1s paydaslar ile yiiriitilen kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilar, egitimler, seminerler,
paneller, ¢alistaylar, ziyaretler “Amaglar i¢in Ortakliklar” (SDG:17) hedefini karsilamaktadir. Toplumsal


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[1](4)D.1.2-sem_faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[2](4)D.1.2-sem_hizmet_ici_egitim_sertifika_ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[3](4)D.1.2-sem_egiticilerin_egitimi_ve_ornek_egitici_uygulama_sertifika_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[4](4)D.1.2-sem_teknik_destek_sertifika_ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[5](3)D.1.2-sem_mizan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[6](4)D.1.2-sks_faaliyetler_tesis_altyapi_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[7](5)D.1.2-mediko_sosyal_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[8](4)D.1.2-sks_kismi_zamanl%C4%B1_calisma_burslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[9](4)D.1.2-tip_fakultesi_guclendirme_vakfi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[10](4)D.1.2-yadyo_dil kurslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[11](4)D.1.2-engelsiz_universite_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[12](4)D.1.2-engelsiz_universite_toplanti_tutanag%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[13](4)D.1.2-engelsiz_universite_teams_gurubu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[14](5)D.1.2-coim_yayin_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[15](4)D.1.2-kariyer_merkezi_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[16](4)D.1.2-dabkaf_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[17](4)D.1.2-kadaum_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[18](4)D.1.2-cts_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[19](4)D.1.2-cutam_etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[20](4)D.1.2-tufanbeyli_myo_bag%C4%B1s_bina_tahsisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[21](4)D.1.2-yumurtalik_myo_ges_hibe.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2024/ProofFiles/[22](4)D.1.2-%C4%B1s_birligi_protokolleri.pdf
https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik

katki faaliyetlerini ger¢eklestirmede yapilan is birligine gore Saghk ile ilgili yapilan is birliklerinde “Saghk ve
Kaliteli Yasam” (SDG:3), Tarim ile ilgili is birliklerinde “Sorumlu, Uretim ve Tiiketim” (SDG:12) amacina
uygun olarak kalkinma hedefine ulasilmaktadir. Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
faaliyetleri Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7) iklim Eylemi (SDG: 13), Sudaki Yasam (SDG:14), Karasal
Yasam (SDG:15) amaglarin1 yerine getirmektedir. Stirekli Egitin Merkezi, Nitelikli Egitim (SDG:4) ve
Amaglar i¢in Ortakliklar (SDG:17) amaglarim karsilamakta aym zamanda yapilan faaliyete gére de
birlesmis milletler stirdiiriilebilir kalkinma hedefine ulasilmaktadir. Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Cinsiyet Esitligi (SDG:5) amacini  karsilamaktadir. Engelsiz  Universite
Koordinatorliigii’ niin ve tiniversitemizin diger birimlerinin engelli kisilere yonelik faaliyetleri Saghk ve Kaliteli
Yasam (SDG:3) amaci ile uyumludur[OD4]. Cukurova Universitesi siirdiiriilebilirlik ve yesil kampiis
uygulamalar1 konusunda gerceklestirdigi tiim faaliyetleri https://green.cu.edu.tr/web sayfasindan kamuoyu
ile paylasmaktadir. Ul GreenMetric 2024 diinya siralamasinda Universitemiz 303. sirada, Tiirkiye
stralamasinda 31. sirada yer almigtir [OD4]. 125 tilkeden 2152 tiniversitenin katildigi THE Impact Ranking
2024 sonuglarina gore Universitemiz, 18 ana bashkta siralamaya girmistir. Tiirkiye'den 91 iiniversite bu
siralamada yer almistir. Universitemiz, “Acliga Son (SDG: 2)” bashg altinda tiim diinyada 74. sirada yer
ahirken “Sanayi, Yenilik¢ilk ve Altyapt (SDG:9)”, “Sudaki Yasam (SDG:14)" ve “Karasal Yasam
(SDG:15)” bashklar1 altinda ise 201-300 bandinda yer almistir [OD4]. Birimler kendi toplumsal katki
faaliyetlerini cesitli mekanizmalar ile izlemekte ve degerlendirmektedirler. Universitemizde 17-18 Nisan
tarthinde gerceklestirilen paydas toplantilarinda paydaslarimizin tiniversitemizin topluma sundugu hizmetler
konusunda geri bildirimleri olmustur [1_OD4]. Kariyer Merkezi DABKAF ile ilgili katihmcilara anket
yapilmistir ve sonuglar katihmcilarla paylagilmistir [2 OD4]. 2024 yih iginde Mediko Sosyal Merkezine
10911 o6grencimiz, 6491 personelimiz basvurmus ve toplam 17402 kisiye saghk hizmeti sunulmustur.
Merkezin olanaklarindan yararlanan 6grenci ve personelimize, poliklinik hizmetlerini degerlendirmek i¢in ve
Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) Hizmeti i¢in memnuniyet anketleri uygulanmistir. Anket sonuglari
degerlendirildiginde 2024 yihnda merkezin poliklinik hizmetlerini degerlendiren 1200 kisi oldugu,
basvuranlarin %70’nin 6grenci oldugu ve memnuniyet skalasi incelendiginde ise %97 oraninda memnun
olduklar1 goriilmiistiir. Oneriler kisminda ise psikolog ve diyet uzmani bulundurulmas: ile hastanemizden
destek amagh gelen doktorlarimizin poliklinik hizmetlerinin giin sayisimin arttirilmasi taleplerinin oldugu
goriilmiistir.  Poliklinik hizmetleri i¢in hastane ile goriisiilmiis, sartlarin uygun olmasi1 durumunda destegin
arttirilabilecegi yoniinde anlasma saglanmistir. PDR hizmetini degerlendirmek i¢in ise ankete 220 danisan
katilmis olup, bunlarin %98’1 6grenci, %?2’si ise tiniversite personelidir. Memnuniyet skalas1 incelendiginde
ise %95 oraninda 4 ve 5 puan verildigi belirlenmistir. Oneriler degerlendirildiginde ise Psikolog taleplerinin
oldugu goriilmistiir ve bu istek dogrultusunda Fen Edebiyat Fakiiltesinden gelen psikologun yam sira
Hastanemizden Psikolog destegi saglanmistir ve pazartesi, sal giinleri merkezimizde danigsmanhk hizmeti
vermektedirler [3 OD5]. Universitemiz Balcah Hastanesinde her yil oldugu gibi 2024 yih icinde tiim
hastane i¢cin planlanan sosyal sorumluluk programm ile organ nakli koordinatorliigti tarafindan planlanan
sosyal sorumluluk programlarn olusturulmus, takipleri yapilarak gerceklesme oranlar tespit edilmistir.
Ayrica, her ay ayaktan, yatan ve acil hastalara uygulanan hastalara anket uygulanmakta ve geri bildirimleri
raporlanmaktadir. Yatan hasta geri bildirim anketi i¢cin memnuniyet hedef oran1 >%90 ve iizeridir. Acil ve
ayaktan hasta geri bildirim anketi memnuniyet oram1 >80 ve {izeridir. Hedef degeri saglamayan béliimlere
diizeltici faaliyet baslatilmaktadir [4 OD5]. Universitemiz personelinin topluma hizmet kapsaminda
sunduklar faaliyetler i¢cin de paydaslarimizdan geri bildirimler ahnmistir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
Kamtlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Cukurova Universitesi 2017 yihinda “Kurumsal Dis Degerlendirme”, 2020 yilinda ise “Kurumsal Izleme
Programu” siireglerini tamamlamis ve 2022 yihnda “Kurumsal Akreditasyon Programina’ dahil olmustur.
Degerlendirme ve Izleme programlar1 sonras1 ahnan geri bildirimler, Kurumsal Akreditasyon Progranm 2022
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sonrasinda ilan edilen Kurumsal Akreditasyon Raporu (KAR) ve 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda
yapilan tiim incelemeler ve degerlendirmelere gore Universitemizin 4 ana bashk altinda giicli yonleri ve
gelismeye agik yonleri ortaya konulmustur. Universitemizde yapilan tiim ¢alismalarda onceki yillarda
yapilan YOKAK degerlendirmelerinde belirtilen gelismeye agik yonlerini baz alarak 4 ana baghkta
iyilestirme faaliyetlerini gerceklestirmistir. 2025 yihnda Universitemiz Ara Degerlendirme siirecine dahil
edildiginden KAR da belirtilen gelismeye agik yonler ile ilgili 2023 ve 2024 Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinda gergeklestiriimis olan iyilestirme faaliyetlerine kanitlar1 ile birlikte yer verilmistir. Yapilan
tyilestirme faaliyetleri 2023 ve 2024 yillan1 i¢in derlenerek asagida sunulmustur.

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

o Kalite Giivence Sisteminde {ist yonetimin siireci sahiplenmesi ve giiclii liderligi,

o Universitenin farkh ulusal/uluslararas1 akreditasyon kuruluslar1 tarafindan akredite olmas1 ve akredite
program oraminin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmasi,

e Kurumun veri yonetimini sagladigi biitiinlesik yonetim sistemi olarak degerlendirilebilecek bir sisteme
sahip olmasi,

e Performans yoOnetimine dair biling olusturmak ve c¢esitli degerlendirmeler yapmak amaciyla tist
yonetim ve kalite koordinatorliigii tarafindan akademik birimlere ziyaretlerin yapilmasi ve izlem
raporunun yayinlanmasi,

e Hizmet ici Egitim Yonergesi ve Misafir Akademisyenlere iliskin Uygulama Yonergesi basta olmak
tizere farkh birimlerdeki is ve isleyisler dogrultusunda insan kaynaklarina yonelik ayrintili tantmlama
ve yonergelerin bulunmasi,

e Kurumda i¢ ve dis paydaslarin goriislerine 6nem verilmesi ve bu dogrultuda calistay ve anketler
aracihgiyla geri bildirimlerin alinmas,

e Ogrencilerin sikdyet, oneri ve taleplerinin ahnmasi i¢in "Cukurova Universitesi Destek Sistemi'nin

kurulmasi,

Karar alma siireglerinde 6grencilerin gériiglerinin de alinmasi,

Dis paydaslarla iligkilerin giiglii olmasi,

Uluslarasilagsmada tammh stireclerin olmast,

Uluslararasilasmanin temeli olan dil egitiminden sorumlu YADYO'da yonetim, 6gretim gorevlileri ve

ogrenciler diizeyinde motivasyonun yiiksek olmasi,

e Dis lliskileri Ofisi aracihgiyla kurumun uluslararasi performansinin izlenmesi ve yilsonunda iist
yonetime sunulan raporla gerekli degerlendirmelerin yapilmasi.

1.2. Gelistirmeye Acik Yonler

2021 KIDR’in kurumdaki mevcut durumu tam olarak yansitacak sekilde hazirlanmamig olmasi
gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir (KAR 2022, syf. 4).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Cukurova Universitesinde Kurumsal Akreditasyon ¢ahsmalari 2022
yilindan itibaren Kalite Koordinatorligii ve Bilgi Islem Daire Baskanhg ortak ¢ahsmasiyla gelistirilmis olan
ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) olarak adlandirilan otomasyon sistemi ile kurumun genelinde
yiiriitiilmektedir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecinde tiim birimlerin katihminin
saglanmasi, katki saglamas1 ve birimlerde akreditasyon/kalite ¢alismalarinin iyilestirilmesi i¢in “Kurumsal I¢

Degerlendirme Raporunu Hazirlama Kilavuzu Striim 3.1° e uygun olarak tasarlanan KYBS otomasyonu
kullan1lmaktadir. KYBS'ye Birim Kalite Sorumlular1 tarafindan girigleri yapilmakta sirasiyla Birim Y 6netici
Yardimcilar1 ve Birim Y Oneticilerinin onayiyla sistem tizerinden Kalite Koordinatorligiine gonderiimektedir.

Kalite Komisyonu {iiyelerinden “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki1” ¢ahsma gruplari olusturulmustur. 2023 KIDR *in hazirlanmasi siirecinde
¢ahsma gruplarinin goriislerinin alindig ti¢ ayr1 “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Hazirlama
Stiregleri Calistaylar1” organize edilmisti. KYBS otomasyonuna yiiklenen belgeler ve kanitlar ilgili cahigsma
gruplan tarafindan incelenerek uygun belge ve kamtlarla Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorlugii
tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Katihmer anlayisla ve birimler tarafindan
otomasyona yiiklenen kamitlarla kurumdaki mevcut durumu tam olarak yansitacak sekildle KIDR 2023

hazirlanmistir.



Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:2024 yilinda da 2023 yilindaki gibi KIDR igin tiim kamtlar KYBS
otomasyonundan toplanmaya baslanmis ve KYBS otomasyonu kullaninu devam etmistir. KIDR 2024
hazirlamak i¢in 2023 yilinda yapilan ¢ahstaylar, 2024 yihinda da yapilmstir. 01.02.2024 ve 22.02.2024

tarihlerinde diizenlenen ¢ahstaylar ile kalite mekanizmalarinda da katthmci ve demokratik yapimin
korunmas1 saglanmistir. 2023 ve 2024 yillarinda yapilan ¢alistaylar sayesinde kurumdaki mevcut durumu

tam olarak yansitacak sekilde ¢ahgmalar devam etmistir.

“Kurumun politikalarimin genel ifadeler icermesi ve oncelikli alanlara yeterince vurgu
yapilmamasi gelismeye agik yondiir” (KAR 2022, syf. 3)

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Kalite komisyonu tarafindan kalite eylem plani hazirhklar

cercevesinde gerceklestirilen 16.02.2021 tarih ve 2 nolu toplantida Universitemiz Kalite Politikalarinin
giincellenmesine dair karar (Karar 4) alinmistir. 24.01.2022 tarihli ve 1 nolu toplantida Universitemiz

Politikalarinin Stratejik Plan ve TSE tarafindan Kurumumuza verilen egitimler ve gergeklestirilen ¢ahistaylar
neticesinde oncelikli alanlara yeterince vurgu yapilarak giincellenmesi yapilmis olup, 01.10.2022 tarih ve E-

73496254-060.99-514603 sayili yazi1 ile Rektorliige iletilmis ve 11 Ekim 2022 tarih ve 1-8 nolu kararlar ile

Universitemiz Senatosu tarafindan onaylanmistir. Universitemiz politikalarindan basta “Kalite Politikas1”
olmak iizere “Egitim ve Ogretim Politikas1”, “Arastirma ve Gelistirme Politikas1”, “Toplumsal Katki
Politikas1”, “Uluslararasilagsma Politikas1”, “Yo6netim Sistemi Politikas1”, “Uzaktan Egitim Politikas1” ve
“Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas1” giincellenmistir.

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:KAR da belirtilen geri bildirime istinaden Universitemizin Arastirma
ve Gelistirme Politikasi1, tiniversitemiz dncelikli alanlarin1 da vurgulayacak sekilde 19 Kasim 2024 tarihinde
giincellenmis ve tiim paydaslarla paylasilmistir. 2022 yihnda hazirlanan politika belgesinde ve KAR da
belirtilen geri bildirime gore tespit edilen eksiklikler, alanla ilgili ¢alisan i¢ paydaslarin yer aldigi bir
komisyon marifetiyle hazirlannms ve Kalite Komisyonuna sunularak geribildirimler alinarak Arastirma ve
Gelistirme Politikasinin son hali verilmistir. Giincellenen politika belgesi 19.11.2024 tarihinde Senato
tarafindan kabul edilmistir.

Akademik, idari personel ve ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda yapilan
raporlamalar onemli olmakla birlikte, bu calismalarin yakin zamanda baslamis olmasit ve sahada
biitiinlesik ve katilimci sekilde icsellestirilmesinin ve bir kiiltiir haline gelmesinin zamanla
olgunlasacag diisiiniilmektedir (KAR 2022, syf. 6).

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023: Universitemizde akademik ve idari personel ile 6grencilerin goriisleri
sistematik olarak ve ¢esithi yollarla ahnmakta, Kurumdaki yonetim modeli, paydas katilhimim goriiniir kilan
mekanizmalarla desteklenmekte, sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlanmasi ve iyilestirilmesi
stirecinde etkin kullanilmakta ve sonuglan ilgili paydaslarla paylagiimaktadir. 2021-2022 yihndan itibaren

akademik ve idari personel ile 6grencilere diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Ayrica

2021-2022 egitim 6gretim yil bahar yariyil itibariyle her donem sonunda 6grencilere CUBIS sistemi
tizerinden almiglar olduklar1 dersler ile ilgili olarak ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yliki
gibi konularin, egitim-6gretim siire¢lerinin ve ayrica hizmet sunum siire¢lerinin gelistirilmesi amaciyla anket
diizenlenmekte ve anket sonuclari yine CUBIS sistemi iizerinden dersin ogretim elemani ve birim
yoneticileri ile otomatik olarak paylasilmaktadir. Universite genelinde alinan geri bildirimlerin yan1 sira
Universitemiz akademik birimleri de program ozelliklerine gore kendi icinde de gesitli araglar kullanarak
akademik ve idari personel ile Ogrencilerden geri bildirimler almaktadir. Ahnan geri bildirimler

bolim/program akademik kurullarinda degerlendirilerek gerekli 6nlemlere iliskin kararlar ainmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:2024 yilinda da tiim paydaslardan sistematik sekilde geri bildirimler
alinmaya devam edilmistir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda KIDR 2024 de ayrintih olarak agiklanan
giincellemeler yapilmistir. On Lisans ile Lisans programi ve Lisansiistii Programlar1 egitimi veren akademik
birimlerimizin paydaslarinin  goriis ve degerlendirmelerini almak amaciyla farkh tarihlerde paydas
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Paydas toplantilarinin yam sira Kalite Y6netimi Bilgi Sistemi aracihgr ile i¢
paydas gortisleri ahnmaktadir. KYBS sisteminde 6grenci ve personellerin formlara geri bildirim verebilmesi,
paydas temsilinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak stirekli saglanmasina ve paydas goriisleri
dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapmamiza olanak veren uygulamalarimizdan birini olugturmaktadir.

Mezunlardan alinan geri bildirimler dogrultusundaki iyilestirmelerin heniiz baslangic asamasinda
oldugu ve ileriki yillarda olgunlasacag diisiiniilmektedir (KAR 2022, syf. 8).



Dyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:lyilestirme ¢aligmalarim1 daha genis bir tabana yaymak ve paydas
katthmmm artirmak amaciyla Damsma Kurullar1 Yo6nergesinde 20.09.2022 tarihinde yapilan degisiklik ile
Cukurova Universitesi biinyesindeki birimlerde egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki siiregleri
oncelikli olarak paydaslarimizin (personel, 6grenci, mezun, sektdr temsilcisi) goriis ve Onerilerini sistematik
olarak almak iizere Birim Damsma Kurullar1 olusturulmustur. Cukurova Universitesi biinyesindeki F akiilte,
Enstitli, Konservatuvar, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar1 Birim Damsma Kurullarimizda
Yonergemize uygun olarak en az bir mezun tiye bulunmaktadir. Konu ile ilgili ayrintili calismalar KIDR
2023 de verilmistir.

lyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Her y1l diizenli olarak yapilan Paydas Toplantilari ve Memnuniyet
Anketleri, mezunlarimiz ile iletisimde siireklilik saglamaktadir. CUBIS e eklenen mezun modiilii ile birim
yoneticileri tarafindan mezun bilgilerinin takibi ve giincellenmesi miimkiin olmustur.

PUKO cevriminin kapatimasina yonelik Kalite Giivencesi ve I¢ Kontrol Standartlarina dair
calisma ve egitimlerin kurumda baslamasi énemli olmakla birlikte siire¢ yonetiminin izlemeler
dogrultusunda paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirmelere dioniismesinin ve bunun
kurumun tiimiinde icsellesmesinin siire¢ icerisinde yayginlasabilecegi diisiiniilmektedir (KAR
2022, syf. 7).

lyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Cukurova Universitesi Kalite Koordinatorligii tarafindan i¢ kalite
glivencesini saglamak, personelde farkindalik olusturmak, kalite kiiltiiriiniin gelisimini saglanmak ve kalite

glivence sisteminin uygulanmasina yonelik toplantilar ger¢eklestirmekte ve bu toplantilar raporlamaktadir.

2023 yihnda Cukurova Universitesi (CU) ve birimlerinin kalite siireclerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla
akademik ve idari personel kathmi ile 28 toplantt gerceklestirilmistir. Ayrica akreditasyon bagvurusu

planlayan veya akreditasyon siirecinde olan birimlerden gelen talepler dogrultusunda Cukurova Universitesi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan birimlerimize egitin ve damsmanlik destegi verilmektedir. Bunlarin
yaninda egitim Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢in Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorligii
tarafindan baglatilan 6gretim elemanlarinin 6gretimi planlama, uygulama ve degerlendirme becerilerini

gelistirmeyi amaclayan “CU Egiticilerin Egitimi Cekirdek Egitim Progranmu”na 2023 yilinda devam
edilmistir.

Tyilestirme Faaliyetleri 2024:Cukurova Universitesi'nde kaliteyi tiim siireglerde temin etmek ve
stirdiirmek amaci ile Universitenin, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk: faaliyetleri ile
yOnetisim sisteminin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda degerlendiriimesi ve kalite giivence sisteminin
kurulmas1 ile ilgili c¢aligmalar Kalite Komisyonu tarafindan yiirtitiilmektedir. Kalite stire¢lerinin
performansinin izlenmesi, iyilestirme ihtiyaglarinin belirlenmesi ve Kalite Komisyonu’na sunulmas1 Kalite
Koordinatorliigii tarafindan  yiiriitiilmektedir. Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda
Universitemiz  Kalite Koordinatorliigii tarafindan  Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Birim
Yoneticileri, Ogretim Elemanlar1 ve idari personeline yonelik "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri
Bilgilendirme" toplantilar1 yapilmistir. Bu kapsamda 2024 yih igerisinde toplam 99 toplanti
gerceklestirilmistir. Yapilan ziyaretlerde; Kalite Yonetim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri,
ders icerikleri, ders dgretim ve dlgme sistemlerinin kalite siirecleri ile uyumu, PUKO déngiisiiniin 6nemi,
kalite anlayisinin 6ziimsenmesi konularinda bilgilendirme yapilmustir. Siiregler ile ilgili bilgiler KIDR 2024
de ayrintih olarak verilmistir.

Liderlik egitim programlarimin ve liderlik alg1 anketlerinin baslangi¢ asamasinda olmast ve anket
sonuglarinin sahaya yansimamasi (KIDR, 2022, s.21)

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Cukurova Universitesi’nde akademik ve idari birim yoneticileri i¢in
diizenli olarak kurum i¢i “Liderlik Egitimleri” diizenlenmektedir. 2022 yihndan itibaren verilen “Liderlik
Egitimleri” yeni atannms olan akademik ve idari personele yonelik olup 2024 yili icerisinde 2 kez
diizenlenmistir. Universitemizdeki Liderlik Egitimlerinin izlenmesine yonelik yiiriitiilen aragtirmanin
bulgularina gore 2024 yihnda paternalistik liderlik algis1 bir 6nceki yila gore azahs gostermis ve
dontistimeti liderlik algis1 bir 6nceki yila gore artis géstermistir. Bu ¢er¢evede hedeflenen doniistimeii lider
algisinin arttig1 goriilmiistiir.

B. EGIiTIM VE OGRETIM

1. Mevcut Durum Degerlendirmesi



1.1. Giiglii Yonler

e Programlarin tasarimi ve glincellenmesinde dis paydas goriisii alinarak iyilestirmeler yapilmasi,

e Paydaslanin katkilar1 dogrultusunda ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmelerinin
gerceklestirilmesi,

e Egitim ve Ogretimin izlenmesi ve iyilestirmesinde CUEK ve CEGEK kurullarinin bulunmas: ve etkin
calismasi,

e Kurumun egitim 6gretim ihtiyaclarina cevap veren 6grenme kaynaklarimin bulunmasi, bu kapsamda
yapilan ¢esitli anketlerle geribildirimlerin alinmasi ve iyilestirilmelerin yapilmasi,

e Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik onemli uygulamalar
bulunmasi, siirecin farkli mekanizmalarla izlenmesi ve iyilestiriimesi,

e Kurumda tesis ve altyapilarin kullammina y6nelik izleme ve iyilestirilmelerin yapilmasi,

e On lisans egitimi veren meslek yiiksekokullarinin gerek fiziksel mekan olarak, gerekse maddi/manevi
destek anlaminda sanayi kuruluslari ve idarecilerine yakin olmas1 ve YOK Egitim Destegi alarak
ogrencilerin egitim ve proje hazirhgina biiyiik maddi destek saglamasi,

1.2. Gelistirmeye A¢ik Yonler

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmede tanmiml siireclerin ve uygulamalarinin
kurum geneline yayginlasaridmamaus olmast (KAR 2022).

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:KAR de ifade edilen geri bildirime gore tesvik ve odiillendirme
faaliyetlerinde hentiz baglangi¢c asamasinda oldugumuz belirtimistir. Bu geri bildirime gore 28.05.2024
tarihli ve 08/01 sayih senato karariyla Cukurova Universitesi Odiil Yonergesi yiiriirlige girmistir. Odiil
Komisyonu tarafindan Odiil Yonergesi dikkate alinarak alinan kararlar geregince “dgrenci akademik
damgmanhk hizmetleri ile en iyi doktora tezi 6diil” toreni 27 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar KIDR ’de (https:/ebs.cu.edu.tr)
verilmistir. Ders bilgi paketleri olusturulurken paydas (0grenci/ogr. elemani) goriislerinin
alindigina dair kanitlara baz birimlerde (Kozan Isletme Fak., Saghk Bil. Fak. Hemsirelik Bl.,
AOSB Tek. Bil. MYO) ulasilirken, bazi birimlerde (Ziraat Fak. Tarim Makineleri Bl., Giizel
Sanatlar Fak. Grafik ve Seramik Bl.) kismen ulasilmistir (KAR 2022, syf. 9).

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Universitemiz akademik birimlerinde 2023-2024 Akademik yilina
yonelik program giincelleme ¢ahismalar1 Universitemiz her bir programinda egitinden sorumlu dekan
yardimcisi/mudiir yardimcist  koordinasyonunda kurulan “Program Giincelleme Calisma Grubu”
tarafindan “Cukurova Universitesi Egitim Programlarim Gelistirme Siireci” is akis semasina gére 2023 yih
Mayis ve Haziran aylarinda ger¢eklestirilmistir. Her birim giincelleme ¢ahsmalan sonrasit hazirladiklar
raporlar, KYBS otomasyonuna yiiklemis ve raporlar, KIDR e kamt olarak eklenmistir.

Iyilestirme Faaliyetleri KiDR 20242024 yilhnda yapilan giincellemeler sirasinda, iiniversitenin
misyonu, vizyonu, hedefleri, TYYC, varsa ulusal CEP, varsa akreditasyon Ol¢iitleri ve paydas goriisleri
dikkate ahnmistir. Fakiilteler, enstitiiler, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullar ile 6grenciler,

mezunlar, is diinyas1, kamu ve 6zel sektor kuruluslar1 arasinda siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmustur. i¢ ve
dis paydaslarla toplantilar yapilarak programlarin giincellenmesi i¢cin geri bildirimler ahnmaktadir. Ayrica,

2021-2022 bahar yaryihndan itibaren, derslerle ilgili 6grenci anketleri CUBIS {izerinden diizenlenmekte ve
sonuglar akademik birimlerdeki 6gretim elemanlar1 ve birim sorumlulart ile paylagiimaktadir. Kalite
Koordinatorliigiinin yaptigi planlama ile 17-18 Nisan 2024 tarihlerinde genis bir paydas kitlesi katithmu ile
Universitemiz genelindeki tiim programlarimiz ile paydas toplantilar1 gergeklestirmistir. Programlarinizin
paydas toplant: raporlarindan bazi 6rnekler KIDR 2024 de kamit olarak sunulmustur. Her program
tarafindan, giincelleme calismalarinda s6z konusu ders dagihm dengelerine iliskin paydas katihmi ile
gergeklestirilmis olan izleme, iyilestirme ve giincelleme siireclerine yonelik raporlar hazirlannus ve O grenci
Isleri Daire Baskanhg: ile Egitim Koordinatérliigii® ne sunularak izlenmesi saglanmstir.

Programlarnin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlara kismen
ulasilmigtir (KAR 2022, syf. 9).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Akademik birimlerde yeni programlarin agilmasi ve gerekli
altyapinin  olusturulmas1 ic ve dis paydas katithmu ile YOK mevzuatina uygun olarak Egitim
Koordinatorliigii “Akademik Birim ve Program A¢ma Calisma Grubu” tarafindan tamimlanan “Yeni



Program Ac¢maya Yonelik Is Akisi”na uygun olarak vyiiriitiilmektedir. ihtiya¢ analizi (T{im paydaslarin
gorislerinin alinmasi, bolgesel ihtiyaglarin tespiti) ile baslayan siirecte ulusal ve uluslararasi egilimlerin yani
sira yurtici ve yurtdisindaki diger tniversitelerdeki programlar incelenmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda programda okutulacak dersler ve program yeterlilikleri kurumun misyon vizyonu g6z 6niinde
bulundurularak belirlenmekte, 6gretim programlart tasarlanarak YOK formati i¢in gerekli bilgiler
toplanmakta ve diizenlenmektedir. Programin tasarimi i¢in hazirlanan dosya, ilgili komisyon tarafindan
incelenmesinin ardindan Egitim Koordinasyon Kurulunda degerlendirilmekte; onay siirecinde son olarak
Senato onayina sunularak karara baglanmaktadir. Agilan programlarin uygulamasi ilgili komisyonlar
tarafindan izlenmekte ve gerekli hallerde giincelleme ¢ahgmalan yiiriitiilmektedir.

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda Universitemiz
Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordatorliigii Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Birim
Yoneticileri, O gretim Elemanlar1 ve idari personeli ile "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri Bilgilendirme"
toplantilar1 yapmustir. Yapilan toplantilarda Kalite Yonetim Sistemi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleri
baglaminda program tasariminin temelini olusturan konularda ders icerikleri, ders Ogretim ve Gleme

sistemlerinin kalite siiregleri ile uyumu, PUKO déngiisiiniin 6nemi, kalite anlayisimin oziimsenmesi
konularinda bilgilendirme yapilmis ve iyilestirme c¢alismalart icin geri bildirimler alinmistir. Egitim

Koordinatorliigii tarafindan programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitla

KIiDR 2024 de verilmistir.

Program c¢iktilart ve ders ogrenme kazamimlarn yazlirken yazim teknigi hatalarimin olmast
gelistirilmesi gereken yon olarak degerlendirilmektedir (KAR 2022, syf. 10).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:2022 yilinda Egitim Bilgi Sistemi (EBS) sisteminde 6n lisans, lisans
ve lisansiistli programlarin ders bilgi paketlerini tamamlayabilmek i¢cin gerekli bilgi islem alt yapisi
tamamlanmistir. CUBIS sistemi tizerinden tiim birimlerimizde otomatik olarak program ve birim sorumlulari
ABS ve DERSPLAN modiilleri tizerinden Program-Bilgi Paketi Raporu paylasilarak kendilerine bagh
birimlerdeki tiim dersler i¢cin izlenmesi saglanmaktadir. EBS sisteminde derece programlarinin ders bilgi
paketleri CUBIS iizerinden kontrol edilmekte ve 6n lisans/lisans/lisansiistii programlarin EBS sisteminde
bulunan eksiklikleri gidermeleri istenmektedir. Yine Egitim Koordinatorligt tarafindan verilen Egiticilerin
Egitimi programinda bu konu detayli olarak agiklanmakta, isteyen Ogretim elemanlarimin egitime tekrar
katilmas1 saglanmaktadir. Bunun neticesinde ©n lisans/lisans/lisansiistii programlarin  sistemdeki
giincellemeleri CUBIS {izerinden yapmaktadir. Ayrica CUBIS’ te yardim meniisii icinde program ¢iktilari
yapilirken nelere dikkat edilmesi gerektigi ile ilgili sunumlar ve video kayitlarina ulasilmaktadir.

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 20242022 yilindan bu yana EBS Program Bilgi Paketlerini inceleyen
Kalite Koordinatorligti ve Egitim Koordinatorliigii EBS izleme Komisyonu, birim ziyaretleriyle birimlerdeki
programlarin EBS sistemindeki i¢erik ve ctimle yapilar1 bakimindan eksikliklerini takip ederek gerekliyse
diizeltilmesini saglamaktadir. 2024 yihinda da Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri kapsaminda
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii ve Egitim Koordinatorliigii "Cukurova Universitesi Kalite Siirecleri
Bilgilendirme" toplantilar1 yapmustir. Yapilan toplantilarda ders bilgi paketlerinin kontrolii saglanarak ilgili

Ogretim elemanlarindan 6n lisans/lisans/lisanstistii programlarimin EBS sisteminde bulunan eksiklikleri ve
yazim hatalarin1 gidermeleri istenmistir.

‘Diploma EFki’ ile ilgili bilgiler verilmis ancak EBS de diploma eki orneklere yer verilmemis
oldugu belirlenmistir (KAR 2022, syf. 10).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Akademik birimlerin programlarindan mezuniyet icin AKTS temel
ahnarak ilgili kredi belgesi hazirlanarak diploma ekinde sunulmaktadir. Diploma eki ile ilgili bilgiler
Universitemiz kurumsal web sayfasinda EBS sistemi igerisinde ayri bir sekme olarak yer almaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Cukurova Universitesi, Ocak 2006'dan itibaren tiim mezunlarina
Ingilizce diploma eki vermekte olup, 2013 y1li sonras1 mezunlara otomatik olarak sunulmaktadir. Diploma
eki ile ilgili bilgiler ve Universitemiz tiim derece programlar1 (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) i¢in
diploma eki kurumsal web sayfasinda EBS igerisinde ayr1 bir sekme olarak yer almaktadir.

AKTS ve Is Yiikiiniin Belirlenmesine Yonelik Anket Sonuclary; sadece ii¢c bashk (ders disi, ara
sinav, final sitnavi) alanda toplanmignr. Buna paralel olarak EBS ’de derslerin AKTS hesaplarinda
egitim faaliyetleri uygulamali programlarda bile sinirli sayida tutulmugtur (KAR 2022, syf. 10).



Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Tiim derslerin is yiikii; derslere iliskin ¢alismalar (ders, ders dis1
etkinlikler, 6dev, yazih-sozlii sinavlar) ve siireleri ABS iizerinden Koordinatér Ogretim Elemani tarafindan
girilerek otomatik olarak hesaplanmaktadir. Buna iligkin derslerin is yiikiine dayalh AKTS bilgileri ile her
ders icin i yiikii hesab1 tiniversitenin kurumsal internet sayfasinda ders bilgi paketleri tizerinden
paylagilarak tiim i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmus ve ozellikle 6grenciler i¢in kolay ulasilabilirligi
saglanmustir (Cukurova Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:2024 yilinda tiim akademik birimlerimizde gergeklestirilen izleme ve
giincelleme ¢alismalart kapsaminda AKTS kredileri giincellenmesi gereken programlarimizda giincellemeler
yapilmistir. Y1l icinde 6grenci anketleri, birim danigsma kurullari, odak grup calismalart ve birebir
gorlismelerle toplanan veriler is yiiklerinin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda degerlendirilmistir.
Gergeklestirilen giincellemelere iliskin 6rnek kanitlar KIDR 2024 de sunulmustur

Program ciknlart hedeflerine ulasilip ulasimadigina iliskin geri bildirimler ogrencilere yapilan
anketlerle kanit olarak sunulmus ancak programin amacglarina ulasip ulasmadigina iligkin
degerlendirmelere ve geri bildirimlere rastlanmamisti. Kozan MY O I¢ ve Dig Paydas Katilim
belgesi bu kanitlarin orneklerindendir (KAR 2022, syf. 10).

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Program ¢iktilarmin hedeflerine ulasihp ulasilmadigim izlemek
amaci ile basta 6grenciler olmak tizere ilgili paydaslarin goriisleri Birim Danigma Kurullari, mezun anketleri
vb mekanizmalar ile ahnmakta ve Egitim Koordinatérligii koordinasyonunda “Cukurova Universitesi Egitim
Programlanm Gelistirme Stireci” is akis semasina gore izleme ve iyilestirme ¢alismalar yriitiilmektedir.
Universitemiz akademik birimlerinde 2023-2024 Akademik yihina yonelik program giincelleme ¢alismalari
2023 yili Mayis ve Haziran aylarinda gergeklestirilmistir. Giincelleme ¢aligmalar1 6ncesinde Universitemiz
Egitim Koordinatorligii olarak 6n lisans , lisans ve lisansiistii programlarinin giincellenmesi konusunda 29
Mart 2023 Carsamba giinii Program Giincelleme Siireci Webinar1 diizenlenmistir. Program Ogrenme
Ciktilar, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilerek giincellenmistir. Tim
bu caligmalar ile programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi faaliyetleri kurum genelinde yaygin olarak ve
katithme1 bir anlayisla gergeklestirilmistir. Her program tarafindan, giincelleme ¢alhismalarinda s6z konusu
ders dagihm dengelerine iligkin paydas katithmu ile gergeklestiriimis olan izleme, iyilestirme ve giincelleme
siireclerine yonelik raporlar hazirlannus ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile Egitim Koordinatorliigi’ ne
sunularak izlenmesi saglanmistir. Ayrintilar KIDR 2023 de verilmistir.

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Ders kazammlarimin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve paydaslarin
goriisleri ahnmakta ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan izleme ve iyilestirme ¢aligmalan yiiriitiilmektedir.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, ihtiya¢ duyulan programlarda ders kazammlarinda/program 6grenme
¢iktilarinda giincellemeler yapilmis, gerceklestirilen ¢ahsmalardan drnekler kanit olarak KIDR 2024 de
sunulmustur.

Egitim ve égretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma baglaminda CUEK ve
CEGEK kurulmus ancak organizasyonel yapist ve is akis semalarina rastlanmamigstir (KAR 2022,
syf. 11).

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Universitemiz 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim veren
tiim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalart gézden gegirerek, gelistirmeyi ve stirekli 6grenmeyi
saglayacak usul ve esaslar1 belirlemek, uygulanmasimi saglamak ve izleyerek gelistirmek amaciyla
30.03.2022 tarihinde Egitim Koordnatorliigli kurulmustur. Egitim Koordinatorliigli biinyesinde farkh
calisma grubu faaliyet gostermektedir. Egitim Koordnatorliigi Calisma Gruplan tarafindan programlarin
tasarimu, onay1, izlenmesi ve giincellenmesi faaliyetlerini yiiriitmek iizere is akislari Universitenin Egitim
Koordinatorliigii web sayfasinda yayimlanmistir. Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari, Yiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulan Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK,) ¢alisma gruplarn
tarafindan olusturulan is ve islemlerin yiiriitiilmesini koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin
koordinasyonunu saglamak ve her yihn sonunda hazirladigi raporu CUEK’e gonderilmek {izere birim
yonetimine sunmaktadir.

Egitim programlarindaki ders planlan, dersler ile program yeterlikleri arasindaki iligkileri ile
derslerin amag - ogrenme ciktilart degerlendirme bilesenleri gibi detayli bilgiler bulunmaktadir.
Ancak egitim ogretim metotlart kisminda tiim programlar icin birbirine yakin farkliik olmast
gerekirken cok fazla farkhilik gostermeyen egitim faaliyetleri siralanmisar. Bu baglamda EBS
tekrar gozden gecirilmis, benzer durumlarla karsiasimustir (KAR 2022, syf. 11).
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Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin cesitlilik gdstermesi,

Ogretim yontem ve tekniklerinde c¢esitliligi beraberinde getirmektedir. Her program kendi o6zellikleri
dogrultusunda 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katithmini saglayan ddev, proje, sunum, laboratuvar

uygulamalari, staj, isyeri egitimi, klinik uygulamalar, sahne gosterileri gibi farkh stirdiiriilebilir yontemleri

tammli siirecler dogrultusunda kullanmaktadir. O gretme-6grenme yontem ve stratejileri, 6grencilerin kendi

kendine ¢alisma, yasam boyu Ogrenme, gézlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diigiinme,

takim c¢aligsmasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmektedir. Programda

yer alan her bir dersin 6zelliklerine gore bu belirtilen yontemlerin biri veya birkag1 uygulanabilmektedir. 2022

yihinda Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders bilgi paketlerini
tamamlayabilmek icin gerekli bilgi islem alt yapisi tamamlanmuis ve Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi
(CUBIS) ile entegrasyonu saglanmustir. Her programin miifredatinda yer alan derslerin haftalik akislar ve
ilgili haftanin konusu ile dersin sunumunda hangi gretim yontemlerin kullanilacagi Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanmuis, {iniversitenin kurumsal internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢
ve dis paydaglarin bﬂglsme sunulmus, 6zellikle 6grenciler i¢in kolay ulasilabilirligi saglanmistir (Cukurova
Universitesi Egitim- Ogretim Bilgi Sistemi, https:/ebs.cu.edu.tr/).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Birimlerimizde programin yapisina uygun olarak, teorinin ve
pratigin bir arada yer aldigi Egitim-Ogretim Politikamiz dogrultusunda 6grenciyi merkeze alan aktif
ogrenme modellerine 6rnek teskil edebilecek derslerimiz bulunmaktadir. Ayrintih bilgiler ve ders ¢esitleri
KIiDR 2024 kamtlarla birlikte verilmistir. Ogretim yontem ve tekniklerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
siirecinde ¢esitli yontemlerle 6grenciler, mezunlar ve dis paydaslarin gortsleri alinmaktadir. Egitim
Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorligi is birliginde EBS deki program ve ders bilgilerinin hazirlanmas1
ve diizenlenmesi i¢in gerekli egitimleri vermektedir.

Ogrenci merkezli egitimin odaginda olan ogrenim faaliyetlerinin is yiikleri AKTS hesaplarinda
yer almasina ragmen egitim faaliyetlerinin cesitdiligi programlar arasinda teori/uygulama
seviyelerindeki farkliliklara ragmen simirli kalmaktadw. Benzer sekilde ders bilgi paketinde yer
alan olcme degerlendirme yontemlerinde de programlar arasinda da olmast gereken farkliik
yeterince belirgin degildir (KAR 2022, syf. 12).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Cukurova Universitesi derece programlarinda, ilgili 6gretim ve
sinav yonetmeligi maddelerine bagh kalinarak yiiriitilen egitinde 6lgme ve degerlendirme, yetkinlk ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 yazih, sézlii, ¢oktan
secmeli testler gibi geleneksel Olgme-degerlendirme yontemlerine ek olarak tiriin dosyasi1 (portfolyo),
kavram haritas1 yapma, sergi, s6zlii sunum, dereceli puanlama araglar1 (rubrikler), proje vb. ¢esitli 6lgme
yontemleri kullanilarak miimkiin oldugunca c¢esitlendirilmektedir. Ayrica Ogretim teknolojilerinden
yararlanarak ders materyali hazirlama gibi 6devler de verilmektedir. O grencilerin basarilarim seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6l¢tilmek i¢in cevap anahtarlarina gére puanlama gibi geleneksel 6lcme yontemlerinin
yani sira sektorden uzman degerlendirmeleri, akran degerlendirmesi, izleyici degerlendirmesi gibi ¢esitli
olcme yontemleri kullamimaktadir. Ders kapsaminda uygulanacak 6lgme degerlendirme yontemi Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) ve Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) 6grencilerin erigimine sunulmakta, akademik takvim
yih basinda Ogrencilere oryantasyon programlart ve ders izlencesi kapsaminda agiklanmakta ve
Universitemiz akademik takvimine uygun olarak gergeklestirilmektedir.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Cukurova Universitesi Kalite Stiregleri kapsaminda Universitemiz
Kalite Koordinatorligii ve Egitim Koordinatorliigli Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Birim
Yoneticileri, Ogretim Elemanlar1 ve idari personeli ile 2024 yilinda toplantilar yapmistir. Toplantilardaki
geri bildirimlerde “Sinavlarda sorulan sorularin dgrenme ¢iktilar1 ile uyumunu otomasyon sistemi ile
yapilmas1” ve “Sinav sonuglarimin min, orta ve maks olacak sekilde otomasyon ile elde edilmesi, bu
islemlerin manuel yapilmamas1” giindeme alinmustir. Alinan geri bildirimlere istinaden Bilgi Islem Daire
Bagkanli§1 ile yiiriitiilen cahsma sonucunda CUBIS ABS sistemine “Sinav-Soru” modiilii ilave edilmistir.
Universitemizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinlikleri, Egitim Koordinatorliigii tarafindan belirlenen

Ogretim Yetkinliklerini Gelistirme Siireci is akis semasina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrintih bilgiler

KIiDR 2024 de kanitlarla birlikte verilmistir.

Merkezi yerlegtirmeyle gelen ogrenci gruplan disinda kalan yatay gecis, “Cukurova Universitesi
Uluslararast Ogrenci Smavi (CUOS)”, cift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde
uygulanan kriterlere iligkin kanitlar mevcuttur. EBS Sistemi;htips:/ebs.cu.edu.tr/kaynaklar-
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vehizmetler/diploma-eki linkinde Diploma Eki ile ilgili bilgiler mevcuttur. Ancak her seviye (o6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) icin diploma eki ilgili linkte yer almamaktadir (KAR 2022,

syf. 12).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Diploma eki ile ilgili bilgiler ve Universitemiz tiim derece
programlart (6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora) i¢in diploma eki kurumsal web sayfasinda EBS
sistemi igerisinde ayri bir sekme olarak yer almaktadir (https://ebs.cu.edu.tr/genel-bilgiler/diploma-eki/).

Dezavantajli  ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalan, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) agisindan bakidiginda 2021 KIDR'de Cukurova Universitesi birimlerinde
gerceklestirilen kurumsallasmaya baglh olarak, giincellenen Engelli Ogrenci Koordinatorliigii,
Engelsiz Bina Birim Komisyonu ve calisma gruplan listeleri ile yonergeler belirlendigi ifade
edilmis ve kanitlar sunulmustur. Ancak, dezavantajli gruplarnin sadece engelli ogrenci olarak
anlamlandirddig1 dikkat cekmekte olup, engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlarina da ulasilamanugtr. Ayrica geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda
kullanmildigina iliskin bilgi ve belgeye rastlanmamistir (KAR 2022, syf. 13).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Cukurova Universitesi Senatosu 03.11.2022 tarih ve 30/1 sayih
karart ile “Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yonergesi” kabul edilerek, “Engelli Ogrenci
Koordinatorliigii”  “Engelsiz  Universite Koordinatorliigii” olarak yeniden yapilandirilmistir. C.U.
Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi' egitim alan uluslararas1 6grencilerin
basarili ve sorunsuz bir 6grenim dénemi ge¢irmeleri i¢in kayit doneminden mezuniyete kadar uluslararasi
ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Cesitli degisim programlart kapsaminda 2023-2024 Egitim-
Ogretim Yilinda Cukurova Universitesi'ne gelen yabanci uyruklu 6grenciler icin Uluslararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (CUOS) tarafindan oryantasyon programu diizenlenmistir.
Bunun yaninda Cukurova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) de
uluslararas1 dgrenciler ile y1l igerisinde ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.

iyilestirme Faaliyetleri KIiDR 2024:Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca diizenlenen Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Program Nisani 6diil toreni her yil, Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak),
Egitimde Erisilebilirlik (Yesil Bayrak) ve Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisilebilirlik (Mavi Bayrak) olmak
tizere iic kategoride verilmekte, Engelsiz Universite Bayraklarimn yam sira, programlarini farkh engelli
gruplarina erisilebilir kilan tniversitelerin ilgili programlarina ise Engelsiz Program Nisam takdim
edilmektedir. Engelsiz Universite kapsaminda, dezavantajh 6grencilerin egitim hayatlarim daha erisilebilir ve
konforlu hale getirmek amaciyla ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Bu dogrultuda, 6zel gereksinimli 6grencilerin
ihtiyaclarim1 belirlemek ve geri bildirimlerini sistemli bir sekilde toplamak i¢in Ozel Gereksinimli Ogrenci
Memnuniyet Anketi uygulamayakonulmustur. Universitemiz, engelli ve dezavantajli gruplarin egitim
imkanlarina erigimini saglamak icin ¢esitli diizenlemeler yapmaktadir. Dezavantajh o6grencilere egitim
stirecinden daha esit kosullarda yararlanilmasi1 i¢cin 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda
Cukurova Universitesi Engelli Ogrenci Sinav Uygulamalar1 Y&nergesi yeniden diizenlenmis ve yeni taslak
yonergeye yeni maddeler eklenmistir. Bunun yamnda Cukurova Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER), Uluslararas1 &grenciler ile yil icerisinde ¢esitli kiiltiirel etkinlikler
diizenlemektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

e Arastirma Universitesi olmas1 ve Arastirma Universiteleri Destek Programinda (ADEP) yer almasi,
Aragtirma altyapis1 ve nitelikli akademik kadrosu ve uzun yillara dayanan kurumsal tecriibenin varh gt

e Arastirma stratejisi ve politikalarimin ve bunlart uygulamaya yonelik arastirma siireg yonetimi ve
organizasyon yapisimn taniml olmasi, Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglarin izlenmesi ve gelistirilmesi i¢in dnlemlerin alintyor olmas,

e Universitemiz arastirma potansiyelini gelistirmek ve motivasyonu arttirmak iizere 6diil sisteminin ve
rekabetci atama ve yiikseltme kriterlerinin varligi,

o Arastirma faaliyetlerini destekleyen giiclii bir veri taban ve kaynak erisiminin saglanmasi ve arastirma
stireglerinin yonetimini kolaylastiran bilgi islem altyapisinin bulunmast,
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o Universitemizde arastirmanin teknolojiye doniismesi, arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve
kurumlar arasi is birliklerinin artirilmas1 ve tiim bunlarin organizasyonunu saglayan giiclii bir Teknoloji
Transfer Ofisinin varlig,

e Cukurova Universitesi ile yurt disindaki Yiiksekogretim kurumlari arasinda es damsmanh doktora
tezlerinin ytirtitiilmesi ve basarih 6grencilere her iki kurum tarafindan doktora derecesinin verilmesi
amaciyla Es Damsmanh Doktora Egitim ve Ogretim Yonergesi ile Cukurova Universitesi Misafir
Akademisyenlere iliskin Uygulama Y6nergesinin varhgi,

e Universitemiz aragtirmacilarinin {iniversite dis1 kaynaklara yonelmesini tesvik etmek iizere iiniversite
genelinde arastirmacilarin diizenli dis kaynakh proje egitimleriyle desteklenmesi,

o Koklii ve giiglii bir uluslararasi is birligi aginin varhg,

e Disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmasi.

1.2. Gelismeye Acik Yonler ile Tlgili fyilestirme Faaliyetleri

“KIDR 2021'de kurumda arastirma stratejisinin belirlenmesinde bir iist semsiye oldugu belirtilen

CUBASK ve bu yapiuin altnda bulunan alt birimler arasinda yine CUBASK"in yer almast
anlasuamamaktad. Benzer sekilde bu canyapilar tanimlanmis olmakla birlikte KIDR'de

"Arasarma gelistirme siireglerinin yonetimiyle ilgili organizasyon gsemast" denerek BAP

Koordinatorliigii alandaki birimlerin teskilat semasinin verilmesi AR-GE siire¢ yonetimi ile BAP
siire¢ yonetiminin karistirildigim diisiindiirmektedir (KAR 2022, syf. 14-15)”.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Arastirma siire¢lerinin yonetimi konusunda hem YOKAK Kurumsal
Akreditasyon Raporunda yer alan bu tespit hem de i¢ paydas analizlerinden sonucu elde edilen veriler

dogrultusunda 2023 yilinda yapilan stratejik planlama ¢aligsmasinda iiniversitemiz arastirma misyonuna

vurgu yapan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklestirimesine yonelk mekanizmalarin gii¢lendirilmesi amactyla

Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejﬂerl Koordinatorligii (ARGES) kurularak Cukurova
Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK) kaldirilmistir. Boylece Universitemiz,
ustlendigi misyona uygun olarak beseri ve finansal kaynaklarin aragtirma tniversitesi basarisini

destekleyecek ve iist seviyelere tagiyacak sekilde kullanilmasini saglayacak uygulama ve izleme siireglerini

siirdiiriilebilir sekilde tesis eden biitiinliiklii bir AR-GE siire¢ yonetimine kavusmustur.

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Cukurova Universitesi Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii (AVIDEK), yonergede yer alan gorevleri ARGES’e devredilerek kapatilmis; akademik
veri izleme ve degerlendirme siireclerinin tamamunin tek cati altinda yiiriitiilmesi saglanmistir. Boylece
Universitemiz, Arastirma Universitesi misyona uygun olarak uygulama ve izleme siireclerini siirdiiriilebilir
sekilde tesis eden biitlinliikklii bir AR-GE siire¢ yonetimine kavugmustur.

“Diger yandan onemli bir dis kaynak oldugu tespit edilen Balcali Hastanesi Destekleyici Arastirma
Projeleri Birimi isleyisine dair tanimli bir siire¢ goriilememigstir (KAR 2022, syf. 15)”’.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri
Koordinatorliigiic. (ARGES) kurularak tiniversitemiz arastirma siireglerinin yonetimi tek cat1 altinda
toplanmistir.

Iyilestirme Faaliyetleri KiDR 2024:Cukurova Universitesi arastirma destek siire¢leri ARGES
tarafindan 2024 y1h i¢erisinde yiriitiilirken Klinik Arastirma faaliyetlerine yonelik siire¢ler Balcali Hastanesi
Destekleyici Arastirma Projeleri Birimi (DAP) tarafindan yiiriitiilmektedir. Birime ait tanimh stiregler
bulunmaktadir. Kamit olarak KIDR 2024 i¢erisinde verilmistir.

“Kurumda yapilan bilimsel ¢calismalarin yiiksek etki degerine sahip dergilerde kabul edilebilirlik
oranwm Yyiikseltebilmek, bilimsel cevrelerde okunurlugunu artirabilmek amaciyla yine 04 Ekim
2022 tarihli senato kararyla "Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu' ve "Bilimsel Yayin On
Degerlendirme Komisyonlar” kurulmustur. Bu komisyonlarnin faaliyetlerini hayata gecirmesi ve
izleyerek iyilestirmesi icin kurumun zamana ihtiyact oldugu degerlendirilmektedir (KAR 2022, syf.
15 ) ”

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023: "ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu" ve "Bilimsel Yayin On
Degerlendirme Komisyonlarinin faaliyetlerinin hayata gegirilmesi ve izleyerek iyilestirmesi raporda yer alan
diger bir tespittir. Bu ¢ercevede komisyonlarin 2023 yil faaliyetleri ilgili komisyon baskanlarinca
raporlanmisg ve ilgili komisyonlarin bagvuru ve uygulama siire¢lerinin belirlenmemis olmas1 sebebiyle efektif



calisamadig1 goriilmiistiir. Bagvuru siirecinin belirlenmesi amaciyla komisyonlarin, ARGES c¢atis1 altinda
faaliyet gostermesine karar verilmistir.

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024: 2023 yih KiDR’de efektif caismadig ifade edilerek ARGES ¢atisi
altina alinan Proje Destek Komisyonu, Ingilizce Diizenleme ve Destek Komisyonu ve Bilimsel Yayin On
Degerlendirme Komisyonunun goérevlerine yonelik kurumsal ve sistematik destek mekanizmalar
olusturulmustur. Bu ¢ercevede proje yazim destegi ARGES tarafindan saglanirken ingilizce makale yazim
ve bilimsel yayin destegine yonelik Universitemiz Kiitiiphane Daire Bagkanliginca satin alinan PoolText
Report platformu devreye girmistir.

“Arasarma politikasinda kurumun oncelikli ve odak alanlarina yeterli vurgu yapilmamasi,
Arastirma politikastmin kurumun misyon farklilasmasint yeterince yansitmamasi, Giincellenen
arastairma politikasinin sonuglarimin sahaya yansimasinin ve kurum iginde yaygin bir kiiltiir haline
doniismesinin zaman alacak olmasi (KAR 2022, syf. 22).

iyilestirme Faaliyetleri KiDR 2024:Universitemizin Aragtirma ve Gelistrme Politikas1, 2022 yilinda
Kurumsal Akreditasyon Raporunda Universitemiz arastirma politikasina istinaden verilen geri bildirim goz
ontinde bulundurularak tiniversitemiz 6ncelikli alanlarin1 da vurgulayacak sekilde 19 Kasim 2024 tarihinde
giincellenmis ve tiim paydaslarla paylasilmistir. Ayrintih bilgiler KIDR 2024 de verilmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiglii Yonler

e Toplumsal Katki siireclerini izleyen bir veri tabanimin ve Rektorliik biinyesinde olusturulmus
koordinatorligiin kurulmus olmasi,

e Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (KADAUM)" biinyesinde Universite-Sehir iliskisi
baglaminda onemli faaliyetlerin yapilmasi,

e Cevre, Go¢, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Siddet gibi konularda kurum tarafindan énceden belirlemis
oldugu bir plan ¢ergevesinde ¢ikti odakh faaliyetler ger¢eklestirilmesi.

1.2. Gelistirmeye Acik Yonler

Toplumsal Katki faaliyetlerinin kurumun belli bazi birimlerinde yogunlasmasi ve tiim birimleri
kapsayacak sekilde yayginlik kazanmamuigs olmasi (KAR 2022, Syf: 17, 18).

Tyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Toplumsal katki faaliyetlerimiz yalnizca birkag birimin etkinlikleriyle
On plana ¢ikmayip, tiniversitemizin bircok biriminde i¢sellestirilmis olup, birimlerimizin uzmanlhk alanlari ile
uyumlu toplumsal katki odakh egitim, seminer, konferans, projeler gibi faaliyetler yiriitiilmiistiir. Toplumsal
katk1 faaliyetlerinin merkezi olarak yiiriitiilmesi amaciyla Toplumsal Katki Koordinatorligii” biinyesinde
2022 yih icerisinde “Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu” ve her birim i¢in “Toplumsal Katki
Koordinatorliigii Birim Temsilcileri” belirlenmistir. Birimlerde faaliyetler, belirlenen temsilciler aracihgiyla
yiiriitiilmektedir. Ayrintih bilgiler ve kanitlar KIDR 2023 de verilmistir.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:2022 yilinda olusturulan “Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulu”
ve her birim i¢in “Toplumsal Katki Koordinatorligii Temsilcileri’¢caligmalarina 2023 yilinda oldugu gibi
2024 yihinda da devam etmistir. Universitemizin tiim birimleri farkh cesit ve diizeylerde toplumsal katki
konusunda faaliyetlerine devam etmis, biitiinciil bir organizasyon yapisimin yayginlastirilmasim saglams
ve sahip oldugu bilgi ve deneyimlerini topluma fayda saglayacak sekilde kullanmustir.

Toplumsal Katki Faaliyetlerinde elde edilen verilerin derinlemesine analiz edilmemesi ve
izlemelerin de kismi diizeyde olmast (KAR, 2022, 5.17,18,19).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Birimlerimizin toplumsal katki faaliyetleri, ¢alisma alanlar goz
ontinde bulundurularak strdiirtilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda izlenmektedir. Arastirma
faaliyetlerimizin toplumsal katkis1 Akademik Veri Yonetim Sistemi (https:/avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik)
araciligiyla degerlendirilmektedir.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 202422024 yilinda da Cukurova Universitesi faaliyetlerini Birlesmis



Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu bir sekilde uygulamaya devam etmistir. Universitemiz
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina yonelik olarak gerceklestirdigi aragtirmalar1 yilik olarak izlemekte ve
topluma katki faaliyetlerini degerlendirmektedir. Universitemiz personelinin topluma hizmet kapsaminda
sunduklar faaliyetler i¢in de paydaglarimizdan olumlu geri bildirimler ahnmustir. Stiregler Toplumsal Katki
Koordinatorlugii tarafindan yiriitiilmektedir.

Protokoller dogrultusunda paydagslarla  yapian faaliyetlerde izleme ve degerlendirme
basamaklarimin cok kisitli kullaniimast (KAR, 2022, s.19).

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2023:Universitemiz tarafindan 2023 yilinda toplumsal katkiya yonelik
deprem sonrasi gerceklestirilen protokoller ve diger konularda dis paydaslarla ig birligi protokolleri
yapthmistir. Etkin sekilde ytiriitillen protokoller tekrar yapilarak devamhihigi saglanmaktadir.

Iyilestirme Faaliyetleri KIDR 2024:Universitemiz daha énceki yillarda yapilmis ve devam eden
protokoller ile is birliklerinin devamhhgin saglarken, 2024 yilinda da bolgesel anlamda sehir-tiniversite
etkilesimi kapsaminda egitim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetleri ile ilgili is birligi protokolleri yapmistir Bunun
yaninda fakiilte ve yiiksekokullarin dis paydaslardan almis olduklar1 geri bildirimlere istinaden yaptigi
protokoller de bulunmaktadir.
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