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OZET

1. Ozet

Cukurova Universitesi (CU), yarim asirlik geemisi olan bolgenin en koklii ve en giiglii tiniversiteleri arasindadir. Bir
aragtirma {iniversitesi olan Cukurova Universitesi, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle uyumlu olacak sekilde hizli karar
alma, degisim ve doniisiim kabiliyetine sahiptir.

Cukurova Universitesi, yetkin idari yapisiyla alaninda donanimli akademik kadrosu ve fiziki altyapisinin yeterliligiyle,
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki hizmetlerini stirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Cukurova Universitesi, stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmek igin ilgili tiim araglari (plan, rapor vb.) sistematik
olarak izleme ve iyilestirme calismalar1 i¢in kullanmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde 2013 yilindan bu yana Yillik
Birim Faaliyet Raporlari, Stratejik Plan izleme Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve Yillik Idare Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir. Universitemizde yiiriitiilen bu galismalar, belirlenen tamimli siirecler ve kontrol mekanizmalari Cukurova
Universitesi’nin gelistirilmeye agik ve giiglii yonlerini ortaya koymaktadir.

Cukurova Universitesi kuruldugu giinden bu yana kalite kiiltiiri anlayisi ile yaptigi ¢aligmalarini, 2005 yilindan itibaren

Akademik Degerlendirme ve Kalite Kurulu (ADEK), 2015 yilindan sonra Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan yapilan c¢alismalar kapsaminda biitiinlesik bir kalite glivencesi sisteminin yayillimimi saglamak iizere

stirdiirmektedir.

Universitemiz 2017 yilinda “Kurumsal Dis Degerlendirme”, 2020 yilinda ise “Kurumsal izleme Programi” siireglerini
tamamlamis ve 2022 yilinda “Kurumsal Akreditasyon Programina” dahil olmak iizere niyet beyaninda bulunmustur.

Cukurova Universitesi kalite stiregleri, tiim paydaslarini merkeze alarak Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorligi, Egitim
Koordinatorlugii, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorligii (AVIDEK), Cukurova Universitesi Bilimsel
Aragtirma Stratejileri Kurulu (CUBASK) tarafindan yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Kalite Giivencesi yonetim yapist “Liderlik, Yonetim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme”, “Toplumsal Katki” ve “Ogrenci” alt ¢alisma gruplari ile birim temsilcileri araciligryla iiniversitemizin biitiiniine
yayginlagtirilmast ve siirdiiriilebilir olmasina yonelik ¢alismalar yapmaktadir. Bu siire¢ akademik, idari personelimiz ve
dgrencilerimiz ile birlikte stirdiiriilmektedir.

Universitemiz 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatorliigii ile tiim birimlerin
uyum igerisinde c¢alismasi sonucunda olusturulmustur. Kalite Koordinatérliigiine gelen tiim belge ve kanitlarin titizlikle
birlestirilmesi sonucunda 2021 yilina ait Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Rapor, CU Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan yazim kurallar1 agisindan incelenmis olup Senato onayindan sonra
YOKAK ve tiim paydaslar ile paylasiimistir.
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Tarihsel Gelisimi

Cukurova Universitesi, 1969 yilinda Ankara Universitesine bagl olarak kurulan Ziraat Fakiiltesi ile 1972 yilinda Atatiirk
Universitesine bagl olarak kurulan Tip Fakiiltesinin 30.11.1973 tarihinde birlestirilmesiyle kurulmustur.

Universitemiz Balcali Yerleskesi “Yerlesim ve Altyap1” kategorisinde 2021 yili “UI GreenMetric” diinya siralamasinda
15’inci, Tirkiye siralamasinda ise 1’inci siradadir. Adana’nin Saricam ilgesi smurlart igerisinde bulunan Seyhan Baraj
Goliiniin dogu yakasinda yaklasik 18.000 dekarlik bir alanda kurulmustur. Universitemizin toplam arazisi, yerleske disindaki
2.000 dekara yakin arazi ile birlikte yaklasik 20.000 dekara ulasmaktadir. Balcali adi; Universitemizin insasindan &nce
yerleskenin i¢inde bulunan ve ayni ad1 tagiyan kéyden gelmektedir.

Balcali Yerleskesinde; idari binalar, egitim binalari, tam tesekkiillii {iniversite hastanesi, merkezi kiitiiphane, personel ve
Ogrenci yemekhanesi, agik ve kapali spor tesisleri, kayikhane, botanik bahgesi, laboratuvarlar, kongre merkezi, kongre ve
toplantilarin yapilabilecegi farkli kapasitelerde amfiler, agik hava amfi tiyatrosu, kuzey garsi, anaokulu, personel lojmanlari,
bazi banka subeleri ve ATM’leri, akaryakit istasyonu, siipermarket, ¢esitli kafe ve restoranlar bulunmaktadir. Ziraat
Fakiiltesi’nin arastirma ve uygulama amaciyla kullandigi ¢iftlik alan1 da bu yerleske igerisindedir. Ziraat Fakiiltesi’nin
Aragtirma Uygulama Ciftliginde, 2021 yilinda yapimi tamamlanan “Biiytikbas Hayvan Tesisi” agilmustir.

Universitemiz biinyesinde Balcal1 yerleskesinde 16 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 2 Yiiksekokul ve 1 Meslek
Yiiksekokulu; yerleske disinda ise 3 Fakiilte ve 2’si sehir merkezinde, 8’i ilgelerde olmak tizere 10 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir. Balcali yerleskesinde yer alan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan verilmis Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda, Mekanda Erisim konusunda “Turuncu Bayrak” &diilii
bulunmaktadir.

Universitemiz, idari ve akademik birimleri, 38 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerini gii¢lii ve deneyimli kadrosuyla yiriitmektedir.

2017 yilinda Aday Arastirma Universitesi, 2021 yilinda ise Arastirma Universitesi olan Cukurova Universitesi éncelikli
aragtirma alanlarmi  “Taritm  ve Gida, Saglik, Enerji-Cevre, Malzeme, Bolgesel Kalkinma” olarak saptamis
olup multidisipliner ve interdisipliner ¢alismalar devam etmektedir.

Cukurova Bolgesinin tarimsal yapilanmasina katki saglayan tniversitemizin ev sahipliginde, 30 Eylil 2021°de “Bitkisel
Uretimde Iklim Degisikliginin Etkisi ve Degerlendirmesi-Akdeniz Bolgesi Toplantis1” yapilmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetlerininidari ve mali siiregleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan web tabanli bir yazilim (BAPSIS) aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Universitemizde arastirma faaliyetleri; Bireysel
Arastirma Projeleri (BAP), Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Arastirma Alt Yap1 Projeleri (AYP), Uluslararas1 Katiliml
Arastirma Projeleri (UAP), Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN), Oncelikli Alan Projeleri (OAP) ve Uluslararasi Arastirma
Isbirligi Projeleri (UIP) baslikli 7 farkli proje tipi ile desteklenmektedir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir (https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization).

Universitemizde, 540 Profesér, 216 Dogent, 296 Dr. Ogretim Uyesi, 438 Ogretim Gorevlisi, 774 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere 2.264 akademik personel bulunmaktadir. Buna ilaveten 33 s6zlesmeli akademik personel de tiniversitemizde gorev
yapmaktadir.

Universitemizde 2.083 kadrolu idari personel, 604 s6zlesmeli personel, 2.381 siirekli is¢i, 45 gegici is¢i bulunmaktadr.

Universitemizde; 6n lisans ve lisans diizeyinde 42.168 (34.765 &grenci 1. gretim, 6.745 6grenci 1. 6gretim ve 658 6grenci
uzaktan 6gretim), lisansiistii diizeyde 4.765 (2.619 6grenci tezli yiiksek lisans, 693 6grenci tezsiz yiiksek lisans, 1.453
ogrenci doktora), hazirlik sinifinda ise 1.253 olmak tizere toplam 48.186 6grenciye egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
Bu 6grencilerin 1.787°si (1.254°1 6n lisans ve lisans programlari, 533’11 lisansiistii programlar) yabanci uyrukludur.

Universitemizin Merkezi Arastirma Laboratuvari ile Kimya, Fizik, Biyoloji Boliimleri, Miihendislik ve Ziraat Fakiiltesindeki
laboratuvarlarda Yiiksekogretim Kurumlart Doner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasina Iliskin Yonetmelik ve bu
yonetmelige dayanarak hazirlanmis olan Cukurova Universitesi Dner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi kapsaminda cesitli test
ve analizler yapilmaktadir.

Universitemizin saglik hizmetleri; Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve
Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan yiirtitiilmektedir.

Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezindg 2 Acil Servis (¢ocuk ve eriskin), 52 Poliklinik, 10 Yogun

Bakim Unitesi, teknolojik donanimin iist diizeyde oldugu dijital ve entegrasyon sistemlerini barindiran 35 Ameliyathane, 47

Klinik, 5 Laboratuvar, 1 Radyoloji, 1 Niikleer T1p, 1 Hemodiyaliz, 1 Kan Merkezi, 1 Yanik Unitesi, 1 Sterilizasyon Unitesi,
1 Eczane, 1 Mutfak, 1 Camasirhane ve 6 Teknik Servis bulunmaktadir. Balcali Hastanesinin biinyesine 2021 yilinda hizmete
giren 200 yatakli Dr. Feyyaz Etiz Onkoloji Hastanesi nin katilmastyla, hastanenin yatak kapasitesi 1.359’a yiikselmistir.
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Dis Hekimligi Fakiiltemiz, 134 dis linitesine sahip olup uluslararasi saglik turizmi hizmetlerinde faaliyet yiiriitecek saglik
kuruluglari arasina girmistir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde temel saglik, psikolojik danigmanlik ve koruyucu hekimlik alanlarinda tiniversitemizin tiim
Ogrenci, personel ve personel yakinlarina hizmet verilmektedir. Merkezimizde; 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimligi Poliklinigi,

1 Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi, 3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Poliklinigi olmak tizere toplam 6 poliklinik aktif olarak

calismaktadir. Bu polikliniklerde 2 Yetkilendirilmis Aile Hekimi, 2 Dis Hekimi, 2 Uzman Psikolojik Danigman, 1 Sosyal
Hizmet Uzmani, 4 Hemsire ile hizmet verilmektedir. Ayrica artan talep dogrultusunda {iiniversite hastanemizden 1

Psikiyatrist gorevlendirilmis ve haftada bir giin hasta kabuliine baslamistir. Egitim Fakiiltesinden ise 1 Rehberlik ve
Psikolojik Danisman haftada bir giin damigmanlik hizmeti vermek amaciyla gorevlendirilmistir. Her akademik dénemin
basinda risk gruplarina giren Tip Fakiiltesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi ve Abdi
Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimize koruyucuasilar ve asi takipleri yapilmaktadir. Universitemiz

Ogrenci ve personeline yonelik farkindalik yaratmak amaciyla sosyal ve egitim amaghi sOylesiler/konferanslar

diizenlenmektedir. Bunun yam sira 6grenci ve personelimizi bilgilendirmek igin saglik egitimi igerikli brostrler

dagitilmaktadir.

Yabanct Ogretim elemanlarinin da bulundugu giiclii kadrosuyla st diizeyde egitim veren Konservatuvarimiz; Miizik
Boliimiinde Yayli Calgilar Anasanat Dali, Piyano Anasanat Dal1, Uflemeli-Vurmali Calgilar Anasanat Dali, Kompozisyon ve
Orkestra Sefligi Anasanat Dali, Sahne Sanatlar1 Béliimiinde ise Opera-San Anasanat Dali, Tiyatro ve Oyunculuk Anasanat
Dali ile Bale Anasanat Dali olmak tizere 7 farkli programda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Konservatuvarimiz tarafindan
diizenlenen Uluslararasi “Adana Rhapsody” Piyano Festivali ve Yarigmasi’nin ikincisi 2021 yilinda gerceklestirilmistir.

Kiltir Mudiirligu, 6grencilerimizin ilgi alanlarina gére zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve
eglenme aliskanlig1 kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri ve bu faaliyetlere katilmalari i¢in ¢aligmalar
yapmaktadir. Kiiltiir Mudiirlugu biinyesinde Tiirk Halk Oyunlari, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Klasik Turk Miizigi Korosu,
Coksesli Koro, Tiyatro ve Drama Grubu bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Ogrenci Faaliyetleri Birimi catis1 altinda 6grencilerin sosyal
iligkileri kuvvetli, kiiresel bir bakis agisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi i¢in 6zgiirce etkinliklerde
bulunabilecegi degisik alanlarda faaliyet gosteren aktif 46 kuliip bulunmaktadir.

Universitemizde gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin, mezuniyet torenlerinin yapildigi 3.650 kisilik agik hava amfi tiyatro
ve Afife Jale Tiyatro Salonu bulunmaktadir. Her yil bahar aylarinda kuliiplerin katilimi ile de desteklenen geleneksel “Bahar
Senligi ve Tiyatro Festivali” diizenlenmektedir.

Arastirma ve egitimin en 6nemli destek birimi olan Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi yenilenen 10.000 metrekarelik kapal1
alaniyla aym anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi, 1 konferans salonu ve &grencilerin
kullanimina agik 1 internet salonu ile hizmet vermektedir. Kiitiiphane biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Dokiimantasyon
Merkezi, Tiirkiye’de bulunan toplam 14 merkezden biridir.

Universitemizde ogrencilerin ve personelin beden ve ruh sagliklarimin korunmasi ve gelistirilmesi, disiplinli ¢aligma
aliskanlig1 kazandirilmasi ve spora ilgi duymalari icin gerekli ortam saglanmaktadir. Universitemizde faaliyet gosterilen spor
dallari; Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu, Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano,
Tekvando, Karate, Badminton, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Muay Thai ve Spor Tirmanisi branslarin1 kapsamaktadir. Ayrica
grup veya bireysel olarak spor yapilabilecek Saglikli Yasam Merkezi tiim personelimize ve ogrencilerimize hizmet
vermektedir.

Universitemizde, i¢ ve dis paydaslara yonelik egitim hizmeti verilmekte, sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmekte,
mesleki danismanlik, bilirkisilik, kurullarda tiyelik, proje hizmetlerinde gérev alma; is becerilerinin artirilmasi, ara insan
giicliniin yetistirilmesi amaciyla halka yonelik egitim c¢alismalar1 ve yasam boyu 6grenme kurslari, seminer, konferans ve
sempozyum gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Cukurova Universitesi Anaokulu; 10 simf, 1 rehber odasi, 1 bilimsel arastirma odasi, 1 ¢ok amagli oyun salonu, 1
yemekhane, 1 sanat atolyesi, 1 saglik odasi ile iiniversite personelinin ¢ocuklarina hizmet vermektedir. Toplam kapasitesi
200 ogrencidir. Anaokulundaki G6grencilerin duygusal, sosyal, bedensel ve zihinsel gelisimlerini saglamak ve ilkokula
hazirlamak amaciyla Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali danismanliginda yillik,
aylik ve ginliik planlar ¢ergevesinde cesitli konular islenerek faaliyetler yapilmaktadir.

Ayrica engelli 6grenciler ile personelin yasam ve egitim olanaklarim kolaylastirmak igin tiniversitemiz, engelsiz tiniversite
olma yolunda planlamalar ve ¢aligmalar yapmaktadir.

Universitemiz Balcali yerleskesinde personelimizin, 6grencilerimizin ve vatandaglarimizin yararlanabilecegi 57. Alay
Sehitleri Camii 2021 yilinda ibadete agilmistir.

Giiclii bir alt yap1 ve arastirma-gelistirme kapasitesine sahip olan iiniversitemiz, YOK Anadolu Projesi kapsaminda 2021
yilinda Kidemli Universite olarak belirlenmis olup Geng Universite olan Mus Alparslan Universitesi ve Siirt Universitesi’ne
egitim-Ggretim ve aragtirma alaninda destek vermektedir.



Universitemizin Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek, yiiksek nitelikli arastirma-gelistirme
calismalar1 yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlik yararina sunmaktir.

Vizyon: Bolgesel insan ve dogal kaynak zenginligini arastirma-gelistirme ve egitim faaliyetlerine yansitarak diinyada taninan
oncii bir tiniversite olmak.

Temel Degerler:

—_—

oYX R BN =

Geleneksel bityiik aile kavramim siirdiirerek Cukurova Universiteli ruhunu yiikseltmek,

Bilimsel 6zgiirliik ve liyakata verilen 6nemi stirdiirmek,

Yasal ¢erceve i¢inde demokratik bir yonetim anlayisinin saglayacag: seffaflik ve hesap verebilirlik,
Universitenin tiim siireglerinde yonetisim modelinin benimsenmesi,

Kurumsal yapis1 ve yiiksek nitelikli kadrosu ile saygin ve glivenilir olmak,

I¢ ve dis paydaslarinin goriislerini de alarak iist diizey egitim verme, arastirma yapma,

Doga ve insana saygili, cevre sorunlarina duyarli olmak,

Yerel degerleri koruyarak evrensel degerlerle biitiinlesmek,

Bilimsel galismalar1 evrensel ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitmek,

Ar-Ge faaliyetlerini destekleyerek yenilikei {irtin ve hizmet odakl: bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,
Ulusal ve bolgesel sorunlara ve sosyoekonomik gelismeye yonelik aragtirmalar yiirtitmek.

Hedefler:

AW~

AN D

7.

8.

9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Ogretim iiyesi bagina diisen toplam nitelikli yayin sayisim her yil %5 artirmak,

Ulusal ve uluslararasi isbirlikli proje sayisin1 2023 yil1 sonuna kadar %25 artirmak,

Lisansiistii tezlerinden yapilmis nitelikli yayin sayisin1 2023 yili sonuna kadar % 40 artirmak,

Tiirkiye Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu ve Universitemiz 6ncelikli arastirma alanlarinda 2023 yili sonuna kadar en az
iki miikemmeliyet merkezi kurmak,

. Ogretim iiyesi basina patent, faydali model ve endiistriyel tasarim sayisini artirmak,

On lisans, lisans ve lisansiistii tiim egitim programlarini ulusal ve uluslararasi 6lgekte toplumun ve 6grencilerin ihtiyag
ve beklentileri dogrultusunda 2023 yil1 sonuna kadar katilimer bir anlayisla stirekli gelistirmek,

Diisiinme becerileri gelismis, yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis, mesleginde iyi yetismis insan giicii yetistirmek,
Ogretim elemanlarinin, 2023 yil1 sonuna kadar egitim becerilerini gelistirme egitimini almasini saglamak,

Tezli lisanstistii 6grenci sayisin1 2023 yili sonuna kadar %10 artirmak,

Yiizdelik basar1 dilimi yiiksek 6grencilerin Universitemizi tercih etme oranini artirmak,

Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi tamnirligim artirmak,

Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak,

Kiiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,

Universitemizin, mezunlari ile iliskisini artirmak,

Universitemizde, 2023 yili sonuna kadar Fikri Miilkiyet Havuzu olusturmak,

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastirmak,

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda ekonomik katkiy: ve ticarilesmeyi saglamak,

Universitemizde girisimcilik ve yenilikgilik alaninda is birligi ve etkilesimi gelistirmek,

Idari personelin niteligini artirmak,

Egitim-6gretim ve ¢alisma alanlarini iyilestirmek,

Bilisim olanaklarini gelistirmek,

Universitemizin mali kaynaklarini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Cukurova Universitesi’nin yonetim ve idari yapilanmasi basta 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlarr Tegkilati Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname olmak iizere ilgili Kanunlar, Y6netmelikler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Kararnameler ve
Kanun Hiitkmiinde Kararnameler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

https://cu.edu.tr/institutional/administration/senato/
https://cu.edu.tr/institutional/administration/yonetim-kurulu/
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https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/kararlar/senato-kararlari/202 1 -yili-senato-kararlari
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/kararlar/yonetim-kurulu-kararlari/202 1 -yili-yonetim-kurulu-kararlari

Universitemiz, 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 11 Meslek Yiiksekokulu, 38 Arastirma Merkezi’nden olusan bir
yapida egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitenin yonetim modeli ve
yapilanmasina iligkin organizasyon semasi olusturulmus ve tiniversite web sayfasinda yayimlanmustir.

https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization

Rektorlige bagl alt idari birimlerin gérev tamimlarinin tamamu, is akig stireclerinin biiyiik bir kismi1 tamamlanmistir. Bu
girisimlerin akademik alt birimlere yayilimi1 saglanmustir.

https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/gorev-tanimi https://sgdb.cu.edu.tr/cu/staff/birimlerin-gorevleri

https://yapi.cu.edu.tr/storage/Belgeler/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/G%C3%B61ev%20Tan%C4%B 1mlar%C4%B1 .pdf
https://sks.cu.edu.tr/cu/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/gorev-tanimlari
https://personel.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/gorevimiz

https://bidb.cu.edu.tr/

Cukurova Universitesi, 2021 yilinda, Yiiksekogrenim Kurumu tarafindan belirlenmis olan “Arastirma Odakli Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda 2017°den beri yer aldifi “Aday Arastirma Universitesi” kapsamindan
“Arastirma Universitesi” kapsamina alinmistir. Arastirma Universitesi kapsamina alinan {iniversitemiz, tiim birimleri ile
2019-2023 Stratejik Plan1 misyonu, vizyonu ve stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda izleme ve iyilestirme faaliyetlerini

yiriitmektedir (Ek.A.1.1.1, Ek.A.1.1.2, Ek.A.1.1.3).
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2330/cukurova-universitesi-arastirma-universitesi-oldu

Cukurova Universitesi, yonetim siireclerinde paydaslari ile siirekli iletisim halinde, yenilikgi, ¢agdas ve liyakate nem veren
bir anlayis benimsemektedir.

A.1.2. Liderik

Rektorliik iist yonetiminin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivence
sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksek olup, bu baglamda, Rektorliik tist yonetimi birim
yoneticileri ile toplantilar yapmakta, kalite giivence sisteminin gerceklestirilmesi ve organizasyon kiiltiiriiniin degistirilmesi
hususunda kararl1 adimlar atmaktadir.

2021 yili sonunda Rektorliik ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan akademik birimlerin yoneticileri ve sorumlulari ile kalite
kiiltiirtintin gelisiminin saglanmasi ve kalite glivence sisteminin uygulanmasina yonelik toplantilar yapilmis sonrasinda
birimlerin izlem raporu hazirlanarak gerekli diizenlemeler yapilmaya ¢alisiimistir (Ek.A.1.2.1, Ek.A.1.2.2, Ek.A.1.2.3).

Kurumun genelince kabul goéren kalite gilivencesi sistemi ve kalite kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalar1 bulunmaktadir. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 kismi olarak izlenebilmekte ve buna bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (Ek.A.1.2.1).

Universitedeki kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilacaklar, hazirlanan Kalite Eylem Plaminda belirtilmistir
(Ek.A.1.2.4).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Cukurova Universitesi sahip oldugu potansiyel bakimindan, yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak gevik yonetim
yetkinligine sahip olup tniversitenin degisime yonelik stratejileri, stratejik planda ele alimmistir (Ek.A.1.1.1). Belirlenen
stratejiler ve hedefler, izlenerek takip edilmektedir (Ek.A.1.1.2, Ek.A.1.1.3). Bununla birlikte, gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu doniistiirmek ve kurumsal 6zgiinliigii gliglendirmek tizere degisim yonetimi,
benchmarking (=kiyaslama), yenilik yonetimi gibi sistematik yaklagimlar yeni baglamig ve “degisim yonetimi” kalite eylem
planma almmstir (Ek.A.1.2.4). Universitemiz, ekolojik ¢evrenin degisiminin olusturdugu/olusturacag etkilere yonelik
olarak, degisim yonetimini aktif olarak kullanmaktadir. Universitemiz, siirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat ceken ve
cevre bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmayr amaglayan bir platform olan “GreenMetric” tarafindan yerlesim ve alt
yapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda degerlendirilmekte ve diinya
siralamasinda “Yerlesim ve Alt Yap1” kategorisinde 15. sirada Tirkiye’de ise 1. sirada yer almaktadir.


https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/kararlar/senato-kararlari/2021-yili-senato-kararlari
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/kararlar/yonetim-kurulu-kararlari/2021-yili-yonetim-kurulu-kararlari
https://www.cu.edu.tr/cu/institutional/university/organization
https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/gorev-tanimi
https://sgdb.cu.edu.tr/cu/staff/birimlerin-gorevleri
https://imidb.cu.edu.tr/cu/ic-kontrol/Birim G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1/daire-baskanligi
https://yapi.cu.edu.tr/storage/Belgeler/%C4%B0%C3%A7 Kontrol/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://sks.cu.edu.tr/cu/%C4%B0%C3%A7 Kontrol/gorev-tanimlari
https://personel.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/gorevimiz
https://bidb.cu.edu.tr/
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2330/cukurova-universitesi-arastirma-universitesi-oldu
https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2339/rektor-prof-dr-tuncel-den-fakultelere-ziyaret

https://greenmetric.ui.ac.id/
https://green.cu.edu.tr/cu/organization/greenmetric

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Cukurova Universitesi, “2019-2023 Doénemi Stratejik Plam" ile kurum stratejik yonetimi baglaminda kalite giivencesi
politikalarini1 ve uygulanmasina iligkin stratejilerini belirleyerek kamuoyu ile paylasmistir (Ek.A.1.1.1).

Cukurova Universitesi I¢ Kalite Giivence Sistemi kapsaminda “Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al” dongiisii liderlik-
yonetim, egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinde isletilmeye baslanmistir. Bu dogrultuda
stratejik planda belirlenen hedefler ile arastirma iiniversitesi misyonu dogrultusunda takip edilen gostergeler ile gelisimin
izlenmesi ve sorunlarin analizine yoOnelik c¢aligmalar yapilmaktadir (Ek.A.1.1.2, Ek.A.1.1.3, Ek.A.1.2.1, Ek.A.1.2.2,

Ek.A.1.2.3, EK.A.1.2.4). Universitemiz, tiim siirecler icin gecerli taniml1 ve ilan edilmis kalite politikalarina sahiptir.

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kurumsal/kalite-politikamiz

Kalite calismalari, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Meryem TUNCEL baskanliginda farkli bilim alanlarindan akademik
personel, kalite koordinatérii, idari personel ve 6grenci temsilcisinden olusan Kalite Komisyonu ile "Liderlik, Y6netim ve
Kalite", "Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Toplumsal Katki1" alt calisma gruplarinin yani sira 6grencilerden
olusan “6grenci alt ¢aligma grubu” tiyelerinin bulundugu 40 kisilik bir ekiple yiirtitiilmektedir.

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kalite-yonetimi/kalite-komisyon-uyeleri

Kalite Komisyonu olusturulurken tiniversitemiz tist yonetiminin yani sira akademik ve idari birim temsilcileri olacak sekilde
genis katilima imkan saglayacak bir yapilanmaya dikkat edilmistir. Kalite Komisyonunun goérevleri ile ¢alisma usul ve
esaslar1, “Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”nin 5. ve 6. maddelerinde tamimlanmstir (Ek.A.1.4.1).

Ayni yonergenin 9. maddesindeki gorevleri yerine getirmek iizere bir Kalite Koordinatorii ve Koordinatér yardimcisi
gorevlendirilmistir (Ek.A.1.4.2, EK.A.1.4.3). Ayrica “Kalite Komisyonu Ogrenci Alt Caligma Grubu Calisma, Uyelik ve
Uyelerin Gorevlerine Iliskin Ilkeler” belirlenmistir. Ogrenci alt ¢aligma grubunun, bu ilkeler dogrultusunda yaptigi kalite
giivence sisteminin i¢sellestirilmesine yonelik calismalar ekte sunulmustur (Ek.A.1.4.4).

Kalite komisyonu tarafindan, iiniversitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile iiniversitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik yiiriitiilen c¢alismalarin sekretaryasini  yapma, evraklari arsivleme ve dis denetimde hazir
bulundurulmasina karar verilen evraklarin muhafaza edilmesi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan ytriitiilen ¢alismalarin
da sekretaryasindan ve evraklarin arsivlenmesinden sorumlu ii¢ c¢alisanin istihdam edildigi bir Kalite Giivence Ofisi
bulunmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla, Kalite alt komisyonlart ile birimler arasinda gerekli
koordinasyonu saglayan, Kalite Koordinatorliigi ile birimlerdeki siireglerin izlenmesinde esgiidiim i¢inde ¢alisan, birimleri
tarafindan gonderilen ve kalite siireclerinde kullanilacak verilerin dogru ve giivenilir olmasindan sorumlu, Kalite komisyonu
baskaninin toplanti ¢agrisina katilan ve toplanti sonucu verilecek gorevleri yerine getiren Kalite Birim Temsilcileri
belirlenmis ve gérevlendirilmistir.

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/202 12022 Bahar/BirimKaliteTemsilcileri.pdf

Universitemizde pek ¢ok birimde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlasmis olup pek ¢ok birimde egitimin akreditasyon ve
hizmet akreditasyonuna yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi, Fen—Edebiyat Fakiiltesi Fizik,
Kimya, Matematik, Biyoloji, Istatistik, Tiirk Dili ve Edebiyat: Programlari, Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi Programi,
fletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Programi, Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik Danisma lisans programlart Spor Bilimleri Fakiiltesi
Antrenorliik Egitimi Programi akredite olmustur.

Ayrica Tip Fakiiltesinin 12 Anabilim/Bilim Dal1 (8 ulusal, 4 uluslararasi) uzmanlik egitimi akreditasyon belgesine sahiptir.
[lahiyat Fakiiltesi basvuruda bulunmustur, akreditasyon siiregleri devam etmektedir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltemiz ile Tip
Fakiiltesi Hastanemiz 2019 yilinda Saglik Bakanlig1 tarafindan yapilan saglikta kalite degerlendirmeleri siirecinde 85 puanin
tizerinde puan almis ve uluslararasi saglik turizmi hizmetlerinde faaliyet yiriitecek saglik kuruluslar1 arasina girmistir.
Kiiresel salgin nedeniyle yeni degerlendirme yapilmamis olup alinan degerlendirme puani 2021 yili ig¢in de gegerli
sayllmaktadir. 13.07.2017 tarih ve 30123 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Uluslararas1 Saglik Turizmi ve Turistin
Sagligi Hakkinda Yo6netmelik” geregi saglikta kalite degerlendirmeleri siirecinde saglik kurulusunun almig oldugu kalite
puani, saglik turizmi konusunda yetkilendirilmesinde belirleyici bir kriter olmustur. Bunlarin yani sira Universitemiz Balcali
Hastanesi Merkez Laboratuvari ilk defa 2006 yilinda aldig1 “Joint Commission International (JCI)” akreditasyon belgesini,
besinci denetimini 2021 yilinda bagariyla tamamlayarak 2024 yilina kadar akredite olmustur (Ek.A.1.4.5). Bunun yani sira
Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi, “Cukurova Universitesi Alkollii icecekler Analiz Ozel Gida Kontrol Laboratuvar” T.C.
Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirligii tarafindan yeterlilik izin belgesi ve TURKAK (ISO 17025)
akreditasyon belgesine sahiptir (Ek.A.1.4.6).

I¢ Kalite Giivencesi mekanizmalarina zincirleme katki saglayan iiniversitemiz, i¢ kontrol sistemi calismalar1 kapsaminda;
2021 ve 2022 yillarin1 kapsayan, yeni bir I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam hazirlanmis ve 20.02.2021 tarihli ve
36109 sayili Rektorliik Oluruyla uygulamaya konulmustur. i¢ Kontrol sisteminin alt birimlere yeterince ulasmasi igin
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https://greenmetric.ui.ac.id/
https://green.cu.edu.tr/cu/organization/greenmetric
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kurumsal/kalite-politikamiz
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kalite-yonetimi/kalite-komisyon-uyeleri
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/storage/20212022Bahar/BirimKaliteTemsilcileri.pdf
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uygulamaya konulan eylem plani elektronik ortamda birimlerimize gonderilmis, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimler
tarafindan eylemlerin belirlenen tarihe kadar gergeklestirilmesi istenilmis ve planin 2021 yilina ait izleme raporu birim
bazinda hazirlanmistir.

Eylem plam kapsaminda, Universitemiz I¢ Kontrol sisteminin degerlendirilmesi i¢in Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan
degerlendirme raporu drnegi esas aliarak, birim diizeyinde i¢ kontrol sistemi degerlendirmesi yapilmis ve tiniversitemizin
“I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir

(Ek.A.14.7,Ek.A.1.4.8, A.1.4.9, Ek.A.1.4.10).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Cukurova Universitesi’nin benimsedigi kurumsal temel degerlerinden biri“Yasal cerceve icinde demokratik bir yonetim
anlayisinin saglayacagi seffaflik ve hesap verebilirlik” olarak ifade
edilmistir. https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan bagvurulacak kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmais, erisilebilir

olarak ilan edilmis ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

https://www.cu.edu.tr/

Universite web sayfasi tizerinden, gercek ve tiizel kisiler bilgi edinme bagvurusu yapabilmekte ve yapilan bagvurular yasal
mevzuata uygun olarak {iniversite tarafindan sonuglandiriimaktadir.
https://www.cu.edu.tr/institutional/university/bilgi-edinme-birimi/basvuru/

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik bakimindan Cukurova Universitesi, gegmisten bugiine idare faaliyet raporlarini,
kurumsal beklenti ve mali durum raporlarini, yatirim projeleri izleme ve degerlendirme raporlarini, kurum i¢ degerlendirme
raporlarini, kurumsal geri bildirim/izleme raporlarin1 kamuoyu ile ilan edilen takvime uygun sekilde paylasmaktadir. Alinan
geri bildirimler ile kurumsal isleyisin etkinligi degerlendirilmekte; bolgedeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkilerine etkin sekilde yon
verebilmektedir (Ek.A.1.1.1, Ek.A.2.1.2).

Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.A.1.1.1.Staratejik Plan.pdf

e Ek.A.1.1.2.2021 YILI PERFORMANS PROGRAMIL.pdf
e EkA.1.1.3.2021 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU.pdf

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilnus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanmitlar

Ek.A.1.2.1. KALITE KOORD IZLEME RAPORU-ARALIK 2021 WEB.pdf

Ek.A.1.2.2 Kalite Guvencesi Arastirma Performans Gostergeleri Sunu.pdf

Ek.A.1.2.3 .Fakulteler ve Yuksek Okullar Arastirma Uni. Degerlendirme Toplantilart Sunular.pdf
Ek.A.1.2.4.CU KAP 2022 EYLEM PLANI-Rektorluk.pdf

e o o o

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/
https://www.cu.edu.tr/
https://www.cu.edu.tr/institutional/university/bilgi-edinme-birimi/basvuru/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.1.Staratejik Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.2.2021 YILI PERFORMANS PROGRAMI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.1.3.2021 YILI STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.2.1.KALITE KOORD IZLEME RAPORU-ARALIK 2021 WEB.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.2.2.Kalite Guvencesi Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Performans Gostergeleri Sunu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.2.3.Fakulteler ve Yuksek Okullar Arast%C4%B1rma Uni. Degerlendirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Sunular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.2.4.CU KAP 2022 EYLEM PLANI-Rektorluk.pdf

Ek.A.14.1 .Cukurova Unlver51t651 Kahte Guvence51 Yonergesi.pdf

Ek.A.1.4.3 Kalite Koordinat6rliigii Gorevlendn‘me Yazist.pdf
Ek.A.1.4.5.JCT Accreditation Certificate.pdf
Ek.A.1.4.6.Gida-Miihendisligi-Lab..pdf

Ek.A.1.4.4 Kalite-Komisyonu.Ogrenci-ACG-Etkinlikleri.pdf
Ek.A.1.4.7.Cukurova- Universitesi-Ic-Kontrol-El Kitabi.pdf
Ek.A.1.4.8.CU-Ic-Kontrol-Eylem-Plani.pdf
Ek.A.1.4.9.1c-Kontrol- Modiilii-Kullanim Talimati.pdf
Ek.A.1.4.10.CU-Degerlendirme-Raporu.pdf
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Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuzun misyon ve vizyonu tanimlanmis olup kurum caliganlarinca bilinir ve paylasilir.
https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/

Cukurova Universitesinin Kalite Politikastmevcuttur. Kalite politikasi; yalin, somut ve gergekei olup siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini tarif etmis ve tiim paydaslarin goriigii alinarak tiniversite kalite komisyonu tarafindan hazirlanmistir.
Kalite Politikast kurum calisanlarinca bilinmektedir. Benzer sekilde egitim ve Ogretim, uzaktan egitim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 da mevcuttur.

https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kurumsal/kalite-politikamiz

Universitemiz, YOK tarafindan Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi [htisaslasmas1 Programi gergevesinde Arastirma
Universitesi statiisiine alinmis olmasindan dolay: arastirma ve gelistirme politikalarina yonelik belirlenmis hedef gostergelere
yonelik izlem siireci gerek iiniversitemiz gerekse YOK tarafindan diizenli olarak takip edilmektedir (Ek.A.2.1.1). Sonuglar
iist yonetim tarafindan tiim paydaslarla paylasiimaktadir (Ek.A.1.2.2, Ek.A.1.2.3).

Universitemiz misyon, vizyon ve politikalara yonelik tiim birimleri ile 2019-2023 Stratejik Plami, misyonu, vizyonu ve
stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda izleme ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriitmektedir (Ek.A.2.1.2, Ek.A.1.1.1,
Ek.A.1.1.2, Ek.A.1.1.3).

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Cukurova Universitesi 2019 yilinda hazirlamis oldugu "Cukurova Universitesi 2019-2023 Doénemi Stratejik Plan1" ile
kurum stratejik yonetimi baglaminda kalite giivencesi politikalarini ve uygulanmasina iligkin stratejilerini belirleyerek
kamuoyu ile paylasmistir. Stratejik planda kisa/orta/uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari mevcuttur (Ek.A.1.1.1).

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir onceki Stratejik Plan olan 2014-2018 donemi stratejik plaminin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve bu degerlendirmenin sonucu yeni stratejik planda yer almistir. Stratejik Plan, 6zellikle stratejik
paydaslar olmak iizere tiim paydaslara yonelik diizenlenen paydas calistayr sonrasi yapilan analiz sonuglarina gore
hazirlanmistir (EK.A.2.2.1).

https://www.cu.edu.tr/haber-detay/1917

Performans gostergelerinin yillik gerceklesme durumu takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler
almmaktadir (Ek.A.1.1.2, Ek.A.1.1.3).

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizin kurumsal performansinin 6lgiilmesine iliskin gostergeler Stratejik Plan, Performans Programi, Arastirma
Universitesi Degerlendirme Tablosu ve Uluslararasilasma Strateji Belgesi'nde belirlenmistir(Ek.A.1.1.1, Ek.A.2.2.1,
Ek.A.2.3.1). Stratejik Planda yer alan 78 performans gostergesi 6 ayda bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir.
Performans programinda yer alan 54 adet performans gostergesi ise 3 ayda bir izlenmektedir. (Ek.A.2.1.2, Ek.A.2.3.2,
Ek.A.2.3.3)

Universitemiz iist yonetimi tarafindan diizenli olarak akademik birimler yerinde ziyaret edilerek degerlendirme toplantilar:
yapilmaktadir. 2021 yilinda da bu toplantilar diizenli olarak yapilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.4.1.Cukurova Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.4.8.CU-Ic-Kontrol-Eylem-Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.4.9.Ic-Kontrol- Mod%C3%BCl%C3%BC-Kullan%C4%B1m Talimat%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.1.4.10.CU-Degerlendirme-Raporu.pdf
https://www.cu.edu.tr/institutional/university/misyon-vizyon-hedefler/
https://kaliteguvencesi.cu.edu.tr/cu/kurumsal/kalite-politikamiz
https://www.cu.edu.tr/haber-detay/1917

Universitemiz Kalite koordinatorliigii tiim birimlerin performanslarina yonelik akademik birimlere ziyaretlerde bulunmustur,
izlem raporu yaymlanmistir (Ek.A.1.2.1). 2022 yilinin ilk 6 ayinda raporlama ve kayit yazilim programinin hazir hale
getirilmesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilecektir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e Ek.A2.1.1. Arastirma Universitesi Oz degerlendirme raporu (2).pdf
e Ek.A.2.1.2 Faaliyet Raporu 2021.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamnitlar
e Ek.A2.2.1.2019 PAYDAS-CALISTAYI-SONUC-RAPORU.pdf
Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e FEk.A.2.3.1 Uluslararasilsma Strateji Belgesi.pdf
e Ek.A232.2021 YILI STRATEJIK PLAN IZL EME RAPORU.pdf

o Ek.A.2.3.3. Performans Programi Aylik Izlem.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1 Bilgi yonetim sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve stireglerine iliskin veriler bilgi yonetim sistemleri kullanilarak toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve tiim bu veriler stratejik yonetim i¢in kullanmilmaktadir. Kurumun egitim-6gretim, arastirma,
topluma hizmet siireglerinin birbirleri ile ve idari ve destek siiregleri ile baglantisini kuracak ve kurum kalite performans
gostergelerinin daha saglikl: tiretilebilmesini ve raporlanmasini saglayacak merkezi “E-Kampiis” bilgi sistemi kurulmustur.
Tiim otomasyonlarin entegrasyonu tamamlanmistir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir (Ek.A.3.1.1).

Bu cergevede e-kampiis bilgi sistemi kurgulanmisg olup bu sistem iizerinden miinferit biitiin bilgi yonetim sistemleri
(AVESIS, BAPSIS, EBYS, CUBIS, EOBS vb.) bir araya getirilmektedir. 2020 yil1 igerisinde kiiresel salginin baglamasiyla
birlikte Cevrimici Egitim Sistemi CUBIS sistemine entegre edilmistir. 2021 yilinda T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi
ve Devlet Konservatuarimn CUBIS entegrasyonu tamamlanmistif Ek.A.3.1.2).Personel ve istatistik modiilii hizmete
alimustir.

Universitenin mezun takip sistemi bulunmakta olup mezunlara yonelik duyurular ve gesitli anketler bu sistem iizerinden
yaptlmaktadir. Bu sayede tiniversitenin 6nemli paydaglar1 arasinda bulunan mezunlarla iletisim saglanmaktadir. 2021 yilinda
Cevrimigi bagvuru modiilii (enstitii, yabanci dil sinavi, uluslararasi 6grenci bagvurularina yonelik), COVID Takip Sistemi ve
Anket Yonetim Degerlendirme Sistemi, ayrica 6grenci sorunlarimin anlik/planli ¢6ziimii, saptanan sorunlarin analizi ve
tekrarlarinin dnlenmesine yonelik 6grenci destek sistemi devreye alinmistir (Ek.A.3.1.3). COVID Takip Sistemi Pandemi
doneminde aktif olarak kullanilmis olup T.C. Saglik Bakanligi’nin uygulamalar1 dogrultusunda askiya alinmstir.
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Kampiis Bilgi Yonetim Sistemi https://ekampus.cu.edu.tr/
Mezun Yonetim Sistemi https://mezun.cu.edu.tr/

Destek sistemi https://destek.cu.edu.tr/

Cevirimigi bagvuru modiilii https://enstitubasvuru.cu.edu.tr/
https://isoexamapp.cu.edu.tr/

https://events.cu.edu.tr/event/5/registrations/3/
Anket yonetim ve degerlendirme sistemi linki https://forms.cu.edu.tr/

Bilgi giivenligi, ULAKBIM tarafindan belirlenmis olan protokol ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin yayinlamis oldugu
genelge ve kanunlar kapsaminda korunmaktadir. Diizenli olarak penetrasyon (sizma testleri) yaptirilmaktadir (Ek.A.3.1.4,
Ek.A.3.1.5). 2021 yilinda ISO 27001 Bilgi Giivenligi Y6netim Sistemi Belgelendirmesi siirecine baslanilmis olup kiiresel
salgin sebebiyle belgelendirme siireci 2022 yilina sarkmustir.

Pandemi baslangicinda egitime yonelik Lisansli “Perculus” Programi kullanilmaya baslanmis diger tiim birimlerde
“Microsoft Teams” programu lisansli olarak kullanilmistir. Ancak su anda tiim birimlerde “Microsoft Teams” programina
gecis saglanmistir. Simavlar igin acik kaynak kodlu olup tniversitemize 6zel olarak diizenlenen “Moodle” programi
kullanilmaktadir. Dersler ve sinavlara ait tim kayitlar lisansli programlar araciligi ile saklanmaktadir (Ek.A.3.1.6,
Ek.A.3.1.7). Dersler ve kayitlara erisim sadece 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanimlanmaktadir. Kullanict ismi ve sifreler
ile giivenlik saglanmakta disaridan erisim engellenmektedir.

Stireglerin tamami ve uzaktan egitim sistemi tarafindan {iretilen tiim veri ve kayitlarin kullaniminda 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu gozetilmektedir. Kisisel verilerin korunmasi kanun kapsaminda tiniversitemizin VERBIS kayd1
yapilmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafinda birim yoneticilerine egitimler verilmistir. Ilgili personelin bu toplantilara
katilim1 saglanmistir (Ek.A.3.1.8, EK.A.3.1.9).

Boliimlerde uzaktan/karma egitime iliskin olarak yonetilen siireglerin sonuglari, sistematik olarak izlenmekte, paydaslarin
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir (Ek.A.3.1.10).

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Universitemizde gorev yapacak
akademik personel “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu”, “2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik” ve “Cukurova Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” kapsaminda degerlendirilmekte ve atanmaktadir. Bu olgiitler
tiniversitenin 2019-2023 Stratejik Plam ve YOK tarafindan belirlenen Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Projesi kapsaminda yer almasi goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir. Universitemiz atanma 6lgiitlerinde
arastirma odakli faaliyetlerin agirliklari ilgili proje ile uyumlu olacak sekildedir (Ek.A.3.2.1).

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin
Y énetmelik kapsaminda Cukurova Universitesi Norm Kadro calismasi tamamlanmis olup 2021 yili akademik kadro
atamalar1 her bir birimin ihtiyacim ortaya koyan bu plana bagli kalarak yapilmistir. Akademik personel ihtiyaci ilgili anabilim

dallarinin talep asamasindan baslayarak, boliim, dekanlik ve rektorliik ilgili kurullarindan gectikten sonra Yiiksekogretim

Kurulu’na gonderilmektedir. Kadro ¢aligmalar1 yapilirken, birimlerin §gretim elemani, §grenci, mezun sayisina, egitim-

Ogretim ve aragtirma performanslarina dikkat edilmektedir (Ek.A.3.2.2).

Universitemiz idari personel atamalar1, “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu” geregi Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS)
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sonucuna gore yapilmaktadir. Ayrica “3713 Sayili Terérle Miicadele Kanunu” ve “2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu”
kapsaminda da atama islemleri yapilmaktadir. Ihtiyac belirleme asamasinda rektorliik tarafindan calismalar yapilarak
birimlerin personel ihtiyaci ortaya ¢ikarilmaktadir. Ayn1 zamanda nakil yoluyla idari personel gegisi saglanmaktadir. 15754
Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile s6zlesmeli personel, 4857 Sayili Is Kanunu ile siirekli isci istihdami saglanmaktadir.

Universitemiz personel alimima yénelik siirdiiriilen bu siirecler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte olup Resmi Gazete’de ve
{iniversitemizin resmi internet sayfasi duyurular kisminda ilan edilmektedir. flanlar EBYS iizerinden ilgili birimlerle
paylasilmaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yo6netimi iyilestirme siiregleri icerisinde Idari Personel icin {iniversitemiz tarafindan en son 23/03/2019
tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi yapilarak 68 personel yazili ve sozlii sinavlarda basarili olarak
kadro ve unvan degisikligi suretiyle yeni kadrolarina yiikseltilmistir. Bununla birlikte 2021 yil1 igerisinde tiniversitemizde
Gorevde Yikselme Sinavi galigmalar baslatilmis olup ilgili yonetmelikteki siireler dikkate alinarak 2022 yili sonuna kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir (Ek.A.3.2.3).

Insan giicii planlamasinda egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup personel yetkinliklerinin arttirilmasi icin cesitli egitimler
diizenlenmektedir. Akademik personel igin egiticilerin egitimi, Siirekli Mesleki Egitim etkinlikleri yapilmaktadir. Idari
personelin gérevlerine uyumunun saglanmasi, yetkinliklerin arttirtlmas: ve gelistirilmesi amaciyla hizmet ici egitimler
yapilmaktadir:

Aday memurlarin hizmet i¢i egitimi 11/01/2021-01/02/2021 tarihleri arasinda,

SGK uygulamalar1 maas mutemetligi sef/birim sorumlulari mevzuat egitimi 24-26/05/2021 tarihleri arasinda,

SGK uygulamalar1 Hizmet Takip Programi (HITAP) kullanicilart mevzuat egitimi 27-28/05/2021 tarihlerinde,

Tagimir mal yonetmeligi/tasinir kayit yetkilileri ve taginir kontrol yetkililerinin gérev ve sorumluluklart mevzuat egitimi
31/05/2021-01/06/2021 tarihlerinde,

fletisim ve halkla iliskiler egitimi 04/06/2021 tarihinde diizenlenmistir (Ek.A.3.2.4, Ek.A.3.2.5).

e o o o

]

Ayrica birim ihtiyaglarina yonelik talep edilen egitimler de diizenlenmektedir (Ek.A.3.2.6).

Akademik ve idari personele Anket Yo6netim Sistemi tizerinden diizenli olarak anketler yapilmakta, anket sonuglar1 sistem
iizerinden izlenebilmektedir (Ek.A.3.2.7, EK.A.3.2.8).

Anket yonetim ve degerlendirme sistemi linki https://forms.cu.edu.tr/

Personel memnuniyet anketi https://forms.cu.edu.tr/s819455
Ogretim elemam anketi; https://forms.cu.edu.tr/s356566

Universite genelinde yapilan anketler disinda birimler tarafindan da idari personel memnuniyet anketleri yapilmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir (Ek.A.3.2.9).

Akademik personelin performansinin degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik 2021 yilinda bir ¢alisma baglatilmistur.
Son bes yil i¢inde Q1, Q2 patent ve dis kaynakli projeler tiretmis Ogretim elemanlar: belirlenmistir. 2022 yilinda bu
calismalar1 yapanlar akademisyenler i¢in 6dill téreni diizenlenecektir.

Universitemizde akademik ve idari personeli 6diillendirmek iizere ¢esitli torenler diizenlenmektedir. Bunlar;

Mayis 202 1'de gorevi sona eren Dekanlarimiza {iniversitemiz i¢in yaptiklart degerli ¢caligmalarindan dolayr tesekkiir etmek ve
gorevi yeni devralan Dekanlarimiza basarili bir yonetim dénemi temennisi amaciyla 20/05/2021 tarihinde Rektorliigiimiiz
tarafindan toren diizenlenmistir (Ek.A.3.2.10). Universitemizde 2021 yil1 igerisinde yapilmis olan gesitli resmi torenlerde
ozveri ile calisan personeli 6diillendirmek amaciyla 158 personele Rektorliigiimiiz tarafindan Tesekkiir Belgesi verilmistir
(Ek.A.3.2.11). Ayrica 2020-2021 yilinda emekli olan 67 idari personel i¢in 30/06/2021 tarihinde téren diizenlenmistir
(Ek.A3.2.12).

https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2250
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Universitemiz akademik ve idari personeli ile 6grencilerimizin yeni akademik yila yiiksek motivasyonla baslamasi igin
geleneksel olarak yapilan agilis téreni bu yil da etkin bir katilim ile gerceklestirilmistir. Program, 2021-2022 egitim-6gretim
yil1 agilig téreni ve konferansi, akademisyenlerle sohbetin ardindan aksam agilis resepsiyonu ile sonlanmistir (Ek.A.3.2.13).

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizde temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar icinde izlenmektedir (Ek.A.3.3.1, Ek.A.3.3.2). Buna
gore finansal kaynaklarimiz; iiniversitemiz merkezi biit¢esi igerisinde yer alan hazine yardimlari ile birinci ve ikinci dgretim
geliri, tezsiz yiksek lisans geliri, uzaktan 6gretim geliri, kira gelirleri gibi 6z gelirlerimiz ve bagislardan olusmaktadir.
Bunun yan1 sira, merkezi yonetim biitgesi disinda; doner sermaye gelirlerimiz ile dis kaynakli projeler yoluyla elde ettigimiz
gelitlerimiz de bulunmaktadir. Dis kaynaklar TUBITAK, Kalkinma Ajansi, Bakanliklar, Avrupa Birligi Fonlar1 ve
uluslararast fon kaynaklari (UNDP, ILO, IOM, GiZ vb.) gibi kurum ve kuruluslardan gelmektedir(Ek.A.1.1.1,
Ek.A.1.1.2). Universitemiz finansal kaynaklari yonetim siirecinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu kaynaklarin yonetimine iliskin siiregler KIOS sisteminde tamimlanmistir.

http://ickontrol.cu.edu.tr/

2021 yilinda program biitceye gegilmis ve program bazinda harcamalar yapilmaktadir. Ayrica 2021 yilinda tek hazine
sistemine gegilmis banka varliklarinin degerlendirilmesi hazine tarafindan yapilmaya baslanmistir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan tiim birimleri kapsayacak sekilde siire¢ yonetimi igerisinde
stire¢ haritalari, is akis semalar1 ve is akis tablolar1 belirlenmistir. Siire¢ yonetimine iligkin detaylar
(https://ickontrol.cu.edu.tr/) linkinde yer almaktadir. Siireglerle ilgili degerlendirmeler periyodik olarak i¢ denetim birimi
tarafindan yapilmaktadir. Bulgular ilgili birimlerle paylasilarak siiregler iyilestirilmektedir (Ek.A.3.4.1).

Kiiresel salgin nedeniyle 2021 yili igerisinde kurumumuzda uzaktan/karma egitim hizmetlerine iligkin siiregler yeniden
tammlanmus ve iiniversitenin Uzaktan Egitim Y onergesi “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi” 27 Ekim
2020 tarih 18/1 sayili Senato Karari ile ylriirliige girmistir (Ek.A.3.4.2, Ek.A.3.1.10).

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.A.3.1.1. Ekampus Sistem1 Tum Modulleri.pdf

Ek.A.3.1.2. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi.pdf

Ek.A.3.1.3.Destek Sistemi.pdf

Ek.A.3.1.4.Cukurova Universitest Sizma Test1 Raporu.pdf

Ek.A.3.1.5.2021 yil1 sizma test1.pdf

Ek.A.3.1.6Program Lisans Takip.pdf

Ek.A.3.1.8. Verbis Egitim.pdf

Ek.A.3.1.9.KVKK Egtim Duyuru.pdf

Ek.A.3.1.10.2020-2021 PANDEMI SURECI EGITIM-OGRETIM DONEMI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
Ek.A.3.1.7.Ders-Kayitlari.pdf

e 6 6 o o o o o o o

Insan kaynaklan yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e Ek.A3.2.1. Akademik-Personel-Atanma-Olcutleri.pdf
e Ek.A.3.2.2 Kadro-Talebi.pdf

e Ek.A3.2.4. 2021 Aday Memurlarin Hizmet Ie1 Egitimi (1).pdf
e Ek.A.3.2.5.2021 Hizmetici Egitim (1).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.1.5.2021 y%C4%B1l%C4%B1 s%C4%B1zma test%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.1.6Program L%C4%B1sans Tak%C4%B1p.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.1.8. Verb%C4%B1s Eg%C4%B1t%C4%B1m.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.1.9.KVKK Egt%C4%B1m Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.1.10. 2020-2021 PANDEMl SURECI EGITIM-OGRETIM DONEMI DEGERLENDIRME RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.1.7.Ders-Kay%C4%B1tlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.1. Akadem%C4%B1k-Personel-Atanma-Olcutler%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.2.Kadro-Taleb%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.4. 2021 Aday Memurlar%C4%B1n H%C4%B1zmet Ic%C4%B1 Eg%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.5.2021 H%C4%B1zmet%C4%B1c%C4%B1 Eg%C4%B1t%C4%B1m (1).pdf

Ek.A323 .Gorevde Yukseltme pdf

Ek.A3.2. Q,Blrlmlgr Idarl Personel Mgmnum;@t Anketi.pdf
Ek.A.3.2.10. Toren-Daveti-Dekanlar.pdf
Ek.A.3.2.11.Tesekkur-Belgesi.pdf
Ek.A.3.2.12.Toren-Daveti-Idari-Personel.pdf
Ek.A.3.2.13.Akademik Y1l Acilis T6éreni.pdf

e o o o o o o o o

Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek.A.3.3.1.2021 Yili Gec. Mizan 600 hesap.pdf
e Ek.A.3.3.2.2021 Yili Gec. Mizan 800 hesap.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.
Kamtlar

e Fk.A.3.4.11s Akis Surecler1 Ornekler.pdf
e Ek.A.3.4.2 Cukurova Umversites1 Uzaktan Ogretimde Ol¢me ve Degerlendirme Yonergesi.pdf

4. Paydas Katiinm

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmi

Cukurova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarimin; kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
stireclerinde, karar alma, yOnetisim ve iyilestirme calismalarina etkin katilimlart igin belirlenen, paydas analizi,
Onceliklendirmesi ve iletisim sekli mekanizmalar1 2019-2023 stratejik plaminda tanimlanmistir (Ek.A.1.1.1). Belirlenen bu
siire¢ mekanizmasina uygun olarak genis paydas katilimi, diizenlenen galistay ile saglanmaktadir. Elde edilen sonuglar analiz
edilmekte, raporlanmakta ve iyilestirme calismalarinda kullanilmaktadir (Ek.A.4.1.1). Paydas analizi sonuglar1 stratejik
planda hedef gostergelerin belirlenmesi amaciyla kullanilmakta, gostergeler diizenli olarak takip edilerek, iyilestirme
calismalar1 belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Ek.A.1.1.1, Ek.A.1.1.2, Ek.A.1.1.3).

Ayrica, Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslarla isbirliklerini
gelistirmek, egitim—ogretim miifredati, arastirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet
konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak iizere Cukurova Universitesi Danisma
Kurulu, Cukurova Universitesi — Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu ve Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiksekokullar1 ve Rektorliige bagli birimler biinyesinde ilgili akademik birimin adi ile birlikte anilan Birim Danisma
Kurullar “Cukurova Universitesi Danisma Kurullar1 Yénergesi” dogrultusunda olusturulmaktadir (Ek.A.4.1.2).

Akademik Birimlerimizin énemli bir kisminda birimin faaliyet alaniyla/sektoriiyle ilgili Dis Paydas iletisim toplantilar
diizenlenmektedir (Ek.A.4.1.3). Yine birimler tarafindan basta egitim-Ogretim programlart olmak tizere verilen tim
hizmetlere yonelik dis paydas geri bildirim anketleri alinmaktadir (Ek.A.4.1.4). Bu anketlerin disinda akademik
birimlerimizin egitim-6gretim ve hizmet sunum siireclerini gelistirmek amaciyla yiiriittiikleri anket caligmalari ve geri
bildirim alma mekanizmalar1 bulunmaktadir (Ek.A.4.1.5).

Universite genelinde diizenli olarak “Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi”, “Personel Memnuniyet Anketleri” ve “Ogrenci
Memnuniyet Anketi” yapilmakta, Anket YOnetim Sistemi tizerinden raporlanmakta ve sonuglar karar alma ve iyilestirme
siireglerinde kullamlmaktadir (Ek.A.3.2.7,Ek.A.3.2.8, EkK.A.4.1.6).

https://forms.cu.edu.tr/s819455
https://forms.cu.edu.tr/s356566
https://forms.cu.edu.tr/s767437

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde 6grencilerin goriisleri sistematik olarak alinmakta ve &grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal
planlanmas1 ve iyilestirilmesi siirecinde etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylasiimaktadir. Ogrenci topluluklari, grenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.3.Gorevde-Yukseltme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.6. Idari Personel ihtiyaca y%C3%B6nelik Hizmetici Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.7-CU-Ogretim-Uyeleri-Memnuniyet- Anketi-Cal%C4%B1smas%C4%B1-Analiz-Sonuclar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.8.CU-Personel-Memnuniyet- Anketi-Analiz- Sonu%C3%A7lar%C4%B1 2021. (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.9.Birimler Idari Personel Memnuniyet Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.10. Toren-Daveti-Dekanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.11.Tesekkur-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.12.Toren-Daveti-Idari-Personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.2.13.Akademik Y%C4%B1l Ac%C4%B1l%C4%B1s T%C3%B6reni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.3.1.2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Gec. M%C4%B1zan 600 hesap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.3.2. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Gec. M%C4%B1zan 800 hesap.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.4.1Is Ak%C4%B1s Surecler%C4%B1 Ornekler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.3.4.2.Cukurova Un%C4%B1vers%C4%B1tes%C4%B1 Uzaktan Ogret%C4%B1mde Ol%C3%A7me ve Degerlend%C4%B1rme Yonerges%C4%B1.pdf
https://forms.cu.edu.tr/s819455
https://forms.cu.edu.tr/s356566
https://forms.cu.edu.tr/s767437

konseyi, ogrenci konsey baskani, bolim ve akademik birim 6grenci temsilcileri farkli diizeylerde karar alma siireglerine
katilmaktadir (Ek.A.4.2.1). Ayrica 2021 yilinda tiniversitemiz Kalite Komisyonu altinda, komisyonun ¢aligmalarina aktif
olarak katilan 6grenci alt ¢alisma komisyonu kurulmustur (Ek.A.1.4.4).

Universite genelinde diizenli olarak “Ogrenci Memnuniyet Anketi” yapilmakta, anket yonetim sistemi tizerinden
raporlanmakta ve sonuglar karar alma ve iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir (Ek.A.4.1.6).

https://forms.cu.edu.tr/s767437

Ayrica pandemi siirecinde uzaktan/karma egitime iligkin olarak yonetilen siireglerin sonuglari, sistematik olarak izlenmis,
Ogrenci gorusleri alinmig ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmistir. Gerekli goriilen
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Ek.A.3.1.10).

Ayrica akademik birimlerimizde egitim-6gretim siireclerine iliskin olarak ders, dersin §gretim elemani, program, 6grenci is
yiikii gibi konularin ve ayrica hizmet sunum siire¢lerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli olarak anket ¢aligmalar1 ve iletigim
toplantilar1 yapilarak 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir (Ek.A.4.2.2).

Ogrencilerin, sikayetleri, onerileri ve talep ettikleri destek hizmetleri icin web iizerinden kullanabilecekleri Cukurova
Universitesi Destek Sistemi mevcuttur (Ek.A.3.1.3).

https://destek.cu.edu.tr/index.php

Sistem tizerinden agilan bagvurular, ilgili birimlere yonlendirilerek belirlenen siireler igerisinde sonuglandirilarak,
kapatilmasi saglanmakta ve taleplerle ilgili analiz ve istatistikler anlik olarak izlenmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri toplanmasi
amaciyla Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur. https://mezun.cu.edu.tr/

Ayrica, mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine dair memnuniyet diizeyleri dis paydas toplantilarinda ele
alinmakta, ayrica bu toplantilarda konu ile ilgili geribildirimler alinarak degerlendirmeler yapilmaktadir (Ek.A.4.3.1).

Birim bazinda mezun geri bildirimleri alinmaktadir. Buna ek olarak bazi birimler kendi mezun izleme sistemlerini
olusturmuslardir. Kontenjan belirleme, program degerlendirme gibi iyilestirme caligmalari mezun geri bildirimleri
sonucunda yapilmaktadir (Ek.A.4.3.2). Baz1 birimlerimiz mezunlarini takip etmek amaciyla resmi sosyal medya hesabi

olusturmuslardir (Ek.A.4.3.3). Yine bazi akademik birimlerimizin kendi mezunlar dernegi
mevcuttur (Ek.A.4.3.4). https://cukurovatipmed.org/
Mezunlarimiza sistem tizerinden diizenli olarak, geri bildirim anketi uygulanmaktadir

(EK.A.4.3.5). https://forms.cu.edu.tr/s367778
ic ve dis paydas katihmm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanmitlar

e Ek.4.1.1.2019 PAYDAS CALISTAYI SONUC RAPORU.pdf
e Ek.A.4.1.2 Danisma Kurullar1 Yonergesi.pdf

Ek.A.4.1.3 Birimlerin D1s Paydas Iletisim Toplantilar1.pdf
Ek.A.4.1.4. Birimler Dis Paydas Anketleri.pdf

Ek A.4.1.5.Fakulte-Bazinda Geri-Bildirim Anketleri.pdf
Ek.A.4.1.6.CU-Ogrenci-Memnuniyet- Anketi-Analiz -Sonuclar1 (1).pdf

L[]

e o o

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci
katilimina dayal1 bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

o Ek.A4.2.1.0grencilerin Katildigi Komisyon Tutanaklari.pdf
o Ek.A.4.2.2 Birim Ogrenci Anket ve Iletisim Toplantilari..pdf

Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
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https://forms.cu.edu.tr/s767437
https://destek.cu.edu.tr/index.php
https://mezun.cu.edu.tr/
https://cukurovatipmed.org/
https://forms.cu.edu.tr/s367778
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.4.1.1.2019 PAYDAS CALISTAYI SONUC RAPORU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.2.Dan%C4%B1sma Kurullar%C4%B1 Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.3.Birimlerin D%C4%B1s Paydas Iletisim Toplant%C4%B1lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.4. Birimler D%C4%B1s Payda%C5%9F Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek A.4.1.5.Fakulte-Bazinda Geri-Bildirim Anketleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.4.1.6.CU-Ogrenci-Memnuniyet- Anketi-Analiz -Sonu%C3%A7lar%C4%B1 (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.4.2.1.Ogrencilerin Kat%C4%B1ld%C4%B1g%C4%B1 Komisyon Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.4.2.2.Birim Ogrenci Anket ve Iletisim Toplant%C4%B1lar%C4%B1..pdf

Kanitlar

Ek.A.4.3.2. Mezun Takip Sistemleri.pdf

Ek.A.4.3 4 Mezunlar Dernegi Faaliyet Raporu.pdf

Ek.A.4.3.3. Mezunlarimi Takip Etmek Amaciyla Resmi al Medya Hesabi..pdf
Ek.A.4.3.5.CU-Mezun- Memnuniyet-Anketi- Analiz-Sonuglari.pdf

Ek.A.4.3.1. Mezunlarla D1s Paydas Toplantilar1.pdf

e o o o o

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Tirkiye’nin yliksekogretimde uluslararasilagsma stratejilerinin hayata gecirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulunca
uluslararasilasma alaninda pilot {iniversite olarak segilen Cukurova Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini 2019-2023
Uluslararasilagsma Strateji Belgesi cercevesinde gerceklestirmektedir (Ek.A.2.3.1). Uluslararasilasma siiregleri biitiinciil bir
yaklagimla ele alinmis ve uluslararasi 6grenci, uluslararasi arastirma ve uluslararasi egitim bagliklar1 altinda stratejik hedefler
belirlenmistir. Cukurova Universitesi, uluslararasilasma faaliyetlerini Dis iliskiler Birimi (ttps:/international.cu.edu.tr/),
Uluslararas1 Ogrenci Merkezi (https:/iso.cu.edu.tr/documents/Ulusrarasi_Ogrenci_Mrkz_Yonetmeligi.pdf ) ve Proje

Gelistirme Koordinasyon Birimi (https://www.cu.edu.tr/cu/research/proje- gellstlrmg -ve-koordinasyon-birimi) faaliyetleri
cergevesinde yiiriitmektedir.

Diplomatik iliskilerin kurulmasi ve uluslararasi bilimsel arastirmalara katilimin saglanmasi amaciyla 1993 yilinda kurulan
Dis lliskiler Birimi, 2015 yilinda Birim Yonergesinde yapilan degisiklikle tiim degisim programlarini gatisi altinda
toplayacak sekilde yeniden yapilandirilmistir (https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/organization). Birim faaliyetleri,
Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Uluslararasilasma Kurum Koordinatorliikleri kapsaminda yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler
Biriminin ayrica daha once 7 6gretim tiyesinden olusan Akademik Kurulunun tiye sayist artirilarak, Uluslararasilagma
faaliyetlerinden sorumlu Rektoér Yardimcist da dahil olacak sekilde 11°e g¢ikarilmistir (Ek.A.5.1.1, Ek.A.5.1.2). Kurulun
temel misyonu, uluslararasilagsma faaliyetleri icin politika ve stratejileri belirlemektir
(https://international.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/academic-advisory-board).

Bolim ve fakiilte diizeyinde de ayrica degisim programlarinin her biri igin 6gretim tiiyeleri arasindan gérevlendirilmis
koordinatorler bulunmaktadir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/genel-bilgi/coordinators ), ( https://mevlana.cu.edu.tr/cu/genel-
bilgi/mevlana-coordinators ). Dis Iliskiler Birimince giincel gelismeleri aktarmak ve yeni baslayan koordinatorleri
bilgilendirmek amaciyla her yil Bilgilendirme Toplantis1 organize edilmektedir. COVID-19 tedbirleri kapsaminda
bilgilendirme toplantisi ¢evrimici olarak 11 Subat 2021 tarihinde Erasmus+ Kurum Koordinatorliigiince gergeklestirilmigtir
(Ek.A.5.1.3). Yillik bilgilendirme toplantilariin yani sira Erasmus Uygulama El Kitab1 ya da Komisyonun Uygulama
Kitabinda herhangi bir degisiklik yapildiginda da tematik toplantilar da diizenlenmektedir. COVID-19 tedbirleri kapsaminda
baz1 toplant1 konulari, eposta bilgilendirmesi seklinde yapilmaktadir.

Dis Iliskiler Birimi Erasmus Koordinatérliigiince yiiriitiilen Erasmus+ Yiiksekogretimde Bireylerin Ogrenme Hareketliligi
Progranu kapsaminda Universitemizin basta Almanya, Polonya ve Italya olmak iizere toplam 24 Avrupa iilkesinden 234 adet
ikili anlagmasi bulunmaktadir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/bilateral-agreements/anlasma-listesi). Avrupa dis1 iilkelerle iki

yillik proje gergevesinde yiiriitiilen Uluslararasi Kredi Hareketliligi (KA107) programi kapsaminda 21 kurumla kurumlar
arast anlasma imzalanmigtir (https://erasmus.cu.edu.tr/cu/international-credit-mobility’kal07-bilateral-agreements). 2004

yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Pilot calismast i¢in segilen 15 iiniversiteden biri olarak 11 grenciyle basladig: bu
yolculukta Dis Iliskiler Birimi, su ana kadar yaklagitk 4000 6grencinin egitim almasini, 800'den fazla Ggrencinin staj
yapmasini ve 600'e yakin akademik ve idari personelin hareketlilikten faydalanmasini saglamugtir. Universitemiz ayrica

Erasmus+ Staj Konsorsiyum Koordinatorii olarak Cukurova bolgesinden sekiz tiniversite ve bir iniversite digi ortakla
CukurovaMed Staj Konsorsiyum projesi yiriitmektedir. Kiiresel COVID-19 salgini sebebiyle iilkelerin sinirlarini kapatmasi
sonucu degisim sayilarinda diisiis olmakla birlikte 2021 yilinda 210 6grenci 6grenim; 103 6grenci staj; 4 Ogretim tiyesi

personel hareketliliginden yararlanmisg; 14 personel ve 31 6grenci tiniversitemizde misafir edilmistir. 2020-2021 Akademik

Yili Bahar Déneminde gelen 6grencilere yonelik Oryantasyon Programi, 6-8 Subat 2021 tarihleri arasinda; 2021-2022
Akademik Yili Gliz Donemi gelen 6grenciler i¢in ise 21-23 Eyliil 2021 tarihlerinde gergeklestirilmistir(Ek.A.5.1.4,

Ek.A.5.1.5). Cukurova Universitesi gelen 6grenci hizmetleri konusunda 3 kez Ulusal Ajans tarafindan “iyi uygulama 6rnegi”
secilmis ve proje yonetim toplantilarinda deneyimlerini diger {iniversitelerle paylasmistir.

Mevlana Kurum Koordinatorliigiince yiiriitiilen Mevlana Degisim Programi kapsaminda 24 {ilkeden toplam 59 {iniversiteyle
Mevlana Protokolii bulunmaktadir. YOK Yiiriitiime Kurulunun karari ¢ergevesinde Mevlana Degisim Programi ve Proje-
Tabanli Uluslararasi Degisim Programi ¢agrilari iptal edilmistir. Bu gergevede 2020-2021 ve 2021-2022 Akademik
Yillarinda bu kapsamda herhangi bir hareketlilik faaliyeti gergeklestirilememistir.

Uluslararasilasma Koordinatorliigiince Universitemizin yurt digindaki {iniversitelerle yaptigi akademik ve bilimsel isbirligi
protokolleri ve iyi niyet anlagsmalari, bu protokoller ¢ercevesinde yapilan 6grenci degisimi, uluslararasi ortak programlar,
misafir  akademisyenler ve doktora es damigmanlik anlagmalarina iligkin  prosediirler  yiiriitiilmektedir
(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization).
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Uluslararas1 ortak egitim ve dgretim programlarina iliskin uygulama esaslari, “Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ortak
Egitim ve Ogretim Programlari Y 6nergesi” gergevesinde yiiriitiilmektedir (Ek.A.5.1.6). Universitemizin Colorado Boulder
Universitesiyle “Elektrik-Elektronik Miihendisligi” alaninda(Ek.A.5.1.7) ve Portland State Universitesiyle “Siyaset Bilimi
ve Uluslararas: iliskiler” alaninda (Ek.A.5.1.8) Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis cift diploma programi protokolii
bulunmaktadir.

2019 yilinda “Cukurova Universitesi Es Damsmanli Doktora Egitim ve Ogretim Y6nergesi” Universitemiz Senatosunca
onaylanmistir (Ek.A.5.1.9). Es Damismanli Doktora Egitim ve Ogretimi Doktora &grencileri ve damismanlarimin talebi
iizerine yapilabilen Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y &netmeligine uygun bir anlasma tiiriidiir. Bu kapsamda:
Italya Pisa Universitesi ile Arkeoloji alaninda(EK.A.5.1.10), Belcika Liege Universitesi ile Gida Miihendisligi alaninda
(EK.A.5.1.11) ve Ispanya Barselona Universitesi ile Termal Enerji Depolama alaninda(Ek.A.5.1.12) anlasmalar
imzalanmuistir.

Universitemizin degisim programlari kapsami diginda yurtdisindaki tiniversitelerle imzaladig1 40 {ilkeden toplam 75 bilimsel
ve akademik is birligi protokolii bulunmaktadir. S6z konusu protokoller kapsaminda 6grenci degisimi, “Cukurova
Universitesi Ikili Is birligi Protokolleri Kapsaminda Yapilacak Degisim Programi Y 6nergesi” cergevesinde yapilmaktadir
(Ek.A.5.1.13). Bu yonerge kapsaminda 5 ¢grenci {iniversitemizde 6grenim gérmiistiir.

(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners).
Dis Iliskiler Birimi tarafindan, yararlanicilara yonelik bilgilendirmeler internet sayfasi iizerinden ve eposta yoluyla

bilgilendirmesi /
https://international.cu.edu.tr/haber-deta

bilgilendirmesi).

e Uluslararasi Kredi Hareketliligi programi kapsaminda giden personele bilgilendirme toplantist 17 Kasim 2021 tarihinde
(Ek.A5.1.14),

e Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda sunulan 6zel ihtiya¢ destegi hakkinda bilgilendirme toplantisi, Universitemiz

Engelli Biriminin destegiyle 3 Aralik 2021 tarihinde (Ek.A.5.1.15),

Staj Giden Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 8 Ocak 2021,

KA107 giden 6grencileri i¢in bilgilendirme toplantisi 6 Mayis 2021,

Peer 6grenci bilgilendirme toplantist 3 Eyliil 2021,

Staj Ek Cagr1 Bilgilendirme Toplantis1 25 Mayis 2021,

KA107 Giden Ogrenci Bilgilendirme toplantis1 6 Mayis 2021°de,

Konsorsiyum Projesi Yararlanicilar1 Bilgilendirme Toplantist 13 Aralik 2021 tarihinde ¢evrimici olarak yapilmistir.

e o o o o o

ErasmusDAYS kapsaminda 14 Ekim’de Uluslararast Yemek Giinii, 15 Ekimde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesiyle ortak etkinlik ve 16-17 Ekim 2021 tarihlerinde gelen 6grencilere Kapadokya Kiiltiir turu organize edilmistir
(Ek.A.5.1.16).

Bunlarin yani sira, 6grenciler ve arastirmacilar i¢in yurt dist burs olanaklari, yaz/kis okulu imkanlari, pandemi stirecinde
yararlanabilecekleri gevrimici programlara yonelik imkanlar Dis iliskiler Birimi Web sayfas1 duyuru panosunda ve Cevrimigi
Firsatlar bagslikli sekmede yayimlanmaktadir. (https://international.cu.edu.tr/cu/cevrimici-firsatlar)
(https://international.cu.edu.tr/post: lar/2021) Degisim Programlar1 ve ortak programlara iligkin ayrica yararlanici ve
koordinatorlere saglanan kuruma 6zgii ek dokiimantasyon ve rehber materyaller ise:

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Aday Adayr Ogrenciler Yol Haritas
Erasmus+ Koordinatorlere Yol Haritasi

Taahhiitname

Erasmus+ Giden Ogrenci Checklist

KA107 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi Tanitim Brosiirii

Ortak Program Tanitim Brostirleri

Mevlana Degisim Programi Brosiiriidiir (Ek.A.5.1.17).

e o o o o o o

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda Universitemiz Senatosunca kabul edilen “Misafir Akademisyenlere Iliskin Uygulama
Yonergesi” (Ek.A.5.1.18) kapsaminda yurt disindaki {iniversitelerden 8 akademisyen, {iniversitemizde arastirma faaliyetinde
bulunmak tizere gorevlendirilmistir.

Dis iligkiler Birimi Erasmus+ Kurum Koordinatérliigiince yiiriitiilen Konsorsiyum Projeleri ile yurt disindan Kiigiik-Orta
Sanayici ve 6zel sektor temsilcileri, tiniversitemiz ve ortak kurumlarda sunumlar yapmak tizere davet edilmektedir. Yurt
disindan uzman davet ederek gelen ders verme hareketliligi» gergeklestiren ilk tiniversite olup Ulusal Ajans tarafindan
diizenlenen deneyim paylagimi toplantisinda diger tiniversitelere iyi uygulama 6rnegi sunumu yapilmistir (Ek.A.5.1.19).
Konsorsiyum projeleriyle ilgili sektor temsilcileri ile tiniversitemiz arastiricilart arasinda goriismeler yapilarak yurt disi
sanayi-liniversite olanaklar1 tizerinde degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda Avrupa’da egitim ve kariyer firsatlarina
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yonelik olarak davet edilen STK temsilcileri, 21 Aralik 2021 tarihinde Universitemizde seminer vermislerdir (Ek.A.5.1.20).

2011 yilinda “Uluslararast Ogrenci Ofisi (ISO)” olarak kurulan ve 2015°te “CU. Uluslararasi Ogrenci Koordinasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi” adin1 alan Merkez, Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda uluslararast 6grenciler ile ilgili

Rektorliige bagli Merkez statiisiinde ¢alisan tek kurumdur. Merkez, Universitemizde egitim alan uluslararasi 6grencilerin

basarili ve sorunsuz bir 6grenim dénemi gecirmeleri i¢in kayit doneminden mezuniyete kadar hem tiniversite hem de devlet

ile ilgili burokratik islemlerinde uluslararas1 6grencilere rehberlik hizmeti vermekte ve ayni zamanda uluslararasi tanitim

faaliyetlerinde bulunmaktadir. Universitemizde okumak isteyen uluslararasi 6grenciler icin merkez, 2012 yilindan beri

CUOS - Cukurova Universitesi Uluslararast Ogrenci Sinavini organize etmektedir. CUOS, her yilin nisan ya da mayis ay1
icerisinde yurticinde ve yurtdisinda gesitli merkezlerde (31 Sinav Merkezi) yapilmaktadir. 2021 yili CUOS, 31 Temmuz
2021 tarihinde yurticinde Adana, Ankara, Istanbul, izmir, Gaziantep, Sanliurfa, Van, Hatay, Trabzon ve Antalya olmak iizere

10 ilde, yurtdisinda ise Azerbaycan Bakii’de yapilmigtir https://iso.cu.edu.tr/tr/announcement-lis.html 2021-2022 Egitim

Ogretim yili Giiz donemi uluslararas1 6grenci lisansiistii basvurulari, 2 Haziran - 15 Temmuz 2021 tarihlerinde ¢evrimigi

olarak iso.cu.edu.tr adresi iizerinden almmustir. https://iso.cu.edu.tr/tr/announcement-ylis.html Universitemizde 6n lisans,

lisans ve lisansiistii programlarina kayitli toplam 1770 uluslararasi 6grenci bulunmaktadir.

2021-2022 akademik yilinda {iniversitemize yeni kayit olan uluslararasi 6grenciler i¢in 27 Ekim 2021 tarihinde Mithat
Ozsan Amfisinde oryantasyon programi diizenlenmistir (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2300/cukurova-
universitesi-uluslararasi-ogrenci-merkezi-ogrencilerine-oryantasyon-programi-duzenledi).

Uluslararas1 tamtim faaliyetleri kapsaminda Uluslararas1 Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 27-29 Temmuz 2021 tarihlerinde diizenlenen "Study in Turkey YOK Sanal
Fuar1 2021"e katilim saglamistir (Ek.A.5.1.21).

Uluslararasilagsma Stratejisinin bir ayagini olusturan “uluslararasi arastirma” kapsaminda iiniversitemiz personelinin dis
kaynakli projelere katilimini desteklemek amaciyla 2014 yilinda {iniversitemiz biinyesinde Proje Gelistirme ve Koordinasyon
Birimi kurulmustur. flgili birimimiz, {iniversitemiz arastirmacilarina periyodik olarak Ufuk2020, TUBITAK ikili isbirligi
gibi programlara yonelik proje egitimleri diizenlemekte ve aylik olarak yurt i¢i ve yurt dis1 fonlar ile ilgili bilgilendirme
yapmaktadir (http://proje.cu.edu.tr/tum-duyurular.asp ). D1s kaynakli projelerin tek bir birimden yiiriitiilmesi amaciyla 2017
yilinda Proje Gelistirme ve Koordinasyon birimi tiniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) biinyesine alinarak yeniden
yapilandirilmustir.

Uluslararasi igbirliginin gelistirilmesi amaciyla tiniversitemiz ayrica 2001 yilindan bu yana Avrupa Universiteler Birligine
tiyedir (Ek.A.5.1.22).

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarin yonetiminde;

Erasmus KA103 Biitge uygulamasi Project - 2019-1-TR01-KA103-064123 (Ek.A.5.2.1)
Erasmus KA107 Biitge uygulamasi Project - 2019-1-TR01-KA107-066847 (Ek.A.5.2.2)
Erasmus KA103 Biitge uygulamasi Project - 2019-1-TR01-KA103-066122 (Ek.A.5.2.3)
Erasmus KA103 Biitge uygulamasi Project - 2020-1-TR01-KA103-084307 (Ek.A.5.2.4)
Erasmus KA107 Biitge uygulamasi Project - 2020-1-TR01-KA107-091419 (Ek.A.5.2.5)
Erasmus KA103 Biitge uygulamasi Project - 2020-1-TR01-KA103-083772 (Ek.A.5.2.6)

e e o o o o

Erasmus+ Koordinatorliigiince kullanilan kaynaklarin denetimi dijital ortamda Mobility Tool / Turna araciligiyla ilgili
projenin sozlesmesinde yer alan tarihlere gore ara rapor ve final raporu seklinde izlenmektedir. Ulusal Ajans tarafindan
“Ayrmtili Kontrol, Izleme Ziyareti ve yiiksek tutarl1 hibe alan kurumlara yonelik olarak Sistem ve Yerinde Finans Denetimi”
yapilmaktadir. Ayrica hibelerin kullanimma iliskin Di1s iliskiler Birimi Akademik Kurulu ve Universitemiz {ist yonetimine
raporlama yapilmaktadir (EkK.A.5.2.7).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma siiregleri ilgili gostergeler, performans izleme ve iyilestirme galismalari, D1s iliskiler Birimi Akademik
Kurulu’nun haftalik diizenli toplantilar1 ile ve Birimin Y1llik Faaliyet Raporlari izlenmekte ve siireg iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir (Ek.A.5.3.1).

Universitemizin uluslararasi siralamalarda yer almasi i¢in diizenli veri girisi saglanmakta ve bu amagla birimlerden verilerin
ve kanit belgelerinin toplanmasi i¢in veri toplama sistemi kullanilmaktadir (Ek.A.5.3.2). Siralama sonuglari, iist yonetime
raporlanmaktadir (Ek.A.5.3.3).

Siralamalarimiza iliskin bilgilendirme i¢ ve dis paydaslarla web sayfasiyla diizenli olarak paylasiimaktadir (Ek.A.1.2.2,
Ek.A.1.2.3).

Yapilan Uluslararas1 Faaliyetler sonucu katilimci paydaslara anketler uygulanmakta ve alinan geri bildirimler 1s18inda
stireglerin iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir:

e Erasmus Giden Ogrenci Geribildirim Formu (Ek.A.5.3.4)
e Erasmus Gelen Ogrenci Geribildirim Formu (Ek.A.5.3.5)
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Uluslararasilagsma Geribildirim Formu (Ek.A.5.3.6)
Yaz/Kis Okulu Geribildirim Formu (Ek.A.5.3.7)
Misafir Akademisyen Geribildirim Formu (Ek.A.5.3.8)
Mevlana Geribildirim Formu (Ek.A.5.3.9)

Geribildirim formlar1 tizerinden yapilan degerlendirme sonuglari, Birim Faaliyet Raporunda ‘“Performans Sonuglarinin
Degerlendirilmesi” bagligi altinda raporlanmaktadir (Ek.A.5.3.1).

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinde uluslararasilasma performansimn artirilmasina
yonelik kriterler bulunmaktadir (Ek.A.3.2.1). Buna ek olarak uluslararasi proje ve aragtirmalari desteklemek {izere Bilimsel
Arastirma Projelerinden de ek kaynak saglanmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

tyilestirilmektedir.

Kamitlar

® © o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o

Ek.A.5.1.1.D1s Iliskiler Birimi Yonergesi.pdf
Ek.A.5.1.2.Akademik Kurul Gorevlendirme.pdf
Ek.A.5.1.3 Koordinatorler Bilgilendirme Toplantisi.pdf
Ek.A.5.1.6.0rtak Program.pdf

Ek.A.5.1.7.Colorado Boulder YOK Onayi.pdf
Ek.A.5.1.8.Portland State Uni. YOK Onay1.pdf
Ek.A.5.1.9.Es Danismanlik.pdf

Ek.A.5.1.10.Pisa Es Danismanlik.pdf

Ek.A.5.1.12 Barcelona Es Danismanlik.pdf
Ek.A.5.1.13 Degisim Y6nergesi.pdf
Ek.A.5.1.14.KA107 Personel Bilgilendirme.pdf
Ek.A.5.1.15.0zel Ihtiyac Destegi.pdf
Ek.A.5.1.16.ErasmusDays.pdf

Ek.A.5.1.17.Degisim Programlari Bilgilendirme Brosiir ve Dokiimanlar1.pdf
Ek.A.5.1.18 Misafir Akademisyen.pdf
Ek.A.5.1.19.Konsorsiyum Nihai_Program (1).pdf
Ek.A.5.1.22 Avrupa Universiteler Birligine Uyeligi.pdf
Ek.A.5.1.21.2021 Yili Merkez Faaliyet Raporu.pdf
Ek.A.5.1.4.Oryantasyon 2021-2022-Guz.pdf.pdf
Ek.AS5.1.5 antasyon-2020-2021.Bahar.pdf(1).pdf
Ek.A.5.1.11.Liege Es Danismanlik..pdf
Ek.A.5.1.20.Avrupa-Egitim-Kariyer.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e © o o o o o

Ek.A.5.2.1.Butce-1.pdf
Ek.A.5.2.2 Butce- 2.pdf
Ek.A.5.2.3.Butce-3.pdf
Ek.A.5.2.4 Butce- 4.pdf
Ek.A.5.2.5 Butce-5.pdf
Ek.A.5.2.6 Butce-6.pdf
Ek.A.5.2.7 Akademik Kurul Butce Bilgilendirme..pdf

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A%~
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.3.Koordinatorler Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.6.Ortak Program.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.7.Colorado Boulder Y%C3%96K Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.8.Portland State %C3%9Cni. YOK Onay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.9.Es Dan%C4%B1smanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.10.Pisa Es Dan%C4%B1smanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.12.Barcelona Es Dan%C4%B1smanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.13 Degisim Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.14.KA107 Personel Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.15.Ozel Ihtiyac Destegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.16.ErasmusDays.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.17.De%C4%9Fi%C5%9Fim Programlar%C4%B1 Bilgilendirme Bro%C5%9F%C3%BCr ve Dok%C3%BCmanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.18.Misafir Akademisyen.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.19.Konsorsiyum_Nihai_Program (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.22.Avrupa Universiteler Birligine Uyeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.21.2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Merkez Faaliyet Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.4.Oryantasyon 2021-2022-Guz.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.5 Oryantasyon-2020-2021.Bahar.pdf(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.11.Liege Es Dan%C4%B1smanl%C4%B1k..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.1.20.Avrupa-Egitim-Kariyer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.1.Butce-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.2.Butce- 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.3.Butce-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.4.Butce- 4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.5.Butce-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.6 Butce-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.A.5.2.7.Akademik Kurul Butce Bilgilendirme..pdf

Ek A.5.3.2.Veri Toplama Sistemi.pdf
Ek.A.5.3.1.2021 Yili Birim Faaliyet Raporu (1).pdf
Ek.A.5.3.3 THE-Siralamasi RANKING.pdf
Ek.A.5.3.6 ikili Protokol Degisim Geribidirim.pdf
Ek.A.5.3.7 Yaz-Kis-Geribildirim.pdf

Ek.A.5.3.8 Misafir Geribildirim.pdf

Ek.A.5.3.9 Mevlana Geribildirim.pdf
Ek.A.5.3.4.Giden-Ogrenci-Geribildirim.pdf
Ek.A.5.3.5.Gelen-Ogrenci-Geribildirim.pdf
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B. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlann tasarim ve onayi

Kurumumuzda on lisans/lisans/lisansiistii programlarinin amaglari ve 6grenme kazanimlart TYYC ile uyumlu olarak
belirlenmistir. Tiim birimlere ait programlarin ders bilgi paketleri {iniversitemiz resmi internet sayfasinda paylasilarak tiim i¢
ve dig paydaslarin bilgisine sunulmustur (https://ebs.cu.edu.tr/) (Ek.B.1.1.1). Eczacilik, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi,
Hemsirelik, Ebelik gibi ulusal ¢ekirdek egitim programi (CEP) olan programlarimiz kendi CEP’lerine, akreditasyon
Olgiitlerine, paydas goriislerine, kurumun/birimin misyon ve vizyonuna gére program yeterliliklerini belirlemigslerdir
(Ek.B.1.1.2a, Ek.B.1.1.2b, Ek.B.1.1.29. Akreditasyon siirecinde olan birimlerimizde ilgili akreditasyon kuruluslarimin,
program degerlendirme 6lgiitlerinde belirtilen egitim plani lgiitiine gore ders bilgi paketleri hazirlanmis olup Ziraat
Fakiiltesi 6rnegi ekte sunulmustur (Ek.B.1.1.3).

Program ¢iktilarinin ve ders planinin olusturulmasinda akademik kurullarin, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir.
Kozan Isletme Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik, Adana Organize Sanayi Teknik Bilimler MYO, Ziraat
Fakiiltesi’nde Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme programlar1 akreditasyon siirecinde 2021
yilinda dis paydaslar ile gesitli toplantilar yapilarak miifredat gelistirilmesine yonelik goriisler alinmistir (Ek.B.1.1.4a,
Ek.B.1.1.4b, Ek.B.1.1.4¢c, Ek.B.1.1.4d, Ek.A.2.2.1).

Ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve yetkinlik baglaminda temel alan yeterliliklerini gz 6niinde bulundurarak biligsel, kuramsal,
olgusal, uygulamali, bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk alabilme, 6grenme yetkinligi ile iletisim ve sosyal yetkinligi, alana
Ozgli yetkinligi kapsayacak sekilde program ¢iktilari hazirlanmigtir. Her programa ait ¢iktilar iiniversitenin resmi internet
sayfasinda yayinlanmaktadir (https://ebs.cu.edu.tr). Universitemizde bulunan her programin tasariminda kurullarin, i¢ ve dis
paydas gortisleri dikkate alinmistir. Bu dogrultuda egitim programlarinin ihtiyaglarina gore ilgili kurullarda karar alinmis ve
son olarak Senato onayina sunularak karara baglanmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda COVID-19 tedbirleri kapsaminda dersler/sinavlar biiyiik oranda gevrimigi yapilmis olup
Universitemiz Uzaktan Egitim Kalite Giivencesi Ek RaporuEk.B.1.1.5’te sunulmustur. 2021-2022 akademik yil
miifredatlarinda belirlenmis ¢evrimigi derslerin AKTS toplaminin en fazla %40’ kapsayacak sekilde olmas: gerektigi ile
ilgili birimlerde ders planlart olusturulmus ve kurul kararlart alindiktan sonra Senato tarafindan onaylanmistir (Ek.B.1.1.6a,
Ek.B.1.1.6b, Ek.B.1.1.6¢) Icinde bulundugumuz kiiresel salgin siirecinde tiim 6grencilerin, akademik ve idari personelin
asilanmasina azami gayret gosterilmistir. Universitemiz Cukurova Universitesi Bilgi Islem Sistemi (CUBIS) tizerinden
COVID Takip Sistemi olusturularak tiim Ogrencilerimizin ve akademik personelimizi HES kodu araciligiyla takibi
yapilmigtir. Program bazinda yiiz yiize/uzaktan egitim gereksinimine gore esneklik saglanan uygulama agirlikli birimlerin
(Tip, Dis Hekimligi, Glizel Sanatlar, Ziraat, Mimarlik Fakilteleri, AOSB Teknik Bilimler MY O gibi) egitim modellerine ve
yapisina uygun esnek ders planlari olusturularak ilgili kurul kararlarindan sonra Senato tarafindan onaylanmigtir. Egitim
yontemleri agisindan yiiz yiize egitimin agirlikli oldugu programlarda kiiresel salgin 6nlemlerine uygun olarak fiziki alt yapi
(dersliklerdeki siralarin sosyal mesafeye gore uygun olarak diizenlenmesi, derslik internet alt yapisinin derslerin yiiz ylize ve
gevrimigi es zamanli yapilmasina imkan saglayacak sekilde diizenlenmesi, 6gretim elemanini dersi yiiz yiize anlatirken es
zamanli olarak dersin Microsoft Teams tizerinden kayda alinmasi ve bir grup 6grenci derse ytiz yiize katilirken digerlerinin
cevrimi¢i derse katilma olanagmin saglanmasi vb.) ve hijyen (sosyal mesafe, kisisel ekipmanlarin saglanmasi vb.) ile
astlamanin tegvik edilmesi saglanarak egitim programlari gergeklestirilmistir (Ek.B.1.1.7a, Ek.B.1.1.7b, Ek.B.1.1.7¢).

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi
Cukurova Universitesinin tiim akademik birimlerinde (6n lisans/lisans/lisansiistii) bulunan her programda zorunlu, alan ici
veya disiplinler arasi alan dis1 segmeli derslerin icerikleri ve dagilimi; yonetmelik, yonerge, usul ve esaslara gore yapilmus,

ilgili birimlerin kurul karartyla senatoya sunularak onaylanmistir. Programlarin ders planlari her y1l 60 AKTS olacak sekilde
on lisans programlar1 120 AKTS; lisans programlarindan 4 yillik programlar 240 AKTS, 5 yillik programlar 300 AKTS, 6
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yillik program olan Tip Fakiiltesi ise 360 AKTS olarak diizenlenmistir. Ders planlarina tiniversitenin resmi internet
sayfasindan ulasilabilmektedir (https://ebs.cu.edu.tr). Bir 6grencinin alacag: segmeli ders sayis1 programdaki derslerin toplam
AKTS’sinin en az %25°1 kadar olmas1 gerekmektedir. AKTS’ nin en az %25°1 olan segmeli derslerin en fazla %30’u alan dis1
secmeli derslerden olusmaktadir (Ek.B.1.2.1a, EK.B.1.2.1b).

Kiiresel salgin siirecinde alan digt segmeli dersler 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Yartyilinda tamamen gevrimigi

yapilmustir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyilinda ise yiiz yiize/cevrimici veya hibrit seklinde yapilmustir. 2020-

2021 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyilinda; Egitim Bilimleri (3 ders); Fen Bilimleri ve Matematik (20 ders); Filoloji (4
ders); Giizel Sanatlar (10 ders); Miihendislik (6 ders); Saglik Bilimleri (15 ders); Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (29 ders);
Spor Bilimleri (20 ders); Ziraat, Orman ve Su Uriinleri (16 ders) olmak iizere toplam 123 alan dis1 ders agilmistir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda; Egitim Bilimleri (6 ders, gevrimigi 4, hibrit 2); Fen Bilimleri ve Matematik (22
ders, ¢evrimigi 14, hibrit 2, yiiz yiize 6); Filoloji (5 ders, ¢evrimigi 5); Glizel Sanatlar (21 ders, yiiz yiize 21); Miihendislik (7
ders, cevrimici 7); Saglik Bilimleri (17 ders, ¢evrimici 5, yiiz yiize 12); Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (30 ders, cevrimigi
24, yiiz yiize 2, hibrit 4); Spor Bilimleri (17 ders, ¢evrimigi 10, yiiz yiize 6, hibrit 1); Ziraat, Orman ve Su Uriinleri (23 ders,
cevrimici 18, yiiz yiize 1, hibrit 4) olmak iizere toplam 148 alan dig1 ders acilmustir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Bahar
Yariyilinda ¢evrimigi yapilan dersler %59, yiiz yiize yapilan dersler %32 ve hibrit yapilan dersler %9 oranindadir. 2020-2021

bahar yariyilinda 5.922, 2021-2022 giiz yariyilinda 5.667 olmak iizere toplam 11.589 &6grenci alan dist ders almistir

(Ek.B.1.2.2). Baz1 programlarimizda “bagimsiz dgrenme saati” adi altinda ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir (Ek.B.1.2.3).

Her program bazinda program ¢iktisi, CEP, TY'Y C uyumuna dikkat edilerek 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Yariyili
ile 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda Universitemiz Akademik Bilgi Sisteminden (abs.cu.edu.tr) elektronik
olarak ders programlari olusturulmakta ve birim kurul karar1 alindiktan sonra Senato tarafindan onaylanmaktadir. Onaylanan

ders programlar1 yillik veya donemlik olacak sekilde Cukurova Universitesi Bilgi Sistemi (CUBIS) tizerinden ders planlar
sekmesinde ders planlar1 yapilmaktadir. Ayrica kiiresel salgin siirecinde 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyilinda

dersin 6gretim tiirli (6rgiin, uzaktan veya hibrit) birim kurul karariyla belirlendikten sonra Senatonun onayiyla yiiriirliige

girmistir. Ancak 2021-2022 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda birimlerdeki derslerin toplam AK TS nin %40°1 kadarimin
¢evrimigi olarak yapilabilmesine karar verilmis ve kurul kararlar1 alindiktan sonra Senatoya sunularak onaylanmigtir. 2021-

2022 Egitim-Ogretim yili Giiz Yariyilinda cevrimigi verilen dersler de dahil olmak iizere Senato karariyla birimlerdeki tiim
derslerin ara/yariyil/yilsonu/biitinleme/GNO yiikseltme/tek ders sinavlari yiiz yiize yapilmistir(Ek.B.1.1.6a, Ek.B.1.2.4a,
Ek.B.1.2.4b, Ek.B.1.2.5).

B.1.3. Ders kazanmmlarinin program ciktilariyla uyumu

On lisans/lisans/lisansiistii derece programlarinda her bir programda yer alan dersler programin ciktilariyla yiiz
yiize/¢evrimici/hibrit 6gretim tiirli ile yapilan derslerin 6 grenme kazanimlar1 tanimlanmig ve eslestirilmesi saglanmistir. Ders
O6grenme kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu gostermek amaciyla “1 c¢ok diisiik”, “5 cok yiiksek” olacak sekilde
5’1 Likert dlgeginde iliski diizeyi belirlenmistir. Universitemiz web sayfasinda yer alan Egitim Bilgi Sistemi sekmesinde
(https://ebs.cu.edu.tr/) yayinlanarak tiim paydaslarla paylasiimistir. Ders 6grenme kazanimlari biligsel, duyussal ve devinimsel
alanlarda seviyeler dikkate alinarak hazirlanmistir (Ek.B.1.3.1).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm

Universitemizdeki tiim derece programlarindaki yiiz yiize/cevrimigi/hibrit yapilan derslerin AKTS degerleri is yiikiine uygun
olarak belirlenmistir. Derslerin AKTS bilgileri web sayfasinda yer alan Ders Bilgi Paketi {izerinden paydaslarla
paylasilmaktadir (https://ebs.cu.edu.tr/).

Ogrencilerin yurt icinde ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galismasi, staj ve yaz

stajlarinin is yiikleri hesaplanarak 25 saat is yiikii 1 AKTS olacak sekilde ilgili yariyila/yila yansitilmaktadir. Staj ve meslege

ait uygulamali 6grenme imkéanlari bulunmaktadir. Universitemizde uygulamali egitimler, Y OK iin “Yiiksekogretimde

Uygulamah Egitimler Cerceve Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitiilmekte olup Universitemize ait “Cukurova Universitesi

Uygulamah Egitimler Yonergesi” ¢alismalar1 tamamlanarak 22.02.2022 tarihinde Senato karar1 ile kabul edilmistir. Staj,

mesleki uygulama gibi derslerin 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenen AKTS degerine iliskin ilke ve

yontemlerin yer aldigi tammli siiregler bulunmaktadir (Ek.B.1.2.1a, Ek.B.1.4.1a, Ek.B.1.4.1b, Ek.B.14.1¢, Ek.B.1.4.1d,
Ek.B.1.4.1e).

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmas1 YOK ’iin “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Y 6netmeligi”

cercevesinde yapilmaktadir. Ornegin; AOSB Teknik Bilimler MYO ders plaminda 5 AKTS’den az olan “Endiistriye Dayali
Egitim” dersinin ¢erceve yonetmelik geregince 5 AKTS olarak diizeltildigine iligskin Senato karar1 alinmistir (Ek.B.1.4.2).
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Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Eczacilik, Hemsirelik, Ebelik, Ag1z ve Dis Saghigi, Anestezi, ilk ve Acil Yardim gibi
programlarda klinik uygulama/staj/yaz staji/intérnliik uygulamalarinin yam sira Tekstil, Otomotiv, Endistri, Gida, Tarim
Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendislikleri, Kimya, Konaklama Isletmeciligi programlar1 grencileri 7+1 uygulamasi ve 6n
lisans diizeyinde AOSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda bulunan Makina, Tekstil Teknolojisi, Cografi Bilgi
Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi programlari 3+1 uygulamasi cercevesinde sanayide/uygulama sahasinda
aldiklar1 son yariyil/y1l egitimi de is yiikii olarak programlarina yansitilmaktadir (https://ebs.cu.edu.tr/) (Ek.B.1.4.3).

Universitemizde Diploma Eki, 2006 yilindan itibaren 2013 yilma kadar mezun olan Ogrencilere istege bagli olarak
verilmekte olup 2013 yil1 ve sonrasinda mezun olan grencilerimize otomatik olarak verilmektedir (Ek.B.1.4.4).

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Cukurova Universitesinde orgiin, uzaktan, karma olmak iizere tiim derece programlarinin program amaglari, &grenme
ciktilarinin TYYC ile uyumu ve programda yer alan derslerin (ders ekleme/¢ikartma) izlenmesi gerceklesmektedir. Bu
kapsamda her yi1l mayis ayinda Senatoya sunulmak tizere ders programlarinin 6grenme kazanimlari, kazanimlarin 6grenme
ciktilart ile uyumu, ders igerigi, ders 6grenme-6gretme yontem ve teknikleri, 6lgme degerlendirme yontemleri ve AKTS
giincellemesi yapilmaktadir.

Cukurova Universitesinde ders ve program giincellemeleri, ilgili programin egitim-6gretim komisyonlarimn, kurullarinin
onerileri, paydas goriisleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programlart (UCEP) dikkate alinarak ilgili kurullarin (B6lim
Kurulu/Fakiilte Kurulu/YO Kurulu/MYO Kurulu) onay1 ve ders bilgi paketi bilgilerinin tamamlanmasindan sonra Senato
karar1 ile uygulamaya konulmaktadir (Ek.B.1.1.1, Ek.B.1.1.2a, Ek.B.1.1.2b, Ek.B.1.1.2¢, Ek.B.1.1.3, Ek.B.1.1.6a,
Ek.B.1.5.1). Ders bilgi paketi eksik olan derslerin agilmasina iligskin onay verilmemektedir. Alinan kararlar dogrultusunda
ders ve program degisiklikleri EBS (https://ebs.cu.edu.tr/) tizerinden paydaslarla paylasilmaktadir.

Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulagilip ulasilmadigini izlemek {izere 6grenci anketleri yapilmakta, ilgili paydas
gorlisleri alinarak stire¢ izlenmektedir. Universitemizin 6nemli paydast olan mezunlarimiza yonelik yapilan
degerlendirmeler, istihdamlarina yonelik veriler Universitemiz Mezun Bilgi Sisteminden saglanmaktadir. Bu sisteme kayitli
mezunlarimiza 2021 yili i¢inde yapilan anket g¢alismasinda, ankete katilan 365 mezunumuzdan %.75,6’sinin ¢esitli
sektorlerde istihdam edildigi tespit edilmistir (Ek.A.3.1.10, Ek.B.1.5.2). Bu izlem sonuglar1 ilgili kurullar tarafindan dikkate
alinarak bir sonraki egitim-6gretim donemi ders planini olusturmak ve miifredatini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.

Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geribildirim
sonuglari, ders gesitliligi, teorik/uygulama/isyeri egitimi/klinik uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, ilisik kesme
sayilari/nedenleri vb.) diizenli ve sistematik sekilde izlenerek egitimden sorumlu Rektér Yardimeisi ve Ogrenci Isleri Daire
Baskani tarafindan yapilan bilgilendirme sonucu Senato toplantisinda degerlendirilmekte ve egitimin iyilestirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir (Ek.B.1.5.3).

Program Akreditasyonu

Universitemizde 91 lisans programi bulunmaktadir. Cukurova Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda (PG2.5.2:
Akredite edilmis program sayist) plan dénemi baslangi¢ degeri 2 olup 2021 yili i¢in belirlenen hedef 8 lisans programi iken
2021 yilinda akredite lisans programi sayis1 14 olmustur.

Universitemizdeki Program Akreditasyonlan ve Akreditasyon Siireci:

e Universitemizde ilk kez 2012°de Tip Fakiiltesi lisans egitim programi, Tip Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan akredite edilmistir. 2018 yilinda tekrardan akredite edilmis olup ara
degerlendirme sonrasi 2024°e kadar akreditasyonu gecerlidir (Ek.B.1.5.4).

e Tip Fakiltesinde 8 Uzmanlik Egitim Programi (Kalp ve Damar Cerrahisi, G6z Hastaliklari, Kulak, Burun ve Bogaz
Hastaliklari, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji, Genel Cerrahi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari,
Algoloji) ulusal, 4 Uzmanlik Egitim Programi (Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Jinekolojik Onkoloji, Uroloji) ise uluslararasi akreditasyon kuruluslar1 tarafindan belgelendirilmistir (Ek.B.1.5.5,
Ek.B.1.5.6).

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik, Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat: lisans programlari, Fen,
Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK) tarafindan akredite edilmistir (Ek.B.1.5.7).

e fletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon, Sinema lisans programi iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK) tarafindan akredite edilmis olup 2021 yilinda ara degerlendirme siirecinden ge¢mistir (Ek.B.1.5.8).

o Ziraat Fakiiltesi Gida Mithendisligi Programi Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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(MUDEK) tarafindan akredite olmustur (Ek.B.1.5.9).

e Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi ile Rehberlik ve Psikolojik
Damgma lisans programlari, Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan akredite olmustur (Ek.B.1.5.10). Simf Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Resim Is Ogretmenligi
programlar1 2021 yilinda program akreditasyonu bagvurusunda bulunmus olup akreditasyon siireci devam etmektedir.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi, Antrenorliik Egitimi Programi Spor Bilimleri Dernegi (Spor Bilimleri Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu-SPORAK) tarafindan akredite olmustur (Ek B.1.5.11).

o Ziraat Fakiiltesi sekiz programi, akreditasyon i¢in Ziraat Fakiilteleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’ne (ZIDEK) basvurmustur. Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Mithendisligi,
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme programlarinin 2021 yil1 igerisinde ZIDEK tarafindan saha ziyaretleri gerceklestirilmis
olup siire¢ devam etmektedir.

e {lahiyat Fakiiltesi, ilahiyat Akreditasyon Ajansi’na (IAA) akreditasyon igin basvurusu onaylanmis olup siire¢ devam
etmektedir.

e Saglik Bilimleri Enstitiisii tarafindan 2021°de ORPHEUS (ORganisation for PhD Education in Biomedicine and Health
Sciences in the EUropean System) Etiketi almanin ilk asamast olan Danismanlik ve Orpheus Calistayr yapilmistir (Ek
B.1.5.12).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri egitimden sorumlu Rektor Yardimeist yonetiminde ilgili birimlerin egitimden

sorumlu Dekan Yardimcisi/Miidiir Yardimeist ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ise

akademik birimler ile esgiidiim igerisinde planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yriitiilmesini saglamaktadir. Egitim-

Ogretim siireclerine iliskin ¢aligmalarin Rektorliik, akademik birimler, kalite komisyonu egitim ve dgretim alt ¢calisma grubu

ile birlikte uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla 2021 yilinda Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii (CUEK)
kurulmustur (EK.B.1.6.1). Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii yapilanmasi, Universitemizde Bologna Siireci
calismalarmin ilk basladigi donemlerde egitim-6gretim siireglerinin koordineli bir sekilde yiriitilmesi amaciyla kurulmus

olan Cukurova Universitesi Egitimi Gelistirme Kurulu’nun (CEGEKYEK.B.1.6.2) devanu niteliginde olup giiniimiizdeki

egitim-6gretim siireclerindeki degisim ve doniisiime uygun sekilde ¢aligabilecek alt ¢aligma gruplarindan olusmustur.

Universitemizde egitim ve ogretim stireglerine iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanarak siirecin PUKO dongiisii
dogrultusunda yiiriitiilmesi amaciyla CUEK biinyesinde asagida belirtilen alanlarda ¢aligma gruplar1 olusturulmustur:

Egitim Programlarinin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi
Ogretim Elemanlarimin Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
Akademik Birim ve Program A¢ma

Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi
Program Dis1 Etkinlikler

Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Program Akreditasyon

® o o o o o o

Bu kapsamda, egitim ve dgretim siirecine iliskin Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii Y 6nergesi hazirlanmis olup
Senato onaymna sunulmustur.

Cukurova Universitesinde 6l¢gme ve degerlendirme, “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y 6netmeligi” ile “Cukurova Universitesi Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Y 6nergesi” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme ile basari notunun degerlendirilmesine iliskin siiregler Tip ve Dis Hekimligi

Fakiilteleri ile Devlet Konservatuvari hari¢ diger tiim programlarda, Cukurova Universitesi Bagil Degerlendirme Y 6nergesi
dogrultusunda yapilmaktadir (Ek.B.1.2.1a, Ek.B.1.4.1a, Ek.B.1.4.1b, Ek.B.1.4.1¢, Ek.B.1.6.3).Programlarda yer alan

derslerin bilgi paketlerinde dersin 6grenme kazanimlari dogrultusunda 6l¢gmenin hangi yontemlerle yapilacagi

belirtilmektedir (https://ebs.cu.edu.tr/). Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin

verilme bi¢imi (Orgilin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin

koordinasyonu {iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydagslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://zidek.org.tr/
https://ebs.cu.edu.tr/

Kanmitlar

Ek.B.1.1.1.TYYC-Program-Ogrenim-Kazanimlari.pdf
Ek.B.1.1.2a.EczFak-UCEP- nluk-Calismasi (2).pdf
Ek.B.1.1.2b.TipFak-UCEP-Mufredat-Calismalari.pdf

Ek.B.1.1.2¢.DisHek-UCEP- Uyggnluk Calismalari.pdf
Ek.B.1.1.3.ZIDEK-OI t1r1n— allmal f

Ek.B.1.1.4b.Program-Tasarimi-Dis-Paydas-Toplantisi- Hemsnehk pdf
Ek.B.1.1.4c.Program-Tasarimi- AOSB TekB11 MYO. pdf

Ek.B.1.1.6a.Cevrimici-Ders-Orani-Senato-Karari.pdf
Ek.B.1.1.6b.Cevrimici-Yuzyuze-Orani-Birim-Ornegi.pdf
Ek.B.1.1.6¢. Cevrlmlcl Yuzygze Oram Birim-Ornegi.pdf

Ek.B.1-1.7b.COV1d19 Tedbirleri-Fiziki-SBF. pdf
Ek.B.1.1.7c. C0V1d19 Tedblrlerl AOSB-TekBil.MYO. pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.B.1.2.1b. Derece Progamlarl Ders Planlarl Ders Daglhm -Dengesi.pdf
Ek.B.1.2.2.Alan-Disi-Secmeli-Dersler.pdf

Ek.B.1.2.3 .Bagimsiz-Ogrenme.pdf
Ek.B.1.2.4a.0rgun-Uzaktan-Hibrit-Orani-Birim-Ornegi.pdf
Ek.B.1.2.4b.0Orgun-Uzaktan-Hibrit-Orani-Birim-Ornegi.pdf
Ek.B.1.2.5.SBE-Uzaktan-Egitim.pdf

Ders kazamimlannm program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ek.B.1.3.1.Ders-Kazanim-Program-Ciktilari-Uyumu.pdf
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarm
Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

Ek.B.1.4.1a.CU-Tip-Fakiiltesi-Egitim-Ogretim-Sinav-Y onergesi.pdf
Ek.B.1.4.1b.CU-Dis-Hekimligi-Fakiiltesi-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Y onergesi.pdf
Ek.B.1.4.1c.CU-DevletKons-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi.pdf
Ek.B.1.4.1d.CU-Uygulamali-Egitimler-Y onergesi.pdf
Ek.B.1.4.1e.Yuksekogretimde-Uygulamali-Egitimler-Cerceve-Yonetmeligi.pdf
Ek.B.1.4.2.Yonetmelik-Geregi-Endustriye-Dayali-Egitim-Dersi-AK TS-Degisikligi.pdf
Ek.B.1.4.3 Klinik-Uygulama-Staj-Is-Yeri-Egitimi-AKTS.pdf
Ek.B.1.4.4.Diploma-Eki-Ornegi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.1.TYYC-Program-Ogrenim-Kazanimlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.2a.EczFak-UCEP-Uygunluk-Calismasi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.2b.TipFak-UCEP-Mufredat-Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.2c.DisHek-UCEP-Uygunluk-Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.3.ZIDEK-Olcutlerine-Uyum-Calismasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.4a.Program-Tasarimi-Paydas-Analizi-Kozan.Isl.Fak..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.4b.Program-Tasarimi-Dis-Paydas-Toplantisi-Hemsirelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.4c.Program-Tasarimi-AOSB-TekBil.MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.5.2020-CU-Uzaktan-Egitimde-Kalite-Guvencesi-Ek-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.6a.Cevrimici-Ders-Orani-Senato-Karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.6b.Cevrimici-Yuzyuze-Orani-Birim-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.6c.Cevrimici-Yuzyuze-Orani-Birim-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.7a.Covid19-Tedbirleri-Yazisma-SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.7b.Covid19-Tedbirleri-Fiziki-SBF.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.7c.Covid19-Tedbirleri-AOSB-TekBil.MYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.1.4d.Ziraat-Fakultesi-Di%C5%9F-Paydas-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Orne%C4%9Fi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.1a.CU-OnLisans-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonetmeligi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.1b.Derece-Programlari-Ders-Planlari-Ders Dagilim-Dengesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.2.Alan-Disi-Secmeli-Dersler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.3.Bagimsiz-Ogrenme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.4a.Orgun-Uzaktan-Hibrit-Orani-Birim-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.4b.Orgun-Uzaktan-Hibrit-Orani-Birim-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.2.5.SBE-Uzaktan-Egitim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.3.1.Ders-Kazanim-Program-Ciktilari-Uyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.1a.CU-T%C4%B1p-Fak%C3%BCltesi-Egitim-Ogretim-S%C4%B1nav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.1b.CU-Dis-Hekimligi-Fak%C3%BCltesi-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.1c.CU-DevletKons-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.1d.CU-Uygulamali-Egitimler-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.1e.Yuksekogretimde-Uygulamal%C4%B1-Egitimler-Cerceve-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.2.Yonetmelik-Geregi-Endustriye-Dayali-Egitim-Dersi-AKTS-Degisikligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.3.Klinik-Uygulama-Staj-Is-Yeri-Egitimi-AKTS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.4.4.Diploma-Eki-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.1.Egitim-O%C4%9Fretim-Planlari-SistemeGiris-Talebi.pdf

Ek.B.1.5.3.CU-EBS-Istatistiksel-Bilgi.pdf
Ek.B.1.5.4.Tip-Fakultesi-Akreditasyon-Belgesi.pdf
Ek.B.1.5.6.Tip-Uzmanlik-Yeterlik-Belgeleri-Uluslararasi.pdf
Ek.B.1.5.7. Fen-Edebiyat-Akreditasyon-Belgeleri.pdf
Ek.B.1.5.8. RTS-Akreditason-Belgesi.pdf
Ek.B.1.5.9.GidaMuh-Akreditasyon-Belgesi.pdf
Ek.B.1.5.10.Egitim-Fak-Akreditasyon-Belgesi.pdf
Ek.B.1.5.11.Antrenorluk-Akreditasyon-Belgesi.pdf
Ek.B.1.5.5.Tip-Uzmanlik-Yeterlik-Belgeleri-Ulusal (2).pdf
B.1.5.12.Saglik-Bilimleri-Enstitusu-Orpheus-Calistayi-.pdf
Ek.B.1.5.2.Birim-Anket-Ornekleri.pdf
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Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve §gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e Fk.B.1.6.1.CUEK-Kurulus-Yazisi.pdf
e Ek.B.1.6.2.CEGEK.pdf

e Ek.B.1.6.3.Bagil-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde &grenci merkezli gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Ek.B.2.1.1).
Bu siiregler ile ilgili; Universitemiz Egitim Bilgi Sisteminde EBS) tiim akademik programlara iliskin egitim amaglari,
hedefleri ve program yeterlikleri; egitim programlarindaki ders planlari; dersler ile program yeterlikleri arasindaki iligkileri;
derslerin amag - 6grenme ¢iktilar1 degerlendirme bilesenleri gibi detayli bilgiler bulunmaktadir (https://ebs.cu.edu.tr/).
Universitemizde COVID-19 salgim 6ncesinde yiiz yiize gergeklestirilen 6rgiin egitim, 2019-2020 egitim-6gretim yil1 bahar
yariyili 6. haftasindan itibaren ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda uzaktan 6gretim ile sitirdiiriilmiistiir. Ancak bazi
programlarin uygulamali dersleri kontrollii ve seyreltilerek gruplar halinde yiiz yiize yapilmistir (Ek.B.2.1.2, Ek.B.2.1.3).
Bu siirecin bagindan itibaren Universitemizde gerekli onlemler hizla alinarak egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde uzaktan
Ogretim yontemiyle egitime devam edilmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili gliz yariyilinda ise dersler en fazla %40
uzaktan dgretim olacak sekilde hibrit egitim olarak yapilmistir (Ek.B.2.1.4.).

Baslangigta Perculus ve Microsoft Teams araciligiyla yiiriitiilen egitim, daha sonra Cukurova Universitesi Bilgi Sistemiyle
(CUBIS) uyumlu hale getirilen Ogretim Yonetim Sistemi (CULMS) ile Microsoft Teams iizerinden devam etmistir. Bu
sistemi tiniversitemiz 6gretim elemanlarina tanitabilmek amaciyla egitimden sorumlu Rektor Yardimcimiz baskanliginda
Rektorliigiimiiz Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan Microsoft Teams tizerinden “Uzaktan Ogretim Birim Y 6neticileri”
ve “Uzaktan Ogretim Sistemi Kullanim Egitimi 2020 ekipleri olusturulmustur. Bu ekipler {izerinden ayr1 ayri uzaktan
Ogretim ve Ol¢me-degerlendirme sistemleri ile ilgili periyodik egitimler verilmistir. Teams tizerinden olusturulan bu
ekiplerde 2021 yilinda da ihtiyaca gore bilgilendirme ve egitim toplantilar1 yapilmistir. Ayrica bu bilgilendirme egitimlerini
tekrar izlemek isteyen ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz i¢in platformun kullanimina yonelik ¢ekilmis olan videolar
sistemde yer almaktadir (Ek.B.2.1.5).

Bu siirecte On lisans, Lisans, Lisansiistii dersler Perculus, Microsoft Teams, CULMS platformlar1 izerinden cevrimigi olarak
anlatilmis ve ilgili ders dokiimanlar1 sisteme yiiklenerek 6grenci erigsimine agilmistir (Ek.B.2.1.6). Bu derslere 6grenciler
eszamanli ve/veya es zamansiz olarak katilabilmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri ders icerigi ile uyumlu olacak bigimde belirlenmektedir. Teorik dersler; diiz anlatim, soru-
cevap, tartisma seklinde, uygulamali dersler ise agilan sanal klinik/uygulama siniflarinda gostererek anlatim, 6nceden
hazirlanmis uygulama videolar1 kullanimi, vaka tartisma, proje hazirlama yontemleri kullanilarak yapilmaktadir
(Ek.B.2.1.7). Bu yontemlerle 6grencilerin daha derin 6grenmesi saglanarak §grencinin derse olan ilgi ve motivasyonu
artirtlmis olmaktadir.

Universitemizde egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak &gretim elemanlarinin yeterliklerinin gelistirilmesi kapsaminda
2021 yilinda gevrimigi olarak Egiticilerin Egitimi Cekirdek Programi gergeklestirilmistir. Program igerigi Ogret1m1
Planlama, Ogretimde Gorsel ve Isitsel Araglarin Etkili Kullanim, Etkili iletisim ve Ogrenme Motivasyonu Ogretimin
Uygulanmasi, Ogretimde Olgme ve Degerlendirme konularii kapsamaktadir (Ek.B.2.1.8).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Programlarda yer alan derslerin 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinde 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir. Universitemiz egitim-6gretim ve sinav yonetmeligine uygun bir sekilde yil ici etkinlikler (6dev, proje, ara
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.3.CU-EBS-Istatistiksel-Bilgi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.4.Tip-Fakultesi-Akreditasyon-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.6.Tip-Uzmanlik-Yeterlik-Belgeleri-Uluslararasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.7. Fen-Edebiyat-Akreditasyon-Belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.8.RTS-Akreditason-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.9.GidaMuh-Akreditasyon-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.10.Egitim-Fak-Akreditasyon-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.11.Antrenorluk-Akreditasyon-Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.5.Tip-Uzmanlik-Yeterlik-Belgeleri-Ulusal (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/B.1.5.12.Sagl%C4%B1k-Bilimleri-Enstitusu-Orpheus-Calistayi-.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.5.2.Birim-Anket-Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.6.1.CUEK-Kurulus-Yazisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.6.2.CEGEK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.1.6.3.Bagil-Degerlendirme-Yonergesi.pdf

sinav vb.) ve yariyil/yilsonu sinavlari gerceklestirilmektedir (Ek.B.2.2.1, Ek.B.2.2.2). Universitemiz Senatosu tarafindan
zorunlu hallerde (salgin, dogal afet, savas vb.) orgiin egitimin uzaktan 6gretim seklinde yapilmasina iligkin sinavlarin yapilis
sekli ve yonteminin, sinav giivenliginin saglanacagi yontem ve araglarin, 6lgme ve degerlendirmede kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi i¢in 2021 yilinda “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yonergesi” yaymlanmistir(Ek.B.2.2.3).
Kurumumuzda uzaktan egitim sistemi, yeterlilik temelli bir 6l¢me ve degerlendirme alt yap: sistemine sahiptir. Uzaktan
egitim sistemi, karma egitim sisteminin bir alt bileseni olarak 6rgiin 6lgme degerlendirme sistemiyle biitiinlesebilen ve
uzaktan egitim siireglerinin imkan ve sinirlarini gézeten (zaman ve mekandan bagimsiz sinav yapabilme, gorsel, isitsel ve
video tabanli performans 6devi olusturabilme) bir uzaktan 6lgme ve degerlendirme alt yap: sistemi gelistirilmistir. Ogretim
yonetim sistemi (CULMS), 6gretim elemaninin dersin igerigine ve yapisina uygun olacak bicimde ¢oktan segmeli, agik uglu
yazili smav, kisa sinav, 6dev veya proje gibi cesitli degerlendirme yontemlerini kullanabilmesine imkan tanimaktadir
(Ek.B.2.2.4).

Derslerin 6lgme ve degerlendirilmesi CU On Lisans, Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, CU Bagil Degerlendirme
Y 6nergesi, birim yonergeleri (CU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi, CU Dis Hekimligi Fakiiltesi Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Yo6nergesi, CU Devlet Konservatuvari Lisans Egitim Ogretim ve Siav Y énergesi) dogrultusunda
yapilarak degerlendirme sonuglar1 sistem iizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir (Ek.B.2.2.5, Ek.B.2.2.6, Ek.B.2.2.7,
Ek.B.2.2.8). Baz1 birimlerimizde sinavda sorulan sorulara iliskin madde analizleri yapilmaktadir (Ek.B.2.2.9).

2021-2022 egitim-6gretim yil1 Giiz doneminde ise hem yiiz yiize hem de uzaktan 6gretim ile siirdiiriilen derslerin yil ici
etkinlikleri (6dev, ara sinav vb.) ile yartyil/yilsonu sinavlar1 yiiz yiize yapilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim yili basinda ise CUBIS ve CULMS programlarin ihtiyaglarii karsilayabilecek 6lgme ve
degerlendirme sistemi gelistirilmistir. Bu sistem {izerinden yapilan degerlendirmeler 2020-2021 egitim-6gretim yili Bahar
yariyilinda gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarimiz derslerinin 6grenme kazammlarina ve 6grenme yontemlerine uygun
Oleme-degerlendirme yontemlerini CULMS tizerinden segerek kullanmislardir. Tip, Mimarlik Fakiilteleri gibi 6zel uygulama
egitimi ve dlgme-degerlendirme yontemi gerektiren programlarimiz da kendi uzaktan egitim yonergelerini hazirlamis ve
uygulamaya baslamiglardir. Bazi programlarda duruma o6zgii ge¢me notu kriterleri giincellenmistir (Ek.B.2.2.10,
Ek.B.2.2.11, Ek.B.2.2.12).

Uzaktan ogretim sistemi igerisinde elektronik soru bankasi olusturularak uzaktan/karma egitim siireglerinde sinav
giivenligini saglamak icin (uzaktan ve 6rgiin sinavlarda) tedbirler alinmistir. Uzaktan erisimle yapilan sinavlarda kopya ve
asirmanin engellenmesi giivenlik yazilimlariyla saglanmasina iliskin tanimlamalar “CU Uzaktan Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme Yonergesi’nde yer almaktadir. Yiiz ylize sinavlar icin sosyal mesafeye uygun fiziksel mekanlar
olusturulmakta ve dezenfektan, maske saglanarak hijyen 6nlemleri alinmistir.

Uzaktan 6gretim olarak yapilan 2020-2021 bahar yartyili egitim-6gretim dénemindeki 6lgme ve degerlendirme siiregleri ile
ilgili geri bildirimler alinmistir (Ek.A.3.1.10, Ek.B.2.2.13, Ek.B.2.2.14). Uzaktan egitim sinavlar1 ile ilgili iiniversite
genelinde istatistikler elde edilmekte ve tiim bu etkinliklerin ayrintili olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi noktasinda bilgi
islem birimi ile ¢aligsmalar siirdiiriilmektedir (Ek.B.2.2.15).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tamnmas ve kredilendirilmesi
Cukurova Universitesi’nde 6grenci kabulii ve gelisimine yonelik kriterler tanimli olup, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhigi’mn ilgili mevzuatlar;, Cukurova Universitesi’nin yonetmelik ve yonergeleri ile giivence altina alinmustir.
0 grencilerin kayit ve kabulii islemlerinde uygulanan yonetmelik ve yonergeler “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egltlm—Ogretlm ve Sav Yonetmeligi”, ’Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi”, “Cukurova
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge”, “’Cukurova
Universitesi Cift Ana Dal Progranu Yonergesi”, “’Cukurova Universitesi Yan Dal Programi Yo6nergesi”, *’Cukurova
Universitesi Devlet Konservatuvar: Lisans Kayit Kabul Yénergesi”dir(Ek.B.2.3.1, Ek.B.2.3.2, Ek.B.2.3.3, Ek.B.2.34,
Ek.B.2.3.5, Ek.B.2.3.6).
Universitede merkezi yerlestirmeyle gelen 6n lisans ve lisans 6grencileri disinda kalan yatay gecis, dikey gegis, 6zel 6grenci
ve yurt digindan O6grenci kabulleri yonetmelik ve yonergeler kapsaminda yiiriitilmekte olup gerekli kosullar ve
degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi bu yonetmelik ve yonergelerde belirlenmis usul ve esaslara gore yapilmaktadur. flgili
dokiimanlar {iniversite web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yatay gegis basvurular ilgili YOK mevzuati ve
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen esaslara gére degerlendirilmektedir (Ek.B.2.3.7a, Ek.B.2.3.7b). Kurumlar arasi
yatay gecis degerlendirme sonuglari, degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis olarak Universite web sayfasinda
ilan edilmektedir (Ek.B.2.3.8).
Meslek Yiiksekokullar: 6n lisans programlarindan mezun olan basarlll Ogrencilerin lisans programlarina dikey geglslerl ve
yerlestirilmeleri “Meslek Yiiksekokullar1 ve Acik Ogretim On Lisans Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Y6netmelik”e gére yapilmaktadir (Ek.B.2.3.9, Ek.B.2.3.10).
Ozel Ggrenci olarak iniversitemize gelen veya farkli bir Yiiksekogretim Kurumuna giden ogrencilerimizin islemleri
“Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergem ne’” gore yapilmaktadir (Ek.B. 2.3.11).
Uluslararast dgrenci kabulii ve egitimi ile ilgili esaslar “Cukurova Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari icin
Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Lisansiistii Programlari
i¢in Kabul ve Kayit Yonergesi’nde yer almaktadir (Ek.B.2.3.12, Ek.B.2.3.13).
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Ogrenci degisim programlar1 D1s iliskiler Birimi ve ilgili egitim biriminin koordinatérliigiinde yiiriitiilmektedir. Birimin web
sayfasinda hareketlilik destekleri, bagvuru takvimleri ve basvuru sonuglar1 konularinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ogrencilerin Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlariyla aldiklar1 dersler mezuniyet kredisine dahil edilmekte
ve intibaklar1 yapilmaktadir (Ek.B.2.3.14, Ek.B.2.3.15).

Onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi, merkezi yerlestirme sinavi ile {iniversiteye yeniden kayit hakki elde eden
ogrenciler ile yatay / dikey gecis yapan ogrencileri kapsamaktadir. Universitemizde formal &grenmelerin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar tanmimlanmis olup ilgili yOnetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Universitemize yeni kayit yaptiran on lisans ve lisans ogrencilerinin kayitli olduklari programa uyum saglamalari,
tiniversiteyi ve 6grenim gorecekleri birimi tanimalar1 amaciyla oryantasyon programi diizenlenmektedir (Ek.B.2.3.16).
Lisansiistii 6grenci kabulii ile basvuru kosullar1 ve basvurularm degerlendirilmesi “YOK Lisansiistii Egitim-Ogretim
Y 6netmeligi” ve “Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”nde kapsaml1 olarak belirtilmekte olup bu
stireglerde bagvurularin nasil yapilacagi, bagvuru kosullari, kontenjanlar ve degerlendirme ile ilgili hususlar ayrintili ve seffaf
bir sekilde ilan edilmektedir. Bagvuru siireclerine iliskin diger bilgiler elektronik ortamda paylasiimaktadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi sertifikasina sahip 6grencinin, Is Sagligi ve Giivenligi dersinden muaf edilerek onceki 6grenmenin
degerlendirildigine iliskin kamt ekte sunulmustur (Ek.B.2.3.17).Onceki 6grenmenin/deneyimin ilgili derslerden muaf
tutulmasina iligkin bir bagka 6rnek ise 6grencinin ¢alisma siiresinin bir yi1ldan az olmadigin1 SGK kayitlariyla belgelendirmesi
suretiyle staj dersinden muaf tutulmasidir (Ek.B.2.3.18).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Cukurova Universitesinde 6grencilerin mezuniyet kosullari, diploma onaylari ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasi
hususundaki siiregler tanimlidir. Diploma ve diploma eki diizenlenmesine iligkin islemler mevcut yonetmelik ve yonergeler
cergevesinde yiiriitiilmektedir (Ek.B.2.4.1, Ek.B.2.4.2). Universitemizde 2006 yilindan bu yana diploma eki verilmekte olup
2013 wyili ve sonrast mezun olan 6grencilerimize diplomalart ile birlikte Diploma Eki otomatik olarak verilmektedir
(Ek.B.2.4.3). Ayrica iiniversitemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin uygulamalar da mevcuttur. Bununla ilgili
olarak Cukurova Universitesi ile yurt disindaki Yiiksekogretim Kurumlar arasinda es damismanli doktora tezlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Es Damgmanli Doktora Egitim ve Ogretim Y&nergesi” Universite
Senatomuzca kabul edilerek yiiriirliige girmistir (Ek.B.2.4.4).

Cukurova Universitesinde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere mevcut uygulamalar bulunmaktadir
(EK.B.2.4.5). Universitemiz biinyesinde yer alan Kariyer Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi bu kapsamda
ogrencilerimize hizmet vermektedir (https:/kariyer.cu.edu.tr/). Cumhurbaskanligi Iletisim Daire Baskanlhigi tarafindan
diizenlenen ve Cukurova Universitesi ev sahipliginde 14-15 Mart 2022 tarihinde yapilmasi planlanan DABKAF 22 (Dogu
Akdeniz Bolgesel Kariyer Fuari) hazirliklar1 2021 yilinda siirdiiriilmiistir. DAPKAF 22, Dogu Akdeniz Blgesi’nde yer alan
cevre Universitelerin de katilimlariyla, 6grenci ve mezunlarimizin ilgili paydaslarla bulugmasini hedeflemektedir.
Universitemizde 6grencilerin nonformal/informal 6grenmelerinin tamnmasi kapsaminda zorunlu yabanci dil derslerinden
muafiyetleri, hazirlik egitimi, Tiirkce, ingilizce, Almanca, Fransizca ve Arapca yeterlilik seviyeleri ile ilgili hususlar
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“Cukurova Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Sinav Y 6nergesi”, “Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Bolimii Hazirlik Simflar1 Egitim-Ogretim ve Siav Yonergesi”, “Cukurova Universitesi
Onlisans ve Lisans Programlari i¢in Uluslararas1 Ogrenci Kabul ve Kayit Y 6nergesi” ile “Cukurova Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Lisansiistii Programlar1 igin Kabul ve Kayit Yonergesi’ne gore belirlenmektedir Ek.B.2.4.2, Ek.B.2.4.6,
Ek.B.2.4.7, Ek.B.2.4.8). Universitemizde yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin mevcut uygulamalar bulunmakta olup
bu kapsamda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) https://sem.cu.edu.tr/ ) biinyesinde ¢esitli alanlarda

egitimler verilmekte ve SEM tarafindan sertifikalandirilmaktadir (Ek.B.2.4.9, Ek.B.2.4.10).

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulu tarafindan 39 Tiirk tiniversitesindeki 129 lisans programi,diplomalarinda Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ve Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) logolarimin yer almasi hakkimi kazandi.
Universitemiz de bu listede 5 programla (Kimya, Istatistik, Tip, Fizik, Tiitk Dili ve Edebiyat1) yer almaktadir. Bu
programlardan mezun olan 6grenciler, yurtdisinda diploma taninirligina, istihdam edilme imkéanina, yatay ve dikey 6grenci
hareketliligi imkanina sahip olacaktir (Ek.B.2.4.11).

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.B.2.1.1.CU-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretimi-Sinav-Y onetmeligi.pdf
Ek.B.2.1.2.Senato-Karari-2020-2 1 -Bahar-uzaktan-egitim-karari.pdf
Ek.B.2.1.3.Tip-Fakultesi-Egitim-Becerileri-Gelistirme-Kursu.pdf
Ek.B.2.1.4.Guzel-Sanatlar-Fakultesi-Ders-Plani.pdf
Ek.B.2.1.7.Uzaktan-Egitime-Ozgu-Ogretim-Materyali-Gelistirme-Ornegi.pdf
Ek.B.2.1.8 Egiticilerin-Egitimi-TEAMS-Katilim-Belgesi.pdf
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https://kariyer.cu.edu.tr/
https://sem.cu.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.1.CU-Onl%C4%B1sans-L%C4%B1sans-Eg%C4%B1t%C4%B1m-Ogret%C4%B1m%C4%B1-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.2.Senato-Karari-2020-21-Bahar-uzaktan-egitim-karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.3.Tip-Fakultesi-Egitim-Becerileri-Gelistirme-Kursu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.4.Guzel-Sanatlar-Fakultesi-Ders-Plani.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.7.Uzaktan-Egitime-Ozgu-Ogretim-Materyali-Gelistirme-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.8.Egiticilerin-Egitimi-TEAMS-Katilim-Belgesi.pdf
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Ek.B.2.1.5.Tems.Kullanimi.pdf
Ek.B.2.1.6.CULMS Kullanimi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek.B.2.2.2.CU.Lisansustu-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.pdf
Ek.B.2.2.3.CU-Uzaktan-Ogretimde-Oleme-Degerlendirme-Y onergesi.pdf
Ek.B.2.2.4.Cevrimici-sinav-ornegi.pdf

Ek. B.2.2.5.CU-Bag11 Degerlendlrme Yonergem pdf

Ek.B.2.2.11.CUBIS-Ders-pay- duzenleme pdf
Ek.B.2.2.13.Birim- Anket Orneklen pdf

Ek.B.2.2.14.SBE.Lisansustu- Egltlmm—Degerlendmlmem pdf
Ek.B.2.2.8.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Kayit-Kabul- Yonergesi.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

Ek.B.2.3.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Y onetmeligi.pdf
Ek.B.2.3.2.CU-Lisansustu-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.pdf
Ek.B.2.3.3.CU-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
Ek.B.2.3.4.CU-Cift-AnaDal-Programi-Yonergesi.pdf
Ek.B.2.3.5.Cu-YanDal-Program- Yonerge51 pdf

Ek.B.2.3.7a.Lisans-programi-yatay-gecis-karari.pdf
Ek.B.2.3.7b.0OnLisans-programi-yatay-gecis-karari.pdf
Ek.B.2.3.8. Yatay—ggg's— son uglarl-du;am;su,pdf

Ek.B.2.3.14.CU-Muafiyet-Intibak-Yonergesi.pdf
Ek.B.2.3.15.Intibak-Kararlari.pdf
Ek.B.2.3.16. CU Saghk-Blllmlerl Fakultem ngantasyon Programi-Anketi.pdf

Ek B 2 17 Onceki-Ogrenmenin-Sayilmasi-Ornegi- l .pdf
Ek.B.2.3.10.Dikey-Gecis-Karari.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek.B.2.4.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Y onetmeligi.pdf
Ek.B.2.4.2.CU-Lisansustu-Egitim-Ogretim-Y onetmeligi.pdf
Ek.B.2.4.3 .Diploma Eki.pdf
Ek.B.2.4.4.CU-Es-Danismanli-Doktora-Y onergesi.pdf

Ek.B.2.4.5.CU-Kariyer-Planlama-Arastirma-Uygulama-Merkezi-Etkinlikleri.pdf
Ek.B.2.4.6.CU-Yabanci-Diller-YO-Egitim-Ogretim-Sinav-Y onergesi.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.5.Tems.Kullanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.1.6.CULMS.Kullanimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.1.CU-Onlisans-Lisans-Egitim-O%C4%9Fretim-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.2.CU.Lisansustu-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.3.CU-Uzaktan-Ogretimde-Olcme-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.4.Cevrimici-sinav-ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.5.CU-Bagil-Degerlendirme-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.6.CU-Tip-Fakultesi-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.7.CU-Dis-Hekimligi-Fakultesi-Lisans-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.9.Sinav-sorusu-madde-analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.10.CULMS-sinav-odev-secimi-ekran-goruntusu.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.11.CUBIS-Ders-pay-duzenleme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.13.Birim-Anket-Ornekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.15.(Uzaktan-Egitim-Sinav-Istatistik.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.12.T%C4%B1p-Fak-Pandemi-Surecinde-egitim-programinin-yeniden-yapilandirilmasi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.14.SBE.Lisansustu-Egitimin-Degerlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.2.8.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Kay%C4%B1t-Kabul- Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.2.CU-Lisansustu-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.3.CU-Yatay-Gecis-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.4.CU-Cift-AnaDal-Programi-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.5.Cu-YanDal-Program-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.6.CU-Devlet-Konservatuvari-Lisans-Kay%C4%B1t-Kabul- Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.7a.Lisans-programi-yatay-gecis-karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.7b.OnLisans-programi-yatay-gecis-karari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.8. Yatay-gecis- sonuclari-duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.9.MYO-Acikogretim-Onlisans-Prog-Mezunlar-Lisans-Ogrenimine-Devam-Yonetmelik.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.11.CU-Onlisans-Lisans-Ozel-Ogrenci-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.12.CU-Onlisans-Lisans-Programlari-Uluslararasi-Ogrenci-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.13.CU-Uluslararasi-Ogrenci-Lisansustu-Programlari-Kayit-Kabul-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.14.CU-Muafiyet-Intibak-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.15.Intibak-Kararlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.16.CU-Saglik-Bilimleri-Fak%C3%BCltesi-Oryantasyon-Program%C4%B1-Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/B.2.3.18.Onceki-Ogrenmenin-Say%C4%B1lmasi-Ornegi-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.17.Onceki-Ogrenmenin-Sayilmasi-Ornegi-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.3.10.Dikey-Ge%C3%A7i%C5%9F-Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.4.1.CU-Onlisans-Lisans-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.4.2.CU-Lisansustu-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.4.3.Diploma Eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.4.4.CU-Es-Dani%C5%9Fmanli-Doktora-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.4.5.CU-Kariyer-Planlama-Arast%C4%B1rma-Uygulama-Merkezi-Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.2.4.6.CU-Yabanci-Diller-YO-Egitim-Ogretim-Sinav-Yonergesi.pdf

Ek.B.2.4.10.SEM-Sertifika-Ornegi.pdf

Ek.B.2.4.11.TYC-AYC-Logolu-Diploma.pdf
Ek.B.2.4.8 Uluslararasi-Ogrenci-Kayit-Kabul-Yonergeleri.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Egitim ve ogretim faaliyetlerindeki etkinligin siirdiiriilebilmesi i¢in Cukurova Universitesi biinyesinde 6grenci sayisina

uygun 6grenme ortamlari bulunmaktadir. 2021 yili itibariyle Cukurova Universitesine ait 6grenme ortamlari ve insan

kaynaklar1 sayis1, Universitemize ait 6grenme ortami detayli MEK-SIS bilgisi ve CU 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu ekte
sunulmustur (Ek.B.3.1.1, Ek.B.3.1.2).

Universitemizin tiim birimlerinde, kurumsal hedeflerimiz cergevesinde kolay erisilebilen, uygun ve siirdiiriilebilir nitelikte
O0grenme kaynaklar1 ogrencilerin erisimine sunulmustur. Bu dogrultuda yapilan planlamada temel ilke; 6grenme
kaynaklarinin birimler arasi farkliliklara gére programlarin hedeflerinin, 6grenci ve dgretim elemanlarinin ders yiiklerinin
gozetilmesidir. Cesitli birimlerde Ogrencilerle yapilan anketler sonucunda Ogrenme kaynaklar1 ve ortamlarimin
memnuniyetine iligkin hazirlanan anket ve sonug¢ 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek.B.3.1.3).

Uluslararasi standartlarda egitim, 6gretim, arastirma-gelistirme ve saglik hizmeti veren Universite Hastanemiz, Tip Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Abdi Stitcii Saglik Hizmetleri MY O gibi saglikla ilgili programlarimiz i¢in
¢ok dnemli bir 6grenme ortamidir. Ogrencilerimizin daha iyi egitim almasi igin bu yil hastane iginde yeni dort derslik ve
okuma salonu yapilmustir.

Universitemiz egitim ortamlarinin yani sira zellikle uygulamali egitimlerde yapilan is birligi protokolleri ile 6grencilerimize
Adana’daki farkli igyeri egitimi/uygulama/klinik uygulama olanaklarindan faydalanma imkam saglanmaktadir (Ek.B.3.1.4).

Universitemizde Cukurova Universitesi Bilgi Islem Sistemi (CUBIS) biitiinlesik bir yapida olup Akademik bilgi Sistemi
(ABS), COVID Takip Sistemi (CTS), Ders Plan Program (dersplan), Egitim Bilgi Sistemi (EBS), Kiitiiphane, Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Yemekhane alt modiilleri bulunmaktadir. Bu 6grenme yonetim sistemi sayesinde 6gretim
elemanlar1 ve 6grenciler, egitim 6gretime iliskin her tiirlii iletisim ve etkilesim kurabilmektedir. Bu sistem {izerinden 6grenci
isleri daire baskanligina ait duyurular 6gretim elemanlarina ve grencilere iletilebilmektedir. Bu sistemle 6grenci durumlari
(transkript, ders devam, iletisim vb.) rahatlikla takip edilebilmektedir (Ek.B.3.1.5).

Universitemizde Pandemi siireci ile baslamis olan Microsoft TEAMS iizerinden yapilan egitimler, yiiz yiize egitime gegildigi
donemlerde de koruyucu 6nlemler ¢ergevesinde devam etmistir. Tiim personel ve 6grencilerimiz TEAMS sistemine dahil
olup sistem {iizerinden cevrimici iletisim toplantilari, etkinlikler, duyurular, smavlar (On Lisans, Lisans ve Lisansiistii),
ihtiyaca gore ekip ve bireysel goriismelerin yapilmasina olanak saglanmistir (Ek.B.3.1.6).

Universitemiz 6grenme ortam ve kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda &grenciler, 6grenciler ile 6gretim elemanlari ve
Ogrenciler ile materyal etkilesiminin artirilmasi ¢er¢evesinde uzaktan egitim de dahil olmak {izere, CUBIS ve TEAMS gibi
dgrenme yonetim sistemlerinin yani sira CULMS sistemi de kullanilmaktadir (Ek.B.3.1.7, Ek.B.3.1.8).

Universitemizde giincel kosullara gére Ogrenme kaynaklar1 siirekli olarak birimlerin kendi biitesi dahilinde
iyilestirilmektedir. Ancak birim biit¢esini agsmasi durumunda Rektorliigiimiiz ilgili birimleri tarafindan gerekli destek
saglanmaktadir (Ek.B.3.1.9). Ayrica daha biiyiik biitge gerektiren alt yapi iyilestirmeleri BAP Alt Yapt Projesi ile
desteklenmektedir. Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali Diseksiyon Laboratuvari teknolojik alt yapisi ve kadavra teminine
iligkin iyilestirme 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek.B.3.1.10), (Ek.B.3.1.11, Ek.B.3.1.12).

Ogrenme ortaminin iyilestirilmesi kapsaminda ilgili biitge mevzuat1 gercevesinde oncelikli olarak olusturulan yillik toplam
blitcemiz tniversitemiz teklifi tizerine nihai olarak Cumhurbagkanlifi Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan
belirlenmektedir. Nihai biitcenin birimlere dagilimina iist yonetici karar vermekle birlikte, Universitemiz Y onetim
Kurulunun bilgisine de sunulmaktadir. Universitemiz yillik biitgesinin ana gelir kaynaklari (sartname, basili evrak, form satis
gelirleri, normal ve ikinci 6gretimden gelirleri, tezsiz yiiksek lisans ve uzaktan 6gretimden elde edilen gelirler, lojman kira
gelirleri, hazine yardimi, kisilerden alacaklar ve mevduat faizleri, arastirma projeleri gelirleri payi, irat kaydedilecek teminat
mektuplari, 6grenci katki pay telafi gelirleri ile tasinir satis gelirleri) harcama birimlerimiz tarafindan mevzuat gergevesinde
6grenim kaynaklar1 i¢in kullanilmaktadir.

Ogrencilere sunulan destekler kapsaminda, 6rgiin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirlerin (ikinci &gretimden elde edilen
gelirlerin %10’luk payi, tezli yiiksek lisans gelirleri, doktora gelirleri, 667 S. KHK Kapsaminda tahsil edilen egitim-6gretim
ticretleri, mevduat faizi gelirleri, 6grenci katki pay1 telafi gelirleri ile diger gelirler) tamami Saghik Kiltiir ve Spor Daire
Baskanligina ilgili biitce mevzuatindaki usul ve esaslara gore aktarilmaktadir. Aktarilan mali kaynaklar basta beslenme,
saglik, kiiltiir, spor ve sanat olmak {izere diger giderler i¢in de kullanilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Cukurova Universitesi birimlerinde yiiriitiilen akademik danismanlik hizmetleri “Cukurova Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve *’Cukurova Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’ hiikiimleri
geregince yapilmaktadir (Ek.B.2.3.1, EkB.2.3.2). Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilasacaklar1 sorunlarin
¢oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baslamadan 6nce, b6liim baskanliklarinin 6nerisi dikkate alinarak birim yonetim
kurullarinca, ilgili bolimiin 6gretim tyeleri arasindan; 6gretim {iyesi bulunmayan veya yeterli 6gretim iiyesi olmayan
birimlerde diger 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danismanlar gérevlendirilir. Akademik danigmanlar, 6grencilere
donem basinda ders seciminde meslek dersi, zorunlu ders ve segmeli ders segimlerinde rehberlik eder, 6 grencilerin akademik
gelisimini ve bagart durumunu takip eder, 6grencilerin daha iyi ¢alismasi ve yetismesine yonelik karsilastigi sorunlara ¢6ziim
getirir ve gerektiginde ilgili makamlara iletilmesi siirecinde dgrenciye rehberlik eder. Akademik damigmanlik faaliyetleri yiiz
yiize yapilmakla birlikte CUBIS Danismanlik Modiilii iizerinden de yiiriitiilebilmektedir. Bu modiil, ders ekleme/gikarma

simiilasyon, transkript inceleme, duyuru ve haberlesme amagli kullanilmaktadir (Ek.B.3.2.1).

(https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/mevzuat/universitemiz-mevzuati/ogrenci-mevzuati).

Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi (KAPAUM)ogrencilere liderlik, motivasyon,
takim ¢alismasi yapma becerileri kazandirmak, 6grencilere egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi, bilgisayar ve yabanci dil
becerilerini arttirma konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile 68rencileri bir araya getirerek, dgrencilerin istihdam
olanaklarimt arttirmak, kariyer fuarlari diizenlemek, is se¢imi ve egilim belirleme ¢abalarini lisans Ggretimi siiresince
siirdiirmek,

mezuniyet sonrast 6grencileri izlemek, 6grencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma g¢aligsmalarina yonlendirmek,
mezun 6grencilere is bagvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardimci olmak amaciyla olusturulmustur. Bu dogrultuda
Kariyer Merkezinde, kariyer gtinleri etkinligi, seminer, panel, is ilanlari, s6ylesi, mesleki danmigsmanlik grubu ¢aligmalar1 ve
¢evrimigi kariyer sohbetleri ile ¢evrimigi sektor bulusmalart gergeklestirilmektedir (Ek.B.3.2.2) (https://kariyer.cu.edu.tr/).
Ayrica Cukurova Universitesi Mezun Takip Sistemi ile mezunlarimiz kariyer edinme siirecinde yakindan takip edilerek,
KAPAUM tarafindan iiniversitemiz mezunlarina yonelik hizmetler ile mezun kariyer gelisimine katki saglanmaya devam
edilmektedir (Ek.B.3.2.3). Kariyer merkezinden 2021 yili igerisinde 38 6grenci toplamda 172 seans kariyer danigsmanligi
hizmeti almistir. 2021 yilinda yapilan tiim faaliyetler ekte sunulmustur (Ek.B.3.2.4).

Mediko-Sosyal Merkezinde iiniversitemiz tiim 6grencilerine 3 Psikolojik Danmigsma ve Rehberlik Polikliniginde 2 Uzman
Psikolojik Danigman ve 1 Sosyal Hizmet Uzmani tarafindan hizmet verilmektedir. Her egitim yili baslangicinda Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi olmak tizere risk gruplarina giren 6grencilerimize koruyucu asilar ve asi takipleri yapilmaktadir. Universitemiz
dgrencilerine yonelik farkindalik yaratmak amaciyla sosyal ve egitim amagli saglik egitimi igerikli brosiirler dagitilmaktadir.
Universitemiz Mediko-Sosyal Saglik Merkezinde 2021 yilinda uzman psikolojik danismandan 299 ve sosyal calismacidan
307 olmak lizere toplamda 606  Ogrenciye  psikososyal  destek  hizmeti  verilmistir (Ek.B.3.2.5)
(http://sksoto.cu.edu.tr/medikososyal/default.asp).

Universitemizde 6grenci temsiliyeti senato ve kalite komisyonu basta olmak iizere birimlerin kurul ve komisyonlarinda
bulunmaktadir. Ogrenci temsiliyetine iliskin tanimli siiregler bulunmakta olup ilgili ©6rnek kanitlar ekte
sunulmustur (Ek.B.3.2.6).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Cukurova tiniversitesi Seyhan Baraj Golii kenarinda kurulmustur. Universitemiz Balcal1 Yerleskesinde 18.044.750 e acik
alan ve 556.838,43 m? kapal1 alan igerisinde toplamda 16 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuari, 2 Yiiksekokul ve 1
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Merkez yerleske disinda ise 2.125.850 m?2 acik alan, 60.382,75 m?2 kapal1 alan ile 3
Fakiilte ve 10 Meslek Yiiksekokulu'nda hizmet verilmektedir. Universitemiz toplamda 20.170.600 n? acik alana ve

617.221,18 m?2 kapali alana sahiptir. Ayrica {iniversitemizde 250 lojman, 81 adet tasit ve 5 adet sosyal tesis (misafirhane,
egitim-dinlenme tesisi ve anaokulu) bulunmaktadir (Ek.B.3.3.1).

Universitemiz, 2021 yili UI GreenMetric “Yerlesim ve Altyapr” kategorisinde Diinya siralamasinda 15’inci siraya, Tiirkiye
siralamasinda ise 1’inci siraya yerlesmistir (Ek.B.3.3.2) (https://greenmetric.ui.ac.id/rankings/ranking-by-category-2021/1).
Elde edilen bu 6nemli basar1 iiniversitemizin tesis ve altyapi yatirnminda siirdiiriilebilirlik konusunda caligmalarina hiz
kesmeden devam edeceginin 6nemli bir gostergesidir (https:/sustainability.cu.edu.tr/). Universitemizde Cevre Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAM) koordinasyonunda siirdiiriilebilirlik raporlarinin hazirlanmasina devam edilmektedir.

Kampus igerisinde; idari binalar, egitim binalar1, tam tesekkiillii Universite Hastanesi, laboratuvarlar, kongre merkezi, kongre
ve toplantilarin yapilabilecegi farkli kapasitelerde amfiler, arastirma ve uygulama amaciyla kullanan ¢iftlik, 3.650 kisilik
Ag¢ik Hava Amfi Tiyatrosu, Afife Jale Tiyatro Salonu, Merkezi Kiitiiphane, Personel Ve Ogrenci Yemekhanesi, Agik ve
Kapali Spor Tesisleri, Sosyal Tesisler ve Kayikhane, Botanik Bahgesi, Kuzey Carsi, Anaokulu, Personel Lojmanlari,
Basimevi, Bakim-Onarim Atolyeleri bulunmaktadir. Yerleske icerisinde ayrica bazi banka subeleri ve ATM’leri, posta ve
telefon hizmeti veren birimler, petrol istasyonu, stipermarket, cesitli kafe ve restoranlar, toplu tasima olanaklar
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bulunmaktadir.
Kiitiiphane Hizmetleri:

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesi 10.000 metrekarelik kapali alan1 bulunan binasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanede
ayni anda 800 okuyucunun yararlanabilecegi okuma salonlari, 1 sergi ve 1 konferans salonu ve dgrencilerin kullanimina agik
1 internet salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Dokiimantasyon Merkezi Tiirkiye’de
bulunan toplam 14 merkezden bir tanesidir. Kiitiiphane, yalnizca ana kampiiste degil ayn1 zamanda kampiis disinda yer alan
birimlerin de kiitliphane kaynaklarim kiitiiphanecilik standartlarina uygunlugu bakimindan teknik islemlerini yaparak, olusum
ve hizmet kalitelerinin artirilmasina katkida bulunmaktadir. Kiitiiphane hafta i¢i 08:00- 22:00, hafta sonlar1 ise 10:00-16:00
saatleri arasinda hizmet vermektedir. Somestr tatillerinde kiitiiphane hafta i¢i 08:00-17:00 saatleri arasinda ag¢iktir. Hafta
sonlar1 ise kapalidir. Internet araciligiyla Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde TUBITAK tarafindan olusturulan Ulusal
Akademik Ag ve Bilgi Merkezi'ne (ULAKBIM) erisilebilmektedir. Merkez Kiitiiphanede, RFID (Radyo Frekansli Tanimlama
Sistemi) ile materyallerimiz etiketlenmis, materyal giivenligi ve koleksiyonun yonetimi saglanmistir. Merkez Kiitiiphanede
LC (Library of Congress Classification-Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi) siniflama sistemi kullanilmakta ve agik raf
sistemiyle kullanicilara hizmet verilmektedir. Ayrica kullanicilar, 6diing verme birimine bagli kalmaksizin 6diing alma ve
iade islemlerini Selfcheck sistemiyle otomatik olarak kendileri yapabilmektedirler (https://library.cu.edu.tr/).

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’min amaci, tniversite biinyesinde yer alan Fakiilte, Yiiksekokul ve
Enstitiilerin akademik ve arastirmaci kadrosuyla, 6grencilerine, tiniversite gorevlilerine, tiniversite dis1 arastirmacilara, halka,
bilimsel ¢aligma ve arastirmalarinda yardimci olmak, bilgi edinmeleri ve ilgi alanlarina gore kendilerini yetistirmeleri,
zamanlarim degerlendirmeleri igin bilgi kaynaklarini saglamak ve gelisen teknolojik araglarla kullanicilarin hizmetine
sunmaktir. Bu amagla birimlerde bulunan programlardaki akademik calismalara ve ders izlencelerinde belirtilen kaynak
kitaplar ve siireli yayinlar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 tarafindan temin edilerek hem fiziksel hem de e-
kaynak olarak kullanima sunulmustur (https:/library.cu.edu.tr/cu/e-kaynaklar).

Cukurova Universitesi Kiitiiphanesinde tiim bilim dallarina hizmet verebilecek ¢ok cesitli e-kaynak ve veri tabamina erisim
saglanmaktadir. Bu say1 her yil artarak devam etmekte olup 31 Aralik 2021 itibar1 ile 80 veri tabanina ulasilmistir. Bu veri
tabanlarinda 54.012 adet e-dergiye, 371.503 e-kitaba ve 2.700.000’den fazla uluslararasi teze tam metin erisim
saglanmaktadir. Cukurova Universitesi Kiitiiphanesinde 120.887 adet basili kitap, 1.494 kalem basili dergi, 70 adet el
yazmasi ve 849 adet eski harfli basma nadir eser bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizde hazirlanmis 14.313 adet lisansiistii
teze elektronik ortamda erisilebilmektedir.

2021 yil1 abone oldugumuz veri tabanlari i¢in firmalar tarafindan tiim {iniversitelere agik ¢cevrimigci kullanici egitimi semineri
yapilmis olup bu faaliyetler e-posta yoluyla tiim personel ve Ogrencilerimize duyurularak, bu hizmetten faydalanmalari
saglanmaya calisilmistir. Ayrica kiittiphanede 2021 yilinda, okuyucuya fiziki olarak kapali oldugu donemlerde de yine tim
personel ve 6grencilerin istekleri olmasi halinde 6diing kitap ve iade hizmetleri verilmeye devam edilmistir.

Uzaktan Egitim Altyapt Olanaklari:

Universitemizde pandemi siirecinde uzaktan egitim i¢in LMS: Moodle sistemi ve Microsoft Teams sistemi kullanilmistir.
Sistem kullanimlarinda her birimdeki 6gretim eleman: tarafindan daha 6nceden hazirlanan ders materyalleri (.pptx, .docx,
.pdf, multimedia dosyalar1) 6grenciler tarafindan kullanilmasi i¢in agik erisime sunulmaktadir. 2021-2022 egitim-6gretim
déneminde tamamen Microsoft Teams sistemi {izerinden hizmet veren uzaktan egitim platformunda, dersler ¢evrimigi ve
interaktif olarak gerceklestirilmektedir. Cevrimigi dersler haftalik ders programi bazinda 6gretim tiyeleri tarafindan
yapilmaktadir. Dersler teorik ve uygulamali olarak islenis modellerinde farklilik arz etmektedir. Derslerin uygulamali olan
kisimlar1 hazirlanan video, slayt, ses kayitlar1 vb. materyallerle interaktif olarak da gergeklestirilebilmektedir (Ek.B.3.3.3).

Sosyal Tesisler ve Konukevleri:

Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarin agirlanmasi amaciyla konukevleri
bulunmaktadir. Sosyal tesisler biinyesinde dubleks 20 adet misafirhane; Balcali Konukevinde; 12 odanin ikisi ¢ift kisilik
yatakli oda, digerleri tek kisilik iki yatakli oda, 1 kahvalti salonu, Camlitepe Konukevinde ise kisa siireli konaklama igin 5
oda, uzun dénem konaklama i¢in lojman seklinde islev goren 149 oda olmak tizere toplam 154 oda ile 1 kahvalti salonu ve
lojman olarak iglev goren 3 daire merkez kampiiste yer almaktadir. Ayrica Ankara ilinde 3 oda bir salon 6 yatak kapasiteli

Necati Bey Konukevi bulunmaktadir. Seyhan Baraj Gélii kiyisinda, gam agaglarinin arasinda yer alan ve essiz bir manzaraya
sahip bulunan Sosyal Tesisler, konukevi boliimii ve genis yemek salonlarindan olugmaktadir. G6l kenarindaki kayikhane

restoranindan personelimiz, dgrencilerimiz ve konuklarimiz yararlanabilmektedir. Sosyal tesisler ve kayikhane, tiniversitemiz
personeli i¢in organize edilen sosyal etkinliklerde de kullanilmaktadir.

Beslenme Olanaklar::

Universitesi kampiisiinde 6grenci ve personelin beslenme hizmetini karsilamak icin sabah corbasi, 6gle yemegi ve aksam
yemegi veren Merkezi Kafeteryada ortalama giinliik 10.000 kisiye yemek cikartilabilecek kapasitede mutfak bulunmaktadir.
Kampus igerisindeki biitlin Fakiilte ve Yiiksekokullarin 6grenci ve personeline 6gle yemegi, aksam yemegi ile ayrica 1.623
dgrencimize licretsiz yemek bursu hizmeti verilmektedir (Ek.B.3.3.4).

Universitemiz &grencilerinin ve personelinin bos vakitlerinde arkadaslar1 ile gecirebilecekleri sosyal ortam saglamak
amaciyla tesis edilmis kantin ve kafeteryalar bulunmaktadir. R-1 Kantin, Iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari, Abdi Stitcti Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Kozan
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Meslek Yiiksekokulu Kantinleri, Doga Kafe-Spor Kafe, Target Kafe, Kayikhane Restorant, giin igerisinde yaklasik 5.000 kisi
icin saglikli ortamda uygun fiyatlarla gida ve i¢cecek hizmeti vermektedir.

Universitemizin giineyinde gelisen egitim alanlarindaki grencilerimize hizmet vermek iizere Kongre Merkezinin Bat1 Blogu
Ogrenci Yemekhanesi ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi ve Okuma Salonu olarak kullamlmaktadir.

Yurt Olanaklari:
Kampus igerisinde Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagli 4.432 6grenci kapasiteli yurtlara ek olarak 2020 yilinda 5.000 6grenci
kapasiteli yeni yurtlar yapilmustir.

Alis-Veris Olanaklari:

Kampiiste 6grenci, akademik ve idari personelin yeme i¢cme, aligveris gibi ihtiyaglarim karsilamanin yaninda kampiis
kullanicilarinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim karsilayacak ve kampiis yasantisini zenginlestiren Balcali Kampiisii Kuzey
Carst hizmete girmistir. Farkli kotlara sahip dis mekanlarin tiimiinde esitlikgi kullamm ve engelsiz tasarim ilkeleri
gozetilmis, alanin tiimiinde engelli ulagimi dikkate alinmistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde engelli vb. dezavantajli gruplarin, egitim imkanlarina erisimde her tiirlii engelin kaldirilmasina yonelik
calismalarla “Engelsiz Universite” olmak oncelikli hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Universitemizin tiim birimlerinde
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimleri dikkatle izlenmekte ve birimlerden gelen geri bildirimlere gore mevcut
yapilarda gerekli iyilestirmeler hizla devam ettirilmektedir. Bu kapsamda Cukurova Universitesi birimlerinde gerceklestirilen
kurumsallagmaya bagl olarak, giincellenen Engelli Ogrenci Koordinatorliigii, Engelsiz Bina Birim Komisyonu ve calisma
gruplart listeleri ile yonergeler belirlenerek dgretim elemanlarina duyurulmustur. Ayrica, 6grencilerimizin faaliyet gosterdigi
veya dgrencilerimize hizmet veren binalarda engelli tuvaleti, asansor, bina girisinde engelli rampasi yapim ¢aligsmalart devam
etmektedir (Ek.B.3.4.1).

Kiiresel salgin siirecinde uzaktan, dijital ortamda egitim devam ederken engelli 6grencilerimiz farkli problemlerle
karsilasmislardir. Sadece farkindalik arttirarak sunumlarda, ders hazirliklarinda ve ders anlatiminda dikkat edilecek kiiglik
degisiklikler engelli 6grencilerimiz i¢in bityiik anlam ifade etmektedir. Uzaktan 6gretimi engelli 6grencilerimiz igin miimkiin
oldugunca erisilebilir kilmak i¢in tiniversitemizde gerekli tedbirler imkéanlar cergevesinde alinmistir. Bu kapsamda
tniversitemizin ilgili programlarinda engelli 6grenci bulunup bulunmadig: belirlenerek engel grubuna gore alinmasi gereken
Onlemler konusunda dersi veren 6gretim elemanlart bilgilendirilmistir. Canli ders baglantilari i¢in engelli 6grencilerle
goriistilerek canli ders platformunda yaganan sorunlarin giderilmesi i¢in tedbir alinmistir. Bu kapsamda 6grencimizin derslere
katilimi1 ve sinav dénemlerinde gereksinim duyacagi destekler {iniversitemiz tarafindan yerine getirilmeye ¢aligilmistir.

Universitemizde engelli 6grencilerin egitim-6gretim siirecleri “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve
Koordinasyon Birim Yonergesi” ile “Cukurova Universitesi Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim Sinav Uygulama Y 6nergesi”
kapsaminda yiiriitiilmektedir (Ek.B.3.4.2, Ek.B.3.4.3). Universitemizde engelli grenci sinavlar1 (sorular, smav yeri, siire
vb.) 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilerin engel gruplarina goére diizenlenmektedir. Yapilan tim ¢alismalar igerisinde
tiniversitemizin Engelli Ogrenciler Birimi aktif rol almaktadir (http://eob.cu.edu.tr/).

Oldukga genis bir alana sahip olan Universitemiz kampiisiinde “Engelsiz Universite” planlar1 bolgelere gore ayrilarak
olusturulmus ve ¢aligsmalar hizla devam etmektedir (Ek.B.3.4.4, Ek.B.3.4.5).

Balcali Hastanesi i¢i ve gevresi kampiis alaninda 2019 yilinda “Saglikta Kalite Standartlarina Uyum” ¢ergevesinde baslatilan
ve 2020 yilinda ilk ayagi tamamlanan proje kapsaminda hastalarin, 6grencilerin ve galisanlarin toplu tasima duraklarindan
indigi noktadan hastane girislerine kadar ve hastane iginde devam eden engelli ve engelsiz yonlendirme ¢aligmasi
strdiirtilmektedir. Hastane icinde gorme engellilere yonelik Braille Alfabesi ile yonlendirme tabelalar1 yapilmistir
(Ek.B.3.4.6).

Ayrica {iniversitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan verilen Engelsiz
Universite Odiilleri kapsaminda, Mekanda Erisim konusunda “Turuncu Bayrak” 6diilii bulunmaktadir (Ek.B.3.4.7).

B.3.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Cukurova Universitesinde, egitim-6gretim ve bilimsel calismalarin yam sira, $grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine de
biiyiik 6nem verilmektedir. Universitemiz, ogrencilerine ¢ok sayida ve cesitlilikte sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklar saglanmaktadir. Bu kapsamda, y1l boyunca 6grencilerin gelisimleri icin pek ¢ok sayida konferans, seminer, panel,

kongre, sempozyum, gosteri, sergi, tiyatro, konser tiirii sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
tniversitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanligi {iniversitedeki tiim &grencilerin spor, kiiltiirel ve sosyal
ihtiyaclarim karsilayacak faaliyetleri diizenlemektedir. Ayrica tiniversitemiz, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

kendilerini gelistirebilecekleri pek ¢ok spor aktivitelerinin yani sira, 6grenci topluluklar1 araciligi ile de 6grencilere genis

imkéanlar sunmaktadir. Ogrencilerimize sunulan sosyal ve kiiltiirel hizmet ve destekler SKS Daire Baskanligina bagl olan
Kiiltiir Miidiirliigii ve Ogrenci Faaliyetleri Birimi tarafindan ortaklasa kurumsal olarak planlanmaktadir. Kiiltiir Miidiirliigii
biinyesinde Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Miizigi Toplulugu, Tirk Halk Oyunlari Toplulugu, Salon Danslar
Toplulugu ve Drama Gosterileri Toplulugu gibi 6grencilerin katilimina agik topluluklar yer almaktadir.
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Universitemizde, &grencilerin akademik gelisimleri yani sira kiiltiir, sanat, spor, bilim ve teknoloji alanlarinda da
ilerlemelerini saglamak amaciyla 46 aktif 6grenci kuliibi faaliyetlerini siirdirmektedir (Ek.B.3.5.1).

Universite 6grencilerimizin bilimsel kongre ve toplantilara katilimim desteklemek amaciyla 2021 yilinda tiniversitemizde 14

adet ulusal ve uluslararasi sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyet gerceklestirilmistir. Ekte sunulan 2021 Y1ili Stratejik Plan

Degerlendirme Raporundan anlasilacagi gibi COVID-19 pandemisi nedeniyle “A3, H3.3 Kiiltiir, sanat, spor ve topluma
hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek™ hedefinde planlanan orana ulagilamamistir (Ek.B.3.5.2).

2021 mali yili icerisinde yapilan kiiltiir ve spor hizmetleri igin tiniversitemiz biitcesinden ayrilan harcama miktar1
324.665,83 TL olmustur (Ek.B.3.5.3).

150 doniimliik arazide kurulan Cukurova Universitesi Kongre Merkezi, 2000 kisilik kapasiteye sahiptir. Salonlarinda aym
anda 8 dilde terciime yapilabilen alt yapt bulunmaktadir ve uluslararasi standartlar geregi en tlist seviyede giivenlik
saglanabilmektedir. Kongre Merkezi planinda VIP salonu ve ¢alisma odalar1 bulunmakla birlikte i¢erisine sahne malzemeleri
tastyan araclarin girebilecegi dl¢iilerde tasarlanmistir. Kongre Merkezi icerisinde Giiney Kampiisiimiizde yer alan akademik
birimlerin 6grencilerine yemek hizmeti sunan bir yemekhane bulunmaktadir. Universitelerin diizenledigi kongreler disinda,
biiyiik sanatsal ve kiiltiirel etkinliklere de ev sahipligi yapabilecek olan Cukurova Universitesi Kongre Merkezinde 1
konferans salonu, 6grenci kuliiplerine ait 38 oda, 1 adet sinema, 1 adet toplant1 odasi ve 2 adet idari oda bulunmaktadir.

Cukurova Universitesi Agik Hava Amfi Tiyatrosu 3.650 kisilik kapasitesiyle, kampiiste grencilerin konserler, tiyatro ve
mezuniyet etkinliklerinde 6nemli yer tutmaktadir. Ayrica kampiiste 200 doniimliik bir alana kurulan Botanik Bahgesi ve
Hobi Bahgeleri hem personelin hem de 6grencilerin doga ve toprakla bulusmasina ve 6zel alanda ekim yapabilmesine olanak
saglamaktadir.

Cukurova Universitesi biinyesinde uluslararasi standartlara uygun sportif yarismalar ve spor egitiminin yapilabildigi, biiyiik
oleekli, cok amagli, entegre bir spor kompleksi olan Cukurova Universitesi Spor Merkezi bulunmaktadir. Universitemizin
Spor Merkezi igerisinde 2 adet ¢ok amacgl spor salonu, uluslararasi olgiilerde stat ve atletizm pisti, yar1 olimpik yiizme
havuzu, yapay tirmanma duvari, step-acrobik dans salonu, jimnastik salonu, masa tenisi salonu ve acik ¢im futbol sahalari
bulunmaktadir. Ayrica tesisler i¢indeki tiim saha, pist ve salonlarda yapilacak olan etkinlikler i¢in uygun sartlar saglanmistir.

Spor tesislerimiz tiniversite disindan gelen taleplere de cevap vermektedir. Seyhan Baraj G6lii kenarinda yer alan kano ve
kiirek merkezinde tiniversitemiz biinyesinde uluslararasit miisabaka yapilabilecek durgun su sporlari yapilmaktadir.

Cukurova Universitesi Ozdemir Sabanci Kapali Yiizme Havuzu, toplam 5.600 metrekare kapali alana sahip Liitfullah
Aksungur Spor Salonu ve ayrica Sakip Sabanci Spor ve Sergi Saray1 3.500 kisi kapasitesi ile Akdeniz B6lgesi’nin en modern
spor tesisleri arasinda sayilmaktadir. Tesis bu yoniiyle spor karsilasmalarimin yaninda konser ve gesitli organizasyonlarin
gerceklestirilmesine de uygun olarak insa edilmistir.

Universitemizde faaliyet gosterilen spor dallari; Yiizme, Atletizm, Masa Tenisi, Tenis, Basketbol, Futbol, Salon Futbolu,
Voleybol, Hentbol, Giires, Kiirek, Kano, Tekvando, Karate, Bilek Giiresi, Bisiklet, Boks, Spor Tirmanisi, Kick Boks ve
Korumali Futbol branslarini kapsamaktadir. Universitemizin Spor Merkezi igerisinde bulunan Liitfullah Aksungur Spor
Salonu igerisinde bulunan Saglikli Yasam Merkezi kisiye 6zel egzersiz regeteleri diizenleyerek dogru ve saglikli spor olanagi

sunmak amaciyla personel ve 6grencilerin tamamina agik bir sekilde hizmet sunmaktadir (https://spor.cu.edu.tr/).

Universitemizde Spor Miidiirliigii tarafindan sunulan imkénlar icerisinde UNILIG 6nemli bir yer almaktadir. UNILIG ile
Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokul ile Meslek Yiiksekokullari arasinda akademik ve idari personeller ile
Ogrencilerimizden olusan yaklasik 3.000 kisiye Basketbol, Voleybol, Futbol, Masa Tenisi, Yiizme gibi farkli branglarda spor
yapma imkani saglanmaktadir. UNILIG tarafindan iiniversiteler arasinda diizenlenen miisabakalarda da iiniversitemiz aktif
olarak yer almaktadir. Spor Tesislerimizde, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Sabanci Vakfi tarafindan kontrol edilen,
Tiirkiye Ozel Sporcular Spor Egitimi ve Rehabilitasyon Derneginin (TOSSED) is birligi ile Adana ili ve ¢evresinde bulunan
yedi ilde engelli ¢ocuklarin iki giin boyunca saglik taramalari yapilmis ve Basketbol, Atletizm, Futbol ve Yiizme
Branglarinda miisabakalar diizenlenmektedir. Cukurova Universitesi, Genglik ve Spor Bakanligina bagli federasyonlarinin
diizenlemis oldugu Universiteler Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Masa Tenisi miisabakast ile Sakip Sabanci
ve Spor Sergi Sarayinda her yil yapilan Masa Tenisi Veteranlar Tiirkiye Sampiyonasina, ev sahipligi yapmaktadir. Spor
Mudirliigimtiz blinyesinde faaliyet gosteren birimlerimizde sunulan spor hizmetlerinden {iiniversitemiz ¢alisanlari,
Ogrencileri ve bir¢ok geng ile gocuga spor yapma imkani saglanmistir. 2021 yili haziran ayina kadar COVID-19 pandemi
stirecinin devam etmesi nedeniyle iiniversitemiz personeli sadece Spor Tesislerine bagli Ac¢ik Sahalar ve Tenis Kortlar
kullanabilmistir. Haziran donemi sonrasinda ise tiim tesislerimiz hizmet vermeye baslamistir.

Kiiltiir ve Sanat Olanaklari:

Universitemizde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler; Devlet Konservatuvari, Giizel Sanatlar Fakiiltesi basta olmak iizere tiim
akademik birimlerimiz, Kiiltiir Miidiirliigiimiiz, 6grenci kuliiplerinin yam sira Kiiltiirleraras iletisim Calismalar1 Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (KIM)(http://kim.cu.edu.tr ), Tiirkoloji Arastirmalar1 Merkezi (CUTAM) tttp:/turkoloji.cu.edu.tr/),
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) (https://sem.cu.edu.tr/ ) gibi ¢esitli merkezlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

Ek.B.3.1.1.Mek-Sis-Bilgisi (1).pdf
Ek.B.3.1.2.Personel- Sayas1 (1). p_df

Ek.B.3.14.I 1r111Prtk1—rnk1r11 f

Ek.B.3.1.5.CUBIS-Belgeler.pdf
Ek.B.3.1.6.Microsoft TEAMS-Kayitlari (1).pdf
Ek.B.3.1.7.CULMS-Kanitlar. p_d

Ek. B.3.1.9.Ogret1m Ortam1 I;alestlrme pdf

e © © o o o o o o o o o

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke
ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanmitlar

Ek.B.3.2.1.Akademik-Danisman.pdf
Ek.B.3.2.2 Kariyer-egitim-seminerleri.pdf
Ek.B.3.2.3 .Mezun-Ogrenci-Kariyer.pdf
Ek.B.3.2.4. KAPAUM-faaliyetler.pdf
Ek.B.3.2.5.Medikososyal-Hizmet-Bilgis.pdf
Ek.B.3.2.6.0grenci-Temsiliyeti.pdf

e o o o o o

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

Ek.B.3.3.1.Tesis-Bilgisi.pdf
Ek.B.3.3.2.Greenmetric-Siralamasi.pdf
Ek.B.3.3.3.Uzaktan-Egitim-Olanaklari.pdf
Ek.B.3.3 4.Ucretsiz-Yemek.pdf

e o o o

Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Kamtlar

Ek.B.3.4.1.Engelsiz-Bina-Calismalari.pdf

Ek.B.3.4.2 Engelli-Ogrenciler-Danisma-Koordinasyon-Yonergesi.pdf
Ek.B.3.4.3 .Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi.pdf

Ek.B.3.4.4 Engelsiz-Universite-Mater-Plan.pdf

Ek.B.3.4.5 Engelsiz-Kampus-Gorevlendirme (1).pdf

Ek.B.3.4.6. Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi.pdf
Ek.B.3.4.7.Mekanda-Erisim-Turuncu-Bayrak.pdf

e © o o o o o

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

e Ek.B.3.5.1.0grenci-Kulup-Etkinlikleri.pdf
e Ek.B.3.5.2 Kultur-sanat-spor-hedef.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.1.Mek-Sis-Bilgisi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.2.Personel-Sayisi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.3.Ogrenme-Ortamlari-Birim-Geribildirim-Ornekleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.4.Isbirligi-Protokol-Ornekleri (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.5.CUBIS-Belgeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.6.MicrosoftTEAMS-Kayitlari (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.7.CULMS-Kanitlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.8.2020-CU-Uzaktan-Egitimde-Kalite-Guvencesi-Ek-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.9.Ogretim-Ortami-Iyilestirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.10.Ogretim-Ortami-Iyilestirme-Anatomi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.12.Ogretim-Ortami-Iyilestirme-Anatomi-Kadavra (3).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.1.11.Ogretim-Ortami-Iyilestirme-Anatomi (2).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.2.1.Akademik-Danisman.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.2.2.Kariyer-egitim-seminerleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.2.3.Mezun-Ogrenci-Kariyer.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.2.4. KAPAUM-faaliyetler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.2.5.Medikososyal-Hizmet-Bilgis.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.2.6.Ogrenci-Temsiliyeti.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.3.1.Tesis-Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.3.2.Greenmetric-Siralamasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.3.3.Uzaktan-Egitim-Olanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.3.4.Ucretsiz-Yemek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.1.Engelsiz-Bina-Calismalari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.2.Engelli-Ogrenciler-Danisma-Koordinasyon-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.3.Engelli-Ogrenci-Sinav-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.4.Engelsiz-Universite-Mater-Plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.5.Engelsiz-Kampus-Gorevlendirme (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.6. Balcali-Hastanesi-Engelsiz-Planlamasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.4.7.Mekanda-Erisim-Turuncu-Bayrak.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.5.1.Ogrenci-Kulup-Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.5.2.Kultur-sanat-spor-hedef.pdf

e FEk.B.3.5.3 Kultur-Sanat-Spor-Butce.pdf

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tiim siiregler; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili madde hiikiimleri ve "Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri" gercevesinde acik ve net olarak belirlenmis siirec ve kriterler dogrultusunda kamuoyuna acik olarak seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri, “Misyon
Farklilagmasi ve Ihtisaslagmasi” gercevesinde yiiklenmis oldugu “Arastirma Universitesi” ve Uluslararasilasma” misyonu ile
belirledigi vizyonun gerceklesmesi icin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi yolunda temel araglardan biri
olarak Universitemiz Senato karariyla yeniden tammlanmstir (Ek.B.4.1.1).

Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltilme ve atamalarda konulan kriterlerle, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak adaylarin;
yetkinliginin katilacagi birimin var olan bilimsel diizeyine uygun diizeyde olmasi, birimdeki bilimsel ¢alismalar1 hizlandirma
yetisinin olmas1 ve 1liml1 bilimsel rekabet olusturacak bir ortam yaratilmasi amaclanmaktadir. Ogretim iiyeligine yiikseltilme
ve atanmalarin, Cukurova Universitesi icinden ve disindan gelebilecek basvurulara agik olmasi ve bilimsel yarismayl
6zendirmesi esastir. Degerlendirmede adayin bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, mesleki deneyimi, egitime ve basvurdugu
birimin hedeflerine, iiniversite/birim yonetimine getirdigi ya da getirebilecegi katkilar ile diger tiniversite hizmetleri, kisisel
hedefleri, gelisim faaliyetleri dikkate alinir. Akademik kadrolara yiikseltilme ve atamalarda siire¢ hiyerarsik olarak, Anabilim
Dali/B6liim akademik kurulunun kadro talebi, fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulu karari ve tiniversite yonetim kurulu onayi
ile gerceklesmektedir. Kadro ilan siireci objektif kriterlere dayandirilmaktadir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitlerinin 6nemli bir kismi Cukurova Universitesi Stratejik Planinda amag, hedef ve gostergelere yansitilmis olup
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir. Bu hedefler arasinda, 6gretim iiyesi basina diisen toplam nitelikli yayimn sayisini
her y1l %5 artirmak, ulusal ve uluslararasi is birlikli proje sayisini 2023 yili sonuna kadar %25 artirmak, lisanstistii
tezlerinden yapilmus nitelikli yayin sayistm1 2023 yili sonuna kadar %40 artirmak gibi hedefler yer almaktadir. 2021 Y1l idare
Faaliyet Raporunda performans sonuglarinin degerlendirilmesine yer verilmis olup ekte sunulmustur (Ek.B.4.1.2).

Universitemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak tizere mevzuat dahilinde istihdam edilmektedir. Ogretim
Uyesi basina diisen dgrenci sayis1 2021 yil1 itibariyle hedeflenen gostergenin ilerisine giderek 40°a diismiistiir (Ek.B.4.1.3).
Kadrolu olmayan 6gretim elemanlarinin se¢iminde uzmanlik alam ve deneyim degerlendirilmektedir. Bu amagla Cukurova
Universitesi Senatosunun “Lisans Programlarinda Ders Verecek Ogretim Elemanlari igin Usul ve Esaslar1” son olarak 2018
yilinda giincellenmistir (Ek.B.4.1.4). Bu yonergeyle lisans egitimi i¢in disaridan kadrolu 6gretim elemani gérevlendirmede
doktora derecesi zorunlu hale getirilmisti. On lisans programlari icin de ders verecek Ogretim elemanlarinin
gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir (Ek.B.4.1.5). Uygulamali birimlerde gérev yapan Doktor Ogretim
Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin ders vermesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir (Ek-B.4.1.6). Lisansiistii
ders gorevlendirmelerinde tiniversitemizin “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi”(Ek.B.2.2.2) ve Universitemiz
Senatosu tarafindan kabul edilmis olan “Cukurova Universitesi Fen, Saglik ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Bagimlilik ve
Adli Bilimler Enstitiisii Lisansiisti Programlarinda Damsman Atanmasi ve Ders Yiikiine Iliskin Usul ve Esaslar’da
(EK.B.4.1.7) yer alan o&lgiitler dikkate alinmaktadir. Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri uyarinca Universitemiz
birimlerinde 6gretim elemanlarinin verdigi dersler, ders yiikii dagilimlari ve uzmanlik alani uyumuna titizlikle dikkat
edilmektedir (Ek.B.4.1.8, Ek.B.4.1.9, Ek.B.4.1.10).

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Universitemizde on lisans, lisans ve lisansiistii egitim diizeylerinde egitim veren tiim birimlerde, ilgili paydaslarin katilim1 ve
cagin gerekleriyle uyumlu olarak siirekli gelistirilen egitim programlari bulunmaktadir. Bu programlarda 21. yiizyil

becerileriyle donatilmis, derinligine kazandig: bilgiyi uygulamada kullanabilen, yeni bilgi {iretme potansiyelinde olan, etik
degerleri igsellestirmis, kisisel ve mesleki gelisimini stirekli gelistirmeye odakli, toplumsal sorunlara duyarli insan giictinii

yetistirmek hedeflenmektedir. Bu hedefe ulagsmak i¢in tiniversitede egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar siirekli gézden

gecirecek, iyilestirme ve gelistirmeye yonelik usul ve esaslari belirleyecek ve bunlarin uygulanmasini izleyecek birim olarak
Egitim Koordinatorligi kurulmustur (Ek.B.4.2.1). Bu kapsamda Koordinatérlik Egiticilerin Egitimi Programim
hazirlayarak 2021 yilinin sonunda uygulamaya baslamistir. Egiticilerin Egitimi Programi COVID-19 kosullar1 devam ettigi
igin g¢evrimi¢i olarak uygulanmistir (Ek.B.4.2.2). Bu programda egitimin etkisini belirlemek amaciyla bir basari testi

uygulanmistir (Ek.B.4.2.3). Katilimcilardan da anketle program hakkinda geri bildirim alinmistir (Ek.B.4.2.4). Anket

sonuclar1 degerlendirilerek daha sonraki egitimler i¢in programin igerigi ve yontemi hakkinda gilincellemeler yapilacaktir.

Egitim Koordinatorliigii kapsaminda olusturulacak Egiticilerin Egitimi Calisma grubu ile egiticilerin egitimi, programinin
Ogretim elemanlarinin 6gretim siireci tizerindeki etkilerini degerlendirme ve programlarin gelistirilmesine katki amaciyla

aragtirmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Ek olarak, olusturulan g¢ekirdek egiticilerin egitimi programi disinda &gretim

elemanlarimin ihtiyaglari dogrultusunda alanlara ya da yeni egilimlere gore olusacak se¢meli modiiler programlarin

hazirlanmasi da planlanmaktadir.

Bunlara ek olarak tiniversitemizdeki tiim 6gretim elemanlarina uzaktan egitim siireglerini gelistirmeleri amaciyla Microsoft

35/58


https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.B.3.5.3.Kultur-Sanat-Spor-Butce.pdf

Teams tlizerinden ¢evrimici egitimler verilmistir. Ayrica uzaktan sinav ve proje/6dev araciligryla basarinin degerlendirilmesi
konusunda da egitimler verilmistir (Ek.B.4.2.5). Universitemiz birimlerinde ogretim elemanlarmin performanslar
izlenmekte, adil ve seffaf bir bicimde degerlendirilmektedir. Bu kapsamda egitim ve etkinliklerin hem &grenci hem de
dgretim eleman1 goziiyle degerlendirmesi yapilmaktadir (Ek.B.2.2.13, Ek.B.4.2.6, Ek.B.4.2.7).

Universitemizde 6gretim elemanlari mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari yoniinde
desteklenmektedir. Ogretim elemanlar1 kendilerine verilen yonetimsel isler yaninda, mesleki gelisimleri icin yeterli zaman
ayirabilmektedir. Universitemiz, akademik kadrolarimiza siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilmalari igin BAP birimi
araciligiyla yaptig1 idari ve ekonomik destegi kurumsal bir gercevede siirdiirmektedir (http://bap.cu.edu.tr). Universitemiz
Ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik programlara katilimi finansal ve idari agidan
desteklenmektedir. Destek, bilimsel calismalara aktif olarak katilmak kaydiyla yurt dis1 ve yurt i¢i kongre ve sempozyumlar
icin BAP projeleri {izerinden yapilmaktadir. Akademik kadrolara yonelik siirekli mesleki gelisim programlarina katilim igin
gorevlendirme yapilarak idari destek verilmektedir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi &grenciler tarafindan derslerin degerlendirilmesi yaklasimiyla yapilmaktadir.
Bununla birlikte, 6gretim yetkinligini gelistirme siirecinin PUKO dongiisii dogrultusunda tamml1 siiregler haline getirilip
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli Onlemlerin alinmasi ¢alismalar1 Egitim Koordinatorliigii
kapsamindaki ¢alisma gruplariyla yapilarak iyilestirme calismalar1 devam etmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim tyelerinin egitim faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu
faaliyetlerden 6gretim tiyelerinin aylik ve yillik performanslar1 puan cetveline gére degerlendirilerek aldiklari puan iizerinden
katki pay1 6denmektedir (Ek.B.4.3.1, Ek.B.4.3.2).

Ayrica, 6gretim elemanlart yil iginde yaptiklari aragtirma, proje, yayin ve bilimsel toplantilara katilma etkinliklerinden
akademik tesvik kapsaminda yararlanmaktadirlar.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

EkB.4.1.1.CU Ogretlm Uyehgme Yukseltilme- Atanma Olciitleri.pdf

Ek.B.A4.1 .6.Uygulamah Birim-Ars. Gor—Yonergem pdf
Ek.B.4.1.7. Lisansustu-Programlarinda-Danisman-Atanmasi.pdf
Ek.B.4.1.8.Akademik-kadro-bilgileri-ornegi.pdf
Ek.B.4.1.9.0gretim-elemani-ders-bilgi-listesi-ornek.pdf
Ek.B.4.1.10.Ders-dagilim-dengesi-ornek.pdf

® 6 o o o o o o o o

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

Ek.B.4.2.1.Ek-Yonetsel-Yapisi.pdf
Ek.B.4.2.2.CU.Egiticilerin-Egitimi-Cekirdek-Program.pdf
Ek.B.4.2.3.CUECEP-Basari-testi.pdf

Ek.B.4.2.4 Egmcﬂerm—Egmml Prog:aml -Degerlendirme-Anketi.pdf

Ek.B.2.4.6.CU ngetlm Uyem Memnuniyet Anketi-Analiz Sonuglart.pdf
Ek.B.2.4.7.CU-Ogrenci-Memnuniyet- Anketi-Analiz -Sonu¢lari.pdf

e © o o o o o

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayillmustir.

Kamtlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2019-2023 willart i¢in hazirladigimiz stratejik planda verdigimiz misyon vizyon ile temel degerlerimize bagh olarak
tanimladigimiz amaglar ve hedefler 1s18inda olusturulan temel performans kriterlerimize ulagsmak i¢in tammladigimiz
“Arastirma Siiregleri Y6netimi ve Arastirma Kaynaklarimiz” asagida verilmistir (Ek.C.1.1.1).

Aday Arastirma Universitesi siirecinde Arastirma Siiregleri Yonetimini Arastirma Universitesi Kurullart Y 6nergesi

(https://genelsekreterlik.cu.edu.tr/cu/mevzuat/universitemiz-mevzuati/ilgili-diger-mevzuat) ile belirlenmisken daha aktif ve
siiregleri daha hizli yonetebilmek adina 22 Aralik 2020 tarihinde “Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri

Kurulu (CUBASK)” kurulmustur(Ek.C.1.1.2). Bu kurulun amaci; Cukurova Universitesinin bilimsel arastirma
faaliyetlerinin kalite, etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve bu unsurlarin koordinasyon iginde yiiriitiilmesine yonelik
politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesidir. Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulunun
yapisi, ¢calisma sekli ve kurulun gorevlerine iligskin usul ve esaslar yonerge ile tanimlanmaistir.

Bir iist kurul olarak CUBASK i Kurulmas! Arastirma siire¢ yonetiminde bir iist semsiye gorevi almistir. Burada alman
kararlar dogrultusunda Arastirma yonetimindeki diger unsurlara yon verilmektedir. Bu diger unsurlar s6yledir;

1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu (https://bap.cu.edu.tr),

2. Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu (CUBASK)
3. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi http://proje.cu.edu.tr/

4. Cukurova Teknokent (https://cukurovateknokent.com/ )

5. Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii (Ek.C.1.1.3).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Universitemizdeki arastirma projelerinin idari ve mali siireclerini web
tabanl1 bir yazilim (BAPSIS) ile yiiriitmektedir (https://bapsis.cu.edu.tr/Default2.aspx).

Universitemiz tiim birimlerini kapsayan belirlenmis 6ncelikli alanlar1 dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
yonetimini, arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi c¢ercevesinde kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici,
siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina almistir. Arastirma-
gelistirme siireglerinin yonetimiyle ilgili organizasyon semasi https://bap.cu.edu.tr/cu/kurumsal/organizasyon-semasi ekte
verilmigtir (Ek.C.1.1.4). Bu organizasyonda yer alan ilgili birimlerden BAP biinyesinde; Proje Destek Ofisi, Satin Alma
Ofisi, D1s Destekli Projeler Ofisi, Taginir Kayit Ofisi bulunmakta ve Proje basvuru siirecinden kapatilma siirecine kadar her
asama BAP birimi tarafindan ytiriitiilmektedir (https://bap.cu.edu.tr/).

2017 yilinda YOKAK tarafindan yapilan Dis Degerlendirme sonucunda verilen geribildirim raporunda ifade edilen
“Kurumun kampiis i¢erisinde kurulu ve siirekli biiyiiyen bir TEKNOKENT e sahip olmast ve Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) kurmus olmasi giiclii yan olarak belirlenmisti. Kurumun Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile TTO
arasindaki iliskiyi yapilandirmamasi gelismeye acgik yon olarak belirlenmistir. Kurumun Fikri Simai Miilkiyet Haklar
(FSMH) yéonergesinin olmamasi da gelismeye acik yon olarak belirlenmigstir” tespit Teknoloji Transfer Ofisi yapilanmasi
asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi bes farkli Modiilden
olusmaktadir (Ek.C.1.1.5). (https://cukurovateknokent.com/tr/birimlerimiz/teknoloji-transfer-ofisi)

Bu modiiller;
Modiil 1) Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim
Modiil 2) Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler
Modiil 3) Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri
Modiil 4) Fikri Sinai Haklarin Y6netimi ve Lisanslama
Modiil 5) Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan
ornek alinmaktadir. Ornegin Universitemiz arastirmacilar1 ¢alismalarim siirdiirmek icin yiiriittiikleri projelerin biitcelerini
performansa dayali olarak degisen oranlara ¢ekebilmektedir, ayrica proje biit¢esini dis kaynaklardan saglamalarina yonelik
tesvikler bulunmaktadir (Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Cukurova Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi Uygulama ilkeleri (Ek.C.1.1.6, Ek.C.1.1.7).
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Universitemizde arastirmanin teknolojiye doniismesi, arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi ve kurumlar arasi is
birliklerinin artirilmasi ve tiim bunlarin organizasyonu TTO araciligiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, TTO altinda mevcut
her modiilin koordinatorleri ve idari personeli ile modiillerin isleyisi diizenli olarak kontrol edilmektedir. TTO yonetim
kurulu, modiil koordinatorleri ile Teknokent temsilcisinden olugmaktadir. Bu kurul Teknokent ve TTO arasindaki iligkiyi
tesis etmistir. Ozellikle bu modiillerden biri olan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi tiim 6gretim iiyelerini belirli
zaman araliklarinda ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmayi saglamak amaci ile farkli proje tiirleri (AB ¢ergeve
programlar1, Ufuk 2020 gibi) ile ilgili bilgilendirme ve etkinlikler diizenlemek, Universitemizdeki arastirmacilara proje
basvuru ve yiiriitme siireglerinde destek olmak, giincel proje duyurularint web sayfasinda paylasip aylik e-biilten seklinde
Universitemiz 6gretim iiyelerine e-posta yoluyla gondermek gibi gorevleri yiiriitmektedir (http:/proje.cu.edu.tr/).

Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Universitemizin akademik birimleri ve CU Merkezi Arastirma Laboratuvari (CUMERLAB), 38 Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinde arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Lisansiistii tezler kapsamindaki arastirmalar Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiileri’nde bagli olan 91 Anabilim Dalinda
yapilmaktadir. Ayrica disiplinler arasi arasgtirmalar bu enstitiilere bagli Arkeometri, Biyoteknoloji (Tiirkce ve Ingilizce),
Astronomi ve Astrofizik, Is Saglig1 ve Giivenligi, Enerji ve Enerji Sistemleri (Ingilizce), ileri Malzemeler ve Nanoteknoloji,
Siirdiiriilebilir Tarim ve Gida Giivenligi, Translasyonel Tip (Ingilizce) Anabilim Dallarinda gergeklestirilebilmektedir.

2022 yili ile birlikte 2021 yili etkinliklerin ve degerlendirmelerin {iniversitemiz birimleri ile paylasilmasi diisiincesi ile,
tiniversitemiz kaliteden sorumlu rektor yardimcist ve kalite koordinatérii biitiin birimlere ziyaretler diizenleyerek sunumlar
gerceklestirmislerdir. Bu sunumlarda kalite yonetim siirecleri ve Arastirma Universitesi performans kriterleri birimlerle
paylasilmistir. Ziyaretlerin sonuglart Kalite koordinatorliigii izleme sonuglart olarak raporlanmis ve Kalite Giivencesi
internet sayfasinda paylasilmistir (Ek.C.1.1.8). Bu ziyaretin yanisira Rektér ve Rektor yardimcilart biitiin birimlere ziyaretler
yapip Arastirma Universitesi olarak bulundugumuz durum ve hedefler hakkinda bilgiler verip birimlerin karnelerini Kisi,
bolim, fakiilte bazli olarak duyurmuslardir (https://habermerkezi.cu.edu.tr/haber-detay/2355/rektor-prof-dr-tuncel-
akademisyenlerle-bir-araya-geldi) (Ek.C.1.1.9).

Bilgilendirmeler sonrasinda bilimsel ¢alismalari ile 6ne ¢ikan arastirmacilar i¢in 6diill mekanizmasi gelistirilmekte ve onlar
icin pozitif ayrimcilik (arastirmalarina var olan destekler yaninda ayrica destekler sunmak gibi) uygulanmaktadir
(EK.C.1.1.10).

22 Aralik 2020 tarihinde CUBASK ile es zamanli olarak “Cukurova Universitesi Akademik Veri izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigii (AVIDEK) Yonergesi” de senatodan gegmistir. Koordinatorliigiin amaci, iiniversite biinyesinde yapilan
akademik ¢alismalar1 izleme ve degerlendirme konularinda ¢aligmalarda bulunmaktir.

Akademik personeli bireysel bazda izlemek ve her bir akademik personeli tiniversitemizin stratejik planinda yer alan
aragtirma-gelistirmeye yonelik hedeflere katkisim degerlendirmek amaciyla bir yazilim gelistirilmistir (Ek.C.1.1.11)

https://proje.cu.edu.tr/akademik performans/

Birimlerin {ist yonetim tarafindan ziyaret edilip ilk elden bilgilendirilmesi, AVIDEK ve CUBASK in kurulmus ve Ogretim
Uyelerinin, Boliimlerin ve Fakiiltelerin arastirmaya yonelik performanslarinin izlenmesi ve buna yonelik yapilan
iyilestirmeler 6rnek teskil edecek diizeydedir (Ek.A.1.2.3).

C.1.2. ig ve dis Kaynaklar

Universitemizin Ar-Ge altyapis1 gelisimi, Arastirma Universitesi Oz Degerlendirme Raporumuzda belirtilmistir. Bu
kapsamda arastirmaci insan kaynagi, bilgi-beceri ve yetkinlik gelisim ve iyilestirme politikalarini gii¢lendirmek i¢in; 6ncelikli
alanlarimiz olan “Tarim ve Gida”, “Saglik”, “Enerji ve Cevre”, “Malzeme” ve “Bolgesel Kalkinma” gergevesinde, iilke
ckonomisine katki saglayacak, toplumun ve bdlgenin sorunlarina ¢dziim getirecek, temel bilgi tiretecek, alt yapiya destek
saglayacak projelere ve lisansiistii calismalara oncelik verilmektedir. Oncelikli tematik alanlarla ilgili olarak bulunan
aragtirma destekleri ¢esitli birimler bazinda dagitilmis olup, BAP raporlarinda da fen, sosyal ve saglik alanlarina gore
dagilimlar1 verilmistir (https://bapsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx) (Ek.C.1.2.1). Ulke ve bdlge dncelikleri dikkate alinarak
belirlenmis olan 6ncelikli alanlardaki nitelikli projelere 6z kaynaklarimizdan yiiksek oranlarda destek saglanmasi biitcenin
etkin kullanimina yonelik politikalarimizdandir.

Universitemiz arastirma-gelistirme altyapisimin 6nemli kismi birimlerin ilgili laboratuvarlarinda bulunmaktadir. Ayrica en

yeni teknolojilerle donatilmus, tiim birimler ve iiniversite dist kurumlara destek veren CUMERLAB, Subtropik Meyveler
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Adana Genetik Hastaliklar1 Tan1 ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyoteknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi (Biyoteknoloji), Balcali Hastanesi Merkez Laboratuvar1 §gretim elemanlarimiza 6nemli
altyapr destegi sunmaktadir. CUMERLAB iiniversitemizin oncelikli aragtirma alanlar1 dikkate alinarak hazirlanan Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 (eski adiyla Kalkinma Bakanligi) tarafindan desteklenen proje ve BAP kapsaminda verilen altyapi
projeleriyle bina, cihaz ve insan kaynag ihtiyac1 saglanarak arastirmacilarimizin hizmetine sunulmustur. CUMERLAB Ocak
2017’de faaliyete baglamis ve Kalkinma Bakanlig: ek biitce destekleri ve BAP altyapi destekleri ile 2019 yili sonu itibariyle
tiim altyapi eksiklikleri tamamlanmistir. Bu kapsamda arastirmacilarin ve sanayinin ihtiyag duydugu ileri diizey analizlerin

yapilmasina imkan saglayan 29 adet modern cihazin alimi gergeklestirilmistir. Cihazlarin kullanimi konusunda uzman 10
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ogretim gorevlisi ve teknik personel aliarak siirekli egitimleri saglanmaktadir. Aragtirma Universitesi tematik alanlari
kapsaminda Arastirma Gruplarina proje siiresince  CUMERLAB biinyesinde yer tahsisi yapilmaktadir

(https://cumerlab.cu.edu.tr/ ).
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanmminin izlenmesine yonelik BAP birimi tarafindan saglanan uygulamalar
asagida listelenmistir (https://bapsis.cu.edu.tr).

1. Arastirma projeleri kapsaminda alinmis nitelikli makine ve techizata yonelik envanter arastirmaci, birim ve boliimler
diizeyinde kayit altinda tutulmaktadir. Arastirmacilarin yeni destek bagvurularinda bu envanter g6z dniinde bulundurulmakta
ve miikerrer alimlarin 6niine gecilmekte ve tasarruf edilmektedir.

2. Birimin web sayfas1 iizerinde nitelikli makine techizata yonelik envanter kullanicilarin erisimine agilmig arastirmacilarin
mubhtelif 6l¢iitlere gére kayitlarda arama yapabilmelerine imkan saglanmistir. Bu sayede {iniversitemizde bulunan nitelikli
makine ve techizatin diger arastirmalarda da kullanilabilmesi tegvik edilmistir.

3. Destek programlari igin biitce kullanimlart simiflandirilmis, kirtasiye, bilgisayar, yazici vb. yaygin olarak talep edilen
giderlerin kullanimina yonelik kurallar getirilmistir. Bu kurallar siire¢ yonetimi sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve bu
suretle 6nemli tasarruflar saglanmaktadir.

4. Birimin ve her bir projenin biitge hareketleri elektronik ortamda izlenmekte, kullanilabilir biitge tutarlari ile birimin
taahhiitlerinin izlenmesi sonucunda birimin bankadaki aktif kullanilmayan tutarlar1 vadeli hesapta tutularak mali kaynaklarin
degeri korunmaktadir.

5. Birimin sahip oldugu kapsamli raporlama araglari sayesinde birimlere veya disiplinlere gére projeler kapsaminda ne tiir
giderlerin agirlikli olarak talep edildigi tespit edilmekte ve bu bilgiler destek programlarinin uygulama ilkelerinin
belirlenmesinde kullanilmaktadir.

6. Birim tarafindan desteklenen projeler kapsaminda mal ve hizmet alimi yapilan firmalarin kayitlar1 ve taahhiitlerini yerine
getirme basarilar1 yazilim sistemi tizerinden izlenmekte ve taahhiitlerini yerine getirmeyen veya aksatan firmalar tespit
edilerek tedbir alinmaktadir.

7. Arastirmacilara 6denen avanslar, projeler kapsaminda gerceklestirilen siparisler sistem tizerinden takip edilmekte,
arastirmacilar ve idari personel sistem tarafindan otomatik olarak uyarilmakta ve olasi1 aksakliklarin oniine gegilmektedir.

8. Projelerin biitce kullanimlar1 ve biitge limitleri yazilim sistemi tarafindan kontrol edilmekte ve biit¢ce asimlarina izin
verilmemektedir.

9. Kaynaklarin tilkemiz ve tiniversitemiz icin katma deger yaratma potansiyeli yiiksek
alanlara yonlendirilmesi kapsaminda BAP yonergesiyle belirlenen destek programlari olusturulmustur.

10. Arastirmacilarin projeleri kapsaminda elde edilen sonuglardan iiretilmis bildirilerini ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongrelerde sunmalar1 i¢in projelerine biitge eklemelerine belirli sinirlamalar dahilinde imkan saglanmistir. Bu sayede
arastirmacilarin alanlarindaki bilimsel gelismeleri takip etmeleri, taninirliklar: ve is birligi olusumlar tesvik edilmis ve aym
zamanda tiniversitemiz adresli bilimsel yayinlarin artirilmasi desteklenmistir.

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik siirecinde ¢aligmalarini yiiriiten Ar-Ge Stratejik Plan Hazirlama Komitesi ig
paydaslarla goriismeleri sonucunda, Ozellikle aragtirma alt yapisini olusturan altyapr kaynaklarimin etkin ve verimli
kullanimina yonelik iyilestirmeye ihtiya¢ oldugunu tespit etmis, "aragtirma altyapisinin, destek personelinin sayisinin ve
niteliginin gelistirilmesi ve stirekliliginin saglanmas1" amaci ile ilgili bir dizi iyilestirme dnermistir.

Buna gore, dis destekli projelerin sayica artirilmasinin yani sira bu projelerden aragtirma alt yapisini giiclendirecek kaynak
kullanim1 6zendirilecek, bunun oniinde engel olusturan mevzuatta iyilestirmeler yapilacak ve 6zellikle mevcut altyapinin
aragtirmacilarin erigsimine daha ¢ok olanak saglayacak sekilde etkin kullanilmasina y6nelik ¢alismalar yapilacaktir. Buna ek
olarak, Arastirma Universitesi Yiiriitme Kurulu’nun olagan toplantilarinda mevcut altyapimn daha etkin kullamimi ve kurum
dis1 kaynaklardan faydalanmaya yonelik radikal 6nlemlerin alinmasi ile ilgili ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.

Web tabanli taginir envanter sistemi ile birim ve arastiricilarinin tizerindeki tasinirlarin takibi ve kontroli saglanarak ve
Universitemiz arastirma alt yapist ortak kullanimlara (Merkezi Arastirma Laboratuvar, Biyoteknoloji Merkezi, vb.) agilarak
miikerrer techizat alimlar1 dnlenmektedir. Ayrica mevcut alt yap1 kurum dist kullanima agilarak alt yapinin etkin ve verimli
kullanimi saglanirken kurum biit¢esine ek kaynak temin edilmektedir. Ayrica, 6zellikle ulusal ve uluslararasi dig fonlardan
(AB, NATO, llgili Bakanliklar, TUBITAK ve &zel sektor) ilave kaynak temini saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu gercevede
bilgilendirme ve destek birimleri kurulurken ayn1 zamanda arastirmaci hareketliligini destekleyen “Bilim Insan1 Destekleme
Programi” uygulanmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi uyarinca Sanayi Isbirligi Projeleri (SAN),
Uluslararas1 Katilimli Arastirma Projeleri (UAP) ile kurum dis1 fonlara basvuru, takibi ve siirdiirtilmesi ile ilgili siireglerde
biirokratik islemler kolaylagtirilmakta ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi gerekli teknik destegi saglamaktadir.
Hibe desteklerinin artirilmast amaciyla kurumsal girisimlerde bulunulmaktadir. Buna ek olarak, Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltilme kriterlerimiz de dis destekli projeler yiriitiilmesinin etkinligi yiiksektir.

Arastirma-gelistirme biitgesi tiniversite i¢ci (BAP) ve dis1 (ulusal ve uluslararasi projeler) asagida verilen kaynaklardan
olusmaktadir.

Universite ici Kaynaklar (BAP)
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Oz Gelirlerimiz: Universitemiz gesitli birimlerinin déner sermaye gelirlerinin %5’i.
Hazine Yardimi: Universitemizin gesitli birimlerinin hazine hisseleridir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri: Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstitiilerimizce siirdiiriilen tezsiz yiiksek
lisans egitiminden arastirmaya aktarilan biitcedir.

Universitemizin déner sermaye ve enstitiilerinin 6z gelirlerinden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biitgesine ilgili mevzuat
cercevesinde kaynak aktarilmaktadir. Bilimsel arastirma projelerinde tiniversitemiz doner sermaye gelirlerinden %5°lik pay,
tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %30°luk pay mali kaynak olarak 6denek kaydedilerek, diger arastirma projelerinde ise mali
kaynaklar emanet hesaplara alinarak kullanilmaktadir. Bu gelirler ile olusturulan fondan saglanan 6denekler proje tiirlerine
gore degismek ile birlikte yillara gore artirilmaktadir (https://apsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx ). Kurum i¢i kaynaklarin
arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik Cukurova Universitesi Senatosunun 30.01.2018 tarih ve 02/01 Senato Karar1 ile
kabul edilen Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yo6nergesi uyarinca(https://bapsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx);

Universitemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyici; Bireysel Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri,
Oncelikli Alan Projeleri, Arastirma Altyap1 Projeleri, Uluslararas1 Katilimli Arastirma Projeleri, Sanayi Isbirligi Projeleri,
Uluslararas1 Arastirma Isbirligi Projeleri baslikli 7 farkli proje tipi desteklenmektedir. Bu desteklere bagvuru ve kabul BAP
yonergesi ve “Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ilkeleri ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurumun
arastirma faaliyetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKOM) tarafindan koordine edilmektedir.
Destek miktarlar1 ve arastirma faaliyetlerine tahsis edilen kurum i¢i kaynaklarin tahsisine yonelik kriterler yillik olarak
BAPKOM tarafindan biitge imkanlar1 ¢ergevesinde belirlenmeye devam etmektedir. Biit¢e kaynaklarinin etkin kullanimi
titizlikle BAPKOM tarafindan hakemlerle is birligi halinde yapilmaktadir. BAPKOM ayrica diizenli olarak her ay toplanarak
stirduriilmekte olan projelerin  donemsel raporlarini, sonu¢ raporlarii ve yiriitiicilerden gelen dilekgeleri
degerlendirmektedir. 2021 yil1 icinde BAP birimi tarafindan 142’si Bireysel Arastirma Projesi, 405’1 Lisansiistii Tez Projesi
ve 25’1 de diger projeler olmak iizere toplam 572 yeni proje desteklenmistir. Bireysel Arastirma Projelerinin biitgesinde
BAPKOM tarafindan belirlenmis kriterler dikkate alinarak performansa dayali biitge artisi olmaktadir.

2021 yil1 igerisinde BAP igin gerceklesen biitge bilesenleri asagidaki tabloda verilmistir:

Proje Tiirii Harcama (TL)
Bireysel Arastirma | 3.741.360,40
Projesi

Yiiksek Lisans 3.347.530,95
Doktora 4.031.727,42
Dis Hekimligi Uzmanhk | 454.143,27
Tipta Uzmanhk 807.890,12
Sanatta Yeterlilik 29.932,84
TOPLAM 12.412.585,00

Dis kaynakh Ulusal ve Uluslararas1 Kaynaklar

Proje gelirleri: Avrupa Birligi Programlari, NATO projeleri, Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii gibi uluslararasi
kaynaklardan gelen fonlar, TUBITAK ve TAGEM gibi kamu kuruluslari, Cukurova Kalkinma Ajansi vb.

Universite digt kaynaklar, TUBITAK, TAGEM, Kalkinma Bakanligi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi Hibe
Fonlar1 ve ¢esitli devlet kuruluslari tarafindan desteklenen projelerden saglanan mali desteklerden olusmaktadir. Dig
kaynaklarin etkin/verimli kullanmimi ve ilave kaynak temini Bilimsel Arasgtirma Projeleri Uygulama Yd6nergesi uyarinca
saglanmaktadir. Kurumumuz akademik personelinin dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve desteklemek i¢in BAP birimi
tizerinden destekler (Sanayi Isbirligi Projeleri, Uluslararast Katilimli Arastirma Projeleri) saglamaktadir. Bunun yam sira
akademik yiikseltilmelerde ve atamalarda dis kaynakli proje yliriiten akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler
olusturmaktadir. Ayrica, Cukurova Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nin katkilariyla arastirmanin teknolojiye
doniismesi ve dolayisiyla arastirmaya uygun platformlar gelistirilmesi saglanmustir.

Cukurova Universitesi TTO tek bir cat1 altinda toplanarak ulusal ve uluslararas1 destek firsatlarmin duyurusu, basvurusu,
takibi ve mali yonetimlerinin yiiriitiilmesi konusunda 6gretim {iiyelerine destek saglamaktadir. Ayrica yiiriitiilen tiim
akademik faaliyetler neticesinde ortaya ¢ikabilecek olan fikri miilkiyet haklarinin korunmasi konusunda destek olunmaktadir.
flgili birim, ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla gesitli proje egitimleri de diizenlemektedir.
Bu egitimlerin yani sira proje ¢agrilarina yonelik aylik biiltenler araciligiyla bilgilendirme yapilmakta ve proje basvuru ve
yiirtitme stireglerinde finansal ve etik konularinda destek saglanmakta, kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerinin desteklenmesi
i¢in bilgilendirme calismalar1 yapilmaktadir. Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri Modiilii ise Universite-Sanayi is birligini
gelistirerek 6gretim tiyelerinin sanayi kuruluslarla ortak projeler yiiriiterek tiniversiteye dis kaynak saglanmasi konusunda
caligmalar yiirtitmektedir.

TUBITAK tarafindan uygulanmakta olan 1512 Teknogirisim Sermayesi Destegi Programi; Universite son sinif 6grencileri ile
mezunlarina, teknoloji ve yenilik odakli is fikirlerini katma deger ve nitelikli istthdam olusturma potansiyeli yiiksek
tesebbiislere dontstiirebilmeleri amaciyla, %100 hibe seklinde proje basina 200.000 TL’ye kadar finansal destek


https://apsis.cu.edu.tr/BapRaporlari2.aspx )
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saglamaktadir. Cukurova Universitesi TTO olarak dort kurulusun ortaklasa yiiriittiigii BIGG4TECH kapsaminda girisimci
adaylarina, is fikirlerini nitelikli is planlarina doniistiirmeleri igin ¢esitli egitimler ve bire bir ment6rlitkk saglanmaktadir.
BIGG4TECH egitimlerine katilmaya hak kazanan adaylarin biiyilk ¢ogunlugu iiniversitemiz &grencileri, mezunu veya
akademisyenlerinden olusmaktadir (cukurovateknokent.com).

2021 yilinda TUBITAK destekli Fen Bilimleri kaynakli 9 ve Sosyal Bilimler kaynakli 1 olmak iizere toplam 10 proje
(toplam biitce 4.792.583TL) kabul edilmis olup proje siirecleri ve harcamalar1 yiiriitilmeye baglanmistir. Bu projeler

haricinde dis destekli olarak TAGEM destekli 5 proje (toplam biitge 1.229.776,50TL), CSP ERANET-TUBITAK destekli 1
proje (1.026.000 TL), Avrupa Birligi Destekli 4 proje (223.268,50 Avro) ve BM-FAO destekli 1 proje (400.260TL)

yiiriitiilmeye baglanmistir (Ek.C.1.2.2, Ek.C.1.2.3, Ek.C.1.2.4).

Cukurova Universitesi Balcali Hastanesi biinyesinde Destekleyici Arastirma Proje (DAP) Birimi kapsaminda devam eden
144 ulusal ve uluslararasi faz ¢aligmasinin biitgesi katilimct hasta sayisina goére degismekle birlikte yaklagik 17.000.000
TL’dir (Ek.C.1.2.5).

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Fen Bilimleri Enstitiisii’niin 38 Anabilim Dalinda doktora programi
yurtitiilmektedir (https://otomasyon.cu.edu.tr/anabilim1.aspx), (https://fbe.cukurova.edu.tr/cu/enstitumuz/genel-

bilgi) (Ek.C.1.3.1). Bu 38 programdan 6’s1 ¢cok disiplinli (Biyoteknoloji, Enerji ve Enerji Sistemleri, Is Saglig1 ve Giivenligi,
fleri Malzemeler ve Nanoteknoloji, Siirdiirebilir Tarim ve Gida Giivenligi, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri)
olup Is Saghgi ve Giivenligi ve Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dallar1 harig, digerlerinde %100
Ingilizce egitim verilmektedir. Bu 4 program yaninda, 3 programda (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Anabilim Dallarinda) da %100 Ingilizce egitim yiiriitiilmektedir
(https:/fbe.cukurova.edu.tr/) (Ek.C.1.3.2, Ek.C.1.3.3, Ek.C.1.3.4, Ek.C.1.3.5).

Sosyal Bilimler Enstitiisti’nde aktif 6grencisi bulunan 24 doktora programi yer almaktadir. Ayrica 6grenci alma izni olan ve

gelecek dénem Ggrenci alinmast planlanan bir program daha bulunmaktadir. (EK.C.1.3.6). Enstitiide 2021 yilinda kayith
568 doktora §grencisi egitim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir. Buna ilaveten Enstitiimiiz biinyesinde agilmig
dort farkli 100/2000 doktora programi da yer almaktadir (https://sosyalbilimler.cukurova.edu.tr/ ).

Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde bir adet Ingilizce (Translasyonel Tip) olmak {izere 17 adet aktif Doktora Programi
bulunmaktadir. Bu programlardan Translasyonel Tip Anabilim Dalina bagli Translasyonel Tip Ingilizce ve disiplinler aras1 bir

programdir. Enstitiimiiz Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalina bagli Spor Bilimleri Doktora Programi da disiplinler arasi
bir programdir. Saglik Bilimleri Enstitiisti boylece Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi olmak {izere 4 fakiilteye lisansiistii egitim vermektedir (Ek.C.1.3.7). Enstitiide dncelikli alanlarda YOK

100/2000 bursu alan 11 doktora 6grencisi bulunmaktadir (https://sbe.cu.edu.tr ).

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii’'nde Adli Bilimler ve Bagimlilik Anabilim dallar1 olmak tizere 2 adet doktora programi
bulunmaktadir. Her iki anabilim dali da ¢ok disiplinlidir (https://babe.cu.edu.tr/ ) (Ek.C.1.3.8).

Cukurova Universitesi ile yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari arasinda es damsmanli doktora tezlerinin yiiriitiilmesi ve

basarili 6grencilere her iki kurum tarafindan doktora derecesinin verilmesi amaciyla “Cukurova Universitesi Es Danismanl

Doktora Egitim ve Ogretim Y &nergesi” hazirlannistir (Ek.C.1.3.9). Bu kapsamda Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim
Dal1 ve ispanya Barselona Universitesi arasinda Es Danismanli Doktora tezi tamamlanmistir. Fen Bilimleri Enstitiisii Gida
Miihendisligi Anabilim Dali ve Belgika Liege Universitesi arasinda uygulama devam etmektedir (Ek.C.1.3.10).

Doktora programlarina bagvurular ve doktora giris smavlar1 Enstitiilerin akademik takviminde ilan edilen tarihlerde
yapilmaktadir. Doktora giris sinavim kazanan ogrenciler kesin kayitlarii yaptirdiktan sonra “CU Fen, Saglik ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri ile Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Lisansiistii Programlarinda Damisman Atanmasi ve Ders
Yiikiine Iliskin Usul ve Esaslar” cergevesinde tez danismani atamasi yapilmaktadir. Doktorada kayithi &grencilerin ders
asamasl, yeterlik sinavi, tez onerisi verme ve tez calismasi asamalart CU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeliginde
tanimlanmis ~ stireglere  gore  gerceklestirilmektedir.  (https:/ rova tr/cu/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler

https://sosyalbilimler.cukurova.edu.tr/cu/ogrenci/mevzuat https://sbe.cu.edu.tr/cu/ogrenci/yonetmelik

https://babe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/regulation

Bazi Lisansiistii programlarin bagvuru siiregleri ve doktora giris sinavlar: 2021 yilinda kiiresel salgin nedeniyle yiiz yiize veya
¢evrimi¢i yapilmistir (Ek.C.1.3.11).

2021 yilt Doktora dgrenci sayisina bakildiginda;

Fen Bilimleri Enstitiisiinde her bir Anabilim dalinda kayitli doktora 6grenci sayisi, yillara gére doktora mezun sayisi enstitii
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https://cukurovateknokent.com/tr/haber_detay/cukurova-teknokent-teknoloji-ve-girisim-odakli-is-fikirlerine-200-00-tl-hibe-destegi-saglayan-bigg-programi-kapsaminda-bolgedeki-girisimcilerin-projelerini-degerlendiriyor-son-basvuru-31-mart-2021-34
https://otomasyon.cu.edu.tr/anabilim1.aspx
https://fbe.cukurova.edu.tr/cu/enstitumuz/genel-bilgi
https://fbe.cukurova.edu.tr/
https://sosyalbilimler.cukurova.edu.tr/
https://sbe.cu.edu.tr
https://babe.cu.edu.tr/
https://fbe.cukurova.edu.tr/cu/ogrenci/yonetmelik-ve-yonergeler
https://sosyalbilimler.cukurova.edu.tr/cu/ogrenci/mevzuat
https://sbe.cu.edu.tr/cu/ogrenci/yonetmelik
https://babe.cu.edu.tr/cu/enstitumuz/regulation
https://fbe.cu.edu.tr/haber-detay/336/2021-2022-guz-yariyili-kontenjanlari-ve-basvuru-sartlari
https://sosyalbilimler.cu.edu.tr/haber-detay/144/2021-2022-guz-yariyili-i-lani
https://sbe.cu.edu.tr/haber-detay/145/2021-2022-egi-ti-m-ogreti-m-yili-guz-yariyilinda-alinacak-yuksek-li-sans-doktora-ogrenci-kontenjanlari
https://babe.cu.edu.tr/haber-detay/53/adli-bilimler-anabilim-dali-2021-2022-egitim-ogretim-guz-yariyili-sinav-basvurulari

web sayfasinda yer almaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiinde 853 aktif 6grenci bulunmaktadir. Mezun 6grenci sayisi ise 75°dir.
100/2000 doktora programi kapsaminda 55 6grenci bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisiine 83 doktora dgrencisi kayit yaptirmis olup 45 doktora 6grencisi mezun olmustur. 100/2000
doktora programi kapsaminda 14 6grenci bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 201 Doktora 6grencisi vardir. Mezun doktora 6grencisi sayisi ise 16°dir. 100/2000 doktora
programi kapsaminda 11 6grenci bulunmaktadir.

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisiinde 25 aktif doktora 6grencisi olup 1 doktora 6grencisi mezun olmustur.

Doktora 6grencilerinin izlenebilirligi enstitiilerin anabilim dallarina génderdikleri aylik 6grenci ¢izelgeleri ve damigsmanlari
tarafindan yapilmaktadir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar bulunmakta olup “Cukurova Universitesi BAP

Yonergesi”

(https .cu.edu. _ _ _ Boénergesi.pdf) (Ek.C.1.1.6) +
“Cukurova Universitesi Misafir Akademisyenlere Miskin Uygulama Y 6nergesi”
(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/visiting-scholars/visiting-scholars-regulation ) (Ek.C.1.3.12)

cergevesinde islem tesis edilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda iiniversitemizde gorevlendirilen misafir akademisyen
ornegi ekte sunulmustur (Ek.C.1.3.13). Saglik Bilimleri Enstitiimiiz lisansiistii tezler i¢in Turnitin Intihal Programi ile
inceleme, Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Arastirma-Yayin Etigi ve Egitim-Ogretim ile ilgili zorunlu derslerin alinmasi
gibi standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; tez kalitesinin artirilmasi amaciyla "Damsmanlik" Kriterleri belirleyerek

web sayfasinda yayimlamustir (https://sbe.cu.edu.tr/cu/akademik/lisansustu-ogrenci-danismanlik-kriterleri ) (Ek.C.1.3.14).

Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

EK.C.1.1.1.Stratejik-plan (1).pdf
Ek.C.1.1.2.Cubask-Yonerge.pdf
Ek.C.1.1.3.Avidek-yonerge.pdf
Ek.C.1.1.4.BAP-Organizasyon-semasi.pdf
Ek.C.1.1.6.BAP-yonergesi.pdf
Ek.C.1.1.7.BAP-ilkeler.pdf
Ek.C.1.1.8.Kalite-koordinatorlugu-izleme-raporu.pdf
Ek.C.1.1.9.Rektor-birim-ziyaretleri.pdf
Ek.C.1.1.11.Aakademik-performans.pdf
Ek.C.1.1.10.Akademik-motivasyon-ornegi.pdf
Ek.C.1.1.5.TTO-Yapisi-Faaliyet-Raporu.pdf

® 6 o o o o o o o o o

Ic ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamitlar

Ek.C.1.2.1.Bap-Raporlari.pdf
Ek.C.1.2.2 Projeler.1.pdf
Ek.C.1.2.3.Projeler.2.pdf
Ek.C.1.2.4.Projeler-DAP.pdf
Ek.C.1.2.5.DAP.Projeler.pdf

e o o o o

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

e Ek.C.1.3.1 FBE-Doktora-Programlari.pdf.pdf
e Fk.C.1.3.2 . FBE-Biyoteknoloji-Ingilizce-Doktora-Programi.pdf

Ek.C.1.3.3 . FBE-Enerji.pdf

Ek.C.1.3.4. FBE-Ileri-Malzemeler.pdf
Ek.C.1.3.5.FBE-Surdurulebilir-Tarim.pdf
Ek.C.1.3.6.Sosyal-Bilimler-Doktora-Programlari.pdf
Ek.C.1.3.7.Saglik-Bilimleri-Enstitusu-Anabilim-Dallari.pdf

L[]

e o o o
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https://bap.cu.edu.tr/storage/mevzuat/Bilimsel_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Projeleri_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/visiting-scholars/visiting-scholars-regulation
https://sbe.cu.edu.tr/cu/akademik/lisansustu-ogrenci-danismanlik-kriterleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/EK.C.1.1.1.Stratejik-plan (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.2.Cubask-Yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.3.Avidek-yonerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.4.BAP-Organizasyon-semasi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.6.BAP-yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.7.BAP-ilkeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.8.Kalite-koordinatorlugu-izleme-raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.9.Rektor-birim-ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.11.Aakademik-performans.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.10.Akademik-motivasyon-ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.1.5.TTO-Yapisi-Faaliyet-Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.2.1.Bap-Raporlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.2.2.Projeler.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.2.3.Projeler.2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.2.4.Projeler-DAP.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.2.5.DAP.Projeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.1.FBE-Doktora-Programlari.pdf.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.2.FBE-Biyoteknoloji-Ingilizce-Doktora-Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.3.FBE-Enerji.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.4.FBE-Ileri-Malzemeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.5.FBE-Surdurulebilir-Tarim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.6.Sosyal-Bilimler-Doktora-Programlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.7.Saglik-Bilimleri-Enstitusu-Anabilim-Dallar%C4%B1.pdf

Ek.C.1.3.8.Bagimlilik- Adh B111mler pdf

Ek.C.1.3.10.Liege-Universitesi-Belcika-Ikili-Anlasmalar.pdf
Ek.C.13.11 Doktora—Gms Smavlarl pdf

Ek.C.1.3.13 Misafir- Akadermsyen -Ornegi.pdf
Ek.C.1.3.14 Lisansustu-Programlarinda-Danisman-Atanmasi-Ders-Yukune-Iliskin-Usul-Esaslar.pdf

e 6 o o o o o

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinligi ve gelisimi

Universitemizdeki arastirma yetkinligi, doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin
dagilimi; iniversitemizin arastirma hedefleri ile ortiisme analizleri ile hedeflerle uyumu sistematik sekilde Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS) araciligiyla takip edilmektedir: https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-
dagilimi) (Ek.C.2.1.1). 2021 yilinda akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek amaciyla farkli
egitim seminerleri, calistaylar ve proje pazarlar1 diizenli sekilde gergeklestirmis olup pandeminin de etkisi dikkate alinarak
¢evrimi¢i diizenlenmeye ¢alisilmistir (http://proje.cu.edu.tr/) (Ek.C.2.1.2).

Universitemizde, Tarim ve Orman Bakanligi’nin Bilimsel Amaglarla Kullanilan Hayvanlarin Korunmasina Dair 22/10/2010
tarihli ve 2010/63/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktifi dikkate alinarak Avrupa Birligi mevzuatina uyum
cergevesinde hazirlanmis yonetmeligine gore Sucul Omurgali Canlilarin Deneysel ve Bilimsel Amaglar i¢in Kullanimina
Mliskin “calisma izni” 2020 yilinda alinmustir (Ek.C.2.1.3). Bu izin belgesi ile CU Saglik Bilimleri Deneysel Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SABIDAM) ile entegre bir sekilde sucul omurgasizlar ile yapilacak ¢alismalar icin etik belgesi
saglanarak bu alanlarda gercgeklestirilen arastirma yetkinligi bulunmaktadir.

Universitemiz arastiricilarinin, kurumun arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi ve BM siirdiirebilir kalkinma
amaglar1 bagliklarindaki 6zel calismalari (proje, tez ve yayin gibi) AVESIS tizerinden analiz edilebilmektedir. (Siirdiirtilebilir

Kalkinma | AVESIS (cu.edu.tr)) (Ek.C.2.1.4).
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ~ “Uluslararasilasma” misyonu ile yiiklenmis oldugu “Arastirma Universitesi” ve belirledigi vizyonun
gerceklesmesi i¢in ulusal ve uluslararasi boyutta is birlikleri ve kurum i¢i desteklemelerine 2021 yilinda da devam etmistir.

Universitemizin arastirma-gelistirme mevcut altyap: olanaklar1 kullamlarak 6zellikle bolgesel onceliklere ve toplumun

sorunlarina ¢6ziim getirecek, arastirma oncelikleri ile uyumlu, ¢ok ortakli/disiplinli arastirmalar ile kurumlar arasi ve/veya

uluslararasi ortakliklar, lisansiistii ¢calismalar, temel ve uygulamali aragtirmalara yénelik ¢alismalar devam ettirilmistir. Bu

dogrultuda, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay: arttirmak ve doktora
derecesine sahip geng arastiricilarin desteklenmesi amaci ile AB ¢ergeve programlart ve Ufuk 2020 gibi proje olanaklari
hakkinda diizenli bilgiler vermeye,  aylik biiltenler ¢ikartmaya ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz

aragtirmacilarinin ulusal ve  uluslararasi fonlardan yararlanmasini desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin bir

sekilde bilgilendirme yapmak, bu fonlardan yararlanan akademisyen ve arastirmaci sayisini arttirmak icin gerekli egitimleri

organize etmek, katma degeri yiiksek bilgi ve teknolojinin gelistirilmesini desteklemek ve gelistirilen teknolojinin toplum

yararina sunulmasini  saglamaktir. http://proje.cu.edu.tr/), (http://international.cu.edu.tr/ ). Buna ek olarak, Bilimsel
Aragstirma Projeleri Birimi (BAP) aracilifiyla tiniversitemiz disindan saglanan yurtdist destekli projeler (AB, NATO vb.) ile
ulusal kaynakli (TUBITAK, vb.) kurum dis1 projelere dzendirici ek destekler saglanarak disiplinler aras1 arastirmalar tesvik
etmeye devam etmektedir. Ayrica iiniversitemiz Senatosu tarafindan belirlenen alanlarda arastirma yapilmak iizere “Oncelikli

Alanlar Proje” destek tiirii BAP proje destekleri arasinda yer almaktadir. Bu tiir projeler 6zellikle disiplinler arast bagvurulari
zorunlu kilmaktadir. Rektorliik diizeyinde kontrol edilen yukaridaki birimler aylik periyotlarla toplanarak ¢iktilar:

degerlendirmekte, siirecin takibini ve stirekliliginin izlemesini saglamaktadir.

Universitemizde uluslararasi is birligi protokolleri olusturulmasi ve bu kapsamda aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi icin ikili is birligi protokolleri hazirlama siiregleri Dig Iliskiler Birimi tarafindan olusturulmustur

(https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-agreements)  (Ek.C.2.2.1). Bu is birligi
protokolleri kapsaminda 66 farkl: is birligi protokolii ile uluslararast ortaklik ve ortak aragtirma faaliyetleri 2021 yilinda da

devam ettirilmistir (https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners).

Lisansiistii diizeyde Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ikili isbirliklerini artirmak amaciyla, Universitemiz biinyesinde 3 adet
uluslararasi lisansiistii programu ile uluslararasi ortak tezler yiiriitilmektedir. Lisans diizeyinde ise Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi Uluslararas: Iliskiler ve Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi programlarinda Portland State
Universitesi  (https:/polsir.cu.edu.tr/cu/internationalisation/bilateral-agreements (Ek.C.2.2.2)  ve Colorado Boulder

Universitesi  (https:/international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-bachelor-s-degree-program-

in-the-field-of-electrical-electronics-engineering) ile ortak lisans programlart yiiriitilmektedir (Ek.C.2.2.3).

Universitemizde uluslararasi ortak programlar kapsaminda lisansiistii diizeyde es damsmanlik programim 2019 yilinda

baslatmig olup mevcut yonerge (EK.C.1.3.9) ile ilk es damismanlik hareketliligi 2021 yilinda da devam
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.8.Bag%C4%B1ml%C4%B1l%C4%B1k-Adli-Bilimler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.9.CU-Es-Dani%C5%9Fmanli-Doktora-Egitim-Yonergesi (1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.10.Liege-Universitesi-Belcika-Ikili-Anlasmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.11.Doktora-Giris-Sinavlari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.12.CU-Misafir-Akademisyenlere-Iliskin-Uygulama-Yonergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.13.Misafir-Akademisyen-Ornegi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/cu/2021/ProofFiles/Ek.C.1.3.14.Lisansustu-Programlarinda-Danisman-Atanmasi-Ders-Yukune-Iliskin-Usul-Esaslar.pdf
https://avesis.cu.edu.tr/raporlar/personel/birimlere-gore-personel-dagilimi
http://proje.cu.edu.tr/
https://avesis.cu.edu.tr/surdurulebilirlik
http://proje.cu.edu.tr/
http://international.cu.edu.tr/
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/bilateral-cooperation-agreements
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/partners
https://polsir.cu.edu.tr/cu/internationalisation/bilateral-agreements
https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/joint-degree-programs/joint-bachelor-s-degree-program-in-the-field-of-electrical-electronics-engineering

ettirilmektedir https://international.cu.edu.tr/cu/internationalization/cotutelle-agreements/co-supervised-doctoral-
thesis) (Ek.C.2.2.4).

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanmitlar

Ek.C2.1.1 .Arastlrma01 daglhml p_df

Ek.C.2.1.3.Sucul-Omurgali- Canhlar izin-Belgesi. pdf
Ek.C.2.1.4.Surdurulebilir-Kalkinma-AVESIS.pdf

e o o o

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.C.2.2.1.isbirligi-protokolleri.pdf
Ek.C.2.2.2.Portland-State.pdf
Ek.C.2.2.3.Colorado.pdf

Ek.C.2.2 4 es-danmismanlik-ornek.pdf

e o o o

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma yonetimi ve iyilestirmesinde gorev alan birimler sunlardir:
1. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu (https://bap.cu.edu.tr),
2. Cukurova Universitesi Bilimsel Aragtirma Stratejileri Kurulu (CUBASK)
3. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi (http://proje.cu.edu.tr/),
4. Cukurova Teknokent (https://teknokent.cukurova.edu.tr/tr/),
5. Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii,

BAP birimi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii ve Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile
birlikte arastirma planlama ve politika gelistirme, arastirma projelerinin ve is birligi firsatlarimin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, aragtirma ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi konularini bir arada koordine etmektedir.

22 Aralik 2020 tarihinde tiniversitemiz akademik kadrosunun arastirma performansini 6lgmeye yonelik olarak kurulan
Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan (Ek.C.3.1.1) arastirma gostergeleri olarak; yaym
(sayisi, niteligi), proje (sayisi, biitgesi, tipi), atif, patent, diil vb.; egitim gostergeleri olarak da itibar/taninirlik, &gretim
tiyesi basina diisen 6grenci sayisi, doktora mezunlarinin orani, istihdam orani vb. parametreler degerlendirilmektedir. Bu
baglamda, arastirma girdi ve ¢iktilarinin 6l¢timii, giincel egilimlerin takibi ve makalelerin, dergilerin, kurumlarin, kisilerin ve
bolgelerin karsilastirilmasi imkanini sunan, Web of Science (WoS) tabanli InCites programini sunan Clarivate Analytics ile is
birligi yapilarak arastirmacilarin yetkinlik alanlari ile ilgili faaliyetler izlenmektedir. Es zamanli olarak Universitemizde
“Akademik Veri Yonetim Sistemi (CU-AVESIS)” ile akademik ve arastirma personelinin yetkinligi, ders verme, projeler, yil
igerisinde yaptig1 proje, zgiin yayin, kitap, yaynlar, patent, teblig sayis1 gibi kistaslar izlenmekte ve performans
degerlendirilmesinde g6z oniinde bulundurulmaktadir (https://avesis.cu.edu.tr/). AVESIS veri yonetim sisteminin yetersiz
kaldigi alanlar1 da e-kampus yazilimi ile kapatarak performans izlenmesi ve degerlendirmesi tamamlanmaktadir
(https://ekampus.cu.edu.tr/ ) (Ek.C.3.1.2, Ek.C.3.1.3a, Ek.C.3.1.3b, Ek.C.3.1.3¢).

Kurum ayrica birimlerden her yilin sonunda diizenli olarak birim faaliyet raporlarini almaktadir. Birim faaliyet raporlar
yukarida bahsedilen e-kampus kapsaminda degerlendirilerek WOS ve AVESIS araciligi ile erisilemeyen performans

parametreleri de derlenip e-kampus ortamina islenmektedir. (https://www.cu.edu.tr/storage/ekampus.pdf) (Ek.C.3.1.2).
Boylece performans izlemesi siireci eksiksiz yerine getirilmektedir.

Cukurova Universitesi, 2017 yilinda YOK tarafindan toplamda 16 {iniversitenin yer aldig1 arastirma {iniversiteleri icerisine

aday iiniversite olarak almmustir. Her yil diizenli olarak bu {iniversitelerin gelisimleri YOK tarafindan Arastirma
Universiteleri Performans Izleme Endeksi ile Arastirma ve Aday Arastirma Universiteleri “Arastirma Kapasitesi”, “Arastirma
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Kalitesi” ve “Etkilesim ve Isbirligi” olmak iizere 3 baslik altinda takip edilmektedir. 2020 yilinda yapilan son agiklamada
degerlendirme yapilan kriter sayisinin 32 oldugu belirtilmis ve Cukurova Universitesi’nin de i¢inde oldugu bes tiniversitenin
puanlarim yiikselterek son siralamada 6ncekilere gore daha yukari ¢iktig duyurulmustur

degerlendm]meSLasp ) (Ek.C 3.1 4) 2021 yilinda yapilan degerlendirme ve alinan yeni kararlar dogrultusunda YOK
Cukurova Universitesini Arastirma Universitesi olarak ilan etmistir (Ek.C.3.1.5, Ek.C.3.1.6).
(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/202 1 /arastirma-universiteleri-ile-toplanti.aspx)

Universitemizde akademik personel arastirma performansi diizenli olarak izlenmektedir. Izlem sonras1 2021 yilina ait veriler,
2022 wili basinda degerlendirme toplantilar1 yapilarak performans kriterlerinde aragtirmacilarin, Bolim, Fakiilte ve
Universite bazinda nerede oldugunu gorecegi sekilde performanslar1 duyurulmaktadir (Ek.C.3.1.7, Ek.C.3.1.8). Ayrica
performans degerlendirmesi sonucunda elde edilen degerlere bagli olarak kadro dagilimlarinda ve kaynak aktarimi siirecinde
performansi yiiksek arastirict ve birimlere pozitif ayrimcilik yapilmakta ve performanslari tesvik edilmektedir. Bunun yam
sira 2022 yilinda yapilacak torenlerle performansi yiiksek arastiricilar ddiillendirilecektir.

Performans takibi Ogretim elemanlar1 bazinda yapilarak onlar1 performans arttirmaya yonelik siiregleri olusturma
dogrultusunda yapilmasi yani sira, boliim bazinda, fakiilte bazinda yani arastirma birimleri bazinda da yapilmaktadir. Béylece
aragtirma yapan birimler kendilerinin nerede oldugunu gorebilmektedir. Ayrica Cukurova Universitesi, Arastirma
Universiteleri arasinda kendi yerini de takip etmekte boylece elde ettigi Arastirma Universitesi sifatini korumaya yonelik
tedbirleri hayata gegirmektedir. Yaptigimiz paydas analizleri sonuglari raporlanip paydas onerileri de dikkate alinarak
politikalar belirlenmektedir (Ek.C.3.1.8).

Kisi, boliim, fakiilte/aragtirma birimi bazli performans takibi yapiliyor olmasi ve bu takip sonrasi elde edilen verilerden yola
cikilarak performans arttirict 6nlemler almaya calismak (mesela; performansi yiiksek olan arastiricilara pozitif ayrimeilik,
performanst diigiik olanlara kurs ve c¢aligtaylarla katki saglamaya caligmak, kariyerinin basinda olan arastiricilara ig
kaynaklardan verilen projelerle destek olmak gibi) 6rnek teskil edebilecek uygulamalar olarak géziikmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmim degerlendirilmesi

Cukurova Universitesi, performans izleme ve degerlendirme hedefiyle 2013 yilindan bu yana web tabanli olan Akademik

Veri Y 6netim Sistemi (AVESIS) ve Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) araclarini aktif olarak kullanmaktadir. Bu
araglarla hem 6gretim elemani/arastirmaci performansini, hem de bilimsel proje sitireclerini elektronik ortamda izlemekte ve

degerlendirmektedir. Web tabanli elektronik sistemlerin avantaji olarak da bu sistemler tiim verileri ve analizleri gercek

zamanli olarak tiim paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Verilerin YOKSIS ile senkron olabilmesi giincelleme

kolaylig1 agisindan biiyiik bir yarar saglamaktadir. Bunun yaninda yil igerisinde bu sistemdeki bilgilerin 6gretim

elemanlari/aragtirmacilar tarafindan giincellenmesi i¢in periyodik ¢agrilar yapilmaktadir. Akademik tesvik uygulamasina

bagvurularin da elektronik ortamda yapilmasi ve AVESIS sistemine uyarlanmis olmasi bu giincellemeleri daha giivenilir

hale getirmektedir (https://avesis.cu.edu.tr/). AVESIS’e girilen bilgiler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin AVESIS

performans puanlari hesaplanarak sistem iizerinden duyurulur (Ek.C.3.1.3).

Universitemizin BAP biriminde i¢ kaynaklarin performans odakli dagitimi {izerine yapilan tegvikler de yine her yil
kontrollerle denetlenmektedir. Buna gore “performansa dayali biitce limiti uygulamasi” 2021’de de devam etmistir
(Ek.C.1.1.7).

Bunun yaninda proje-patent-yayin performansina gére bazi 6gretim elemanlarinin 6diillendirilecegi bir ¢aligma baglatilmis
ve tiim birimlerden bu kapsamda ¢esitli raporlar toplanmistir. Buna gére 2021 yilindaki performansina gére 6diilii hak eden
ogretim elemanlar1, 2022 yili iginde yapilacak bir torenle odiillendirilecektirler. Universite biinyesinde yayinlanan e-
biiltende akademik basarilariyla 6ne ¢ikan 6gretim elemanlarinin haberleri yayinlanmaktadir (https://habermerkezi.cu.edu.tr/
)

Benzer calismada elde edilen veriler aym zamanda 2021 yilinda yapilan kadro ilam ¢alismalarinda kullanmilmis ve bazi
anabilim dallar1 kadro tahsisinde dncelikli olarak degerlendirilmistir (Ek.C.3.2.1).

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ek.C.3.1.1. AVIDEK-kurulus.pdf

Ek.C.3.1.2 .ekampus-performans-izleme-degerlendirme.pdf
Ek.C.3.1.4.YOK-Univ.Performans-Degerlendirme.pdf
Ek.C.3.1.5.YOK-Arastirma-Unv.pdf
Ek.C.3.1.6.Arastirma-Universitesi-belgesi.pdf

e o o o o
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e Ek.C.3.1.7.Akademik-Performans-Izleme-Sunum-Ornekleri (1).
e Ek.C.3.1.8.Paydas-analizi-raporu.pdf

e Ek.C.3.1.3.a.Performans-izleme-Degerlendirme..pdf
e Ek.C.3.1.3.b-Ulusal-Patent..pdf

e Ek.C.3.1.3.c-Uluslararasi-Patent..pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

e Ek.C.3.2.1.Kadro-talep.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1.

46/58

Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Universitemizin misyonunda ifade edildigi gibi “bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararasi diizeyde insanlik yararina sunmak”
dogrultusunda benimsedigi “Toplumsal Katki Politikasi” olusturulmus ve iiniversitemiz resmi internet sayfasindan
paylagilmistir (Ek.D.1.1.1).

Bu politika ¢ergevesinde iiniversitemiz biinyesinde toplumsal kalkinma odakli ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Cukurova
Universitesi Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Politikalar1 bulunmaktadir. Bu politikalar; “Yoksulluga
Son”, “Ac¢liga Son”, “Saglik ve Kaliteli Yasam”, “Nitelikli Egitim”, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Temiz Su ve
Sanitasyon”, “Erisilebilir ve Temiz Enerji”, “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”, “Sanayi, Yenilikgilik ve Altyap:”,
“Esitsizliklerin Azaltilmas1”, “Siirdariilebilir Sehirler ve Topluluklar”, “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”, “Iklim Eylemi”,
“Sudaki Yasam”, “Karasal Yasam”, “Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar” ve “Amaglar i¢in Ortakliklar”’dir (Ek.D.1.1.2).

Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.
Cukurova Universitesi, 2019-2023 Donemi Stratejik Plani’nda yer alan “A3: Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi
diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak’ amaci igin belirlenen hedefler sunlardir (Ek.D.1.1.3):

H3.1: Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi taninirligini artirmak,

H3.2: Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma diizeyini artirmak,

H3.3: Kiltiir, sanat, spor ve topluma hizmet projelerini artirmak ve uluslararasi niteliklerini gelistirmek,
H3.4: Universitemizin, mezunlari ile iligkisini artirmak.

Universitemizin bolge, iilke ve uluslararasi diizeylerdeki iliskilerini gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak amacina
yonelik 2021 yil1 hedeflenen gosterge ve gerceklesme diizeyleri asagidaki ekte sunulmustur (Ek.D.1.1.4).

Kentteki kurumlarla ig birliginin arttirilmast stratejisi ve hedefleri dogrultusunda kente ve bolgeye yonelik gesitli kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. Kurumun toplumsal katki siireglerinin, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iligkili ve diger stireclerle (egitim-6gretim, arastirma-gelistirme) biitiinlesik olarak yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
ekte sunulmustur (Ek.D.1.1.5). Bu yapilanma Universitemiz Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Cahsma Grubuve
birim temsilcilikleri ile birlikte yiiriitiilmekte olup caligma usul ve esaslari “Cukurova Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesi’nde tanimlanmistir (Ek.D.1.1.6). Bu siireci daha etkin yonetebilmek amaciyla “2022 Yili Kurumsal
Akreditasyon Programi Eylem Plani”nda da yer alan Toplumsal Katki Koordinatorligtiniin kurulmasi ¢aligmalari devam
etmektedir.

Toplumsal katkiya yonelik yapilan etkinlikleri duyurmak ve izlemek amaciyla Etkinlik ve Mekan Yonetim Sistemi 2021
yilinda gelistirilmis olup 2022 yil1 basinda {iniversite genelinde uygulanmaya baslamistir (https://events.cu.edu.tr/).
Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten birimler ve uygulama ornekleri D.2.Toplumsal  Katki
Performansi b6liimiinde detaylariyla sunulmustur.

D.1.2. Kaynaklar

Universitemiz akademik birimleri ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyet alanlar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetleri yani sira toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar1 da devam eden COVID-19 siirecine ragmen
¢evrimigi etkinliklerini aktif bir sekilde stirdiirmektedir.

Universitemiz akademik birimleri ile Arastirma ve Uygulama Merkezleri faaliyet alanlar1 dogrultusunda, egitim-6gretim ve
arastirma-gelistirme faaliyetleri yan1 sira toplumsal katkiya yonelik ¢alismalar1 da devam eden COVID-19 siirecine ragmen
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¢evrimigi etkinliklerini aktif bir sekilde siirdiirmektedir.

2019-2023 donemi Stratejik Planda yer alan; “(H3.2) Universitemizce sunulan egitim, sertifika programlarindan yararlanma
diizeyini artirmak” hedefi dogrultusunda, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi sorumlulugunda, 2019 yilinda 37
adet, 2020 yilinda 4 adet ve 2021 yilinda 26 adet sertifikasyon programi agilmistir. Bu programlardan; 2019 yilinda 927,
2020 yilinda 77 ve 2021 yilinda 600 kurum dis1 kisi yararlanmistir. Sunulan hizmetin mali boyutu; 2019 yilinda 167.393,43
TL, 2020 yilinda 29.271,56 TL ve 2021 yilinda 49.951,27 TL’dir (Ek.D.1.2.1).

Bunun yani sira; Tip Fakiiltesine bagli Balcali Hastanemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltemiz kliniklerinde bolge halkina saglik
hizmeti sunulmaktadir. Sunulan hizmetin mali boyutu; 2019 yilinda 545.337.185,16 TL, 2020 yilinda 618.547.109,83 TL,
2021 yilinda ise 812.230.730,21 TL’dir. Ayrica; Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Siirekli Egitim
Merkezi disinda Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde 40 adet doner sermaye birimi kendi gorev
alanlari ile ilgili olarak topluma hizmet sunmakta olup bu birimler tarafindan sunulan hizmetin mali boyutu; 2019 yilinda
24.551.924,15 TL, 2020 yilinda 26.260.531,77 TL ve 2021 yilinda 27.274.434,46 TL’dir (Ek.D.1.2.2).

Kaynaklar Universitemiz 43 adet doner sermaye birimi katkilar1 ile birlikte ¢esitlenmekte ve yillar itibariyle artirilarak devam
etmektedir. Kaynaklar Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) programlari ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kamtlar
e Ek.D.1.1.1.Toplumsal-Katki-Politikasi.pdf
e Ek.D.1.1.2.BM-Surdurulebilirlik-Politikalari.pdf
e Ek.D.1.1.3.Toplumsal-Katki-Amac-Hedef.pdf
e Ek.D.1.1.4.Toplumsal-Katki-Hedeflerinin-Izlenmesi.pdf
e Ek.D.1.1.5.Toplumsal-Katki-Organizasyon-Semasi.pdf
e Ek.D.1.1.6.Cukurova-Universitesi-Kalite-Guvencesi-Y onergesi.pdf

Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e Ek.D.1.2.1.Mali-Tablo.pdf
e Ek.D.1.2.2.Mali-Tablo.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Cukurova Universitesi, “Bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, yiiksek nitelikli
aragtirma-gelistirme calismalari yapmak ve bilgi birikimlerini ulusal ve uluslararast diizeyde insanlik yararina sunmak”
misyonuyla topluma 6nemli katkilar saglamaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan birimlerle, kendi ihtisas giicii ve
maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirme konusunda iilkemizin beseri
kalkinmasina 50 yildir 6nemli katki saglamaktadir. Bu yoniiyle Cukurova Universitesi 6rgiin, uzaktan ve siirekli mesleki
egitim yoluyla birgok alanda toplumun modernlesme ve sanayilesmesinde biiyiik katki saglamaktadur. Universitemiz egitim
teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak suretiyle bolgede yer alan Mersin Universitesi, Kahraman
Maras Siit¢ii imam Universitesi, Mustafa Kemal Universitesi, Cag Universitesi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi, Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nin kurulusunda alt yap1 ve/veya insan kaynagi anlaminda 6nemli katkilar
Vermistir. Universitemiz, YOK Anadolu Projesi kapsaminda 2021 yilinda Kidemli Universite olarak belirlenmis olup Geng
Universite olan Mus Alparslan Universitesi ve Siirt Universitesi’ne verdigi destek ile toplumsal katki misyonunu yerine
getirmeye devam etmektedir (Ek.D.2.1.1).

Giiniimiizde Universitemiz 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 2 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ve 38
Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve aragtirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Diinya Universiteleri siralama kurulusu Times Higher Education (THE) tarafindan gelistirilen Impact Ranking (Etki
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Siralamast), Universitelerin toplumsal katkilarim ve bu amagla olusturduklari politika ve uygulamalari Birlesmis Milletler’in
(BM) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) c¢ergevesinde 6lgmeyi hedeflemektedir. 94 iilkeden 1.118 {iniversitenin
katildigit THE Impact Ranking 2021 sonuglarina gére tiniversitemiz, 12 ana baslikta siralamaya girmis ve genel siralamada
401-600 bandinda yer almistir. Tiirkiye’den 49 iiniversitenin katildigi siralamada tiniversitemiz, A¢liga Son (SDG 2)
bashiginda 75inci, Erisilebilir ve Temiz Enerji (SDG:7) ve Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapr (SDG:9) bagliklarinda 201-300
bandinda yer almistir.

Cukurova Universitesinin toplumsal katki performansi izlenmekte olupperformans hedefleri, gostergeler ve 2021 yili
gerceklesme  diizeylerine ait kamt ekte sunulmustur (Ek.D.1.1.4). 2021 yilinda Universitemizin bazi performans
gostergelerinde izleme donemindeki gerceklesme degerinin yilsonu hedeflenen degerin altinda kalmasinin sebebi kiiresel
Olgekte etkisini gosteren COVID-19 salgimindan dolayt yiiz yiize etkinliklerin biiyiik oranda asgariye indirilmesi ve
seyreltilerek yapiliyor olmasidir.

Universitemiz kurucu fakiiltelerinden olan Tip Fakiiltesi, bolgenin en donammli Universite Hastanesi olan Balcali Hastanesi
ile Dis Hekimligi Fakiiltesi teshis ve tedavinin yani sira saglik ile ilgili konularda bilgilendirme hizmetiyle topluma 6énemli
katki saglamaktadir. Universite Hastanemizin toplumsal katki diizeyini degerlendirmek iizere yapilan memnuniyet anketi
sonuglar1 ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.2).

Topluma hizmet kapsaminda Universitemizde yapimi 2021 yilinda tamamlanan personelimizin, dgrencilerimizin ve tiim
vatandaglarimizin yararlanabilecegi 57. Alay Sehitleri Camii, Dr. Feyyaz Etiz Onkoloji ve Hematoloji hizmet binasi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi hizmet binasi, Ziraat Fakiiltesinin 200 biiylikbas siit sigirciligr tesisi gibiyeni hizmet binalarinin agilist
Sayin Cumhurbaskanimizin himayelerinde gerceklestirilmistir (Ek.D.2.1.3).

Universitemizde "Bitkisel Uretimde Iklim Degisikliginin Etkisi ve Degerlendirilmesi Toplantilari"nin besincisi olan Akdeniz
Bolgesi Toplantis1 Sayin Tarim ve Orman Bakanimizin tesrifleri ve Sayin Rektorimiiziin ev sahipliginde 30 Eyliil 2021
tarihinde gerceklestirilmistir. Toplantida mevcut geligsmelerin bitkisel tiretime etkisi, iklim degisikliginin bitkisel tiretim
tizerindeki etkilerinin azaltilmasi ve sekt6riin uyumu konusunda 6neriler paylagiimistir (Ek.D.2.1.4).

Rektorligimiiz ve Ziraat Fakiiltesi’nin dnciiligiinde toplumun, ¢ifteinin bilgilendirilmesini saglayan Universite-Kamu-
Ciftei Isbirliginin olusturulmus olmasiyla birlikte Tarimsal Yayim Haberlesme Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetleri
de 6nemli toplumsal katki faaliyetlerindendir.

Universitemiz Universite-Tarim is birligini de kurumsal bir yapiya oturtarak Cukurova ciftcisiyle Cukurova Universitesi is
birliginin siirekli hale gelmesinin amaglandig1 girisimler gercevesinde, Adana Ciftciler Birligi ortakligiyla Universite-Kamu-
Ciftci Is Birligi Konseyi kurulmustur. Adana tariminin sorunlarina ¢oziim onerileri {iretmek iizere {iniversite, kamu ve
ciftcilerden olusturulan grup ¢aligma raporlarinin kamuoyu ile paylasilmasi i¢in Adana Ciftgiler Birligi ev sahipligi,
Cukurova Universitesi katkilariyla “Universite-Kamu-Ciftci Isbirliginde Adana Tariminin Sorunlar1 ve Coziim Onerileri”
konulu toplanti diizenlendi (Ek.D.2.1.5).

Cukurova Universitesi Tarimsal Yayim, Haberlesme, Arastirma ve Uygulama Merkezi ile CU. Iletisim Fakiiltesi is birligi ile
giincel tarimsal konularda biling diizeyini yiikseltmek ve farkindalik kazandirmak amactyla Merkez Kurul Uyeleri, Ziraat
Fakiiltesi Ogretim Uyeleri ve ayn1 zamanda konusunda uzman konuklar aracilig1 ile iiniversite radyosunda radyo programlari
diizenlenmektedir (Ek.D.2.1.6).

Toplumsal Katki Politikas: gergevesinde Ticaret Bakanliginca diizenlenen; “Kooperatifcilik Tanitim ve Gelistirme Projesi”
kapsaminda tasarim trtinlerinin se¢imi icin olusturulan danisma kurulunda Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 yer
almistir (Ek.D.2.1.7).

Universitemiz biinyesinde ag1lan Adana Saricam Cukurova Universitesi Carkipare Egitim Aile Sagligi Merkezi Tip Fakiiltesi
dgrencilerine onemli bir egitim ortami olmasi yani sira bolgede yasayan bireylere saglik hizmeti sunarak 6nemli toplumsal
katki saglamaktadir (Ek.D.2.1.8).

Universitemizin tesis ve olanaklarinin toplum yararina kullanilmasina iliskin érnek kamit ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.9).

Bunun yani sira Ziraat Fakiiltesi Gida Miihendisligi, “Cukurova Universitesi Alkollii Igecekler Analiz Ozel Gida Kontrol
Laboratuvar1” T.C. Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yeterlilik izin belgesi ve
TURKAK (ISO 17025) akreditasyon belgesine sahip olup cesitli kamu kurum ve kuruluslar1 ile 6zel sektére hizmet vererek
toplumsal katki saglamaktadir (Ek.D.2.1.10).

Cukurova Universitesi’nde toplumsal katki politikas1 kapsaminda, 1994 yilinda Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi Miidirliigii (KADAUM) kurulmustur. KADAUM iiniversitemiz akademik birimlerinde kadinin genel ve yoresel
sorunlarina iligkin temel ve uygulamali arastirmalar yapilmasini 6zendirme, destekleme, yaymnlama ve gelistirme
olanaklarinin saglanmasi ile kadinin degerini ve statiisiinil gelistirme ile ilgili tiim ulusal ve uluslararas: 6rgiit ve birimlerle
her tirli is birliginde koordinasyon gorevinin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmustur. Bu strateji kapsaminda KADAUM
toplumsal cinsiyet temelli esitsizliklerin ortadan kaldirilmasina yonelik yerel ve ulusal paydaslarla calismalar yiirtiitmektedir.
Bu caligmalardan KADAUM ve SEM isbirligi ile diizenlenen “Gtiglii Kadinlar-Giiglii Yarinlar Sosyal Sorumluluk Okulu”
6nemli 6rneklerdendir (Ek.D.2.1.11), (EkK.D.2.1.12).
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KADAUM Mudirliiga tarafindan 14 Ocak 2021 tarihinde farkindalik artirma ve biling yiikseltme amaciyla Cukurova
Universitesi Adana Organize Sanayi Bélgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu grencilerine yonelik ¢evrimigi platform
tizerinden “Siddet” temali seminer diizenlenmistirr KADAUM ve Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Kadin
Calistayr” Yerel Baglamda Kadin Sorunlarinin Coziim Onerileri ve Yol Haritasinin Belirlenmesi ana temasi ile
gerceklestirilmistir (Ek.D.2.1.13, Ek.D.2.1.14). Ayrica Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi altinda Cinsel
Taciz ve Cinsel Saldiriya kars1 Destek Biriminin (CTS) kurulmast i¢in 2021 yilinda ¢aligmalar baglamustir.

Toplumsal Katki ¢ergevesinde {iniversitemiz ile farkli kurumlar arasinda gesitli protokoller yapilmaktadir. Bu protokoller

icerisinde Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Adana Valiligi Il Emniyet Genel Miidiirliigiiniin yiiriittigii EGM Asayis Daire
Baskanliginca koordine edilen "Cocuklar ve Gengler Sosyal Koruma ve Destek Programi (COGEP)" kapsaminda, Toplum
Destekli Polislik Sube Miidiirliigiince dezavantajli mahallelerde yasayan suca karisma riski altindaki ¢ocuk ve genglerimize

yonelik; sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin bulundugu "Gelecege Adim Adim" isimli proje yer almaktadir

(Ek.D.2.1.15).

Universitemizin toplumsal katki hedefleriyle uyumlu faaliyetlere 6rnek olarak sayin Rektoriimiiziin dnciiliigiinde ve Adana
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler MYO Tekstil Teknolojisi Programi 6grencileri tarafindan hazirlanan Atatiirk
baskili tisortler ve kalemlikler ilkokul ¢ocuklarina dagitilmistir (Ek.D.2.1.16).

Kozan Meslek Yiiksekokulu ve Kozan Genglik Merkezi is birligi ile Kozan yerleskesinde genglere verdikleri ticretsiz
egitimler goniilliliik ve iyilik faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel geziler, hayata deger katan konularda bilgilendirme ve tanitim
toplantisi yapilmigtir (Ek.D.2.1.17).

Universitemiz Balcali Kampiisiiniin yam sira Kozan MY O gibi ilge kampiislerimizde de “Tiirkiye icin Milli Agaglandirma
Giinii-Gelecege Nefes Seferberligi” kapsaminda fidan dikim etkinligi diizenlenmistir (Ek.D.2.1.18).

Cukurova Universitesi ile Adana Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii arasinda 28.01.2021 tarihinde mesleki egitimlerin
niteliginin arttirilmasi, akademisyenler ile meslek elemanlar1 arasinda karsilikli bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunulmasi,

meslek elemanlarinin mesleki ve akademik gelisimlerine katki sunulmasi, hizmet modelleri alanlarinda ortak ¢alismalarin

yapilmasi, Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii ve bagl kuruluslardan hizmet alan bireyler ve kurum/kuruluslara yonelik
verilecek kurum dis1 egitimlere katki verilmesi, paydaslarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine destek olunmasi amactyla

“Egitimde Isbirligi Protokolii” imza altina alinmistir. Adana Aile ve Sosyal Hizmetler 1l Miidiirliigii Bakim Personeline ve
K1z Cocuklarma Y 6nelik Yapilan Egitim ile Universitemiz Ogretim Elemanlari tarafindan Il Miidiirliigii Bakim Personeline
“Kadin Saghig1 ve Hijyen”, “Dijital Siddet”, “Guglii Kadinlar, Gii¢lii Yarinlar”, “Saglikli Beslenme”, “Ag1z ve Dis Bakim1”
gibi konularda 6-8 Aralik 2021 tarihlerinde {i¢ giin siireyle egitim diizenlenmistir (Ek.D.2.1.19).

Universitemize ait birimler ile farkli kurum ve kuruluslarla arasinda toplumsal katki gercevesinde yapilan is birligi
protokollerine ait kanitlar ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.20, Ek.D.2.1.21, Ek.D.2.1.22).

Balcali Hastanesi ile Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi arasinda yapilan ortak bir protokol gercevesinde, giincel saglik
sorunlart ile ilgili kisa tanitim videolar1 ve radyo roportajlar planlanmistir (Ek.D.2.1.23).

Balcali Hastanesinin sosyal sorumluluk cercevesinde sagligi tesvik edici ve gelistirici hizmetler sunmasim saglayarak
toplumun saglik diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla “Sosyal Sorumluluk Prosediirii”, “Organ Nakli Koordinatorliigii Sosyal
Sorumluluk Plam” ve “Hastane Cevresindeki Sokak Hayvanlarin1 Koruma Projesi Isleyis Prosediirii” belirlenmis olup ilgili
protokoller ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.24).

Tip Fakiiltesinde verilen Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Uygulamalari dersi kapsaminda topluma yararl cesitli etkinlikler
diizenlenmistir (Ek.D.2.1.25).

Universitemizde Tiirk edebiyat1, Tiirk Dili, Lehgeleri ve Agizlar1, Tiirk Cumhuriyetleri ve Topluluklari, Tiirk Tarihi, Tiirk
Sanat1, Halk Kilttirii alanlarinda arastirma ve uygulama c¢alismalarini planlamak, koordine etmek ve yiiriitmek tizere 1996

yilinda kurulmus olan Tiirkoloji Arastirmalar1 Merkezi (CUTAM) Kiiltir Evi’'nde 2021°de de sosyal sorumluluk
etkinliklerine devam edilmistir (http://turkoloji.cu.edu.tr/). Kasim 2021den itibaren ise CUTAM Kiiltiir Evi Etkinlikleri,
mevzuata uygun bir bicimde toplum sagligi gozetilerek yiiz ylize gerceklestirilmeye baglanmistir. Biitiin etkinliklerin afis,

fotograf ve video kayitlar1 CUTAM’in sosyal medya sayfalarinda yayimlanmaktadir. CUTAM Kiiltiir Evi, Cukurova
Universitesinin farkl1 birimleri ve diger devlet kurumlarimn etkinliklerinde miistereken kullanilabildigi gibi hafta ici diizenli

olarak genel okuyucuya acik kiitliphane hizmeti de vermektedir. 2016°dan bu yana yayimlanan makalelerle Tiirkoloji

caligmalarina katki saglayan Merkezin CUTAD adinda bilimsel dergisi bulunmaktadir. Bu dergi TR Dizin, Modern Language
Association, Sobiad, Index Copernicus dizinlerinde taranmaktadir. CUTAM merkezi Cukurova Universitesinin bilgisini sehre

tasima gorevini, bilimle kiilttriin birbirini tamamlamasi1 geregi ile bilginin paylasilmasim 6nemseyerek 9 Haziran 2015°te

Kiiltiir Evi Konusmalarim baglatmistir. 2021 tarihi itibartyla CUTAM Kiiltiir Evi Konusmalar1 sayis1 225°i agmistir. Bu
konusmalar CUTAM-KEK dergisinde yazili olarak da yilda iki defa yaymlanmaktadir. 2021 yilh CUTAM Dergisi ve Kiiltiir
Evi Konusmalar1 (KEK) kanitlar1 ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.26, Ek.D.2.1.27, Ek.D.2.1.28).

Universitemizin Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi 6grencilere liderlik, motivasyon, takim ¢aligmasi yapma
becerileri kazandirmak, 6grencilere egitim-6gretim siirecinde ders se¢imi, bilgisayar ve yabanct dil becerilerini arttirma
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konularinda yardim etmek, is yeri yoneticileri ile 6grencileri bir araya getirerek, 6grencilerin istihdam olanaklarini arttirmak,
kariyer fuarlar1 diizenlemek, is secimi ve egilim belirleme c¢abalarini lisans 6gretimi siiresince siirdiirmek, mezuniyet sonrasi
ogrencileri izlemek, 6grencileri lisansiistii egitim-6gretim ve arastirma ¢alismalarina yonlendirmek ve mezun 6grencilere is
bagvurusu ve miilakat teknikleri konularinda yardimci olmak amaciyla kurulmustur. Merkezde 2021 yilinda son olarak
Kariyer Atolyesi e-Twinning Projesi kapsaminda gergeklestirilen Kariyer Planlama ve Meslek Sec¢imi etkinlikleri ve Bireysel
Kariyer Danismanligi Hizmeti ile kariyer danismanlar1 tarafindan 38 6grenciye toplamda 172 seans kariyer danismanligi
hizmeti  verilmistir.  Merkezde 2021 wyilinda yapilan tiim etkinlikler —ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.29).
(https://kariyer.cu.edu.tr/cu/merkezimiz/etkinliklerimiz).

5.Uluslararas1 Adana Lezzet Festivali, Adana Gastronomisinde Kadinlar, Universite-Turizm Sektorii Is birligi Toplantist,
Universitemizin katkilarmin bulundugu Slow Food Adana Birligi tarafindan Adana Cift¢i Pazar1 etkinlikleri toplum yararina
yapilan degerli katkilardandir. Food Culture Best in the World 2021°de “Mandiracilik ve Peynir” kategorisinde birincilik
odiilii tiniversitemiz Karatas Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu tarafindan alimmstir (Ek.D.2.1.30).

Universitemiz toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yapilan “STA-793-Tasarimda Yaratici Gorsellestirme”  dersi
kapsaminda Adana Kilighh Ahmet Akyiirek Ilkokulu-Ortaokulu duvarlari ve merdivenlerinde duvar resmi caligmasi Sosyal
Bilimler Enstitiisii yitksek lisans 6grencimiz tarafindan gergeklestirildi (Ek.D.2.1.31).

Cukurova Universitesi Jeoloji Miihendisligi Bélimii, TMMOB JMO Kiiltiirel, Jeoloji, ve Jeolojik Miras Calisma Grubu ile
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Adana Subesi tarafindan Akdeniz bolgesinde yer alan jeolojik miras koruma alanlarinin
belirlenmesine, toplumda doga koruma bilincinin gelistirilmesine, bolgesel ve yerel kalkinmaya destek olan jeopark ve
jeoturizm ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla 25-26 Eylil 2021°de “Adana’nmn Jeolojik Mirasi’ adli calistay
diizenlenmistir (Ek.D.2.1.32).

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) is birligi ile Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Zorlayici Yasam Olaylarinda Psikoegitim (ZOY OP) Projesi kapsaminda
gergeklestirilecek faaliyetleri yiirlitmek tizere 14 Temmuz 2021-30 Eyliil 2021 tarihleri arasinda iiniversitemiz personeli
akademisyen/danigsman olarak gérevlendirilmistir (Ek.D.2.1.33).

Universitemizde toplumsal katki politikas1 kapsaminda hayata gegirilen Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SEM), tiniversitemizin lisans ve lisansiistii egitim programlart disinda, toplum hizmetine sunulmasinda yarar goriilen ve
toplumun gelisimine yardimci olan egitim programlarim diizenlemek ve koordinasyonunu saglamak amaciyla kurulmustur
(https://sem.cu.edu.tr/cu/hakkimizda/amac-ve-nitelikler). Bu amagla hareket eden merkezde kuruldugu giinden bu yana ¢ok
sayida ve farkli tiirde egitim c¢aligmalari yiiriitiilmektedir. SEM biinyesinde agilan egitim programlarina tniversite,
yitksekokul ve lise mezunlari arasinda ilgi duyanlar ve ilgili tiim sekt6rlerde galisanlar katilabilmektedir. SEM faaliyetleri
icerisinde, yiiksek6gretim ve ortaggretim mezunlari igin temel ve disiplinler arasi alanlarda uzmanlik egitim programlari
diizenlemek, ortadgretim mezunlari i¢in meslek edindirme programlar1 diizenlemek, bilgi ve beceriyi artirmaya yonelik
programlar agmak, tarimsal gelisme ile ilgili kurslar vermek, genel katilima agik kisa siireli kurslar, seminerler, konferanslar
diizenlemek, yonetici gelistirme kurslar1 diizenlemek, danismanlik hizmetleri vermek, egitim programlari ve kurslar sonunda
katilimcilara sertifika vermek, amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak yer akmaktadir.

Yasam boyu 6grenme, Cukurova Universitesinin toplumsal katki politikasi gergevesinde 6zellikle onem verdigi stratejik
alanlardan bir digeridir. Bu kapsamda tiniversitemizde 6zellikle SEM tarafindan egitim faaliyetleri yiirtitilmekte, sertifika
programlar1 diizenlenmektedir. Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmeliginde de ifade edildigi iizere, merkezin amaci,
tiniversitede farkli bilim alanlarinda gérev yapan konusunda uzman personelin bilgilerini toplumun her yas ve her kesimi ile
paylasmalarina ve aktarmalarina olanak saglayarak, isteyen herkesin uzmanlik, meslek veya is edindirilmelerine, bilgi ve
beceri kazanmalarina ya da damismanlik hizmeti almalarina ve bu sayede toplumun egitim ve kiiltir diizeyinin gelismesine
yardimet olacak egitimi vermek, Universite 6grencilerinin 6grenim gordiikleri alan disinda yetilerini ve becerilerini artirarak,
kariyerlerini zenginlestirmek ve vakitlerini en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamaktir (Ek.D.2.1.34). Universitemizce
sunulan egitim, sertifika programlarindan iiniversitemiz icinden ve disindan yararlanma diizeyi ekte yer almaktadir
(Ek.D.2.1.35).

2020 yilinda Pandemi kosullar1 dolayisiyla azalan SEM faaliyetlerinin 2021 yili sonu itibariyle 6énemli oranda artis
gosterdigi goriilmektedir. Ozellikle programlardan yararlanan Universitemiz &grenci ve personel sayisimn hedeflenen
gosterge diizeyinin lizerine ¢ikmis olmast 6nemli bir basar1 gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda SEM
tarafindan hazirlanan ve toplumsal katki niteliginde olan egitim ve sertifika programlarina ait kanitlar ekte sunulmustur
(Ek.D.2.1.36). Toplumsal katki c¢ercevesinde 2021 yilinda SEM tarafindan yapilan egitim ve sertifika programlarina
toplamda 1426 kisi katilmis olup faaliyetlere katilim listelerine ait bazi 6rnekler ekte sunulmustur (Ek.D.2.1.37).

Universitemiz Avrupa Stirekli Egitim Merkezlerinin ve TUSEM Konseyinin bir iiyesidir
(https://www.tusemkonseyi.org.tr/yonetim-kurulu-uyeleri/ )

Universitemiz kiiltiirleraras: etkilesimi saglayacak faaliyetlerini Kiiltiirleraras: fletisim Caligmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KIM) araciligi ile de siirdiirmekte olup gesitli etkinlikler diizenlemektedir. 2021°de Uluslararas1 Go¢menler Giinii
nedeniyle diizenlenen “Kiiltiirlerin Bulusma Noktas1 Tiirkiye” etkinligine Cukurova Universitesi ev sahipligi
yapmistir (Ek.D.2.1.38).

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, anne 6liimlerinin ve sakatliklarin azaltilmas, acil obstetrik bakim
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hizmetlerinin gii¢clendirilmesi ve kalitesinin artirilmasi amaciyla Saglik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen “Acil Ostetrik Bakim
Programi”na egitici olarak katki sunmuslardir (Ek.D.2.1.39).

Ziraat Fakiiltesi tarafindan Adana il Tarim ve Orman Miidiirliigiiniin talebi iizerine Ziraat Miihendisleri, Teknikerleri ve
Teknisyenlerine yonelik dis paydas egitimleri diizenlenmistir. Egitimlerde Cukurova Bdélgesinin 6nemli tirtinlerinden olan
misir, pamuk, aycigegi, bugday, turunggiller, bitki hastaliklar1 ve ila¢ ile miicadele, sulama ve giibreleme konularinda
egitimler verilmistir (Ek.D.2.1.40).

Universitemizde toplumsal katkiya yonelik yukarida sayilan hizmet ve faaliyetlerin yam sira 2021 yilinda COVID-19
Pandemisi nedeniyle gerceklestirilen etkinliklerin bir kismi ¢evrimici olarak gergeklestirilmis olup ilgili kanitlar ekte
sunulmustur (Ek.D.2.1.41).

Toplumsal katki performansmnin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Ek.D.2.1.1.YOK-Kidemli-Unv-Kanit.pdf
Ek.D.2.1.2.Hastane-Memnuniyet-Anketleri.pdf
Ek.D.2.1.3.Acilis-Toreni.pdf

Ek.D.2.1.4 Bitkisel-Uretimde-iklim-Degisikliginin-Etkisi-ve-Degerlendirilmesi-Toplantisi-5.pdf
Ek.D.2.1.7.GSF-Toplumsal-Katki-Kanit.pdf
Ek.D.2.1.8.CU-Aile-Sagligi-Merkezi.pdf
Ek.D.2.1.9.Topluma-Acik-Tesisler.pdf
Ek.D.2.1.10.Gida-Miihendisligi-Lab..pdf
Ek.D.2.1.11.Guclu-Kadinlar-Guclu-Yarinlar-Okulu.pdf
Ek.D.2.1.12.Guclu-Kadinlar-Guclu-Yarinlar-Kitabi.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME
LIiDERLIK, YONETIM ve KALITE

1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

Kurum yoneticilerinde, kalite caligmalarina yonelik farkindalik, sahiplenme ve motivasyon diizeyinin yiiksekligi,

Kurum ig¢i kalite kiiltiirti farkindalik olusturma konusunda ¢alismalarin yapilmast,

Yoneticilerin, akademik ve idari personelin motivasyon yiiksekligi,

Ust yonetim tarafindan iniversite ici huzurlu ve 6zgiir bir ¢alisma ortami saglanmasi,

Degisim Yonetiminin uygulanilmaya alinmis olmast,

Kurumsal aidiyet kiiltiiriiniin 6grenciler dahil tiim paydaglarda gelismis olmast,

Bolgede pek cok tiniversitenin kurulusuna katkida bulunmus ve yillar i¢erisinde uyumlu bir ¢alisma ortami olusturmus
bir {iniversite olmasi,

KIDR siirecinden yararlanilmas1 ve bu siiregte Arastirma Universitesi vizyon farklilagmasi goriisiiniin benimsenmis
olmasi,

Stratejik Planinin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi,

Hedef gostergelerin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,

Paydas goriislerinin kurumsal amag ve hedeflerin belirlenmesinde esas alinmasi,

Cukurova Universitenin koklii bir gegmis ve deneyimli 6gretim iiyesi ve arastirmact kadrosuna sahip olmast,

Universite igerisinde huzurlu ve 6zgiir bir ¢alisma ortaminin bulunmas,

Kurumun i¢ paydaslar1 olarak ifade edilen 6gretim elemani, idari personel ve 6grencilerde kurumsal aidiyet kiiltiiriiniin
geligmis olmast,

Universitenin bolgede yer alan bir¢ok {iniversitenin kurulusunda etkin rol oynamasi,

Teknokent, Cukurova Teknokent TTO ve Cukurova Universitesi TTO AS bulunmast,

Toplum tarafindan giiven duyulan bir kurum olmast,

Universite-Toplum-is Diinyasi is birliklerinin saglanmis olmast,

Bilgi islem altyapisinin iyilestirilmis olmas,

Egitim Becerilerini Gelistirme Programinin tiniversite genelinde sistematik hale getirilmesi.

L[] e © o o o o o
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1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

o Akredite program sayisinin arttirilmast,

e Bilgi giivenligine yonelik siireci baglatilan ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirmesinin heniiz
tamamlanmamis olmast,

¢ [SO 9001 Kalite yonetim sistemi siireglerinin tamamlanmasi.

2.Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme ]
2.1. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR-2017) ve Kurumsal Izleme Raporunda (2020) yer alan geri
bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclan:

o ¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin alt birimlere yeterince ulasmadigmimn gozlemlendigi belirtilmis ve bu durumun
iiniversitenin gelismeye acik yonii olarak degerlendirilmistir.

2021 ve 2022 yillarin1 kapsayan, yeni bir I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam hazirlanmis ve 20.02.2021 tarihli ve
36109 sayili Rektorliik Oluruyla uygulamaya konulmustur. I¢ Kontrol sisteminin alt birimlere yeterince ulasmasi igin;
uygulamaya konulan eylem plani elektronik ortamda birimlerimize gonderilmis, sorumlu ve igbirligi yapilacak birimler
tarafindan eylemlerin belirlenen tarihe kadar gerceklestirilmesi istenilmis ve planin 2021 yilina ait izleme raporu birim
bazinda hazirlanmistir.

Bunun yam sira 2021 yilinda, Cukurova Universitesi i¢ Kontrol sisteminin degerlendirilmesi i¢in Kamu I¢ Kontrol
Rehberinde yer alan degerlendirme raporu 6rnegi esas alinarak birim diizeyinde i¢ kontrol sistemi degerlendirmesi yapilmis
ve {iniversitemizin “I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmustir.

e PUKO dongiisii kullamlarak stratejik planda yer alan hedeflere ulasihp ulasimadigmn sistematik olarak nasil
izlendigine yonelik net bir bilgi olmadig1 anlasilmistic Bu noktalar iiniversitenin gelismeye ac¢ik yonii olarak
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degerlendirilmistir.

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planindaki performans gostergelerden sorumlu ve is birligi yapilacak birimler
belirlenmistir. Bu birimlerden alt1 aylik donemlerde performans gostergelerinin gergeklesme oranlari alinarak tim

tiniversitenin stratejik planda yer alan hedeflere ne kadar ulastig1 tespit edilmektedir. Gostergelere uyum diizeyleri sistematik

olarak takip edilmekte ve yillik olarak izlem raporlari olarak yaymlanmaktadir. Belirlenen hedeflerin tutturulamadigi

durumlarda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Rektorliik Ust Yonetimi tarafindan 2021 yilinin son aylarinda tiim akademik birimler ziyaret edilerek {iniversitemiz Stratejik
Plani, Arastirma Universitesi Performans Kriterleri, Universitemiz Uluslararasilasma Strateji Belgesi kapsaminda
degerlendirilmeler yapilmistir. Bu degerlendirme sonuglar1 raporlanmis gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

 Otomasyon bilgi sistemlerinin biitiinlestirilerek elde edilen bu bilgilerin PUKO déngiisii kullamlarak akademik ve
idari hizmetlerin kalitesini arttirmaya yonelik yeterli bilgi elde edilememistir Bu durum iiniversitenin gelismeye
acik yonii olarak degerlendirilmistir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Elektronik Belge Yionetim Sistemi (EBYS)
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (CUBIS)

Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPSIS)
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EOBS)

Ozliik Yonetim Sistemi

Kamu ¢ Kontrol Otomasyon Sistemi (KiOS)
Anket Yonetim Sistemi

Ogrenci Destek Sistemi

e 6 o o o o o o o

Entegrasyonunu yapacak e-kampiis yazihmi tamamlanmistir. Sistemsel entegrasyon saglamak icin ihtiyaca gore gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatoiigii kurulmustur.

¢ Kurumun kendine 6zgii kalite odakh komisyonu veya kurulu bulunmamaktadir.

Yeni komisyonlar kurulmas1 Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis ve yonergesi olusturulmustur.
Bu komisyonlar:

e Kalite komisyonu ve bagl alt komisyonlar (Liderlik, Yonetim ve Kalite Alt Caligma Grubu, Egitim-Ogretim Alt
Calisma Grubu, Arastirma-Gelistirme Alt Caligma Grubu, Toplumsal Katki Alt Calisma Grubu, Ogrenci Kalite Alt
Calisma Grubu)

Her birimin birim kalite temsilcilerinden olusan genisletilmis kalite komisyonu

Birim Arastirma Komisyonlar1

Akreditasyon Danigsma ve Degerlendirme Kurulu

Universite Sanayi Isbirligi Danisma Kurulu

Bilimsel Arastirma Stratejileri Kurulu

Egitim Koordinatorliigi

Kurumsal Kimlik Komisyonu

e © o o o o o

e Cukurova Universitesinin Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuatin gerektirdigi
yapilanma ve kurullar disinda Egitim Komisyonu, Miikemmeliyet Merkezi vb. ilave veya farkh bir yapilanmasi
mevcut degildir.

Bu kapsamda iiniversitemizde Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi yayimlanmus, Girisimeilik
Merkezi, Kiiltiirleraras1 fletisim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi birimler kurulmus ve faaliyete baglamistir.
Biyoteknoloji arastirma ve uygulama merkezinin miikemmeliyet merkezi haline getirilebilmesi i¢in TUBITAK 1004 proje
bagvurusu yapilmustir.

o Universitenin mevcut atama yiikseltme yonergesinde arastirma iiniversitesi misyon ve vizyonunu destekleyen
kriterler gozlenmemistir. Ayrica kurumun icten beslenmeyi énleyecek akademik atama yiikseltme politikalarinin
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olmadig1 tespit edilmisy ve arastirma misyon ve vizyonu dogrultusunda gelisime acilk yonii olarak
degerlendirilmistir.

2018 yilinda yenilenen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’'nde arastirma
tiniversitesi misyon ve vizyonu goz Oniinde bulundurulmus, atamalarda arastirma odakli faaliyetlerin 6nem derecesi
arttirilarak yiiksek puan toplama sart1 getirilmistir.

¢ Kurumun i¢ten beslenmeyi simrlamaya yonelik politikalannin olmamasi gelismeye acik alan olarak belirlenmistir

YOK mevzuatini kullaniliyor olmasi, CU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nin yiiksek kriterler iceriyor
olmasi, Dogent kadro atamalarinda sozlii sinav kogsulunun olmasi, kadro ilanlarinda niteliklerin genel kriterleri icermesi igten
beslenmeyi sinirlamaya yonelik uygulamalardir.

¢ Kalite Komisyonu tarafindan iiniversitenin, kalite giivencesi sistemini, i¢ ve dis paydas analizini, egitim, arastirma
ve yonetim alanlarnda goriis almak icin en son 2016 yihnda yapms olup yillik bir periyod belirtilmemistir Bu
alan gelismeye ac¢ik yon olarak tespit edilmistir.

Universitemiz i¢ ve dis paydas analizleri ile ilgili mekanizmalarim stratejik plaminda tammlamistir. Tanimlanan mekanizma
dogrultusunda genis katilimli ve kapsamli olarak 2019 tarihlerinde gergeklestirmistir. Belirlenen mekanizmalar
dogrultusunda 2022 yilinda paydas analizi yapilmasi planlanmaktadir.

¢ Kurumun raporunda birim ici iist ve alt kademeler arasinda geribildirim siireclerinin yetersizligini gelismeye acik
yon olarak bildirilmesi olas1 olumsuz olaylar karsisinda tedbir almak acisindan da énemli bulunmustur.

Kurumda birim ig¢i iist ve alt kademeler arasinda geribildirim stiregleri Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS),
destek.cu.edu.tr ve Microsoft TEAMS {izerinden yiiriitiilmektedir.

2.2. Kurumsal Geri Bildiim Raporunda (KGBR-2017) ve Kurumsal izleme Raporunda (2020) yer alan geri
bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

e Uluslararas1 6gretim elemanlarinin idari yonden degerlendirilmesi i¢in komisyon olmasina ragmen kuruma katkilarinin
sistematik degerlendirildigi bir yapilanmanin heniiz olusturulamamasi,

¢ Akademik ve idari yonetim kadrosunun liderlik 6zellikleri ve yetkinligini 6l¢ebilecek bir sistemin bulunmamast,

e Gorev tanimlarmin hazirlanmasi ve siireclerin kontrolii ¢alismalar1 baslatilmis olmakla birlikte is yiikii dagiliminin
hesaplanmasi ve adil dagilimi konularinda ayrintili calisma gergeklestirilememis olmasi.

EGITIM VE OGRETIM
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

e Program tasarimlarinin paydas goriisleri alinarak yapilmasi,

o Ders bilgi paketlerinin 6n lisans, lisans, lisansiistii diizeylerinde giincellenmesi,

e Kurumda egitim ve dgretim ile ilgili siirec ve dlgiitlerin “On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi” ve
“Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda yeterince tamimlanmis olmast,

e Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren alan i¢i ve alan disi se¢gmeli derslerin

olmasi,

Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerinde aktif rol aliyor olmasi,

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlarinin tanimli siireglerinin bulunmast,

Kurumda nonformal ve informal 6grenmelerle ilgili kazanimlarin degerlendirmeye alinmast,

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt digindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve stajlarda is

yiiklerinin (AKTS kredisi) belirlenmesi, programin toplam is yiikiine dahil edilmesi ve 6grencilerin bu konularda

onceden bilgilendirilmesi,

Kurumun AKTS etiketi ve diploma eki etiketi almis olmasi,

Kurumun akreditasyon ¢aligsmalarini siirdiiriiyor ve 6nemsiyor olmasi,

Kurumun giiglii bir akademik kadroya sahip olmasi,

Kuruma ogretim elemanlarinin atama sirasinda alanlarinda yetkin kisiler olmasinin dikkate alinmasi, disaridan ders

vermek lizere 6gretim elemant secimi ve davet edilme usullerinin ise 6nceden ilan edilmis kriterlere gore yapilmasi,

Egitim ortamlarinin egitimi destekleyici yonde ve uygun alt yap1 olanaklarina sahip olmasi,

e Beklenmedik bir sekilde 2020 yilinda yasamis oldugumuz kiiresel salginda siireci ¢ok iyi yoneterek kisa sitirede
Ogrencilere senkron/asenkron egitim olanaklar1 saglayacak alt yapiyr saglamast,

e Kurumda uluslararas1 6grenciler i¢in Uluslararast Ogrenci Merkezi’nin bulunmasi, uluslararasi 6grencilere yonelik
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Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin (TOMER) kurulmus ve Tiirkge 6gretim hizmeti veriyor olmasi,
Kiittiphane veri tabanlarina ulasim oranlarinin stirekli gézden gegirilmesi ve giincellenmesi,

Kurumun merkezi olarak mezun bilgi sistemini olusturmus olmasi,

Mezun takip sisteminin etkin olarak kullanilmast,

Ogrencinin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyet olanaklarinin zengin olmast,

Akademik danismanlik hizmetinin etkin olarak kullanilmasi,

Egiticilerin egitimi programinin aktif olarak uygulanmasi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonometri ve iktisat Boliimlerinin Ikinci Ogretim Programlarmin kapatilmis
olmasi, Maliye ve Isletme B&liimlerinin ikinci Ogretim Programlari igin sifir kontenjan talebi yapilmis olmasi akademik
birimlerde 6gretim {iyesi bagina diisen 6grenci oraninin azalmasidir.

e © o o o o o

1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

o Ders bilgi paketlerindeki gilincellemelerin doktora diizeyinde de erisime agik hale getirilmesi,
e Ogretim elemanlarinin egitime yonelik performanslarinin objektif mekanizmalarla degerlendirilmesi,
¢ Bazi akademik birimlerde 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

2.Kurum Di§s Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme .
2.1. Kurumsal Geri Bildiim Raporunda (KGBR-2017) ve Kurumsal Izleme Raporunda (2020) yer alan geri
bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclan:

e Ziyaret sirasmda Miihendislik Fakiiltesi ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6gretim iiyesi basma diisen
ogrenci sayllan ¢ok yiiksektir aynca fiziki mekin ve donanim oranlan yetersizdir. B 6liimlerde 6grenci sayilarinda
goriilen biiyiik farkhliklar gelismeye acik alan olarak belirlenmistir.

Ogrenci sayilarinin yiiksek oldugu birimlerimizde 6gretim iiyesi sayisi arttirilmis, yeni dgretim iiyesi kadrolari tahsis
edilmistir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (IiIBF), iktisat ve Ekonometri programlari, Miihendislik Fakiiltesi
Biyomedikal Miihendisligi, Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
programlari, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati,Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programimin ikinci
ogretimlerine dgrenci alimlarimn durdurulmasi karari alinmis ve YOK tarafindan onaylanmustir. Ayrica lisans kontenjan
sayilar diisiiriilerek YOK onayina sunulmustur.

Oncelikli olarak bu birimlerimize yeni 6gretim iiyesi ve 6gretim elemam kadrolari tahsis edilmistir. Doktorali arastirma
gorevlilerinin ders vermesi saglanmustir.

Miihendislik Fakiiltesi egitim alanlarinin genisletilmesi, IIBF igin yeni derslik ve amfilerin oldugu ek bina yapimi gibi
iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

e Kurum tarafindan Mezun Takip Sisteminin kurulmasi ¢ahsmalarmmn devam ettigi belirtiimektedir. Aynca
Kurumun mezunlarna yoénelik istihdam verileri de takip edilmemektedir Bu noktalar Universitenin gelismeye
acik yonii olarak degerlendirilmistir.

2018 yilinda Mezun Takip Sistemi kurulmus ve ilk olarak 2018 yil1 ve ardindan 2019 mezunlarimiz sisteme islenmistir.
Mezunlarimizin istihdam verileri bu sistem tizerinden anketler yapilarak takip edilmektedir.

o Egitim Yontemleri ve Olgme Degerlendirme ile Egitici Gelisim Kursu programmin yaygmlastlmamasi.

Bu amagla “Egitim Koordinatorliigii” kurulmus olup tiim akademik birimlerimizi kapsayan sistematik bir egitici egitim
programui baslatilmstir.

 Ogrenci-damsman arasinda iletisim degerlendirmesinin sistematik hale getirilmesi.

CUBIS sistemi iizerinden danismanlik sistemi kurulmus 6grenci-damgman iletisimi otomasyon iizerinden sistematik hale
getirilmigtir.

e Kurum tarafindan sunulan hizmet ve desteklerin kalitesi ve etkinliZinin giivence altina alinmasi icin paydas
analizlerinin geri bildirimleri, 68renci ve egiticilerle yapilan iletisim toplantilan sonuclan dogrultusunda
iyilestirmeler iizerinde calisilmalarn tamamlanmamasi.

Kurum tarafindan sunulan hizmet ve desteklere yonelik iyilestirme ¢aligsmalart paydas analizleri, geri bildirimler, 6grenci ve
egiticilerle yapilan iletisim toplantilart sonuglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.
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Universitede programlarn tercih edilme oranlannm izlenmesi ve uygun onlemlerle iyilestirilmesine yonelik
yapilan sistematik bir uygulamaya da rastlanmamusti: Bu noktalar kurumun gelismeye ac¢ik yonii olarak
degerlendirilmistir.

Ogrencilerin program bitirme siireleri, basari-basarisizlik oranlar1, program degistirme say1 ve gerekceleri konularinda veri
temini yapilarak akademik gelisimleri izlenmektedir.

2.2.

Kurumsal Geri Bildiim Raporunda (KGBR-2017) ve Kurumsal izleme Raporunda (2020) yer alan geri

bildirimler kapsaminda ilerleme kaydedilemeyen noktalar:

()

()

()

Programlarin tercih edilme oranlarinin izlenmesine ragmen uygun yontemlerle iyilestirilmesine yonelik sistematik
uygulamalarin olmamasi,

Bazi boliimlerde 6gretim {iyesi/6grenci sayl uyumsuzlugu nedeniyle sinirli sayida segmeli ders olmast,

Kurumda ogrenim goren 6zel yaklasim gerektiren milteci ve uluslararasi Ggrencilerin  gortisleri  alinip
degerlendirilmekle beraber, sonuglarin sistematik olarak kayit altina alinmamas,

ARASTIRMA, GELISTIRME
1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

()

e © o o o o o

Universitemiz 2021 yilinda, Y OK’iin “Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Projesi” kapsaminda belirlenen “Arastirma
Universiteleri” kapsamina almmuistir.

Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye yonelik oncelikli alanlariin tamimlanmis olmast,

Kurumun arastirma politikalarinin blgesel kalkinma planlari ile uyumlu olmasi,

38 adet Uygulama ve Arastirma merkezinin bulunmast,

Altyapisi giiclii bir Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kurulmus olmasi,

Teknokent ve TTO nun yeniden yapilandirilmasi ve koordinasyonun saglanmast,

Cukurova Universitesi TTO AS’nin kurulmus olmast,

Cukurova Universitesi Aragtirma Universitesi Kurullar1 Y&nergesi hazirlanmasi ve Senato’nun onaylamasi ve bu
cergevede kurullarin olusturulmast,

YOK 100/2000 programina katiliminin ve farkli program sayisinin arttirilmasinin iist yonetim tarafindan desteklenmesi,

tiim akademik birimlerin bu konuda yogun gayret i¢inde olmasi,

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme mekanizmalarimin bulunmasi (AVESIS),

Aday Arastirma Universitesi statiisii cer¢evesinde Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitlerinin yeniden
tanimlanmasi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi’nin ve kullanim ilkelerinin giincellenmesi, projelerin ¢esitlendirilmesi, patent

miiracaatlarina destek verilmesi,

Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi” yonergesinin
uygulamaya konulmasi,

e Proje gelistirme ve Koordinasyon Birimi’nin bulunmast,

L[]
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Kurumun arastirma performansimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Performans: Izleme
Komisyonu’nun kurulmasidir.

Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi,

Ogretim tiyesi tiretkenliginin arttirilmast,

Tematik alanlar digindaki arastirma faaliyetlerine yonelik bir politikanin olusturulmasi,

Sanayi is birligiyle proje ve lisansiistii ¢aligmalarin arttirtlmasinin tegvik edilmesi.



1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

e Doktora sonrasi arastirmacilarin iniversitede Ar-Ge ¢aligmalarina devam edebilmesi i¢in imkan verilmesi.

2. Kurum Dis Degerlendirme Raporuna Gore Degerlendirme .
2.1. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR-2017) ve Kurumsal Izleme Raporunda (2020) yer alan geri
bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclan:

e Kurumun arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik Arastirma Performanst izleme
Komisyonu’nun olusturulmasi,

¢ Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, akademik birimler o6zelinde ve
tiniversitenin biitiinii i¢in performansin izlenebilmesi,

e Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi yonergesinin
yapilmasi,

e Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesinin giincellenmesi, patent destegi verilmesi, patent miiracaatlarinda ve patent
sayilarinda artis,

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri’nin yeniden tanimlamas.

2.2. Kurum dis degerlendirme raporunda (KGBR-2017) yer alan geri bildirimler kapsaminda ilerleme
kaydedilemeyen noktalar:

o Kurum dis1 ve AB proje sayilarinin arttirilmasina yonelik yeni politikalarin gelistirilmesi.
e Ogretim iiyesi iiretkenliginin istenilen diizeye ¢ikarilmasi,
e Kurumun i¢ten beslenmesini minimum diizeye ¢ekecek bir politikanin olusturulmasi.

TOPLUMSAL KATKI

1.Mevcut Durum Degerlendirmesi
1.1. Giiclii Yonler

Universitenin kurulus gerekgesinde toplumsal katki ve hizmetleri acik¢a tanimlanmis olmasi,

Ulusal, bolgesel veya yerel toplum 6nceliklerine gore, 6ncelikli alanlara uygun sekilde misyon ve vizyona sahip olmasi,

Toplumsal katki rollerinin stratejik planda agik¢a verilmis olmasi,

Universitenin toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda ¢ok cesitli toplum hizmetleri sunmas: (Siirekli

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tarimsal Yayim Haberlesme

Uygulama ve Arastirmalar1 Merkezi, Cevre Sorunlart Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkoloji Arastirmalar1 Merkezi

vb.),

e Universitenin toplumsal katki amaciyla katilimeilara iicretsiz olarak sundugu konferanslar, toplantilar, saglik taramalari,
arastirma projeleri, yayinlar, goniillii damsmanlik vb. hizmetler i¢in Giniversite biitgesinden kaynak ayirmast,

e Universitenin sundugu topluma hizmetleri il Saglik Miidiirliikleri, Il Tarim Miidiirliikleri, il Milli Egitim Miidiirliikleri,
Universite-Sanayi  Ortakliklari, Kalkinma Ajansi, i1 Kiiltir Miidiirliikleri gibi paydaslar ile ortak proje olarak
gerceklestirmesi,

e Universitenin arastirmaya ve gelistirmeye yonelik 6ncelikli alanlarinin tanimlanmis olmast,

e 38 adet Uygulama ve Arastirma merkezinin bulunmasi ve toplumsal katki siireglerinde etkin rol oynamast,

e Teknokent ve TTO’nun yeniden yapilandirilmasi ve koordinasyonun saglanmasi ve Universite Sanayi is birliginin
maksimum diizeye ¢ikarilmasinda 6nciiliik etmesi,

e Yetiskin egitimi, uygulamali aragtirma, damsmanlik ve saglik hizmetleri konusunda bolgede 6ncii kurumlardan olmast,

e Universite olarak, politika belgesiyle ortaya koydugu toplumsal katki politikasim, herkesin erisebilecegi bigimde
paydaslariyla paylagimi, bu baglamda, paydaslara ulasilabilirligi, i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak kurum i¢i ve
disinda paylagim saglanmast,

o Politikanin hayata gecirilmesine yonelik mekanizmalar olusturulmasi; Rektorlik Danigsma Kurullari, Siirekli Egitim
Merkezi, Halk Saglig1 Arastirma Merkezi, Teknokent, Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi vb.,

e Ogretim iiyelerinin uygulama alanlariyla ilgili ortak calismalari, damgsmanliklari, egitim vermeleri, bilgilendirme
egitimleri, teknik egitimler, ortak projeler yiirtitiilmesi,

e Katki ¢iktilarinin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirme ¢aligsmalarinin yapildig: bir stireg,

e llgili birimlerin y1llik durum raporlarinin alinmas.

e o o o
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1.2. Gelistirilmesi Gereken Yonler

e PUKO gergevesinde toplumsal katki gevrimlerinin kapatilmas.

2.1. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR-2017) ve Kurumsal izleme Raporunda (2020) yer alan geri
bildirimler kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme faaliyetleri ve somut iyilestirme sonuclan:

¢ Toplumla koordinasyonun artinlmasi ihtiyaci raporda gelismeye acik yan olarak bildirilmistir. Bu koordinasyonun
etkin sekilde saglanmasinin iiniversitenin ve toplumun gelisimine dnemli katkilan olacaktir.

Dis Degerlendirme raporunda gelismeye acik alan olarak ifade edilen toplumla koordinasyonun artirilmasi ihtiyacina yonelik
Cukurova Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi “Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri”, “Destek
Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler”, “Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri”, “Fikri Sinai Haklarin
Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri” ve “Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri” basliklarinda bes modiilden olusacak
sekilde yeniden yapilandirilmistir. Bu kapsamda tiniversitenin Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi ile TTO arasinda
iliski de belirlenmistir. Raporda ayrica gelismeye acik yon olarak belirtilen Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet
Haklar1, Teknoloji Transferi ve Bilginin Ticarilestirilmesi Y 6nergesi {iniversite senatosu tarafindan kabul edilerek yiirtirliige
girmistir.

Cukurova Universitesi ve birimlerinin, is diinyasi, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ve diger paydaslarla is birliklerini
gelistirilmek, egitim—6gretim miifredati, arastirma projeleri, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet
konularinda tavsiye niteliginde kararlar almak ve tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla Universite Sanayi Isbirligi
Danigma Kurulu ¢aligmalar: tamamlamisgtir.
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